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Opplmlsanalytnkka ammatillisessa koulutuksessa

Mari Mulari ja Pasi Silander
Helsingin kaupunki, Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Digitalisaatio ammatillisessa koulutuksessa -verkosto 20.1.2023



Esityksen sisalto

Mita oppimisanalytiikka on?

Lahitulevaisuuden nakymat
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tyokaluna




Opiskelijoiden

"L s . " LI T .. N Opintojen
Mita on oppimisanalytiikka? i
Opiskelijaa [ ]
. . .. Opintojen eteneminen B
Oppimisanalytiikka on keskimadirin B0
« oppimiseen ja koulutukseen liittyvan tiedon Jo8n
 keraamista o 60% ®
.- Suoritettujen i
¢ ana|y30|nt|a ammatillisten 5 . ® {
.- tutkinnon osien 5
* raportointia 327 2 ou ®
. e Ly _ 27 sucrivery Brszin oo @ g
« analysoitavan ilmion nakyvaksi tekemista. S0 ® t * ’
Osaamispisteet . ‘
Oppimisanalytiikan kaytdssa on nelja nakokulmaa:  vamistumassa3o o 00 L .
. péivan kuluessa o ®
* oppljat @ ®
_ 10
° Opettajat Opiskelijaa D%O P ‘
 oppilaitosjohto Arvioitu
[} EOUIutIlilksen JarJeStaJa Ja- :?‘L::::umn:f:mwa Sukunimi Etunimi C:p::tuig.r_' " Awiqittu -
° ansa Inen taSO D alomuspana ValMmIstumispe
Dpiskelijaa 3

Kuva: Esimerkkindkyma ammatillisen
oppilaitoksen tietotyopoydasta




Oppimisanalytiikan kehittaminen

Undenasnings- och kulturministerlet

ammatillisessa koulutuksessa

« Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama laaja
koordinaatiohanke vuosille 2022-2023.

. Mukqna yli 30 koulutt_Jksen jarjestaa. Oppimisanalytiikan viitekehys

« Lisatiedot: oahanke.fi HyvEt kiiytinnt oppimisanaiytikan kéytibénotossa ja hySdyntimisesss

Opetus- ja kulttuuriministerion jukaisua 2021-36 Oppimezanalytikkajaosto

Tavoitteet:

1. Laatia kokonaisselvitys oppimisanalytiikan
hyodyntamisen mahdollisuuksista ammatillisen Taustalla OKM:n julkaisu 2021:36

koulutuksen kehittamisessa. Oppimisanalytiikan viitekehys:
Hyvat kaytannot oppimisanalytiikan
2. Luoda suositukset ja mahdolliset mallit kayttbonotossa ja hyddyntamisessa
oppimisanalytiikan hyddyntamiseen ammatillisessa
koulutuksessa.



OA:n lahitulevaisuus -

Nostoja OA-hankkeen Delfol-
tutkimuksesta

QA:::::-:!:;M



OA:n keskeisia tarkastelukohteita:

Mika on oppimisanalytiikan tarkoitus ammatillisessa koulutuksessa?
Miten oppimistietoa keratdan ja kasitellaan?

Mita hyotya oppimisanalytiikasta on eri kohderyhmille?

Miten oppimisanalytiikkaa kehitetaan ja otetaan kayttoon?



Erilaisia nakokulmia oppimisanalytiikkaan -
erilaisia nakokulmia tulevaisuuteen:
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Oppimisanalytiikan kokonaiskuva

D

OA

Suomi on kansainvélinen edellakavija
oppimisanalytiikan kehittdmisessa ja
kaytdssa.

Ammatillisessa koulutuksessa kaytetaan
tietoturvallisia, eettisia ja helppokayttoisia
oppimisanalytiikan ratkaisuja.

Oppimisanalytiikka tuottaa monipuolista
oppimistietoa erilaisista oppimisymparistoista
opinpolun kaikissa vaiheissa.

Oppimistietoa kerataan ja yhdistellaan
monipuolisten julkisten ja yksityisten
tietovarantojen rajapintojen kautta.

OPPIMIS-
ANALYTIIKKA

Oppimistieto on opiskelijan omadataa,
yhteisaineistoa (OurData) ja anonymisoitua
massa-aineistoa (Big Data).

Oppimistiedon kayton lahtokohta
on oppijan etu.

Oppimisanalytiikka hyodyttda monipuolisesti
oppijaa, opetus- ja ohjaushenkilgstoa seka
opintohallintoa.

Oppimisanalytiikan hyddyt voidaan todentaa
tutkimuksen avulla ja sita kehitetaan
tutkimusperustaisesti ja monitieteisesti.



Opiskelun ohjaus ja tuki

* HOKS ja yksildlliset opintopolut
* Ohjaus ja oppimisen tuki

* Opiskelijahuolto

* Arjen- ja elamanhallinnan tuki

* Oppimisen personointi

Osallisuuden vahvistaminen
* Opintoihin kiinnittyminen ja
yhteisdllisyyden vahvistaminen

* Oppimisymparistojen
kehittaminen

* Motivaatio ja minapystyvyys

* Vertaisoppiminen

Henkilékunnan osaaminen
ja hyvinvointi

* Osaamisen kehittaminen

* Toimijuuden vahvistaminen

» Monialaisen yhteistyon rakenteet
ja kaytanteet

Oppimis-
analytiikan

kayton visio

Oppilaitoksen rakenteet ja
prosessit

» Toimintamallit, -kaytanteet ja
tyokalut seka eri toimijoiden vastuut
» Tiedolla johtaminen ja viestinta

* Yhteistyo sidosryhmien kanssa

* Laadunhallinta
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Tuleisuuskum




Tulevaisuuskuva 3

Tekoaly ammatillisen koulutuksen
monitoimityokaluna

» Opiskelijalle tekoalyavusteiseen
opintojen suunnitteluun ja
automaattiseen etenemisen
tukemiseen

* Opettajille pedagogiseen toiminnan
suunnitteluun ja etenemisen
seurantaan ja ohjaukseen

 Johdolle pedagogiseen johtamiseen,
vaikutusten arviointiin ja
ennakoivaan toiminnan johtamiseen

- Lapéaisyn edistaminen, syrjaytymisen
ehkaiseminen pasi.silander@hel.fi
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= Jokaisella oppijalla ideaalinen,
vksilollinen oppimisprosessi

" Yhteisollisyyden tukeminen

= Koulutuksen vaikuttavuus

= Tutkimusperustaisuus

" Pedagogisesti toimivat menetelmat
" Oikein kohdistuva ohjaus ja tuki

= Datan kaytto lisaa tuloksellisuutta
ja tehokkuutta

" Oppimisanalytiikan lapinakyvyys

» Oppijan oma data (MyData)

tiitkan etiikka

" Oppimisen menetelmallinen
kapeutuminen

" Profilointi

" Luokittelu

= Lleimaaminen

" Dead ends- umpikujat

" [tsedan toteuttavat ennustukset
" Virhepaatelmat

= Sensurointi

" Yksityisyyden menettaminen

ler@hel.fi



Osallistu oppimisanalytiikan kehittamiseen kanssamme!
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Mari Mulari
mari.mulari@hel.fi

Janne Turtiainen
janne.turtiainen@hel.fi

Kiinnitathan kalenteriisi:

19.4.2023 klo 10-17 (live ja striimi)

Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan,
kokonaisarkkitehtuurin ja digitalisaation johtamisen ty6paja
Hameenlinna, ITK-konferenssin yhteydessa

17.5.2023 klo 9-15 (live ja striimi)
Ammatillisen koulutuksen johdon seminaari digitalisaatiosta
Helsinki

Tilaisuudet toteutetaan yhteistydssa

(o)
kokonaisarkkitehtuurihankkeen (KARKKI) ja ahanke.fi
Digiosaava-hankkeen kanssa.
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Pasi Silander (toim.)

TIETOJOHTAMISELLA
TULEVAISUUDEN

KOULUTUSORGANISAATIOON

— nakokulmia ammatillisen
koulutuksen tieto-ohjautuvaan
kehittamiseen

PDF-versio: https://urly.fi/2YBF
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