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Hankkeen polku

Tavoitteet Mitä tehty Mitä tehdään

Nivelvaihe
Nivelvaiheen tiedon siirron 
toimintamallin kehittäminen

Tiedonsiirron käytänteiden 
selvittely:
- Yhteydenotot perusopetuksen 

opetustoimeen ja AMK:n OPOon
- Perusopetuksen OPO-

tapaaminen

Nivelvaiheen tiedonsiirron 
toimintamalli valmis keväällä 2025



Hankkeen polku

Tavoite Mitä tehty Mitä tehdään

Opintojen aikainen
➢  HOKS:n kehittäminen
➢ Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 

kehittäminen 
➢ Tuen tarpeen havainnointi
➢ Tuen kehittäminen
➢ Poissaoloihin puuttumisen malli
➢ Keskeyttämisuhan alla olevan 

opiskelijan tukeminen
➢ Opiskelijan hyvinvoinnin 

vahvistaminen
➢ Maahanmuuttajien  opintopolun 

kehittäminen

- HOKS-lomakkeen päivitys
- Keskeyttämisuhan alla olevan 

opiskelijan tukemisen toimintamalli 
valmis

- Tuen tarpeen havainnointiin 
toimintamalli valmis

- Tiedonsiirtomalli tuen tarpeesta 
opettajille/ohjaajille valmis

- ETS-pajat pilotointivaiheessa
- Teon tukemisen toimintamallin 

kehittäminen aloitettu 
(tiedonsiirtolomake TEO-paikalle 
valmis)

- Koulutuksia opettajille ja ohjaajille 
erityiseen tukeen liittyen aloitettu 
(selkokielisen materiaalin tuottaminen)

- Poissaoloihin puuttumisen malli 
keväällä 2025

- Erityisopettajien konsultatiivisen 
roolin toimintamalli syksy 2025

- Ohjaajien työnkuvan selkeyttäminen 
kevät 2025

- Koulutuksia opettajille ja ohjaajille 
erityiseen tukeen liittyen 
jatkuu  kevät 2025

- YTO-opintojen kehittäminen 2025 
- Maahanmuuttajien  opintopolun 

kehittäminen syksy 2025
- Työryhmän (opettajia, opiskelijoita) 
perustaminen arvioimaan tuen malleja 
ja osallistumaan niiden kehittämiseen
- Yhteistyö OSAOn hanketoimijoiden 

kanssa



Hankkeen polku

Tavoitteet Mitä tehty Mitä tehdään

Opintojen päättövaihe
➢ Työllistymisen tukeminen
➢ Jatko-opintoihin tukeminen

- Tuetun työnhaun/työllistymisen 
selvittely TE-palveluilta

- Yhteydenotto AMK: OPOon

- Kohti työllisyyttä YTO-
valinnaisen laatiminen valmis 
kevät 2025

- Tiedonsiirtomalli Te-palveluille, 
työpaikalle syksy 2025

- Opiskelu- ja urasuunnittelun 
kehittäminen työllistymisen ja 
jatko-opintojen osalta enemmän 
opiskelijaa palvelevaksi syksy 
2025



TEOn tukeminen

TEOon valmentautuminen
- Kaikki TEOssa tarvittava tieto

- Tiedonsiirtolomake TEO-paikkaan

TEOssa tukeminen
- Tiedonsiirtolomakkeen mukainen tuki

- Opettaja
- Ohjaaja

TEOn jälkeen
- Palautekeskustelut valmiin materiaalipaketin mukaan



Haasteet/onnistumiset

Onnistumiset

• Yhteistyö perusopetuksen/AMK:n kanssa onnistunutta, positiivinen suhtautuminen

• Saanut paljon uutta tietoa työllistymisen tukemiseen 

• Työelämästä ja opiskelijoilta tullut hyvää palautetta tiedonsiirtolomakkeesta TEO-paikalle

• Opettajilta ja ohjaajilta tullut positiivista palautetta kehitetyistä tuotteista, mm. ETS-
pajat, tiedonsiirtopalaverit

• Opettajilta tullut palautetta, että nyt on sellainen hanke, joka tuottaa oikeasti hyödyllisiä 
tuotteita

• OPH:lta saanut apua/ohjeita kehittämistehtäviin

• Saatu jakaa TEOn tiedonsiirtolomaketta muille hanketoimijoille

Haasteet

• Kehitettyjen tuotteiden saatavuuden varmistaminen opettajille ja ohjaajille, etteivät ne 
painu unholaan. Täytyy kehitellä jokin järjestelmä, jolla varmistetaan niiden käyttö 
jatkossakin ja mistä ne löytyvät helposti
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