
 
 

 

AmmaƟllisen koulutuksen kehiƩämisen hankepäivä – Hyvät käytännöt jakoon 

 

Aika keskiviikko 6.11.2024 klo 9.30–15.45 

Paikka  Opetushallitus, monikäyttötila, Hakaniemenranta 6, 1. krs, Helsinki 

Tavoitteet Päivän tarkoituksena on edistää kehittämishanketoiminnan vaikuttavuutta, tarjota 
mahdollisuus tutustua käynnissä oleviin hankkeisiin, jakaa kehittämistyön tuloksia ja 
osaamista sekä verkostoitua muiden toimijoiden kanssa. 

 
OHJELMA 

Päivän puheenjohtajina toimivat opetusneuvokset Sanna Laiho ja MarjaƩa Säisä 

 
9.00 Ovet avautuvat, kahvia ja pientä suolaista tarjolla 

9.30–10.00 Avaussanat ja ammaƟllisen koulutuksen ajankohtaiset 
johtaja KaƟ Lounema, opetus- ja kulƩuuriministeriö  

10.00–10.15 Tauko 

10.15–11.30  Työpajat 

 IlmoiƩaudu itsellesi sopivimpaan toteutukseen. 

1. Yhteisöllistä opiskeluhuoltoa kehitetään koko oppimisyhteisön voimin 
Tila: Auditorio 
Tule tutustumaan kehiteƩäviin malleihin ja hyviin käytäntöihin, joissa yhteisöllistä 
opiskeluhuoltoa edistetään yhdessä koko oppilaitosyhteisön, opiskelijoiden ja 
huoltajien kanssa.  
projekƟkoordinaaƩorit Camilla Fellman, OpƟma samkommun  
projekƟpäällikkö BirgiƩa Karvo ja yhteisö- ja opiskeluvalmentaja Miina Jokitalo, 
Suomen diakoniaopisto 
Koulukumppanuus Stadin Ao:ssa, projekƟsuunniƩelija Viima Sarhamaa ja yksikön 
päällikkö, oppivelvollisuuden tuen palvelut, Tiina Kalliola, Helsingin kaupunki 
 

2. Nuorten jengiytymisen ja rikollisuuden ennaltaehkäisy  
Tila: Meri+Ahven 
Poliisin ennalta estävän toiminnan ja oppilaitosten yhteistyön toimintamalli ja 
toimintatavat. Alustamassa asiantunƟja, toisen asteen opiskelijahuolto, Janina 
Himberg ja yksikön päällikkö, kuraaƩoripalvelut, Tiina Gustafsson, Helsingin kaupunki 
 

3. Kaksivaiheisen kehiƩämistyön arvioinƟmalli 
Tila: Karppi 
Tule tutustumaan Välitä! -verkoston vertaisarvioinƟ-prosessiin sekä sitä tukevaan 



 
Round Table -asiantunƟja-arvioinƟin. Työpajassa esitellään Kriisien yhteisöllisen 
käsiƩelyn toimintamalli ja osallistujat pääsevät toiminnallisesƟ kokeilemaan, miten 
arvioinƟmallia käytetään. Välitä! on valtakunnallinen koordinaaƟohanke ja 
vertaiskehiƩämisen yhteisö, joka kokoaa yhdeksän alueellista ja valtakunnallista 
sosiaalisesƟ kestävää ammaƟllista koulutusta kehiƩävää hankeƩa yhteen. 
kehiƩämisasiantunƟjat Mirva Julkunen ja Jonna Malmivuori, Länsirannikon Koulutus 
Oy WinNova sekä rehtori Niko Rantanen, Kalajoen KrisƟllinen Opisto 
 

4. Oppimisen tuki  
Tila: MonikäyƩöƟla 
Oppimisen tuen kehiƩämishankkeiden keskiössä on opiskelija, jonka hyvinvoinƟ, 
jaksaminen ja opintojen sujuvuus ovat tuen kehiƩämisen tavoiƩeina. Kaksi 
ammaƟllisen koulutuksen järjestäjää esiƩelevät hyviä käytänteitä, joissa koko 
oppimisyhteisö on osallistuƩu tuen kehiƩämiseen.  
 
Majakka- monipuolisissa oppimisympäristöissä opetus- ja ohjaushenkilöstö tukee 
nuoria, joiden kokonaiselämänƟlanne tuoƩaa oppimisen tuen tarpeita  
Liikkuvamajakka- vahvistaa opiskelijan saamaa ohjausta ja tukea työelämässä. 
ohjaava opeƩaja Taru Linna ja erityisopeƩaja Jari Rekonen, Stadin AO 
 
Opiskelijoiden mahdollisuuksia saavuƩaa opinto-ohjaus oikea-aikaisesƟ sekä 
tunnistaa ohjauksen tarpeessa olevat opiskelijat AnnieAdvisor -tukiboƫa 
hyödyntäen. 
Taidolla työelämään- vahvistetaan ja monipuolistetaan opiskelijan 
työelämäosaamista ja -taitoja.   
opinto-ohjaaja Jaana Hokkanen, Saimaan ammaƫopisto Sampo 
 

5. Miten työelämän kielellistä ja kulƩuurista monimuotoisuuƩa tuetaan 
oppilaitosyhteistyössä?  
Tila: Rausku 
Tule tutustumaan toiminnallisesƟ Vierko-hankkeen hyviin käytäntöihin. Työpajan 
toteutetaan suomeksi ja ruotsiksi.  
ProjekƟpäällikkö Henna HyyƟä, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä ja 
studiehandledare Benita Wolin, Yrkesakademin i ÖsterboƩen 

11.30–12.30 Lounas (omakustanteinen) 

12.30–14.30 Hanketori hyvistä käytännöistä 

 Kierrä, tutustu, keskustele ja poimi talteen parhaat käytännöt!  

Iltapäiväkahvia tarjolla hanketorin aikana 

14.30–15.00 Miten uusi toiminta juurrutetaan osaksi arkea Kiinni strategiaan -mallilla  
kehiƩämispäällikkö Maria Käkelä, Saku ry  

15.00–15.45 Tarinoita Suomesta – Kyky kuunnella ja halu ymmärtää keskiöön 
toimitusjohtaja Aicha Manai, Startup Refugees 

Muutokset ohjelmaan mahdollisia 


