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Oikeus osata, laatu- Ja tasa-arvo-ohjelman
ylelsina tavoltteina on:

Edistaa ja tukea hallitusohjelman osaamistason nostamista, koulutuksen tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden vahvistamista seka oppimiserojen kaventumista
koskevien tavoitteiden toteutumista ammatillisessa koulutuksessa.

Parantaa ammatillisen koulutuksen laatua seka tukea ammatillisen
koulutuksen laadun ja laadunhallinnan pitkajanteista parantamista
ammatillisen koulutuksen laatustrategian vaikuttavuustavoitteiden ja linjausten

mukaisesti.
Jatkaa ja tehostaa ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanon
tukemista.

Kehittaa ja edistaa ammatillisen koulutuksen palvelukykya ja
saavutettavuutta.

Tukea ja edistaa oppivelvollisuuden laajentamisen seka jatkuvan oppimisen
uudistuksen valmistelua.
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Oikeus osata -ohjelma

Kolmevuotinen ohjelma (2020-2022)

Kaytannon toteutus tiiviissa yhteistyossa ammatillisen koulutuksen jarjestagjien ja
keskeisten sidosryhmien kanssa, opetus- ja kulttuuriministerio ja Opetushallitus
vastaavat ohjelmasta.

Toteutetaan paaosin laajoina hankkeina, jotka rahoitetaan joko suoraan
ministeriosta tal Opetushallituksen kautta.

Rahoitusta yhteensa yli 270 miljoonaa euroa, lisaksi strategiarahoitusta
Kehittamisohjelman toteutumista ohjaa, seuraa ja tukee laaja-alainen
seurantaryhma.
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- Ohjelmassa nelja
toimenpidekokonaisuutta

. oppimisen edellytysten ja oppimistulosten parantaminen
. hyvinvoinnin, yhteisodllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen
. toimintakulttuurin uudistamisen ja sen johtamisen tuki

. kyky vastata toimintaympariston muutoksiin
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1. Oppimisen edellytysten ja oppimistulosten parantaminen

Rahoitus 2020-2022
259 miljoonaa
euroa

+ strategia-
rahoitusta

Monipuoliset ja
opiskelijalahtdiset
pedagogiset
menetelmat

Oppimis-
analytiikan
hyddyntaminen
oppimisen
tukena

Vertais- ja
ryhméohjauksen
toimintamallit

Henkild-
kohtaistamisen
ja tydpaikalla
jarjestettdvin
koulutuksen laatu
jadigitaaliset
ratkaisut

Opetuksen,
ohjauksen ja
tuen lisidminen
ja laadun
parantaminen

Nivelvaiheiden ja

opintojen aikaisen

opinto-ohjauksen
tehostaminen

Vaativan
erityisen tuen
opiskelijoiden

ohjausmallit

Hyvin
opinto-ohjauksen
kriteerien
uudistaminen

Perustaitojen
ja jatko-opinto-
valmiuksien
vahvistaminen

Yhteisten
tutkinnon osien
suoritusmahdolli-
suuksien moni-
puolistaminen

Tyopaikka-
ohjaajien ja
opetus- ja
ohjaushenkildston
osaamisen
kehittiminen




2. Hyvinvoinni a osallisuuden vahvistaminen

Rahoitus 2020-2022
7 miljoonaa

euroa

Opiskelija-
kuntatoiminnan
kehittaminen

Muut opiskelijoiden Tyokykypassi- ja Yhteisollisen
kanssa yhdessa Liikkuva amis toimintakulttuurin vah-
kartoitettavat uudet -toiminnan vistaminen
kehittamistoimet laajentaminen

Nuorisotyon ja
oppilaitosten
yhteistyomallien
kehittaminen
ja levittaminen

Opiskelijoiden
vaikutus-
mahdollisuuksien
vahvistaminen

Turvallisuus-
I(ultl.].lurin
kehittdaminen
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Muutos-
johtamisen
tuki

Hyviksi
havaittujen
toimintamallien
ja-prosessien
kayttoonoton

tuki
Oppilaitos-
johdolle
suunnatut

koulutus-
kokonaisuudet

3. Toimintakulttuurin uudisty

Oppilaitos-
johdon
vertaisoppimisen
verkostot

Pedagogisen

johtamisen ja

palvelujen
Johtamisen
kehittaminen

Rahoitus 2020-2022
3 miljoonaa

eurod
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Amisen tuki



Kokonais-

arkkitehtuurityon
tuki ja koulutuksen

jarjestajien
tieto-osaamisen
vahvistaminen

Laadun ja
vaikuttavuuden
seka toiminta-
edellytysten
mittarit

4. Kyky vastata toimintaympariston

Digi-
kehittamisen
tiekartta

Oppimis-
ymparistojen
monipuolista-

minen

Rahoitus 2020-2022
1 miljoonaa euroa
+ strategia-
rahoitusta

Koulutuksen
jarjestajien
vapaaehtoisen
yhdistymisen
tuki

Korkeakoulujen
ja lukioiden
kanssa tehtavan
yhteistyon
vahvistaminen

Selvitys
jarjestdjaverkon
toiminta-ja
palvelukyvysta
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Parasta kehittamiskokonaisuus 2018-2019

PARASTA DIGITUKEA

Toimintaprosessia tukevat yhteentoimivuuden kuvaukset myos tietojarjestelmissa

PARASTA OSAAMISTA

Uuden lain mukaista osaamistaja henkiloston koulutusta seka oppilaitoksissa etta tyopaikoilla

PARASTA DIGIOHJAUSTA

Digitaalisia valineita, malleja seka osaamista opiskelijan ohjaukseen, tukeenja arviointiin seka tyopaikanja oppilaitoksen yhteistyohon

JOHDA HYVIN, PARASTA JOHTAMISTA
jatkuu vuonna 2020 (Opetushallitus)
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Strategiarahoitus ydinprosessien
kehittamiseen 2019 - 30.6.2021

Osaamisen varmistaminen ja kehittdminen HOKS-prosessissa ja
koulutus- ja oppisopimuksen palveluprosessissa.

Koulutuksen jarjestaja kartoittaa hankkeen alussa ja lopussa:

— Osaamistestilla henkilostonsa koulutussopimus- ja
oppisopimusosaamisen

— TyoOelamassa oppimisen palveluprosessin kriittiset pisteet
valtakunnallisesti tunnistetuista kehittamiskohteista

— Kattavasti henkiloston HOKS-prosessiin liittyvan osaamisen

Osaamiskartoitusten tulosten pohjalta suunniteltava tarpeelliset
osaamisen kehittamisen toimenpiteet

Otettava kayttoon ja hyodynnettava Parasta-hankkeiden tuottamia
tyovalineita ja tuloksia koulutuksen jarjestajan omassa toiminnassa
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Oikeus osata -ohjelma: Yhdessa Parasta

« Mita tavoitellaan?
— Laadukas henkilokohtaistamisen toimintamalli ja ohjauksen/ tuen mallit
— Laadukas koulutus- ja oppisopimusprosessi
— Laadukas tyoelaméassa oppimisen palveluprosessi

« Mista lahdetaan?

— Tilannekuva: Kartoitetaan valtakunnallisesti henkilokohtaistamisen
kaytantoja, Parasta toimintamallien kayttoonoton tilanne ja
vertaisoppimisen tarpeet

* Miten tehdaan?
— Vertaisoppimisen toimintamallit ja prosessit, vertaisvalmentajaverkostot
— 76 koulutuksen jarjestajaa, 6 alueverkostoa, n. 280 vertaisvalmentajaa
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