
Metoden PROBLEMTRÄD
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• Alla åtgärder som syftar till effekt inleds med att problemet som ska lösas 
nystas ut.

• Med hjälp av ett problemträd struktureras såväl (1) problemet som ska lösas 
som (2) de förändringar och effekter som eftertraktas, och (3) vilka åtgärder 
förändringen kräver.

STEG 1. Börja med att tänka på problemet som ni ska lösa eller den stora 
förändring som ni vill åstadkomma.

STEG 2. Om målet inte är tillräckligt tydligt eller om det är nödvändigt för att 
kunna strukturera frågan, lönar sig det att börja med att skissa upp ett 
problemträd:

A. Skriv det identifierade PROBLEMET på stammen.
B. Rötterna beskriver frågor som ligger bakom problemet (ORSAKER).
C. I trädkronan växer i sin tur KONSEKVENSERNA till följd av att problemet 

existerar.



STEG 3. Från problemet går man vidare till en lösning genom att göra om problemträdet till ett "insatsträd"

A. Förvandla PROBLEMEN till ett mål, det vill säga hur situationen kommer att se ut 
när problemet är löst (resultat och effekter)

B. Rotsystemet (ORSAKER) beskriver vilka slags förändringar som är nödvändiga för 
att den målsatta förändringen ska förverkligas (åtgärder och resurser)

C. Vänd KONSEKVENSERNA till resultatmål, dvs. på vilket sätt hävstångseffekterna av 
förändringarna återspeglas i gemenskapen eller på bredare bas i samhället.



LÄSGLÄDJE! -
EXEMPELPROJEKT 

KONSEKVENSERNA:
• Uppfattningen om dig själv som elev blir sämre
• Begränsar fortsatta studier
• Svag skolframgång
• Främjar marginalisering

PROBLEM:
• Elevernas intresse för läsning har minskat
• Elevernas läs- och skrivkunskaper har blivit svagare
• Nivåskillnaderna mellan eleverna har ökat

ORSAKER:
• Brist på meningsfulla studietekniker
• Brist på närundervisning/lärarna har bråttom
• Läsning får inte stöd i hemmen
• Texterna som läses och produceras är ensidiga
• Samhällets uppfattning om vikten av läskunnighet har 

försämrats
• Attityden gentemot läsning uppmuntrar inte till att läsa 

böcker


