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Paajohtajan katsaus vuoteen 2022

Tervetuloa tutustumaan Opetushallituksen vastuullisuusraporttiin, jossa kuvaamme moninaista
toimintaamme vastuullisuuden seka valitsemiemme YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden ja
niihin liittyvien omien tavoitteidemme nakokulmasta.

Lahtokohtanamme on, etta vastuullisuus on kaikessa toiminnassamme mukana. Vuonna 2022 jatkoimme

YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden edistamista Agenda 2030 -tyoryhmamme johdolla.

Tyomme koulutuksen ja kansainvalistymisen kentalla jatkui myos vuonna 2022 keskella koko yhteis-
kuntaan vaikuttaneita haasteita, jotka ovat jo alemmin tuoneet esille hyvinvoinnin ja oppimisen vah-
van yhteyden. Edelleen jatkunut koronapandemia ja Venajan hyokkays Ukrainaan aiheuttivat moni-
hairiotilanteen, jossa haasteet entisestaan lisaantyivat ja monimuotoistuivat. Tuimme toimialaa sotaa
paenneiden ukrainalaislasten ja -nuorten varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestamisessa ohjeis-
tuksilla, tukimateriaaleilla ja erilaisilla tilaisuuksilla. Valmistelimme kouluille ja oppilaitoksille tu-
Kimateriaalia myos energiansaastoon ja sahkopulaan seka muuttuneen turvallisuustilanteen myota

mahdollisiin hybridi- ja kyberturvallisuusuhkiin seka informaatiovaikuttamiseen varautumiseksi.

Hyvan, laadukkaan ja kestavan koulutuksen kehittaminen oli nytkin toimintamme ydinta. Jatkoimme

muun muassa ilmasto- ja kestavyyskasvatushanketta, jolla tarjottiin tukea kasvatuksen ja koulutuksen
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toimintakulttuurin muutokseen kohti ekologisesti kestavaa tulevaisuutta. Taman lisaksi edistimme
vihreaa siirtymaa ammatillisessa koulutuksessa muun muassa osallistumalla koulutustoimijoiden

kanssa toimialan yhteisen kestavyystiekartan valmisteluun.

Perusteiden uudistuksissa otammme huomioon muuttuvan toimintaympariston ja tulevaisuuden osaa-
mistarpeet. Ennakointitietommme perusteella tulevaisuudessa keskeista on kestavyyteen ja digitaali-
suuteen liittyva osaaminen.

Kansainvalisessa yhteistyossa olemme vahvistaneet ymparistovastuullisuutta monin tavoin. Kan-
nustimme hankehakijoita ymparistovastuulliseen toimintaan ja olemme ohjeistaneet vahapaastoisiin
matkustustapoihin. EU:n Erasmus+- ja Euroopan solidaarisuusjoukot -ohjelmissa tuetaan ilmaston-

muutosta ja kestavaa kehitysta koskevien tietojen, taitojen ja asenteiden kehittymista.

Hyvinvoiva henkilosto, oman toimintamme ymparistovastuullisuus ja talouden tasapaino ovat myos

seikkoja, jothin Kiinnitimme erityista huomiota viime vuonna.

Talla raportilla tuomme esiin toimintamme vastuullisuutta ja esimerkkeja siita, mita olemme vuonna

2022 tehneet kestavan kehityksen vahvistamiseksi kasvatuksessa ja koulutuksessa seka miten olem-

me virastona toimineet vastuullisesti. Vastuullisuus ja kestavan tulevaisuuden tavoite ohjaavat toimin-

taamme ja tata haluamme edelleen kehittaa.
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Opetushallituksen paajohtaja
Minna Kelha
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Opetushallituksen organisaatio

Opetushallitus on opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toimiva vi- Jyvaskylassa, Kuopiossa, Mikkelissa ja Oulussa. SAKK:n paatoimipaikka on
rasto, joka vastaa koulutuksen, varhaiskasvatuksen ja elinikaisen oppimisen Inarissa. Meriturva toimii Lohjalla ja Upinniemessa.

kehittamisesta seka kansainvalistymisen edistamisesta. Laadimme perus-

teet varhaiskasvatussuunnitelmalle ja opetussuunnitelmille seka ammatilli-

sille tutkinnoille. Kehitamme koulutusta muun muassa erilaisten hankkeiden Henkiloston maara vuonna 2022

Ja opettajien taydennyskoulutuksen avulla. Lisaksi toimeenpanemme kan-

sainvalisyytta edistavia ohjelmia seka tuotamme tietoa, julkaisuja ja tilastoja.

Opetushallituksen erillisyksikkoina toimivat Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus Karvi, Ylioppilastutkintolautakunta YTL ja Jatkuvan oppi-
misen ja tyollisyyden palvelukeskus Jotpa. Lisaksi kirjanpitoyksikkoomme
kuuluu kuusi valtion erityista tehtavaa hoitavaa oppilaitosta, joiden tulos-
ohjauksesta vastaamme: Helsingin eurooppalainen koulu, Helsingin rans-

kalais-suomalainen koulu, Meriturva, Saamelaisalueen koulutuskeskus

SAKK, Suomalais-venalainen koulu seka oppimis- ja ohjauskeskus Valteri. Harjoittelijat

® 30
9

Opetushallituksen ja erillisyksikoiden toimitilat sijaitsevat Helsingin Hakanie-

messa. Valtionoppilaitoksista Valterilla on Helsingin lisaksi toimipisteet myos



Vuonna 2022 (31.12.2022) Opetushallituksessa tyoskenteli 405 henkil6a. Kar-
vin henkiloston maara oli 49, YTL:n 24 ja Jotpan 14. Valtion oppilaitoksissa

tyoskenteli yhteensa 880 henkiloa. Vakinaisen henkilokunnan lisaksi Opetus-
hallituksessa tyoskenteli 30 ja Karvissa 9 harjoittelijaa. Opetushallitus haluaa
toimia vastuullisena tyonantajana ja tarjota nuorille mahdollisuuden tutustua

valtionhallintoon potentiaalisena tulevaisuuden tyonantajana.

Vuonna 2022 Opetushallitus-kirjanpitoyksikon kokonaistalous oli 436,2 mil-
Joonaa euroa. Tarkeimpana rahoituslahteena oli valtion talousarviorahoitus,
jonka osuus oli 340,7 miljoonaa euroa. Toisena suurena rajoituslahteena oli
Euroopan unioni: EU-rahoituksen osuus oli 39,8 miljoonaa euroa. Muita ra-
hoituslahteita olivat mm. maksullisen toiminnan tuotot, kotikuntakurvauk-

set seka Pohjoismaiden ministerineuvosto.
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Kokonaistalous vuonna 2022

PMN ja muut ulkom. 5,1 M&

Maksullisen toiminnan
tuotot 17,1 M€

TalousarV|orah0|tus 340,7 M€

Opetushallituksen
kokonaistalous

436,2 MY

Opetushallitus maksoi kehittamis-
toimintaa tukevia valtionavustuksia
ja apurahoja yhteensa

263 Mt
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Opetushallituksen ekosysteemi

Opetus- ja kulttuuriministerio Valtion organisaatiot

-

-I--

Opetushallitus

Erillisyksikot

Oppimisen organisaatiot Jarjestot jJa muut yleishyodylliset organisaatiot

Valtion oppilaitokset

EU:n ohjelmat ja pohjoismainen yhteistyo

Oppimisen ja kansainvalistymisen
ammattihenkilosto ja asiantuntijat

Oppijat

Kansainvalinen sidosryhmaverkosto

Yliopistot ja tutkimusyhteisot

Yritykset ja tydelaman toimijat
N

Kansainvalisiin ohjelmiin
ja hankkeisiin osallistujat

Muut tiedon ja palvelujen hyodyntajat



2.1. Vastuullisuuden kehittaminen
ja johtaminen Opetushallituksessa

Vastuullisuus on osa kaytantojamme Opetushallituksessa
niin toimialamme kehittamisen kuin viraston oman toi-
minnan kannalta. Vuonna 2021 laadimme ensimmaisen
vastuullisuusraportin toiminnastamme, ja talloin raportin
valmisteluun perustettiin vastuullisuustyon koordinaa-
tioryhma. Kestavan kehityksen vahvistamisesta kasva-
tuksessa, koulutuksessa ja kansainvalistymisessa seka
omissa toiminnoissamme on vastannut Agenda 2030

-tyoryhma vuodesta 2021.

Vuoden 2023 alussa organisoiduimme kestavan kehityk- Ja Keh|ttam|geua

sen toimissamme siten, etta Agenda 2030 -tyoryhman

tehtavaksi maarittelimme oman kestavan kehityksen

toimintamme kehittamisen ja siita raportoinnin (jalanjalki). Kestavan
kehityksen vahvistamisen koordinointi kasvatuksessa, koulutuksessa ja

kansainvalistymisessa tehdaan puolestaan osana vaikuttavuustoimin-

taamme (kadenjalki).

Kadenjalkemme

on sita, miten
valkutamme toimi-
alaan ja yhtels-
kKuntaan kasvatuksen,
<oulutuksen |a

Kansalinvalistymisen
normiohjauksella
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Kadenjaljella tarkoitamme tassa raportissa sita, miten
valkutamme toimialaan ja yhteiskuntaan kasvatuksen,
koulutuksen ja kansainvalistymisen normiohjauksella

Ja kehittamisella; esimerkiksi miten kasvatus vahvistaa
ymmarrysta ekologisesta elamantavasta. Jalanjaljella
tarkoitamme puolestaan Opetushallituksen ymparisto-
vaikutuksia virastona [mm. matkustaminen ja hankintojen
ymparistovaikutukset) seka henkiloston hyvinvointia ja

talousvastuuta.

Raportoimme vastuullisuustoiminnastamme vuonna
2022 vuosiksi 2021-2022 maarittelemiemme kestavan
kehityksen tavoitteiden mukaisesti. Sivun 9 kuvassa ava-
taan sita, mita Agenda 2030 -tavoitteita olemme erityi-
sestl edistaneet ja mitka ovat omat kestavan kehityksen

tavoitteemme niiden osalta. Seuraavilla sivuilla kerrom-

me tarkemmin ja esimerkkien avulla toimistasnme kestavan kehityksen
kadenjaljen vahvistamiseksi toimialallamme. Kaymme lapi myos sita, mi-

ten olemme organisaationa toimineet vastuullisesti eli pyrkineet pienenta-

maan virastomme jalanjalkea.



ushallituksen Agenda 2030 -tavoitteiden mukainen toiminta

Voimavarat

Inhimilliset voimavarat:
Osaava henkilosto

Sosiaaliset ja

kulttuuriset voimavarat:
Moninainen kansallinen
Ja kansainvalinen sidos-

ryhmaverkosto

Taloudelliset voimavarat:

Opetushallituksen
kokonaistalous 436,2 M€

Opetushallituksen kestavan kehityksen tavoitteet vuosille 2021-2022

HYVA
KOULUTUS

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

i

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

17 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

13 [LMASTOTEKOJA

3

Hyva koulutus: Vahvistamme kestavan kehityksen
oppimista ja osaamista eri kouluasteilla ja varhais-

kasvatuksessa seka jatkuvassa oppimisessa.

Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua: Varmistamme

riittavan osaamisen jatko-opintoihin tai tyollistymiseen.

Tuemme vihreaan osaamiseen liittyvaa opetusta,

ohjausta ja kehittamistyota.

Vastuullista kuluttamista: Vahvistamme kestavien
elamantapojen, ilmastovastuun ja kiertotalouden
tietamyksen lisaamista koulutustoimijoille.
Vahvistamme oppijoiden, opettajien ja muiden

koulutustoimijoiden osaamista.

Yhteistyo ja globaali kumppanuus: Opetushallitus
osallistuu kansainvaliseen yhteistyohon ja verkostoihin
ja tukee omalla toiminnallaan kestavan kehityksen

toimeenpanoa ja kumppanuutta.

Ilmastotekoja: Kaikki toimintamme perustuu
Ilmastovastuullisuudelle ja kestaville elamantavoille.

Opetushallituksen vastuullisuusraportti 2021

Jokainen voi kasvaa
potentiaaliinsa

Luomme avoimuudella
luottamusta

Uskallamme uudistua
oppijan parhaaksi

Muotoilemme yhdessa
ratkaisuja

Elamme kuten
opetamme

Vaikutukset

Hyvinvoiva ja
osaava henkilosto

Kestavan kehityksen
oppimis- ja osaamistavoitteet

Koulutustoimijoiden kestavan
kehityksen osaaminen

Kestava elamantapa ja
ilmastovastuullisuus
toiminnoissamme

Koulutusyhteistyo,
monitoimijayhteistyo ja
kumppanuudet

Kestava liikkkuminen
ja kansainvalisyys
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Hyvan koulutuksen kehittaminen
on Opetushallituksen ydintoimintaa

Olemme normi-

Opetushallituksen tavoite: Vahvistamme kestavan kehityksen oppimista ja osaamista eri

kouluastellla ja varhaiskasvatuksessa seka jatkuvassa oppimisessa. Ohja ] Ksessa mme
varmistaneet sen,

Opetushallituksen ydintoimintaa on laadukkaan, tasa-arvoisen ja yh- Vahvistimme normiohjauksessa

denvertaisen koulutuksen kehittaminen ja varmistaminen. Olemme vuonna 2022 kestavaa kehitysta etta K@Sté\/é Keh|ty5

normiohjauksessamme varmistaneet sen, etta kestava kehitys on osa mm. seuraavilla toimilla: L

oppimispolkua varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Varhaiskasvatus- ® Teimme opetussuunnitelmien 0N 053 ODD' M5+

suunnltelmar-n perusopetﬂuksen op-e’.tussuunnltelman, lukl.oko%Jlutuksen perusteisiin ja é.rijatllllllsen | DOLKU@ \/al“ha iS‘

opetussuunnitelman seka ammatillisen koulutuksen tutkintojen perus- koulutuksen maarayksiin oppilas-

teissa kestavaa kehitysta tarkastellaan oppijan ikakauden ja edellytysten ja opiskeluhuoltolain muutoksia K3 S\/atUKSeSta

mukaisesti. Perusteiden uudistuksissa huomioidaan muuttuva toiminta- vastaavat uudistukset: laki-

ymparisto ja tulevaisuuden osaamistarpeet. Kestavan kehityksen oppimis- muutokset liittyivat sosiaali- ja toige[te aSteeue_

tavoitteet sisaltyvat myos taiteen perusopetukseen ja vapaaseen sivistys- terveydenhuollon uudistukseen

tyohon. seka sosiaali- ja terveyspalvelu-

jen jarjestamisvastuun siirtymiseen kunnilta hyvinvointialueille tammi-
Kestava kehitys on mukana myos erilaisissa tuki- ja ohjemateriaaleissa kuussa 2023. Selkeytimme joitakin kasitteita ja tasmensimme perustei-

seka oppaissa. den sisaltoja muun muassa siten, etta kiusaamiseen voidaan puuttua



olkea-aikaisesti, oppilaan oikeusasemaa vahvistetaan ja turvataan kaik-

kien koulussa toimivien turvallinen oppimisymparisto. Teimme touko-

kuussa yhteensa 8 ja joulukuussa 10 peruste- ja maaraysmuutosta.

o Olemme tarjonneet muutoksista koulutusta ja neuvontaa seka laati-
neet nithin liittyvaa tukiaineistoa.

o Aloitimme opiskeluhuollon verkkosivujen seka oppaiden ja ohjaus-

materiaalin uudistustyon.

Ammatillisten tutkintojen perusteisiin vastuullisen toiminnan ja vih-
rean siirtyman edellyttama osaaminen sisallytetaan kunkin tutkinnon
tyoprosessien ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden mukai-
sesti. 1.8.2022 voimaan tulleisiin ammatillisiin perustutkintoihin lisat-
tiin tutkinnon osa Ilmastovastuullinen toiminta (15 osaamispistetta).
Kyseinen tutkinnon osa tarjoaa perustutkinnon suorittajille mahdolli-
suuden hankkia osaamista ammattialakohtaisista ilmastonmuutoksen
hillinnan ja sopeutumisen aiheista.

o Tarjosimme opettajille toimeenpanon tukea informoimalla uudesta

tutkinnon osasta muun muassa jarjestamalla aiheesta webinaarin.

Kestavan kehityksen

O
S

DpIMIstavoltteet

Isaltyvat myos

talteen perus-

opetukseen ja

VadPDdaseen

Sivistystyohon.
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Opetushallitus tukee toiminnallaan tyoelaman tarpeita

Opetushallituksen tavoite: Varmistamme riittavan osaamisen jatko-opintoihin tai tyollis-

tymiseen. Tuemme vihreaan osaamiseen liittyvaa opetusta, ohjausta ja kehittamistyota. /<eh Tamme

Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen tavoitteisiin sisaltyy
oppijoiden tyoelama- ja yrittajyysosaamisen kartuttaminen. Oppilaille
tarjotaan perusopetuksessa kokemuksia, jotka auttavat mm. oivaltamaan
tyon ja yritteliaisyyden merkityksen seka oman vastuun yhteison ja yhtelis-
kunnan jasenena. Lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteissa
sanotaan, etta opiskelijalla tulee olla mahdollisuus kehittaa jatko-opinto-
valmiuksiaan seka tyoelama- ja yrittajyysosaamistaan monipuolisissa
oppimisymparistoissa, jotka mm. tukevat opiskelumotivaatiota ja auttavat
opiskelijaa omien vahvuuksien ja mahdollisuuksien loytamisessa tyoela-
maa ajatellen. Ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteet laaditaan
yhteistyossa tyoelaman edustajien kanssa, jotta varmistetaan tutkintojen
sisaltojen ja osaamisen ajantasalsuus seka vastaavuus tyoelaman tarpei-
siin. Ammatillisissa perustutkinnoissa on erilliset yrittajyysosaamiseen

keskittyvat tutkinnon osat.

Koulutuksen tyo-

Kehitamme koulutuksen tyoela- a La mé\/a Sta AV Utta

mavastaavuutta paitsi nykyhet-

kessa myos tulevaisuudessa en- enmak@imaua

nakoimalla tyovoima-, osaamis- |a
koulutustarpeita. Opetushallituk- tyOVOlma—, 0Saddimis-

sen hallinnoima, yhteiskunnan ja

tyoelaman eri sektoreilta koolle Ja KOULUtUSta rpeita.

kutsuttu noin 400 asiantuntijan

Osaamisen ennakointifoorumi

[OEF) kartoittaa tulevaisuuden muutoksia ja niiden vaikutuksia tyévoiman
tarpeeseen, osaamiseen ja koulutukseen. Monenlaisten muutosvoimien
Joukossa ekologiset vaikutukset, vihrea siirtyma ja kestavan kehityksen
reunaehdot ovat aivan keskiossa. Opetushallitus tuottaa OEF:n avulla uutta

tietoa ja nakemyksia tulevaisuuden maailmasta. Tata tietoa hyodynnetaan
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paitsi Opetushallituksen edella kuvatussa omassa tyossa, myos koko kas- Uudistimme ammatillisen koulutuksen perus-, ammatti- ja erikoisam-
vatuksen ja koulutuksen suomalaisessa sidosryhmakentassa. mattitutkintojen perusteita varmistamaan osaamisen ajantasaisuus |a

tyoelamavastaavuus. Kaynnistimme myos keskustelun huoltovarmuu-
Talent Boost -ohjelmalla houkutellaan kansainvalisia osaajia Suomeen den kannalta keskeisesta osaamisesta ja sen sisaltymisesta ammatil-
Ja parannetaan Suomen tunnettuutta maailmalla; toiminnalla pyritaan lisiin tutkintoihin.

vahvistamaan koulutus- ja tyoperustaista maahanmuuttoa. Opetushal-

lituksen Study in Finland -toiminto houkuttelee kansainvalisia korkea- Osallistuimme Talent Boost -toimenpideohjelman puitteissa kansain-
kouluopiskelijoita Suomeen digitaalisen markkinoinnin keinon ja kansal- valisten osaajien houkuttelun prioriteettimaiden valintaan. Aloitimme
lisessa yhteistyossa korkeakoulujen kanssa. myos Study in Finland -brandin paivityksen, jonka tarkoituksena on

vastata paremmin Suomeen jaamisen ja tyollistymisen tarpeisiin.
Vahvistimme vuonna 2022 kestavaa kehitysta

muun muassa seuraavasti:
Teimme ennakointia tyovoima-, osaamis- ja koulutustarpeiden tu-
levien ja aina vuoteen 2040 ulottuvien muutosten selvittamiseksi.
Vuoden 2023 alussa julkaistu, erityisesti osaamisen muutoksiin kes-
kittyva raportti Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla Dﬂ koottiin

Osaamisen ennakointifoorumin jasenistolle tehdyn kyselyn seka tyo-
ryhmatyoskentelyn pohjalta. Raportin mukaan tulevaisuuden tyoela-
massa on alasta riippumatta keskeista digitaalisuuteen seka kesta-
vyystoimintaan liittyva osaaminen.


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla
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Opetushallitus vahvistaa kestavaa kehitysta
kehittamistoiminnalla ja oppimateriaaleilla

Opetushallituksen tavoite: Vahvistamme kestavien elamantapojen, ilmastovastuun ja
Kiertotalouden tietamyksen lisaamista koulutustoimijoille. Vahvistamme oppijoiden,

opettajien ja muiden koulutustoimijoiden osaamista.

Opetushallitus tukee opetuksen ja koulutuksen jarjestajien kehittamistyota Opetushallitus tuottaa vahalevikkista oppimateriaalia aiheisiin ja aloille,
monin eri tavoin, kuten valtionavustuksilla. Myonnamme valtionavustusra- joille muut eivat sita tuota. Sisallytammme kestavan kehityksen nakokulman
hoitusta opetuksen ja koulutuksen jarjestajien kehittamis-, kokeilu- ja kayn- kaikkiin materiaaleihin athepiiriin sovitettuna.

nistamishankkelsiin, joilla pyritaan pysyviin muutoksiin ja parannuksiin. Ra-

hoitusta jaetaan yhteiskunnallisesti ja koulutuksen kannalta ajankohtaisesti Vahvistimme vuonna 2022 kestavan kehityksen

tarkeisiin teemoihin. Rahoitusta suuntaamalla voimme tukea myos mm. toi- toimia muun muassa seuraavasti:

mintatapojen muutosta. Kestavan kehityksen ja vihrean siirtyman edellytta- ® |lmasto- ja kestavyyskasvatuksen kehittamishankkeessa ™ koot-
ma osaamisen vahvistaminen on sisaltynyt useisiin hankehakuthin. tiin verkostoa, kuultiin sidosryhmia ja koulutettiin eri toimijoita. Li-

saksi Opetushallitus jakol yhteensa noin 4,3 miljoonaa euroa valtion

Tuotamme tietoa, oppaita ja muuta materiaalia verkkosivuille ja erilaisina erityisavustusta ilmasto- ja kestavyyskasvatushankkeille perusope-
Julkaisuina opettajien ja muiden koulutustoimijoiden tueksi. Lisaksi jarjes- tukseen ja toiselle asteelle. Hankkeita kaynnistyi yhteensa 58 yli
tamme webinaareja ja koulutuksia, joissa kestavan kehityksen oppiminen ja 40 kunnassa; ne ovat kaynnissa toukokuulle 2024. Opetushallitus

osaamisen kehittaminen ovat teemoina tilaisuuden luonteen mukaisesti. koordinol ja sparraa hankkeita aktiivisesti. Hankkeissa on rahoitet-


https://www.oph.fi/fi/kehittaminen/kestavyyskasvatuksen-kehittamishanke
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Kestavan kehityksen

tu myos koulujen ja oppilaitosten hankintoja vihrean

kuttamismahdollisuuksia, tukevat oppilaitosyhteisojen hy-

siirtyman edistamiseksi. Ja VI h Fean Sl Ftyma A vinvointia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Toteutimme vuosille 2022-2023 aikataulutettua Am-

edellyttama osaami-

seka kehittavat hyvinvointijohtamista.

matillisen koulutuksen kestavan kehityksen ja vihrean sen va h\/igta m | nen Tuemme vuosittain varhaiskasvatuksen ja opetustoi-

siirtymin kehittimisohjelmaa (4.

men henkiloston koulutusta valtionavustuksilla. Vuonna

Ohjasimme ja tuimme vuonna 2021 rahoitettua oN S|Sa[tyﬂyt Ugeigi | N 2022 rahoitimme 8 hanketta, joiden teemana oli kestdvan

kKymmenta valtionavustushanketta, jotka kohdis-

elamantavan vahvistaminen.

tuvat ammatillisen koulutuksen jarjestajien kesta- haﬂkehaku | h M.

vyystyohon ja kestavan kehityksen ohjelmien kehit-

Valmistelimme Hyviin ohjauksen kriteerit (7' perus-

tamiseen seka kestavaa tulevaisuutta vahvistavan

kokeilukulttuurin edistamiseen, innovaatioihin ja niiden pilotointiin.
Osallistuimme hanketoimijoiden ja sidosryhmien kanssa Ammatil-
lisen koulutuksen kestavyystiekartan yhteiskehittamiseen. Tiekar-
tan valmistelua koordinoi ohjelmasta rahoitettu Sataedun VASKI -
Vastuullinen ja kestava ammatillinen koulutus -hanke.

Jaoimme Oikeus osata -ohjelman puitteissa valtionavustuksia 9,4
miljoonaa euroa soslaalisesti kestavan ammatillisen koulutuksen ke-

hittamiseen. Hankkeet vahvistavat opiskelijoiden osallistumis- ja vai-

opetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
ohjaukseen laajassa sidosryhmayhteistyossa. Kriteerien tavoitteena on
tukea lasten ja nuorten ohjauksen laatua, yhdenvertaisuutta ja tasa-ar-
voa. Yhtena kriteerina on, etta ohjaus on yhdenvertaista, tasa-arvoista
Ja eettisesti kestavaa. Tahan sisaltyy muun muassa, etta ohjaus edistaa

kestavan tulevaisuuden taitojen ja osaamisen hankkimista.

Julkaisimme lasten ja nuorten kokeman kiusaamisen, hairinnan, syr-
jinnan ja vakivallan ehkaisyyn liittyvan Ei kaikelle vakivallalle -verk-

kosivukokonaisuuden Dﬂja tukimateriaaleja. Naihin ilmioihin Lliittyva



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kestava-kehitys-ja-vihrea-siirtyma
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kestava-kehitys-ja-vihrea-siirtyma
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kestava-kehitys-ja-vihrea-siirtyma
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/hyvan-ohjauksen-kriteerit-0
https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle
https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle

tieto Ja ohjeet on nyt ensimmaista kertaa koottu samaan osoitteeseen,
jotta ne ovat helposti saavutettavissa ja kaytettavissa.

Olemme laatineet oph.fi-palvelussa Kestavan tulevaisuuden oppaan D/_"
joka tuo esiin tietoa ja kaytantoja oppimisen, toimintakulttuurin ja ar-
kikaytantojen kehittamiseen kasvatuksessa ja koulutuksessa. Vuonna

2022 julkaisimme oppaasta versiot ruotsiksi ja englanniksi.

Julkaisimme oph.fi-palvelussa laajan Opetustoimi, kansainvaliset ohjel-

mat ja Venajan hyokkays Ukrainaan -kokonaisuuden @ Jossa tarjotaan
kouluille, oppilaitoksille ja varhaiskasvatuksen toimijoille tukimateriaalia

mm. siita, miten tilannetta kasitellaan kasvatuksessa ja koulutuksessa
seka siita, miten Ukrainasta paenneiden oppimista tuetaan Suomessa.
Tarjoamme sivuillamme tietoa ja tukea myos kansainvalisissa hankkeis-

sa Ja ohjelmissa mukana oleville organisaatioille ja henkiloille.

Toteutimme Kestava kadenjalki -webinaarisarjassa 15 tilaisuutta. Ti-
laisuuksien teemoina olivat kestavan kehityksen oppiminen ja osaami-
sen kehittaminen kasvatuksessa, koulutuksessa ja kansainvalisessa

toiminnassa.

Tuemme valtion-
avustuksilla myos

varhalskasvatuksen
Ja opetustoimen
henkiloston
koulutusta.
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Kansainvalisyyden edistaminen on yksi

Opetushallituksen perustehtavista

Opetushallituksen tavoite: Osallistumme kansainvaliseen yhteistyohon ja verkostoihin ja

tuemme omalla toiminnallamme kestavan kehityksen toimeenpanoa ja kumppanuutta.

Osallistumme aktiivisesti kehittyvien alueiden koulutusyhteistyon kehittami-

seen. Valineinamme ovat kansalliset ja kansainvaliset rahoitusinstrumentit

seka toimijuus laajoissa yhteistyoverkostoissa. Koordinoimme kansainvalisia
harjoittelu-, vaihto- ja apurahaohjelmia seka lyhytaikaista asiantuntijavaih-

toa Opetusalan kehitysyhteistyon osaamiskeskuksen FinCEEDIin kautta.

Vastaamme myos EU-ohjelmien toimeenpanosta ja tiedottamisesta Suo-

messa. Lisaksi edistamme organisaatioiden kansainvalistymista yhteistyo- ®

hankkeiden, verkostotyon ja koulutusviennin avulla.

Vahvistimme vuonna 2022 kestavan kehityksen
toimia muun muassa seuraavasti:
® Kaynnistimme suomalaisille ja yhdysvaltalaisille lukioille Transatlantic

Classroom -yhteistyoohjelman Dﬂ Joka tukee lukioiden kansainvalista

lilkkuvuutta seka opetussuunnitelman perusteiden laaja-alaisen osaa-

Valineinamme ovat

<ansalliset |a

misen osa-alueita. Ohjelman val-

<ansainvaliset

tionavustushaussa kokeiltiin hy-

valla menestyksella Agenda 2030 rah@itugi ﬁgtrumeﬂtit

-tavoitteirden sisallyttamista hake-

mukseen. Seké tOimiJUUS

Jatkoimme yhdessa kumppanimai- LanOiSSa yhtelstyo—
demme kanssa Ukrainan amma- V@IAKOSJ[OiSSa_

tillisen koulutuksen uudistamista
tukevan EU4SKills: Better Skills
for Modern Ukraine -hankkeen to-

teuttamista. Venajan helmikuussa 2022 aloittaman hyokkayksen jalkeen
hankkeen tavoitteita ja sisaltoa kohdennettiin uudelleen vastaamaan

seka sodan ajan etta jalleenrakentamisen tarpeita.



https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/kansainvalistymisrahoitus/transatlantic-classroom
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/kansainvalistymisrahoitus/transatlantic-classroom
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Kansainvalisissa

Sotaa paossa olevia ukrainalaisia tuettiin myos Ope- _ o ta, mika monipuolistaa ja helpottaa globaalin kumppa-
tushallituksen kansainvalistymistoimintojen rahoitus- ha A KK@BSa tehdaa A nuuden kaytantoja.

ohjelmista mm. kohdentamalla apurahoja tyossaop-

alempaa enemman

pimisjaksoihin, vapaaehtoistyohon, apulaisopettajana Ilmastotavoitteita huomioitiin keskimaarin 38 %:ssa

toimimiseen seka korkeakouluopintoihin. myOS \/i rtuaatigta Erasmus+ - jJa Euroopan solidaarisuusjoukot -ohjelmista i
tukea saaneista yhteistyohankkeista. Nakyvimmin nain

Korkeakoulujen koulutus- ja liikkuvuusyhteistyo- yht@gty@ta e | Ka tehtiin Euroopan solidaarisuusjoukot -hankkeissa, joista

hon keskittyvasta Team Finland Knowledge @ eli | | | tavoitteita huomioitiin perati 58 %:ssa. Erasmus+ -ohjel-

TFK-ohjelmasta rahoitettiin yhteensi 1,8 miljoonalla 11O pUOUStaa Ja massa teema nakyi selkeimmin korkeakoulutussektorilla,

eurolla 30 hanketta ohjelman kohdealueille Etelai- Jossa tuetuista hankkeista puolet huomiol ilmastotavoit-

nelpottaa globaalin

seen Afrikkaan, Latinalaiseen Amerikkaan, Kiinaan, teet. Hankkeisiin vol tutustua tarkemmin Erasmus+ hank-

Intiaan ja Kaakkois-Aasiaan. Rahoitetuista hankkeista keet visualisoituina -sivulla Dﬁ

. R O <KUmppanuuden
kolmessatoista on kestavaan kehitykseen liittyva te-

maattinen painotus. <ayta ﬁtOJa. Opetushallituksen yhteydessa toimiva Opetusalan ke-
hitysyhteistyon osaamiskeskus FINCEED vahvisti toimin-

EU:n Erasmus+ -ohjelmassa D’Z globaalilitkku- nallaan Suomen roolia globaalin oppimisen kriisin rat-

vuus on lisaantymassa ammatillisessa ja korkeakoulutuksessa pe- kaisussa Ja suomalaisen osaamisen hyodyntamisen edistamisessa
rinteisen Euroopan sisaisen lilkkuvuuden rinnalla, mika edesauttaa opetusalan kehitysyhteistyossa. FINCEED on mm. tukenut kumppa-
globaaliin kumppanuuteen tarvittavaa osaamista. Kansainvalisissa nimaiden opetusviranomaisten ja muiden kansallisten tai kansain-

hankkeissa tehdaan aiempaa enemman myos virtuaalista yhteistyo- valisten toimijoiden toimintaa seka lahettanyt ensimmaiset asian-


https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/tfk-ohjelma
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/erasmus-ohjelma-2021-2027
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/tietoa-kansainvalistymisrahoituksesta/euroopan-solidaarisuusjoukot
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/erasmus-ohjelma-2021-2027/erasmus-ohjelma-vaikuttaa/erasmus-hankkeet-visualisoituina
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/erasmus-ohjelma-2021-2027/erasmus-ohjelma-vaikuttaa/erasmus-hankkeet-visualisoituina
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tuntijat tukemaan EU:n opetusalan kehitysyhteistyon toimeenpanoa
EU-elimiin Brysseliin (DG International Partnerships) sekd EU-dele-
gaatioihin Addis Abebaan ja Abujaan.

® Valmistelimme uutta Higher Education Partnership Programme
-ohjelmaa (HEP) vuosille 2023-2026. Ohjelma tukee korkeakouluyh-
teistyota kehittyvien maiden kanssa ja sen sisallollisia painopisteita
ovat opettajien koulutus, ilmastonmuutos, erilaiset energiamuodot,
kiertotalous, ruokaturva ja kestava kehitys. Rahoitusta on jaossa noin
7 miljoonaa euroa.
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Poimintoja Opetushallituksen jalanjaljesta

Opetushallituksen tavoite: Kaikki toimintamme perustuu
Ilmastovastuullisuudelle ja kestaville elamantavoille.

Elamme kuten opetamme.

Opetushallituksen keskeisimmat ymparistovaikutukset ai-
heutuvat tieto- ja viestintateknologian kaytosta, toimitilois-
tamme seka virkamatkoista. Lisaksi ymparistovaikutuksia
syntyy tyomatkalilkenteesta, paperin kulutuksesta, hankin-

noista seka henkilostoruokailusta ja kokoustarjoiluista.

Toimimme Senaatti-kiinteistojen toimitiloissa Hakaniemessa,
Jossa Opetushallituksen ja erillisyksikoiden kaytossa on 3
kokonaista kerrosta. Otimme uudistetut ja remontoidut toi-
mitilamme kayttoon kevaalla 2021. Viihtyisat tilat, joissa tai-
de on nakyvassa roolissa, ovat luoneet puitteet hyvan tyoym-
pariston ja arjen rakentumiseen. Toimitiloissamme on myos
kattavat jatteiden lajittelumahdollisuudet, ja eri tilojen valot

sammuyvat automaattisesti, kun niita el kayteta.

Hiilijalanjalki tuote- ja palveluryhmittain vuonna 2022
(OPH ja erillisyksikot)

Lahde: Hansel / Hankintapulssi-raportointipalvelu

Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat | 0,40
Poltto- ja voiteluaineet |l 0,43
Asiantuntija- ja tutkimuspalvelut |l 0,81
Elintarvikkeet, juomat ja tupakka | 0,81
Ohjelmistot ja aineettomat oikeudet | 1,13

>ahko ja kaasu I 2,06
ICT-palvelut I 2,c7

Rakennusten ja huoneistojen vuokrat | .40

0 1 2 3 A 5 mil. co°

-ekv. kg

Hiilijalanjalki perustuu Suomen ymparistokeskuksen kehittamaan laskentamalliin (SYKEra 15/2019). Arviot
tuote- ja palveluryhmien hiilijalanjaljesta perustuvat keskimaaraisiin Suomen markkinoilla olevien tuotteiden
hiilijalanjalkiin, eivatka valttamatta vastaa yksittaisen hankinnan todellista hiilijalanjalkea.
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Vuonna 2022 tyoskentelimme hybridimuotoisesti osittain toimistolla ja Virkamatkojen juna- ja lentomatkojen paastot, 2019-2022

osittain etatyossa, mista johtuen tilatehokkuus on jaanyt kauaksi tavoit-
Vuosi Kilometrit Paastot / CO%e kg

teista. Toimitilojemmme kayttoaste oli 58 % ennen koronaa ja tyotilojen uu-

distamista vuonna 2019; syyskuussa 2022 se oli 15 %. Toimitilatehokkuu- “? 2 208 923 192 883
temme on 15,8 m? henkilotyovuotta kohden, kun valtion toimintastrategian 2022 " 530 152 18 819
tavoite on 10 m?/henkilotyovuosi. Paatimme vuonna 2022 luopua yhdesta =
kerroksesta 1.12.2023 mennessa, minka ansiosta toimitilatehokkuutemme \? 267 740 25 592
laskee tavoitetasolle. 2021 i~

=, 134 376 4979
Hybridityoskentelymmme on pienentanyt tyomatkoista aiheutuvia paastoja, \% 957 189 58 086
mutta opetushallituslaisten virkamatkat nakyvat suoraan hiilijalanjaljes- 2058 :’\\3-’3- 264 558 10 890
samme. Virkamatkoihin liittyvat vuoden 2022 juna- ja lentomatkojen paas- N
tot olivat yhteensd 211 702 / CO2% kg, missa on merkittdva nousu verrattu- 2019 = 4 505 958 450 937
na vuoteen 2021, jolloin koronapandemia viela vaikutti matkustamiseen. :':3'@' 1131 860 50 093
Koronaa edeltavaan aikaan verrattuna matkustamisen paastot ovat kui-
tenkin selvasti pienentyneet: vuonna 2019 juna- ja lentomatkojen paastot
olivat yhteensa 501 030 / CO?e kg. Tavoitteena on myds jatkossa panostaa
valtion matkustusstrategian ja Opetushallituksen matkustusohjeen mu- Henkilostoruokalamme Ravintola Lasiranta, joka huolehtii myos kokous-
kaisesti vahapaastoisiin matkustustapoihin ja ylimaaraisen matkustami- tarjoiluista, on tehnyt oman ymparistoohjelmansa, jossa otetaan huomioon

sen vahentamiseen esimerkiksi etatapaamisia suosimalla. niin ruoan paastot kuin kotimaisuus.




Vaikutusta on myos silla, millaisia muita palveluita ja tuot-
teita hankimme. Olemme mm. vahentaneet tilaisuuksissa

jaettavien esitteita ja promootiomateriaaleja.

Agenda 2030 -tyoryhma ja hankintatiimi aloittivat vuonna
2022 yhteistyon hankintojen ekologisen kestavyyden edis-
tamiseksi. Keskeista on ajatus siita, etta jokaisessa han-

Kinnassa voidaan pyrkia kohti ekologisempaa vaihtoehtoa.

Kansallisessa hankintastrategiassa on maaritelty linjauk-
sia Ja tavoitteita hankintojen taloudelliselle, sosiaalisel-
le ja ekologiselle kestavyydelle. Olemme laatineet oman

toimintasuunnitelman naiden tavoitteiden edistamiseksi.

Keskelsta on

ajatus slita, etta
Jokalsessa
NaNKINNAassa
voldaan pyrkia konhtl
ekologlisempaa
valhtoehtoa.

Hyodynnamme hankinnoissamme merkittavasti Hansel Oy:n puitesopi-

muksia, puitejarjestelyja seka dynaamisia hankintajarjestelmia; Hansel

edellyttaa toimittajiltaan taloudellista, sosiaalista ja ymparistovastuuta.

Muissa kilpailutuksissamme selvitamme myos, miten hankinnassa voi-

daan edistaa vastuullisuutta. Vuoden 2022 hankinnoissa korostuivat tasta
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nakokulmasta etatapaamiskaytantojen suosiminen seka

tulosteista luopuminen.

Sosiaaliseen vastuullisuuteen olemme panostaneet
tyoyhteisossamme henkiloston hyvinvoinnin ja osaami-
sen kehittamiseen liittyvilla toimenpiteilla. Toteutimme
vuonna 2022 henkiloston hyvinvointiin, kehittamiseen

ja johtamiseen painottuvaa Hyva tyopaikka -ohjelmaa.
Kaynnistimme VALOT - valmentava ja oppiva tyoote
-valmennuksen, johon osallistuu koko henkilosto. Val-
mennuksen tavoitteena on rakentaa yhteista ymmarrys-
ta, oppia yhdessa ja saada kaytannon tyokaluja valmen-

tavan ja oppivan tyokulttuurin toteuttamiseen.
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