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OPETUSHALLITUKSEN TYOJARIJESTYS

| Yieisia maarayksia

1§

Tydjarjestyksen tavoite ja sisalto

Tassa tyojarjestyksessa maaratdén Opetushallituksen organisaatiosta, johtamisesta, ratkaisuvallasta seka
muusta hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta. Tydjarjestyksella luodaan edellytyksia yhteisollisyydelle, yh-
teistyolle ja vuorovaikutteiselle johtamiselle seké varmistetaan toiminnan vaikuttavuutta, avoimuutta ja luot-
tamusta.

Tata tyojarjestysta sovelletaan Opetushallituksen erillisyksikoihin ainoastaan Opetushallituksesta annetun
lain 7 § 4 momentissa tarkoitettujen hallinto- ja tukipalveluiden osalta.

Taloushallinnosta maarataan tarkemmin taloussaannossa, controller-toiminnosta sisaisen tarkastuksen oh-
jes&énndssa, hankinnoista hankintaohjeessa ja matkustamisesta matkustussaanndssa.

Asiakirjatiedon kasittelysta maarataan tarkemmin asiakirjahallinnan toimintaohjeessa.

Kansainvalisten ohjelmien ja hankkeiden toimeenpanossa noudatetaan Euroopan unionin ja muiden rahoit-
tajien antamia s&ént6ja ja ohjeita.

Lisaksi noudatetaan, mita viraston toiminnasta muualla séadetaan ja maarataan seka mitd muissa viraston
sisdisissa ohjeissa ja séanndissa todetaan.

2§

Toiminta-ajatus ja tehtavat

Opetushallitus on opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalle kuuluva virasto, joka toimii varhaiskasvatuk-
seen, koulutukseen, jatkuvaan oppimiseen, kansainvalistymiseen, kotimaisiin kieliin seka naihin kuuluvaan
tieto- ja palvelutoimintaan liittyvissa tehtavissa.

Opetushallitus on osa sivistyshallintoa, jonka tavoitteista sdddetaan opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon-
alan virastoista annetun lain 2 §:ssé.

Opetushallitus on oppiva organisaatio, jonka toiminta perustuu yhteisesti valmisteltuun ja hyvaksyttyyn stra-
tegiaan.

Opetushallitus vastaa opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan asiantuntijavirastona varhaiskasvatuk-
seen, koulutukseen ja jatkuvaan oppimiseen, seka kansainvalistymiseen liittyvista kehittamis-, hallinto- ja
palvelutehtavista. Lisaksi Opetushallitus edistaa viraston toimialaan kuuluvien kielten kaytt6a yhteiskun-
nassa.

Opetushallituksen tehtavista sdadetaan Opetushallituksesta annetun lain 4 §:ssa. Lisaksi virasto huolehtii
tehtévistd, jotka sille muussa lainsdadanndssa saadetaan tai maarataan.
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Il Organisaatio

38
Johtokunta

Opetushallituksella on opetus- ja kulttuuriministerion asettama johtokunta, jonka tehtavista sdadetaan Ope-
tushallituksesta annetun lain 3 §:ssa. Johtokunnan kokoonpanosta ja asettamisesta saddetaan Opetushalli-
tuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 1 §:ssa.

4§
Paajohtaja ja johtajat

Opetushallitusta johtaa pajohtaja. Pajohtajan tehtavista sdadetaan opetus- ja kulttuuriministerion hallin-
nonalan virastoista annetun lain 3 §:ss ja ratkaisuvallasta sek& oikeudesta siirtaa toimivaltaa ja pidattaa
asia ratkaistavakseen saman lain 5 §:ssa. Lisaksi padjohtajasta maarataan jaliempana taman tydjarjestyk-
sen 9, 19, 22 ja 23 §:ssa.

Paajohtajan tukena Opetushallituksen toiminnan johtamisesta vastaavat jaljempana mainittujen osastojen ja
paajohtajan maaraamien vastuualueiden johtajat. Paajohtaja paattaa kunkin johtajan vastuulle kuuluvasta
osastosta ja muusta vastuualueesta. Kasvatus, koulutus ja osaaminen osastossa on kaksi johtajaa, joista
toinen vastaa Opetushallituksen ruotsinkielisesta toiminnasta lukuun ottamatta Kotimaisten kielten keskuk-
sen ruotsinkielista toimintaa. Johtajien suoraan alaisuuteen voi sijoittua virkamiehia siten kuin pagjohtaja
paattaa.

5§

Organisaatiorakenne

Opetushallituksen organisaatio koostuu viraston toiminnan mukaan maaraytyvista osastoista seka yksi-
kdista ja muista toiminnoista.

Osastoja ovat:

Asiakkuudet ja tieto
Hallintopalvelut

Kansainvalinen yhteistyo
Kasvatus, koulutus ja osaaminen
Kotimaisten kielten keskus

Paajohtajan alaisuuteen ja osastoihin sijoittuvista yksikoista, muista toiminnoista ja virkamiehistd maarataan
jaliempana 13-18 §:ssa. Lisaksi padjohtajan suorassa alaisuudessa toimii yksikkoja ja virkamiehia siten
kuin 13 §:ss& mééarataan tai paajohtaja paattaa.

6 § Johtoryhma

Johtoryhma késittelee Opetushallituksen toiminnan kannalta periaatteellisesti tarkeat asiat, huolehtii toimin-
nan yhteensovittamisesta, kehittdmisesta, seurannasta ja arvioinnista seka kasittelee valmistavasti johto-
kunnassa kasiteltavat asiat.

Viraston johtoryhmén muodostavat paajohtaja, osastojen johtajat, viestintajohtaja, henkiloston keskuudes-
taan valitsema edustaja, jolla on kaksi henkilékohtaista varajasentd, ja padjohtajan maaraddmat muut virka-
miehet. Johtoryhmén sihteerind toimii pagjohtajan tehtavaan nimeama virkamies. Erillisyksikdiden johtajat
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osallistuvat johtoryhmén kokoukseen silloin, kun kokouksessa kasitelldén hallinto- ja tukipalveluiden tuotta-
miseen liittyvaa asiaa tai kun osallistumiselle on muu tarve.

Paajohtaja tai hanen nimedmansa virkamies paattaa asiat, jotka kasitelladn johtoryhmassa.

7§

Turvallisuusasioiden hoitaminen

Opetushallituksessa on valmius-, tietoturva- ja muiden turvallisuusasioiden hoitamista varten ryhmid, toimin-
toja ja vastuuhenkil6ita, joiden tehtavat ja vastuut maaritellaan erikseen asettamis- ja nimeamispaatoksissa.

Il Viraston johtaminen

8§

Tulosohjaus

Opetushallitus toimii opetus- ja kulttuuriministeridn tulosohjauksessa ja tekee ministerion kanssa tulossopi-
muksen. Opetushallitus tulosohjaa alaisuudessaan toimivia valtion oppilaitoksia ja tekee tulossopimukset
niiden kanssa. Opetushallitus osallistuu valtion koulukotien tulosohjaukseen.

Viraston tulostavoitteiden saavuttamiseksi padjohtaja ja johtajat sopivat osastoille asetettavista tulostavoit-
teista ja voimavaroista. Ruotsinkielisesté toiminnasta vastaavat johtajat sopivat paéjohtajan kanssa keski-
naisen vastuujakonsa mukaisesti ruotsinkieliselle toiminnalle asetettavista tulostavoitteista ja voimavaroista.
Johtajat sopivat vastuulleen kuuluvaan osastoon sijoittuvien yksikdiden paallikdiden ja muiden suoraan alai-
suudessaan toimivien virkamiesten kanssa niille asetettavista tulostavoitteista ja voimavaroista. Suoraan
padjohtajan alaisten yksikéiden paallikdt ja virkamiehet sopivat niille asetettavista tulostavoitteista ja voima-
varoista pagjohtajan kanssa.

9§

Paajohtaja

Paajohtaja vastaa viraston toiminnan lainmukaisuudesta seké virastolle asetettujen tulostavoitteiden saavut-
tamisesta, toiminnan vaikuttavuudesta ja henkildston tydhyvinvoinnista. P4&johtaja seuraa toimialan kehi-
tysta seka vastaa viraston toiminnan yleisesta kehittamisesta ja uudistamisesta.

10 §
Esihenkildiden vastuut

Johtajat ja yksikoiden paallikot vastaavat omalta osaltaan koko viraston tavoitteiden saavuttamisesta seka
johdettavanaan olevan osaston ja yksikdn toiminnan tehokkuudesta, tuotosten ja palveluiden laadusta,
maararahojen kayton riittdvyydesta seka henkiloston tyohyvinvoinnista ja muusta henkilostojohtamisesta.
Osastojen johtajat vastaavat liséksi yhteistydssa muiden osastojen johtajien kanssa oman osastonsa tehta-
vaalueeseen kuuluvien asiakokonaisuuksien edistamisesta ja yhteensovittamisesta koko viraston osalta.
Esihenkildiden tehtdvana on huolehtia riskien hallinnasta, toiminnan avoimuudesta ja tiedonkulusta seka
seurata toimialan yleisté kehitysta ja tehda aloitteita toiminnan kehittdmiseksi. Esihenkildiden tehtavana on
myds organisoida virastossa tehtava ty6 toiminnan tuloksellisuutta parhaiten tukevalla tavalla, esimerkiksi
tiimeittain.
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11§

Yhteistyota ja vuorovaikutusta tukeva johtaminen, toiminnan kehittaminen sekéa raportointi

Osastojen, yksikoiden, toimintojen seka virkamiesten tulee toimia yhteistydssa siten, etta virastolle kuuluvat
tehtévat hoidetaan tehokkaasti ja laadukkaasti. Niiden tulee raportoida toiminnastaan ja toimintaympéristéa
koskevista havainnoistaan viraston yhteisen tilannekuvan muodostamista, yhteisty6ta ja toiminnan kehitta-
misté varten.

Opetushallitus ja erillisyksikot tekevat yhteisty6ta hallintoa ja tukipalveluja koskevissa asioissa.

Paajohtaja kay johtajien seka johtajat vastuulleen kuuluvan osaston yksikéiden paallikiden kanssa vahin-
taan kerran vuodessa tavoite- ja kehityskeskustelut.

Paajohtaja ja johtajat kayvat lisaksi tavoite- ja kehityskeskustelut valittdmassa alaisuudessaan tydskentele-
vien virkamiesten kanssa.

Yksikoiden paallikot kayvat yksikon henkildston kanssa vahintaan kerran vuodessa tavoite- ja kehityskes-
kustelut. Jos yksikGssa on useita paallikoita, kukin paallikkd kay keskustelut johdettavakseen nimettyjen
virkamiesten kanssa.

IV Osastojen ja yksikoiden tehtavat ja sisainen organisointi

12§
Osastojen ja yksikdiden yleiset tehtavat

Osastot ja niihin sijoittuvat jaliempéana 13-18 §:ssa mainitut yksikot, toiminnot ja virkamiehet vastaavat
tassa tydjarjestyksessa maaritellyista ja paajohtajan erikseen maaraémisté tehtavista.

Osastojen johtajat ohjaavat ja yhteensovittavat yhteistydsséa yksikéiden toimintaa.

Yksikot ja toiminnot valmistelevat yhteistydssa muiden yksikoiden ja toimintojen kanssa tehtavéalaansa
koskevat suunnitelmat, normip&étokset, lausunnot, sopimukset, valtionavustus- ja muut paatékset seké yk-
sikon esityksen tulostavoitteiksi ja resursseiksi. Yksikét ja toiminnot huolehtivat tehtdvaalaansa koskevasta
neuvonnasta ja ohjauksesta.

Yksikot ja toiminnot huolehtivat toimialaansa liittyvasta kansainvalisesta yhteistydsta. Toimialaansa liittyvan
viestinnan ne hoitavat yhteistydssa viestintayksikon kanssa. Yksikot ja toiminnot osallistuvat maksullisten
palvelujen ja julkaisujen tuottamiseen.

Euroopan unionin tai muun ulkopuolisen organisaation rahoituksella toteutettavat ohjelmat ja hankkeet toi-
meenpannaan niissa osastoissa, yksikoissa tai toiminnossa, joiden tehtavaalaan ne kuuluvat.

13§
Paajohtajan alaiset yksikét ja virkamiehet

Paajohtajan suorassa alaisuudessa toimivat seuraavat yksikot:

o johtamisen tuki -yksikko
o viestintayksikkd
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Johtamisen tuki -yksikko vastaa viraston johtamista tukevan kokonaisvaltaisen tilannekuvan muodostami-
sesta, viraston tulosohjauksen ja -sopimuksen koordinoinnista, viraston toiminnan yleisen kehittamisen tu-
esta ja seurannasta, oikeudellisiin asioihin liittyvasta viraston ulkoisesta ja sisaisesta neuvonnasta, ohjauk-
sesta ja kouluttamisesta seka koko virastoa koskevien lausuntojen ja kannanottojen yhteensovittamisesta.
Yksikdssé on controller-toiminto, jonka tehtaviin kuuluu Opetushallitus-kirjanpitoyksikdn sisdisen valvonnan
asianmukaisuutta ja riittavyytta koskevan tarkastus- ja arviointitiedon tuottaminen johdolle, riskien hallinnan
kehittdminen seké toimintojen tuloksellisuuden, tarkoituksenmukaisuuden ja laillisuuden arvioiminen ja edis-
tdminen. Controller-toiminnosta vastaavat virkamiehet ovat toiminnan sisallén ja raportoinnin osalta suoraan
padjohtajan alaisia. Sisdisen tarkastuksen tehtavat on méaaritelty tarkemmin sisaisen tarkastuksen ohje-
saanndssa.

Viestintayksikko vastaa viraston ulkoisen ja sisaisen viestinnan strategisesta suunnittelusta, koordinoin-
nista ja linjauksista. Viestintaa suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa viraston muiden yksikoiden ja toiminto-
jen kanssa. Yksikko vastaa sisisten ja ulkoisten viestinnan kanavien ja keinojen kehittdmisesta ja koordinoi
seka kehittda mediasuhteita seka viraston virallisten viestintakanavien kayttda mukaan lukien sosiaalinen
media. Yksikko tukee ja kouluttaa henkil6stoa viestinnassa. Lisaksi viestintayksikko vastaa viraston kriisi-
viestinnan koordinoinnista ja kehittamisesta.

Muut toiminnot ja virkamiehet. Paajohtajan alaisuuteen sijoittuu lisdksi muita toimintoja ja paajohtajaa
avustavia virkamiehia siten kuin paajohtaja paattaa.

14 §
Asiakkuudet ja tieto

Asiakkuudet ja tieto -osasto tuottaa kansallisia osaamisen kehittamisen ja todentamisen palveluja, edistaa
tiedon hyddyntamisté ja on viraston johtamisen ja palvelukehityksen strateginen kumppani.

Osasto tarjoaa oppijoille ja koulutustoimijoille kansallisia osaamisen kehittdmisen ja todentamisen palveluja.
Osasto edistaa datan sujuvaa liikkuvuutta yhteiskunnan eri toimijoiden valilla niin, etta tieto on ajantasaisesti
ja luotettavasti kdytettavissa siella, missa sita tarvitaan.

Osastoon sijoittuvat seuraavat yksikot:

|CT-palveluhallinta-yksikkd

opiskelijavalinnan palvelut -yksikkd
oppimateriaalit ja julkaisut -yksikko

strateginen tuki -yksikké

tietotuotanto ja analyysit -yksikko

tietovirrat-yksikkd

tutkintojen ja kieliosaamisen tunnustaminen -yksikko

ICT-palveluhallinta-yksikko vastaa viraston ICT-palvelutuotannon ja -kehityksen koordinaatiosta ja tuesta
lukuun ottamatta perustietotekniikkaan liittyvia palveluita. Yksikkd hallinnoi ICT-hankkeiden ja -palvelutuo-
tannon budjettia, resursseja, sopimuksia ja toimittajaohjausta seka varmistaa, etta eri yksikoissa tuotettavat
palvelut muodostavat sisalldllisesti, taloudellisesti ja teknisesti yhteentoimivan kokonaisuuden. Yksikkd tuot-
taa muiden palvelujen kayttoon Opintopolun yhteisia ICT-palveluita, kuten oppijanumerorekisteri. Yksikkd
vastaa viraston Design Systemista seka hallinnoi pilviratkaisuja ja infrastruktuuria.
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Opiskelijavalinnan palvelut -yksikko vastaa koulutustiedotuksesta ja koulutustarjontatietovarannosta,
koulutukseen hakeutumisen ja opiskelijavalintojen valtakunnallisesta toteuttamisesta seka opiskelijavalinta-
rekisterista. Yksikké vastaa osaamisprofiili-palvelusta ja osaamistietovarannosta.

Oppimateriaalit ja julkaisut -yksikko vastaa hintatuettujen vahalevikkisten oppimateriaalien kustantami-
sesta. Koordinoi julkaisusarjoja yhteistydssa viestintayksikdn kanssa ja vastaa maksullisten julkaisujen kus-
tantamisesta.

Strateginen tuki -yksikko kehittaa ja tukee strategista johtamista ja edistaa tavoitteiden toteuttamista joh-
tamisjarjestelman mukaisesti. Yksikkd vastaa kokonaisarkkitehtuurista, asiakkuusjohtamisesta, muotoilun,
osallisuuden ja asiakaskokemuksen kehittdmisesta seka asioinnin ja asiakaspalvelun koordinoinnista ja
linjauksista. Lisaksi yksikko vastaa liiketaloudellisen maksullisen palvelutoiminnan koordinaatiosta seka
maksullisten koulutusten ja tapahtuminen tuotannosta ja hallinnoi viraston digitaalisia tydymparistéja pl. pe-
rustietotekniikka.

Tietotuotanto ja analyysit -yksikko edistaa paatoksenteon tietoperustaisuutta tuottamalla ennakointitie-
toa, tilasto- ja seurantatietoa, kansainvélistd vertailutietoa, analyyseja ja tietopalvelua. Yksikkd vastaa viras-
ton tutkimusyhteistyosta ja kansainvalisesta koulutustiedonvaihdosta.

Tietovirrat-yksikko vastaa datan hallinnasta ja likkuvuudesta, tietovarannoista ja rekistereist, tietoalus-
toista seka naihin kohdistuvasta tietojen luovutuksesta. Yksikkd vastaa varhaiskasvatuksen tietovarannosta,
opetuksen ja koulutuksen valtakunnallisesta tietovarannosta, oppivelvollisuusrekisterista, opintojen ja tutkin-
totietojen luovutuspalvelusta, sek& muun kuin s&&nnellyn koulutuksen rekisterista. Yksikkd vastaa Suomen
Europassi-toiminnoista.

Tutkintojen ja kieliosaamisen tunnustaminen -yksikko vastaa virkakelpoisuuden myéntdmisesta ulko-
maisen tutkinnon perusteella ja toimivaltaisen viranomaisen tehtavistd ammattipatevyyden tunnustamisessa
annetussa laissa tarkoitetuissa menettelyissa. Yksikkd vastaa tutkintojen viitekehyksié, akateemista tunnus-
tamista ja ammattipatevyysdirektiivia koskevasta kansallisesta tiedottamisesta ja tuesta. Vastaa yleisiin kie-
litutkintoihin, valtionhallinnon kielitutkintoihin, kotoutumiskoulutuksen kielitaidon paattotestaukseen, auktori-
soidun k&antéjan tutkintojarjestelmaan seka oikeustulkkirekisteriin liittyvista tehtavista ja rekistereista.

15§
Hallintopalvelut

Hallintopalvelut-osasto vastaa viraston siséisistéd hallintopalveluista seka opetus- ja kulttuuritoimen valtion-
osuuksiin liittyvista tehtavista.

Osastoon sijoittuvat seuraavat yksikot:

henkilosto- ja tydymparistopalvelut -yksikko
talous- ja hankintapalvelut -yksikko
tietohallintoyksikkd

valtionosuudet-yksikko

Henkil6sto- ja tydympéristopalvelut -yksikko vastaa strategisesta henkiléstdjohtamisesta, henkildstohal-
linnon palveluista sekd henkiloston osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittamisesta seka tyonantajan tukemi-
sesta tydsuojeluasioissa. Yksikkd vastaa myds Opetushallituksen tydympéristopalveluista.

Talous- ja hankintapalvelut -yksikko vastaa strategisesta talousjohtamisesta, taloushallinnosta, talous- ja
hankintapalveluista, hankintatoimen johtamisesta, matkustuspalveluista, tilinpaatoksesta ja viraston
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taloussuunnittelusta. Lisaksi yksikkd vastaa kansallisten valtionavustushankkeiden taloustarkastuksesta ja
johdon assistenttipalveluista.

Tietohallintoyksikké vastaa viraston perustietotekniikasta, tiedonhallinnasta, asianhallinnasta ja kirjaa-
mopalveluista. Yksikko vastaa viraston Opetushallitus-kirjanpitoyksikdn tietoturvan ja tietosuojan koordinoin-
nista ja kehittdmisesta. Lisaksi yksikkod huolehtii sivistyshallinnon virastojen yhteisten perustietotekniikkapal-
veluiden koordinoinnista seka Kotimaisten kielten keskuksen ICT-palvelutuotannon kehityksesta ja yllapi-
dosta.

Valtionosuudet -yksikko toimeenpanee tehtavét, jotka koskevat opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuusra-
hoitusta ja vastaa valtionosuusjarjestelman tiedonkeruista. Yksikko osallistuu liséksi opetus- ja kulttuuritoi-
men rahoituksesta annetun lain mukaiseen tarkastustoimintaan ja valtionosuusrahoitusta koskevaan saa-
dosvalmisteluun.

Muut osastossa hoidettavat tehtavat

Osasto vastaa lisaksi virkaehtosopimusten valmistelusta, yleishallintoon liittyvista oikeudellisista asioista,
valtion yhteisia palveluja koskevista sopimuksista, valtionapujen takaisinperinnasta seka opetushallinnon
tutkinnon jarjestdmiseen ja koordinointiin liittyvista tehtavista.

Osasto valmistelee erillisyksikdiden kanssa tehtévat hallinto- ja tukipalveluita koskevat sopimukset ja vastaa
palveluiden tuottamisesta erillisyksikdille. Osasto vastaa valtion oppilaitosten ohjauksesta ja toteuttaa sita
yhteistydssa viraston muiden osastojen kanssa.

16 §
Kansainvilinen yhteistyo

Kansainvélinen yhteisty -osaston tehtédvana on edistaa yhteiskunnan kansainvélistymista ja suomalaisen
koulutuksen tunnettuutta ja yhteistyota ulkomailla seka toteuttaa opetusalan kehitysyhteisty6ta.

Osastoon sijoittuvat seuraavat yksikot:

ammatillisen koulutuksen kansainvélistymispalvelut -yksikkd
EU-ohjelmien koordinaatio -yksikkd

kansainvalinen korkeakouluyhteistyo -yksikko

suomen koulutuksen ja kielen tunnettuus -yksikké

nuorison, kulttuurin ja liikunnan kansainvalistymispalvelut -yksikké
opetusalan globaalit kumppanuudet -yksikko

yleissivistavan ja aikuiskoulutuksen kansainvalistymispalvelut -yksikko

Ammatillisen koulutuksen kansainvalistymispalvelut -yksikon tehtavana on kehittdd ammatillista koulu-
tusta kansainvalistymisté edistévien ohjelmien ja toimintojen avulla seké huolehtia kansainvalistymiseen
tarkoitettujen valtionavustusten jakamisesta omalla tehtavaalueellaan.

EU-ohjelmien koordinaatio -yksikko vastaa Erasmus+- ja Euroopan solidaarisuusjoukot -ohjelmien kan-
sallisen toimiston toiminnasta ja apurahapééatoksista sek& Euroguidance-toiminnoista ja SALTO-digital -
resurssikeskuksesta. Yksikon paallikko toimii Erasmus+ -kansallisen toimiston johtajana.
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Kansainvalinen korkeakouluyhteistyd -yksikon tehtavana on edistaa korkeakoulujen kansainvalistymista
toimeenpanemalla toimialalle kohdennettuja rahoitusohjelmia ja tukemalla korkeakoulujen kansainvélista
koulutusyhteistyota.

Suomen koulutuksen ja kielen tunnettuus -yksikon tehtavana on edistdd Suomen korkeakoulutuksen
vetovoimaisuutta ulkomaalaisten opiskelijoiden keskuudessa ja tukea suomen kielen ja kulttuurin opin-

toja ulkomaisissa yliopistoissa. Yksikko tukee hallinnonalan vierailujen jarjestamista ja edistad maakuvaty6n
toteutumista seka mydntaa yksildapurahoja.

Nuorison, kulttuurin ja liikunnan kansainvalistymispalvelut —-yksikon tehtavana on kehittaa nuoriso-
tyota seka kulttuurin ja likunnan toimialoja kansainvalistymista edistavien ohjelmien ja toimintojen avulla.
Yksikkd vastaa eurooppalaisen RAY-verkoston koordinoinnista.

Opetusalan globaalit kumppanuudet -yksikon tehtavéna on vahvistaa opetusalan kehitysyhteisty6n
osaamista ja yllapitad opetusalan kehitysyhteistydn asiantuntijarekisterid, tukea opetusalan asiantuntijoiden
hyodyntamista erityisesti opetussektorin jarjestelma- ja politikkatason kehittdmiseen tahtadvassa kahden-
valisessa ja monenkeskisten toimijoiden kautta tehtavéasséa kehitysyhteistydssa, vahvistaa opetusalan kehi-
tyspolitiikkaa, monitoimijayhteisty6ta, viestintaa ja vaikuttamista seka edistaa koulutusvientia Education Fin-
land -ohjelman avulla. Lisaksi yksikko toteuttaa ulkoiseen rahoitukseen perustuvia kehitysyhteistyohank-
keita.

Yksikdssa voi olla siséisia organisaatioyksikoita ja niilla esihenkilita siten, kuin padjohtaja erikseen paattaa.

Yleissivistavan ja aikuiskoulutuksen kansainvalistymispalvelut -yksikon tehtdvana on edistaa yleissi-
vistavan ja aikuiskoulutuksen kansainvalistymista ja ndiden sektoreiden kehittamista kansainvalisen yhteis-
tydn avulla. Yksikko toimeenpanee kansainvalistymista edistavia ohjelmia ja toimintoja, vastaa eTwinning-

ja EPALE-toimintojen kansallisesta tukipalvelusta seka kansainvalistymiseen tarkoitettujen valtionavustus-

ten jakamisesta omalla tehtavaalueellaan.

17 §
Kasvatus, koulutus ja osaaminen

Kasvatus, koulutus ja osaaminen -osaston tehtavéna on kehittda koulutusta, varhaiskasvatusta ja oppi-
mista. Osastoon kuuluu myds ruotsinkielinen toiminta.

Osastoon sijoittuvat seuraavat yksikot:

ammatillinen koulutus -yksikké

kehittamisen tuki -yksikkd

lukiokoulutus, taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyo -yksikko
perusopetus ja varhaiskasvatus -yksikko

ruotsinkielinen koulutus -yksikko

Ammatillinen koulutus -yksikon tehtévana on vastata ammatillisten perustutkintojen, ammattitutkintojen,
erikoisammattitutkintojen ja tydhon ja itsenéiseen elaméan valmentavan koulutuksen perusteista seka mui-
den maaraysten valmistelusta, toimeenpanon tuesta, ohjauksesta ja seurannasta. Lisaksi yksikon vastuulla
on ammatillisen koulutuksen kehittdminen, tydelamatoimikuntien ja tutkintovientitoimikunnan tukeminen
niiden sihteeriston tydskentelylla seké tutkintorakenteen muuttamista koskevien esitysten ja
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tutkintovientikoulutukseen liittyvien lupien valmistelu. Yksikkd vastaa ammatillisen koulutuksen laadunhallin-
nan toiminnoista.

Kehittamisen tuki -yksikon tehtavana on osaston toimialaan liittyva kokeilu- ja kehittamistyo, osallisuutta
tukevan ja yhteiséllisen kehittdmisotteen vahvistaminen seka hyvien ké&ytantdjen levittdminen ja innovatiivi-
suutta tukevan toimintakulttuurin seké verkostotydn edistdminen. Yksikkd tukee muiden yksikdiden kehitté-
mistyota seka opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkildston osaamisen ja pedagogiikan kaytantojen
kehittamista. Yksikké vastaa tekijanoikeuslain mukaista kopiointia, tallennusta ja kayttdoikeuskorvauksia
koskevasta tiedotus- ja selvitystoiminnasta seka viraston valtionavustusprosessista ja valtionavustushank-
keiden yhteensovittamisesta.

Lukiokoulutus, taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyo -yksikon tehtavéna on vastata lukiokoulutuk-
sen ja aikuisten lukiokoulutuksen, taiteen perusopetuksen sek& vapaan sivistystyon kehittamisesta ja naihin
liittyvien opetussuunnitelmien perusteista, toimeenpanon tukemisesta ja seurannasta seka valtionavustus-
prosessien kaytannon toteuttamisesta. Lisaksi yksikon vastuulla ovat Eurooppa-kouluasiat seka ylioppilas-
tutkinnon kehittdminen yhteistydssa ylioppilastutkintolautakunnan kanssa.

Perusopetus ja varhaiskasvatus -yksikon tehtdvana on vastata varhaiskasvatuksen, perusopetukseen
valmistavan opetuksen, esi- ja perusopetuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan, kerhotoiminnan, kotoperaisten
kielten, aikuisten perusopetuksen seka kotoutumiskoulutuksen kehittdmisesta ja naihin liittyvien opetus-
suunnitelmien perusteista, toimeenpanon tukemisesta ja seurannasta, seké valtionavustusprosessien kéy-
tannodn toteuttamisesta.

Ruotsinkielinen koulutus -yksikon tehtavana on vastata Opetushallituksen toimialueen ruotsinkielisen
koulutuksen ja varhaiskasvatuksen seka muiden kuin Kotimaisten kielten keskus -osaston tehtéviin kuulu-
vien ruotsinkielisten palvelujen kehittamisesta yhteistyossa viraston muiden yksikdiden kanssa. Kotimaisten
kielten keskus -osaston ruotsinkielisesté toiminnasta maarataan erikseen kohdassa 18 §.

Yksikko valmistelee yhteistyossa viraston muiden yksikdiden kanssa yleissivistavan koulutuksen opetus-
suunnitelmien, ammatillisen koulutuksen tutkintojen, valmentavien koulutusten ja varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteita seka muita maarayksia ja suosituksia. Yksikko vastaa ruotsinkielisen koulutuksen ja varhais-
kasvatuksen seka aamu- ja iltapaivatoiminnan kehittamisesta seka niihin liittyvista valtionavustuksista. Yksi-
kéll& on erityinen vastuu ruotsinkielisissé kouluissa ja oppilaitoksissa opetettavan didinkielen ja kirjallisuu-
den seka toisen kotimaisen kielen kehittdmisesta. Taman liséksi yksikko kasittelee asioita, jotka koskevat
ruotsinkielisen opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkildston osaamisen kehittdmista, ruotsinkielisten
lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin ja ohjauksen tukemista, ruotsinkielisen oppimateriaalin ja
oppimis- ja kasvuympariston kehittamista, myds kansainvalisia, erityisesti pohjoismaisia verkostoja hyodyn-
taen, seka ruotsinkielista koulutusta ja varhaiskasvatusta koskevaa seurantaa ja tiedotusta.

Yksikko osallistuu valtion oppilaitoksissa ja valtion koulukodeissa annettavan ruotsinkielisen opetuksen oh-
jaukseen yhdessa muiden tulosohjauksesta vastaavien yksikdiden kanssa.

Eraat yksikoiden yhteiset tehtavat

Ammatillinen koulutus -yksikkd, lukiokoulutusyksikko, taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyo -yksikkd,
perusopetus ja varhaiskasvatus -yksikko ja ruotsinkielinen koulutus -yksikko vastaavat yhdessa oppilaitos-
ten ja varhaiskasvatuksen toimitiloihin seka oppimisymparistoihin liittyvasta pedagogisesta kehittamisesté ja
ohjauksesta.



@

Tyojdrjestys 10 (14)

OPETUSHALLITUS

UTBILDNINGSSTYRELSEN 19.12.2025

OPH-8103-2025

Yksik6t huolehtivat liséksi oppimisen ja kasvun tukeen ja ohjaukseen seka oppilaiden ja opiskelijoiden seké
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten hyvinvointiin ja opiskeluhuoltoon liittyvista tehtavista sen mukaan
kuin osastosta vastaavat johtajat ja asianomaisten yksikdiden paallikdt sopivat.

Lisaksi yksikot valmistelevat vastaavalla tavalla yhteistydssa myos tutkintokoulutukseen valmentavan koulu-
tuksen perusteet ja huolehtivat tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen kehittdmisesta seka koulu-
tukseen liittyvasta muusta ohjauksesta ja neuvonnasta.

18 §
Kotimaisten kielten keskus

Kotimaisten kielten keskus -nimisen osaston tehtavana on

1) edistad suomen ja ruotsin kielen kayttoa yhteiskunnassa tuottamalla ja levittdmalla tietoa naista kielista ja
niiden vaihtelusta Suomen kulttuurissa ja yhteiskunnassa;

2) vastata suomen ja ruotsin kielten huollosta, neuvonnasta ja sanakirjatydsta seka tehda kielenhuoltoon ja
sanakirjaty6hon liittyvéaa tutkimusta;

3) seurata saamen kielten, viittomakielten, romanikielen ja karjalan kielen kayttoa ja elvytystoimia.

Poiketen siita, mita opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan virastoista annetun lain (_/_) 5 §:ssa saade-
taan, ratkaisuvalta 1 momentissa saadettyjen tehtavien osalta on Kotimaisten kielten keskuksen paallikdlla,
eika Opetushallituksen pa&johtaja voi pidattaa niita ratkaistavakseen.

Kotimaisten kielten keskuksen yhteydessa toimivat suomen kielen, ruotsin kielen, saamen kielten, viittoma-
kielten, romanikielen ja karjalan kielen lautakunnat. Lautakuntien tehtdvané on antaa alaansa kuuluvia kielia
ja niiden kayttoa koskevia periaatteellisia tai yleisluonteisia suosituksia.

Kotimaisten kielten keskukseen sijoittuvat seuraavat yksikot:

o kielenhuoltoyksikké
e ruotsin kielenhuolto- ja sanakirjayksikko
e sanakirjayksikko

Kielenhuoltoyksikon tehtavana on seurata suomen kielen ja sen aseman kehitysta, harjoittaa suomen
kielen, suomenkielisen viranomaiskielen ja suomen kielessa kaytettdvan nimiston huoltoa, tarjota kielen- ja
nimistdnhuollon palveluja, harjoittaa kielenhuoltoon liittyvaa tutkimusta, hoitaa kielipolitiikkaan liittyvia tehta-
via seka jalostaa ja toimittaa kielenhuollon, kirjakielen ja nimiston aineistoja julkaisuiksi ja verkkopalveluiksi.
Yksikon tehtavana on toimittaa ja julkaista Kielitoimiston ohjepankkia ja Kielikello-verkkolehted. Yksikdn
tehtdvana on koordinoida suomen kielen lautakunnan toimintaa. Yksikossa on kielipolitiikan koordinaattori-
toiminto. Toiminto sisaltaa Kotimaisten kielten keskuksen kielipaliittisen tydn koordinoinnin, suomen ja ruot-
sin kielen asemaa edistavat toimet ja Suomen kieliolojen seurannan.

Ruotsin kielenhuolto- ja sanakirjayksikon tehtdvana on seurata ruotsin kielen ja sen aseman kehitysta,
harjoittaa ruotsin kielen ja ruotsinkielisen viranomaiskielen ja nimiston huoltoa, tarjota ruotsin kielen ja ruot-
sinkielisen nimiston palveluja sek& harjoittaa kielenhuoltoon liittyvéa tutkimusta. Yksikon tehtévéana on laa-
tia, thydentaa ja yllapitaa sisalldllisesti Suomi-ruotsi-suursanakirjaa (Stora finsk-svenska ordboken), Suo-
men ruotsalaismurteiden sanakirjaa (Ordbok Gver Finlands svenska folkmal) ja mahdollisuuksien mukaan
muita sanakirjoja seka harjoittaa sanakirjatydhdn liittyvaa tutkimusta. Yksikon tehtdvana on toimittaa ja jul-
kaista Sprakbruk-verkkolehted. Yksikon tehtdvana on koordinoida ruotsin kielen, saamen kielten, romanikie-
len, viittomakielten ja karjalan kielen lautakuntien toimintaa seka seurata saamen kielten, viittomakielten,
romanikielen ja karjalan kielen kaytt6a ja elvytystoimia.
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Sanakirjayksikon tehtavéna on toimittaa, tdydentaa ja ajantasaistaa suomen nyky-yleiskielen sanakirjaa ja
laatia, tAydentaa ja yllapitaa sisalldllisesti Suomen murteiden sanakirjaa ja Vanhan kirjasuomen sanakirjaa
seka tarpeiden ja resurssien mukaan muita kulttuuriperinnon ja kotoutumisen kannalta tarkeita sanakirjoja.
Yksikon tehtavana on kartuttaa nykykielen sanatietokantaa seka seurata suomen kielen sanaston muuttu-
mista, harjoittaa sanakirjatyohon liittyvaa tutkimusta, kehittaa aineistoja sanakirjojensa tarpeisiin seka tarjota
sanakirjoihinsa ja suomen kielen sanastoon liittyvia palveluita. Yksikon tehtavana on yllapitaa ja kehittaa
Kotimaisten kielten keskuksen kirjastoa ja aineistokokoelmia, koordinoida Kotimaisten kielten keskuksen
kirjasto- ja aineistoasioita seka tarjota kirjastoon ja arkistoihin liittyvaa asiakaspalvelua.

Suoraan johtajan alaisuudessa voi olla Kotimaisten kielten keskuksen johdon tukeen, ministerididen kanssa
tehtavaan yhteistyohon kielistrategioiden kehittdmisessa ja toimeenpanossa seka Kotimaisten kielten kes-
kuksen kehittamiseen ja sidosryhmayhteistyohon liittyvia, koko osastoa koskevia tehtavia.

Kielilautakunnat

Kotimaisten kielten keskuksen yhteydessa toimivat Opetushallituksesta annetun lain 6 §:ssa saadetyt suo-
men kielen, ruotsin kielen, saamen kielten, viittomakielten, romanikielen ja karjalan kielen lautakunnat. Kieli-
lautakuntien toimikaudesta, jasenmééarasta seka jasenten valinnasta séadetédan Opetushallituksesta anne-
tussa valtioneuvoston asetuksessa.

V Asioiden ratkaiseminen seka ratkaisuvallan siirto ja pidattaminen

Sen lisaksi, mitd Opetushallituksesta annetussa laissa ja asetuksessa, tdssa tyojarjestyksessa muualla tai
taloussaanndssa on maaratty, ratkaisuvallasta ja asioiden esittelysta on voimassa, mita tdssa luvussa maa-
rataan.

Sopimuksista, hankinnoista ja muusta menoon sitoutumisesta paajohtaja, osaston johtaja ja yksikon paal-
likkd paattavat taloussaantoon sisaltyvien hankintoja ja menoon sitoutumista koskevien maaraysten mukai-
sesti.

19§
Paajohtaja
Paajohtaja
1) hyvaksyy ty6jarjestyksen, kun johtokuntaa on ensin kuultu siita, seké taloussaannén

2) hyvaksyy opetussuunnitelmien, tutkintojen, valmentavien koulutusten ja varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet johtokuntaa kuultuaan seké hyvaksyy muut Opetushallituksen mééaraykset

3) hyvaksyy Opetushallituksen talousarvioehdotuksen ja alustavat tulostavoitteet
4) hyvaksyy tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen

5) paattaa tulostavoitteiden toteuttamiseksi osoitettujen voimavarojen kohdentamisesta yhdessa joh-
tajiston kanssa

6) hyvéksyy Opetushallituksen toiminnan ja toimialan kannalta periaatteellisesti merkittavét ja laaja-
kantoiset lausunnot, kannanotot, sopimukset ja muut vastaavat asiat

7) asettaa toimielimet seka nimeéa niille jasenet ja mahdolliset toimihenkilot toimielimen toimikauden
aikaisia taydennys- ja muutospaatoksia lukuun ottamatta
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8) maaraa Opetushallituksen edustajat viraston ulkopuolisiin toimielimiin ja tyéryhmiin
9) asettaa viraston yhteiset ohjelmat ja hankkeet.

10) nimittda henkilén virkaan tai virkasuhteeseen, johtajat johtokuntaa kuultuaan seka allekirjoittaa
tyosopimukset seka paattaa henkildston sijoittamisesta yksikoinin ja toimintoihin

11) nime&a omat sijaisensa, johtajan sijaiset, tietoturvavastaavan, valmiuspaallikon ja muut vastaavat
Opetushallituksen erityista tehtdvaa hoitavat virkamiehet

12) mydntaa yli vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet
13) paattaa palvelussuhteen ehdoista sikali, kuin niista on tarpeen maarata muuta normistoa taydenta-
vasti tai siitd poikkeavasti

20§
Johtaja

Osaston johtaja ratkaisee osastonsa toimialaan ja tehtéviin kuuluvat asiat, jotka eivat kuulu paajohtajalle tai
yksikon paallikolle.

Jos asia koskee useaa osastoa, asian ratkaisee se johtaja, jonka osastoon tai vastuualueeseen asia enim-
malti kuuluu, elleivat asianomaiset johtajat toisin sovi.

21§
Yksikén paallikkd

Yksikon paallikkd
1) myontaa lakiin ja virkaehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet sekd vuosiloman yksikkonsa
henkilostolle

2) paattaa yksikon virkamatkamaarayksista, tydaikapankkisopimuksista ja poissaoloilmoitusten ja tyo-
ajanseurantaraporttien hyvaksymisesta

3) ratkaisee yksikkdnsa tehtdvaalaan kuuluvat, yksittaisia kansalaisia koskevat viranomaispaatokset,
ellei niisté ole muuta erikseen maaratty

4) hyvéaksyy valtionavustuspaatokset. Jos yhdella paatdksellda mydnnetaén avustus useammalle saa-
jalle (listapaatds), asian ratkaisee yksikén paallikdista se, joka edustaa suurinta avustussummaa

5) hyvaksyy massa- ja teknisluontoiset lausunnot, kannanotot, sopimukset ja muut vastaavat asiat

Jos yksikdssa on useita paéllikdita, kukin paéllikko ratkaisee osaston johtajan vahvistaman tydnjaon mukai-
set asiat.

22§
Ratkaisuvallan siirtdminen ja pidattaminen

Paajohtaja voi siirtaa kirjallisella maarayksella itselleen tai muulle virkamiehelle kuuluvaa ratkaisuvaltaa joh-
tajalle, yksikdn paallikdlle tai muulle virkamiehelle.

Paajohtaja voi yksittaistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin kuuluisi muun virkamiehen
ratkaistavaksi.
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Ratkaisuvaltaa ei voi siirtia tai pidattaa asiassa, joka koskee

1) erillisyksikdiden tehtavia

2) Opetushallituksesta annetun lain 5 §:n mukaisia Kotimaisten kielten keskuksen tehtéavia

3) avustuksen tai rahoituksen my6ntamista, jos menettely olisi vastoin ulkopuolisen rahoittajatahon saan-
t6ja tai ohjeita.

23§
Sisdisten toimivaltakysymysten ratkaiseminen

Jos syntyy epatietoisuutta siita, mink& osaston, johtajan, yksikdn tai toiminnon tehtaviin jokin asia kuuluu,
paajohtaja ratkaisee toimivaltakysymyksen kuultuaan asianomaisia johtajia ja yksikkojen paallikoita.

24§
Asioiden esittely

Asiat ratkaistaan esittelysta. Opetushallituksen muuta siséista hallintoa kuin henkiléston palvelussuhdetta ja
sen ehtoja koskevat asiat voidaan kuitenkin ratkaista ilman esittelya.

25§
Allekirjoitus ja eriava mielipide

Asiakirjan allekirjoittaa hyvaksyjana se virkamies, jolla on toimivalta asian ratkaisemiseen. Jos asia ratkais-
taan esittelysta, myds esittelija allekirjoittaa asiakirjan.

Jos esittelijan mielipide eroaa paatoksesta, hanella on oikeus saada mielipiteensa merkityksi paatosasiakir-
jaan.

VI Muut maaraykset

26§
Virkamiesten muut tehtavat

Tietoturvaan liittyvista tehtavistd maaraa pasjohtaja.

Virkamiehen on sen liséksi, mitd hanen tehtavistdan on muualla saadetty tai maaratty, suoritettava ne tehta-
vat, jotka paéjohtaja, johtaja tai yksikdn paéallikkd esihenkiléna mééraa.

27§
Yhteistoiminta

Opetushallituksen sisdiset asiat valmistellaan yhteistoiminnassa henkildstdn kanssa. Esihenkiliden ja esit-
telijoiden tulee huolehtia, etta asioiden valmistelussa noudatetaan yhteistoiminnasta annettuja saannoksia
ja maarayksia.

28§
Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2026.

Talla tyojarjestyksella kumotaan 1 paivana tammikuuta 2024 voimaan tullut tyojarjestys.
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