


Opiskelijan tuen tarpeen tunnistaminen
ammatillisessa koulutuksessa
25.9.2024

Oppimisen tukea ennakoiden (OTE) —hanke
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OSAOQO - Kalkkli on mahdollista
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Toimintamallien nykytila — OSAQO

Kehittamiskohteet:

Uraohjauksellinen
henkilokohtaistamisen prosessi
vastaamaan paremmin arjen tarpeita
—> opiskelijan tukeminen
palvelujarjestelman integrointi osaksi

prosessia

Tiedonkulku, ohjeet, mittaristo

Ohjaus- ja tukitoimet

Yksilolliset opinto- ja tutkintopolut

Ohjaus ja tuki tyGelamassa

Urasuunnittelutaitojen ohjaus

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

Erityinen tuki

Mukauttaminen arvioinnissa

Poikkeaminen osaamistavoitteista tai...

Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden ohjaus
Osallisuuden vahvistaminen, opiskelijakunnat ja...
Opiskelijan suojaaminen kiusaamiselta ja hairinnéalta
Yhteisollinen opiskeluhuolto ja opiskeluhyvinvointi
Ennaltaehkiiseva paihdetyo

Asuntola- ja vapaa-aikatoiminta

OIKEUS
O LO LAADUKKAASEEN
OHJAUKSEEN

Ohjausyhteistyoverkostot

HAKEUTUMINEN

Nivelvaiheen

Yhteishaku Sodugeso
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AMMATILLINEN KEHITTYMINEN

OPINTO-OHJAAJA

Ohjaa hakeutumisessa ja opintoihin littyvissa asioissa, kuten
oppilaitokseen tai jatko-opintoihin hakemisessa, opiskelualan
valinnassa, omien opintojen suunnittelussa ja opintojen
muutostilanteissa

M OmA OPETTAJA

Kulkee opiskelijan kanssa lapi opintojen. Laatii opiskelijan kanssa
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunniteiman (HOKS) ja

paivittaa sita opiskelijan kanssa. Auttaa, tukee ja seuraa opintojen
etenemisessa. Tukee opiskeljan ammatti-identiteetin kasvua

"Oh;auksen tyokalut
o Teknologia
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g HOKS

Opintojen ohjaus ja tuki
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Maahan-
muuttajien

ohjaus

-Urasuunnmelu
N

IHMISENA KASVAMINEN
OPETTAJA OHJAAJA
Opettaa, tukee ja ohjaa seka antaa palautetta Tukee, ohjaa ja avustaa oppimisessa
oppimisprosessin etenemisesta, osaamisen seka paivittaisissa arjen asioissa.
kehittymisesta seka alan ammattilaiseksi ! l
kasvamisesta
ERITYISOPETTAJA n TYOPAIKKAOHJAAJA
Kartoittaa ja suunnittelee, millaista tukea Perehdyttaa opiskelijan tyodtehtaviin ja

B opiskelija tarvitsee opinnoissaan. Seuraa,
N tukee ja auttaa osaamisen kehittymisessa i

tyopaikkaan. Ohjaa ja opastaa
tyotehtavissa seka ammattitaidon ja
ammatti-identiteetin kehittymisessa
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Tyoelama

JATKO-
OHJAUS

) URAOHJAAJA (OSAOssa
omaopettaja)

Tukee ja ohjaa tydlistymisessa seka tydelamaar
siirtymisessa opintojen erivaiheissa. Valmentaa

tydnhaussa sekd oman osaamisen ja
vahvuuksien tunnistamisessa

M OPISKELUHUOLTO

Edistaa, yllapitaa ja luo opiskelijoiden seka
. koko opiskeluyhteison hyvinvointia (mm

opiskeluterveydenhuolto, kuraattori ja
psykologi)



Hankkeen kohderyhma ja tavoitteet

Tavoite 1: Kehitetaan oppimisen tuen varhaisen puuttumisen
toimintamallia OSAO-tasoisesti ja varmistetaan sen laadukas
toteutuminen eri koulutus- ja toimialoilla

* Olemassa olevat hyvat kaytannot

* Nykytilan kartoittaminen opetus- ja ohjaushenkilostoa
haastattelemalla

* Opiskelijaprofiilit kaikkiin tutkintomuotoihin: opetus- ja
ohjaushenkildston havaintoihin perustuvan tiedon kokoaminen
tyOpajoissa ja opiskelijoiden haastattelut tuen tarpeesta

* Opetus- jJa ohjaushenkiloston roolien selkiyttaminen

* Monialaisen yhteistyon oikea-aikainen hyodyntaminen Kohderyhma:
perus-, ammatti-, ja
erikoisammatti-
tutkintojen

- Mallia pilotoidaan hankkeen aikana kahdessa yksikdssa
—> palautteen keraaminen

opiskelijat, opetus- ja
ohjaushenkilosto ja
muu oppilaitoksen
henkilosto
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Tavoite 2: Kehitetaan tuen tarpeiden tunnistamista ja tuen muotoja ennen
ensimmaista tyoelamassa tapahtuvaa oppimista, sen aikana ja ennen
opinnoista tyoelamaan siirtymista perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa

 Hyddynnetaan kehittamisessa opiskelijaprofiileja

e Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet (O-ura) tutkinnon osan tuen muotojen
kehittaminen

= Kehitetaan kayttajakokemuksen pohjalta

= Tavoitteena madaltaa tyoelamajaksoille siirtymisen kynnysta tuetusti
opintojen aikana —> hyddynnetdaan hyvaksymis- ja
omistautumisterapian (HOT) menetelmaa tyoelamaan liittyvien esteiden
poistamiseksi

* Ohjelmistohankinta ja pilotointi: Anniebot

= Tunnistetaan 1. vuosikurssin opiskelijoiden ohjauksen tarpeita
tyoelamassa tapahtuvassa oppimisessa ja opintojen loppusuoralla oleville
tehtavan tyoelamataitojen osaamiseen tason kartoittavalla kyselylla

= Tuki tyopaikalle

= Jaetaan ajantasaista tietoa verkostojen hyodynnettavaksi



Hyvinvoinnin vuosikello
2024-2025
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Tavoite 3: Jatkokehitetidin yhteisollisen opiskeluhuollon . e
toimintaa opiskelijoiden hyvinvoinnin, jaksamisen ja
opiskelukyvyn tukemiseksi ja vahvistamiseksi
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TAMMIKUU

Tyoelamdtaidot ja
verkostoituminen

@

MAALISKUU

Kulttuuri ja
kansainvilisyys

@

HUHTIKUU

ox

HELMIKUU
Yhteisdllisyys ja
osallisuus

KESAKUU/
TOUKOKUU HEINAKUU

Onnistumisten juhlat Opiskelija-
ldhtdinen

tukeminen

Varmistetaan yhteisollisen opiskeluhuollon
sisaltdalueiden laadukas toteutuminen teemoitetun
hyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti

Selkiytetaan yhteisollisen opiskeluhuollon toimijoiden
roolit ja vastuut

Sovitaan saanndllisesta yhteistyosta oppilaitoksen
ulkopuolisten toimijoiden kanssa

Korostetaan varhaista puuttumista ja lisataan

opiskelijoiden matalan kynnyksen kohtaamista
entisestaan
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Alkataulu

Tavoite 1: Opetus- ja ohjaushenkildoston roolit,
erityisopettajan asiantuntijuus ja moniammatillinen Tavoite 1: Toimintamallin ja ohjeiden paivitys ja juurruttaminen
yhteistyo

Tavoite 1: Opiskelijaprofiilit: tyopajat ja
haastattelut, nykytilan kartoitus

Tavoite 2: Kayttajakokemuksen kartoitus Tavoite 2: Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet (1 osp) kehittaminen ja pilotointi
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Tavoite 2: Ohjelmistohankinta ja

perehdytykset Tavoite 2: Kysymysten tekeminen ja Anniebot pilotit Tavoite 2: Tulosten kokoaminen ja levittiminen

Tavoite 3: Hyvinvoinnin vuosikellon toiminnan juurruttaminen OSAOn yksikoihin, yhteistyon rakentaminen OSAOn ulkopuolisiin toimijoihin

Syksy 2024 Kevat 2025
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Tulokset
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« Tavoite 1: Oppimisen tuki toteutuu eri

tutkintomuodoissa ja eri toimialoilla laadukkaasti ja

ne ovat kohdallisia, oikea-aikaisia ja sopivan

laajuisia opiskelijolille.

» Tavoite 2: Opiskelijan siirtyminen ensimmaiselle

tyoelamajaksolle madaltuu ja tyoelamaan littyvat

esteet kasitellaan. Opintojen keskeytymiset

vahentyvat.

« Tavoite 3. Opiskelijoiden fyysinen, psyykkinen ja

soslaa
opiske

Inen

u

toimialoil

NUO

la.

nyvinvointi lisadantyy. Yhteisollisen

lon toiminta on tasavertaista kaikilla
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Marjo Luukkonen
projektipaallikko

p. 040 185 6783
marjo.luukkonen@osao.fi
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