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Sisalto

Mika on opiskelun ilo?

= Miksi meidan tulee panostaa opiskelun iloon? Pia Kiikeri
= Vaitéskirjan tuloksia O p IS kEI un i IO
= Opiskelun iloa tukeva malli ammatillisen koulutuksen

= QOpiskelun iloa tuottavat tavoitteet ja tehtavat verkko-oplnn0|ssa

= Multimedian kognitiivisesti affektiivinen malli

= Pedagogisen median 17 rakennuspalikkaa

Opettajan vuorovaikutus ja ohjaus

Positiivisen tunnetilan luominen

Oppimisymparistot

Opiskelijat tavoitteet ja toiveet

= Tybelama

= QOpiskelun ilon johtaminen
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Vastaa Menti.com

Onko opiskelun ilo
kasitteena sinulle
tuttu?
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Opiskelun ilo ammatillisessa koulutuksessa
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= Opiskelun ilo on oppimisen aikana
koettua iloa

= |[lo on tunne, joka liittyy opiskelijan
kokemaan sisaiseen motivaatioon

» Opiskelun ilon kokeminen lisaa
opiskelijan oppimista ja hyvinvointia
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Miksi myonteista

tunnetilaa kannattaa?
vaalla”

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Kuva: Gemini



Taistele tai pakene -tila

Kun kohtaamme stressaavia
tilanteita, kehomme ja
mielemme voivat reagoida
samalla tavalla kuin fyysisissa
uhkatilanteissa, taistelemalla tai
pakenemalla.

Kuva: ChatGPT
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Laajenna ja rakenna -teoria

Positiivinen muutos, tyytyvaisyys, terveys,
kayttaytyminen

Tuottaa
enemman
kokemuksia
positiivisista
tunteista ja
luo yléspain Uudet ajatukset, toimintatavat, ihmissuhteet
suuntautuvan
kierteen

Voimavarat, henkilékohtaiset resurssit

3 Rakentaa (build)
3 Laajentaa (broaden)

Broaden and build -teoria (mukaillen Fredrickson & Branigan 2005)

Positiiviset tunteet
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1. Myonteinen tunnetila tukee oppimista

¥\  Ajattelukyky laajenee,
@ —@_ joustavuus ja luovuus
| lis35ntyvat,
Turvallinen olo, ekt oy
positiivinen tunnetila
ehkaisee taistele tai

pakene -tilaa ja
negatiivisia tunteita.

| Opiskelijat sitoutuvat
' paremmin ja uskaltavat /5\ Vahvistaa
 kohdata haasteita. | = /// palautteenvastaanottokykya.

%: K 4z ) B i

Kuva: Gemini

.:"::;.
X

Keskittymiskyky
opintoihin lisaantyy.

Motivaatio kasvaa,
joka edistaa
ongelmanratkaisua
ja oppimista.

(Fredrickson, 2001;Asikainen ym., 2018)



2. Sosiaalinen lasnaolo lisaantyy

Parantaa
QN < | .~ tiimityoskentelytaitoja

yllapitaa sosiaalisia
suhteita
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J Sosiaalinen oppiminen

ja vuorovaikutus

Kuva: Gemini (Fredrickson, 2001; Khatoon, 2015, Kok ym., 2013, Tugade ym., 2004)



3. Psyykkinen hyvinvointi lisaantyy

Auttaa kriiseista
ja stressista
selviytymisessa

N

Lisdd mielenterveyttd ja onnellisuutta |

Mielenrauha ja ' ] /
hyvinvointi .
s .xl =

Tukee henkista
kestavyytta
(resilienssia)

Kuva: Gemini

(Fredrickson, 2001; Khatoon, 2015, Kok ym., 2013, Tugade ym., 2004)



4. Fyysinen hyvinvointi lisaantyy

Vagushermon toiminta vahvistuu
ja sydamen sykevaihtelu kasvaa,
eli pulssi pienenee

. Yhdistetty pidempaan

Auttaa palautumaan
» stressista elinikaan

Korkea
sykevaihtelu

Matala
pulssi

/

Kuva: Gemini

(Fredrickson, 2001; Khatoon, 2015, Kok ym., 2013, Tugade ym., 2004)



Vastaa Menti.com

Mika sinua puhututti
eniten?

Egl
: . . [
Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu | o | Haaga Helia



Mika sinua puhututti eniten?

1. Mydnteinen tunnetila tukee oppimista

—

3. Psyykkinen hyvinvointi lisé&ntyy

N

4. Fyysinen hyvinvointi lisddntyy

2. Sosiadlinen Idsndéolo lisGdntyy
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Vaitostutkimuksen tuloksia
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Oppijapersoonat verkko-opiskelussa

Pitaa verkkokursseista

Yli 30 -vuotias opiskelija, jolla on jo
korkeakoulututkinto. Pitaa positiivisesta ja
kannustavasta ilmapiirista. Haluaa kurssille
selkeat tavoitteet ja jatkuvaa palautetta.
Pitaa muiden opiskelijoiden kanssa
keskustelusta ja vertaispalautteesta. Pitaa
kirjoitustehtavista ja tydelamaan
tahtaavista tehtavista. (N = 171)
( Osatutkimus I, Survey-tutkimus, 363 ammatillisen koulutuksen opiskelijaa )
Kuvat Inka Kiikeri

Pitaa erityisesti asynkronisista
verkkokursseista

26-30-vuotias opiskelija. Lukiosta tai
ammatillisesta koulusta valmistunut.
Haluaa tehda tehtavia itsenaisesti. Pitaa
kirjallisista tehtavista, mutta ei ole valmis
panostamaan haastaviin tehtaviin.
Haluaa kurssille selkeat tavoitteet ja
tehtavat, jotka tahtaavat tydelamaan. (N
=159)

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Ei yleensa pida verkkokursseista

19 - 25-vuotias opiskelija. Eiole
motivoitunut suorittamaan verkko-opintoja.
Pitaa verkko-opinnoista, jossa saa helposti
apua. Ei halua keskustella muiden
opiskelijoiden kanssa, eika motivoidu
kirjoitustehtavista. Haluaa selkeat tavoitteet,
mutta ei selkeda aikataulutusta tai
maaraaikoja. Tuntee iloa, kun suorittaa
haastavan tehtavan. Haluaa tehtavat, josta
on hyoétya tydelamassa. (N = 33)

. Haaga-Helia


https://doi.org/10.13152/IJRVET.11.1%20.6

Opiskelijoiden kasitys opiskelun ilosta verkko-opinnoissa

UIottuvuukS|en Kategoriat

va|htelut

Opiskelun Kaytannonlaheinen Itsenaisen Ryhmatydskentely Tydelamalahtdinen
pedagoginen tyoskentely tyoskentely tyoskentely
muotoilu

ST NG CEHETEER M Kohtaaminen Yksildohjaus Ryhmanohjaus Tydelamalahtdinen
ohjaus

Yhteisollinen Itsendinen opiskelu  Vertaisoppiminen Yhteisollinen
T I CUIERUIGEERR oppiminen verkossa verkossa oppiminen
kaytannossa tydelamassa

Kasitys itsesta Lahiopiskelu tukee Tavoitteiden Yhteistyotaidoissa Tybelamassa
opiskelijana oppimista saavuttaminen onnistuminen menestymisen
mahdollisuudet

(Osatutkimus 1)
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https://doi.org/10.1080/02673843.2%20023.2252893

Opettajien kasitys opiskelun ilosta verkko-opinnoissa

Ulottuvuuksien Kategoriat
vaihtelut

Digitaitojen Verkkoalustan hallinta Videoneuvottelualustan Yleisten digitaitojen
hyodyntaminen hallinta hallinta

Tehtavien laadinta Monipuolisuus Aktiivisuus Tybdelamalahtdisyys

O ETENEREICGIE I Yksildllinen ohjaus Ryhmatoiminnan Tybdelamalahtdinen ohjaus
variointi ohjaaminen

Vuorovaikutuksen Yksilollinen tukeminen Yhteisollisen tukeminen Tydelamalahtdinen
tukeminen tukeminen

Positiivinen ja Positiivinen ja kannustavaa Tydelamalahtdinen
kannustavaa jatkuva jatkuva suullinen palaute palaute
kirjallinen palaute

Osaamisen arviointi

(Osatutkimus 111)
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https://doi.org/10.1080/13540602.202%204.2422861

Miten meidan kannattaisi
muotoilla verkko-opintoja?
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5. Kohti ty6elamaa

Opiskelun ilo
verkkoymparistossa

4. Opiskelijoiden
tavoitteet ja
toiveet

Opiskelun iloa tukeva malli
(kuva: Inka ja Pia Kiikeri), s. 103

3. Positiivinen
tunnetila

4,
Opiskelu-
ymparistot

® Haaga-Helia



1. Aseta monipuoliset
tyoelamalahtoiset
tavoitteet ja tehtavat
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1. Aseta monipuoliset tyoelamalahtoiset tavoitteet

ja tehtavat

Tyoelamalahtoisyys ja merkitys

Tavoitteet sidoksissa tydelamaan ja opiskelijan tulevaisuuteen
Opitulla tiedolla selkea merkitys

Selkeys

Tavoitteet ja tehtavat ymmarrettavia ja konkreettisia
Joustavuus ja opiskelijalahtoisyys

Tavoitteet tukevat autonomiaa ja yksilodllisia etenemispolkuja
Opettajan rooli

Ohjaa ja muotoilee tavoitteita yksildllisten tarpeiden mukaan
Tuntee opiskelijan taustan ja osaamisen

Tukee tavoitteiden saavuttamista antamalla nopeaa, positiivista palautetta

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu

5. Kohti tyoelamaa

Opiskelun ilo
verkkoymparistossa

4. Opiskelijoiden
tavoitteet ja
toiveet

3. Positiivinen
tunnetila

|

4.
Opiskelu-
ymparistot
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1. Aseta monipuoliset tyoelamalahtoiset tavoitteet

*

ja tehtavat

5. Kohti tyoelamaa

1/4. Tyoelamalahtoisyys ja merkityksellisyys

= Tehtavat tahtaavat tyoelamassa tarvittavaan osaamiseen
= Tehtavat ovat ajankohtaisia ja tyoelamalahtoisia

= Materiaalit paivitetty ja opettaja panostanut tehtaviin verdompnstess
= Tukevat oman alan osaamista ja tulevaa tyota

= Luovat tunteen opitun merkityksesta

= Voidaan toteuttaa eri ymparistoissa, myos tyopaikalla
= Huomioidaan jatko-opintojen tarpeet
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1. Aseta monipuoliset tyoelamalahtoiset tavoitteet

*

ja tehtavat

5. Kohti tyoelamaa

2/4. Selkeys, rakenne ja saavutettavuus

= Selkea ja jasennelty tehtavananto tukee oppimista
= Ohjeet, palautusaika ja -paikka merkitty selkeasti
= Tehtavat pilkottu hallittaviin osiin

Opiskelun ilo
verkkoymparistossa

= Tehtavat visuaalisia ja saavutettavia
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1. Aseta monipuoliset tyoelamalahtoiset tavoitteet
ja tehtavat

3/4. Monipuolisuus, haaste ja autonomia
= Tehtavat monipuolisia, vaihtelevia ja muutakin kuin kirjallisia

= Hyodynnetaan digitaalisia, pelillisia ja interaktiivisia
menetelmia

= Tehtavat riittavan haastavia (ei liilan vaikeita tai liian helppoja)
= Mahdollisuus valita suoritustapa ja itselle sopivat tehtavat

= Tehtavia voi tehda omassa tahdissa

= Opiskelija arvioi edistymistaan ja seuraa suorituksia

= Opiskelija voi asettaa itselleen aikataulun ja maaraajat
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1. Aseta monipuoliset tyoelamalahtoiset tavoitteet
ja tehtavat

4/4. Ryhmatyoskentely ja vuorovaikutus

Tehtavien tulee tukea yhteisollisyytta, vaikka kaikki opiskelijat

eivat koe iloa ryhmatyoskentelyssa

= Tehtavat tukevat yhteistoiminnallista oppimista ja
vertaisoppimista e e

= Opiskelun iloa tuottaa aktivoiva ryhmassa tapahtuva toiminta

= Tehtavat kannustavat keskustelemaan ja jakamaan
kokemuksia

= Opiskelijat saavat palautetta onnistumisestaan muilta
opiskelijoilta

= Opettaja tukee vertaisryhmissa opiskelua
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Multimediaoppimisen kognitiivis-affektiivinen teoria

MULTIMEDIAESITYS AISTIT TYOMUISTI PITKAKESTOINEN MUISTI

PITKAKESTOINEN
MUISTI

Sanoista - ~ sanojen
1uﬁfialit$en'|im=.n> Adnet E jarjestdminen
Kuvista ‘ ! kuvien
valitseminen Mielikuvat jérjestaminen

Lahde: Ruth C. Clark & Mayer, R. E. (2023). E-Learning and the Science of Instruction: Proven
Guidelines for Consumers and Designers of Multimedia Learning. John Wiley & Sons, Inc.

Y integrointi

Silmat
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Pedagogisen median 17 rakennuspalikkaa

Oppimista ja opiskelun iloa tukevat diaesitykset

3.  Aktivoija

innosta oppijoita
Oppiminen

2. Jidsenna sisilto

ymmadrrettaviksi

1. Poista turhat

hairiot

Kuva: Pia Kiikeri, Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu

HgH
EgE"E
Haaga-Helia

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu



https://esignals.fi/pro/2026/02/17/nain-luomme-oppimista-ja-hyvinvointia-tukevat-dia-ja-videoesitykset-tekoalyn-aikakaudella/
https://esignals.fi/pro/2026/02/17/nain-luomme-oppimista-ja-hyvinvointia-tukevat-dia-ja-videoesitykset-tekoalyn-aikakaudella/
https://esignals.fi/pro/2026/02/17/nain-luomme-oppimista-ja-hyvinvointia-tukevat-dia-ja-videoesitykset-tekoalyn-aikakaudella/
https://esignals.fi/pro/2026/02/17/nain-luomme-oppimista-ja-hyvinvointia-tukevat-dia-ja-videoesitykset-tekoalyn-aikakaudella/

Kysymyksia ja kommentteja
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5. Kohti tyoelamaa

Opiskelun ilo
verkkoympdaristossa

2. Kehita hyvat opetus-,
ohjaus-, palautteenanto- ja
vuorovaikutustaidot
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2. Kehita hyvat opetus-, ohjaus-, palautteenanto- ja
vuorovaikutustaidot

Opetus

= Tyoelamalahtoista, aktivoivaa ja opiskelijalahtoista

5. Kohti tybelamaa

= Selkea pedagoginen rakenne ja nakyvat tavoitteet
= Monipuoliset, osallistavat menetelmat

= Digiosaaminen vahvaa; opiskelijoita tuetaan verkossa

Opiskelun ilo
verkkoymparistossa

= Tasa-arvoinen ja yhteisollinen oppimisymparisto

4. Opiskelijoiden
tavoitteet ja
toiveet

Ohjaus

3. Positiivinen
tunnetila

= Yksilollista, saavutettavaa ja opiskelijan tarpeita tukevaa
= Opintopolku rakennetaan yhdessa opiskelijan kanssa

4.,
Opiskelu-
ympadristot

= Monipuoliset ohjausmenetelmat, myos digitaaliset

= Tukee tyoelamataitoja ja jatkuvaa oppimista

= Nopea saatavuus, selkeat yhteystiedot ja lahestyttavyys
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2. Kehita hyvat opetus-, ohjaus-, palautteenanto- ja

Palautteenanto

vuorovaikutustaidot

Laadukas palaute lisaa opiskelun iloa

Positiivista, jatkuvaa, motivoivaa ja vuorovaikutteista
Annetaan palautetta nopeasti ja saatavilla koko kurssin ajan
Kirjallista, suullista tai lyhytta (esim. hymiopalautetta)
Oppimisanalytiikka tukee edistymisen seurantaa

Auttaa korjaamaan virheita, tukee itsearviointia ja reflektiota
Sisaltaa vertaispalautetta ja mahdollistaa osaamismerkit

Tyoelamalahtoinen palaute arviointikeskusteluissa

Vuorovaikutus

Positiivinen, kannustava ja turvallinen ilmapiiri

Opettaja helposti lahestyttava, tasapuolinen ja kuunteleva
Kamera kaytossa verkkototeutuksissa

Opiskelijat tulevat nahdyiksi ja kuulluiksi

Vuorovaikutusta tuetaan, ei pakoteta

YhteisOllisyys: vertaisoppiminen, ryhmahenki, yhteys tyoelamaan

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu

5. Kohti tybelamaa

Opiskelun ilo
verkkoymparistossa

4. Opiskelijoiden
tavoitteet ja
toiveet

3. Positiivinen
tunnetila

4.,
Opiskelu-
ympadristot
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3. Yllapida posit
tunnetilaa

\"/
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5. Kohti tyoelamaa

Opiskelun ilo
verkkoymparistossa

4, Opiskelijoiden
tavoitteet ja
toiveet

3. Positiivinen
tunnetila

1

4,
Opiskelu-
ymparistot
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3. Yllapida positiivista tunnetilaa

Opettajan asenne, vuorovaikutus ja palaute

Positiivinen asenne ja lahestyttavyys

= Opettaja on positiivinen, ystavallinen ja kannustava

= Helppo lahestya

= MyoOnteinen asenne valittyy opiskelijoille kaikissa ymparistoissa
Selkea vuorovaikutus ja tasapuolinen kohtelu

= Hyvat vuorovaikutus- ja kuuntelutaidot

Kaikkia opiskelijoita kohdellaan tasapuolisesti

Jokainen tulee nahdyksi ja kuulluksi

= Lammin ja turvallinen ilmapiiri

Palautteen laatu ja jatkuvuus

= Palaute monipuolista, positiivista ja motivoivaa

= Palautetta annetaan jatkuvasti

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu

5. Kohti tyoelamaa
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5. Kohti tyoelamaa

4. Huomioi opiskelijoiden
tavoitteet ja toiveet seka
opiskeluymparistojen
monipuolisuus

Opiskelun ilo
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4. Huomioi opiskelijoiden tavoitteet ja toiveet seka
opiskeluymparistojen monipuolisuus

Yksilolliset oppimispolut

= Kuunnellaan opiskelijaa ja hyddynnetaan aiempaa osaamista
= Huomioidaan erilaiset oppimistavat ja digiosaaminen > fonttvostamss
Autonomia ja joustavuus

= Mahdollisuus vaikuttaa opintoihin ja tehtavien valintaan

= Opinnot sovitetaan elamantilanteeseen

= Opiskelu joustavasti, ajasta ja paikasta rippumatta

Monipuoliset oppimisymparistot

= Monipuoliset, tydelamalahtoiset tehtavat

= Mahdollisuus valita sopivat ja sopivasti haastavat tehtavat

= Eri opiskelumuodot: luokka, verkko (synkroninen/asynkroninen), tydelama

Merkityksellisyys

= Opiskelija kokee opitun arvokkaaksi ja tarkoitukselliseksi

Hgl
Hgi"E
| -
Haaga-Helia

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu




5. Ohjaa opiskelija

verkkoymparistossa
EE Em

kohti tyoelamaa

4, Opiskelijoiden
tavoitteet ja
toiveet

3. Positiivinen
tunnetila

1

4,
Opiskelu- |
ymparistot
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5. Ohjaa opiskelija kohti tyoelamaa

= QOpettajalla on vahva tyoelamaosaaminen
= Opiskelijan on mahdollista saada tyoelaman taitoja vastaava opiketunio
tutkinto

= Opiskelu myos tyoelamasta kasin, jatkuva oppiminen
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. Johtajalla on itsellaan kyky huomioida tunteita (mina)
Nayttaa myonteisia tunteita arjessa ja sanoita niita nakyvaksi
Huomioi henkildston tunteet ja reagoi niihin

. Johtajalla on tunnealya (mina ja muut)

Kuuntelee aktiivisesti ja pyri ymmartamaan toisten nakokulmia

Saataa omaa toimintaasi tilanteen ja ihmisten mukaan
. Rakenna psykologista turvallisuutta (ilmapiiri)

Luo ilmapiirin, jossa uskaltaa puhua ja tehda virheita

Kohtelee kaikkia arvostavasti ja oikeudenmukaisesti
. Vahvista yhteisollisyytta ja merkitysta (kehittaminen)

Osallistaa henkilostda ja tekee asioita yhdessa

Tuo esiin tydn merkityksen ja onnistumiset
. Mahdollista hyvinvointi arjessa (selkeys)

Huolehtii ajasta, resursseista ja tuesta

Selkeyttaa rakenteet ja toimintatavat
. Johda hyvinvointia strategisesti (rakenteet)

Asettaa yhteiset tavoitteet hyvinvoinnille

Seuraa, arvioi ja kehittaa toimintaa pitkajanteisesti

Opiskelun ilon johtaminen
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llon lupaus

Vastaa Menti.com

“Yksi asia, jonka teen ensi viikolla oppimisen
ilon lisaamiseksi”
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Yksi asiqa, jonka teen ensi viikolla oppimisen ilon lisaamiseksi

Onnistumisten huomioiminen ja
sanoittaminen!

Kohtaan opiskelijat ilolla

Kun laitan tyopaikan tunnistelatkan
kaulaani, hymyilen.

Kehun opiskelijoita

Monipuolistetaan tehtavia

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Vien tata esitysta ilosta tyoyhteisclleni
ja tuonitse iloa tyoyhteisGomme.

Kohtaan opiskelijat ja kehun

™™ Haaga-Helia



Kiitos!
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