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Tavoite 1

Ammatilliset tukipajat
TAVOITE:
• suunnitella ja pilotoida ammatillisten tukipajojen toimintaa
• opiskelijat saisivat tarvitsemaansa tukea ja keskeyttämiset saataisiin laskuun

TOIMINTA:
• suunnitellaan ja pilotoidaan ammatillisten tukipajojen toimintaa aloilla
• ammatillinen tuki ja erityinen tuki
• oikea aikaiset ja laajuiset tukitoimet

TULOS:
• opinnot etenee
• eroamiset ja keskeyttämiset vähenee
• suunniteltu ja pilotoitu tukipajojen toimintaa



Tavoite 2

Tukitoimet työelämässä oppimisen jaksoille
TAVOITE:
• suunnitella ja pilotoida tukitoimia työelämässä oppimisen jaksoille
• opiskelijat saisivat tarvitsemaansa tukea työpaikoille

TOIMINTA:
• suunnitella ja pilotoida tukitoimia työpaikoille opiskelijoiden tueksi

• esim. aikaa, tiiviimpää yhteydenpitoa, työohjeistuksia, tukea 
(työpaikkaohjaajat, työyhteisö tai kielituki)

TULOS:
• suunniteltu ja pilotoitu tukitoimet työelämässä oppimisen jaksoille
• juurrutettu toimintamalleja oppilaitokseen
• jaettu hyviä käytänteitä



Tavoite 3
Ohjaus- ja tukitarpeiden systemaattinen tunnistaminen 

sekä tiedonsiirtokäytäntöjen kehittäminen
TAVOITE:
• ohjaus- ja tukitarpeiden systemaattinen tunnistaminen
• tiedonsiirtokäytäntöjen kehittäminen (peruskoulut + oppilaitoksen sisällä)
• opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen heti opintojen alettua

TOIMINTA:
• ohjaus- ja tukitarpeiden systemaattinen tunnistaminen
• tiedonsiirtokäytäntöjen kehittäminen
• vahvistetaan tuen tarpeen tunnistaminen ja oikea-aikaisuus

TULOS:
• saatu tuki aikaistuu ja vahvistuu, opinnot etenee aikataulussa
• toimiva käytäntö tiedonsiirtoon



Tavoite 4
Opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittäminen

TAVOITE:
• opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittäminen

TOIMINTA:
• rakenteellinen kehittäminen -> ohjauksen ja tuen prosessit: vastuut, roolit, tehtävät, resurssit, 

dokumentit
• pedagoginen kehittäminen -> vahvistetaan opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamista tuen 

tarpeen tunnistamisessa ja käytännön pedagogiikassa
• koulutukset, kehittämistuokiot ja alojen väliset työpajat
• yhteistyön tiivistäminen sekä tarvittaessa perehdytysmateriaalit ja niiden päivitys

TULOS:
• vahvistettu opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamista
• sujuvoitettu tukitoimien prosessia ja yhtenäistetty käytäntöjä
• uusia keinoja tukea opiskelijoita



Hankkeen polku

Hankkeen tavoitteet Mitä toimintaa hankkeessa on 
tehty? Miten hanke on 
käynnistynyt? Voit kirjata myös 
haasteita ja onnistumisia. 

Seuraavaksi toteutettavat 
toimenpiteet ja niiden tavoitteet 
sekä aikataulu

Ammatilliset tukipajat

Tukitoimet työelämässä oppimisen 
jaksoille

Kone- ja tuotantotekniikan 
ammatillinen tukipaja käynnissä. 
Toteutus käynnistynyt hyvin.

Alustavaa suunnittelua ja ideointia. 
Iso tarve maahanmuuttajien 
tukemiseen ja tähän toinen hanke -
> yhteistyössä materiaalia 
työpaikoille

Syksyllä käynnistyy neljä lisää (Kemi, 
Tornio, Loue, Muonio). 
Suunnittelutapaamiset tänä 
keväänä. Toteutus suunnitellaan 
yksilöllisesti alojen mukaan.

Kevään suunnittelutapaamisissa 
työnjakoa ja toteutettavia ideoita. 



Hankkeen polku
Hankkeen tavoitteet Mitä toimintaa hankkeessa on 

tehty? Miten hanke on 
käynnistynyt? Voit kirjata myös 
haasteita ja onnistumisia. 

Seuraavaksi toteutettavat 
toimenpiteet ja niiden tavoitteet 
sekä aikataulu

Ohjaus- ja tukitarpeiden 
systemaattinen tunnistaminen sekä 
tiedonsiirtokäytäntöjen 
kehittäminen

Opetus- ja ohjaushenkilöstön 
osaamisen kehittäminen

Tiedonsiirtokäytäntöjä selvitelty ja 
ideoita kerätty. Visma kehittämässä 
tiedonsiirtoa, joten jäädään 
odottamaan hetkeksi.

Suunniteltu erilaisia 
koulutustapahtumia henkilöstölle.

Aikataulutettuna: tänä keväänä 
ulkoa tuleva tiedonsiirto ja ensi 
syksynä sisäinen tiedonsiirto. Lisäksi 
alueellinen yhteistyö (esite + 
tilaisuus).

Elo-syyskuu alakohtaiset tuokiot 
erityiseen tukeen liittyen
Marraskuu koko henkilöstölle 
oppimisvaikeuksiin ja 
maahanmuuttajien oppimisen 
erityispiirteisiin liittyen koulutus



Suunnitelmista teoiksi
Käytännön toimenpiteet, tavoitteet teoiksi
(mitä pitää tehdä? )

Ratkaisut 
(miten?)
(esim. ketkä ovat vastuussa 
sen toteuttamisesta, resurssit, miten hanketta johdetaan, mitä ovat eri 
toimijoiden roolit ja vastuut, missä aikataulussa?)

- Loput ammatilliset tukipajat käyntiin

- Työohjaistuksia laaditaan, kielitukea annetaan

- Visman eteneminen tiedonsiirron kanssa? Jos ei etene, 
niin käynnistetään oma. Tavoite saada sähköiseksi.

- Alakohtaisten tuokioiden sopiminen, etenemisestä 
sopiminen

- Henkilöt nimetty, suunnittelutapaamiset ja aikataulut 
sovittu

- Hankeyhteistyö. OPVAn rooli ollut tärkeä, miten jatko? 

- Tarkennetaan vielä jatkosuunnitelma 27.5. sovitussa 
tapaamisessa.

- Erityisen tuen koordinaattori mukana



Rajatonta osaamista 
pohjoisesta!

22.5.2024
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