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Hankkeen tavoitteet ja lisaarvo, jota
kehittamistoiminnalla organisaatiossa

tavoitellaan

* Hankkeessa kehitetaan oppimisen tuen kokonaisuutta: henkilokohtaistaminen, arjen tuki, pedagogiset
ratkaisut, opiskeluvalmiuksien vahvistaminen (OPVA) ja erityinen tuki.

e Kehittamistyo ja toiminnan uudistaminen tuen tarpeen tunnistamisessa ja tukimuodoissa sidotaan
WinNovan strategiseen kehittamistyohon, mika varmistaa uusien toimintamallien integroitumisen
oppilaitoksen pysyviksi toimintamalleiksi jo hankeaikana.

» Keskeista tehda nakyvaksi oppimisen tuen kokonaisprosessi ja selkiyttaa eri tydotehtavissa toimivien rooleja
seka lisata oppimisen tuen toimenpiteiden yhteen toimivuutta seka vahvistaa henkil6ston osaamista ja

organisaation kyvykkyytta.



Toteutus WinNovassa

« Kehittamistyo integroidaan WinNovan strategiseen
kehittamiseen (toimijoita hankeresurssilla v. 2024 yht. 11 henke3)
» Arjen tuki — Pedagogiset ja toiminnalliset valinnat kehittamisryhma

6/09.
 OPVA ja erityinen tuki — Oppimisen tuki kehittamisryhma (osana

Sujuvat siirtymat —kokonaisuutta) 7 / 7
* Mukana my0s ohjauspalvelupaallikko



Verkostoituminen ja yhteistyo

* Hankesuunnitelmassa sovittu yhteistyosta Kankaanpaan opiston ja
Sataedun kanssa esim. jarjestamalla alueellisia tilaisuuksia.

* Lisaksli Varsinais-Suomen oppilaitosten kanssa sovittu vertais- /
tutustumiskaynneista.

* Benchmarking-kaynti Treduun tulossa 16.5.2024

* Yhteistyota tehdaan lisaksi mm. Valita!l — Visa omtanke! |
-hankeverkoston kanssa (https://www.winnova.fi/valita/) & muiden
Oppimisen tuki -hankkeita toteuttavien oppilaitosten kanssa

« Tarkeda myos ryhmien valinen yhteistyo ja muun kehittamistyon
huomioiminen (esim. Poljin-hanke jatko-opintovalmiuksien

kehittajana). m



https://www.winnova.fi/valita/
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Strategisten kehittamisryhmien tyon paatavoitteet &
toimenpiteet

. Opplmlsen tuen kokonaisuuden jasentaminen
« Tuen tarpeiden kartoittaminen ml. opiskeluvalmiuksien kartoittaminen (lahtotasotestit)

« Opettajan antama arjen tuki. Tehty henkiléstopaivassa kysely oppimisen tuen
kokonaisuuteen liittyen. Yli 300 vastausta & tekoalykoonti.

» Tukiopetus / OPVA — sisaltd, toimijat ja toimintamalli

« Erityinen tuki — sisalto, toimijat ja toimintamalli. Tehty kartoitus erityisopettajille
WinNovassa kaytossa olevista tuen tarpeen kartoituksen menetelmista — 1.
toimenpide aloituslomakkeen ”freesaus”

« Oppimisen tuen suunnitelma (mm. erityisen tuen ja S2-opetuksen
kasikirjan korvaaminen)

« Henkiloston osaamisen kehittaminen oppimisen tukeen liittyen

« Tulossa syksylla kokeneen opettajan pedagoginen taydennyskoulutus, jossa
oppimisen tuen -kokonaisuus yhden lahipaivan aiheena.

« Harkinnassa WinNovan nepsy-osaajien verkosto
« Oppimisen tuen kokeiluja hanketoimijoiden toteuttamana



Yhteenveto tekoalyanalyysista oppimisen
tuen kysymyksista

« Mitd meidan tulisi kehittda toiminnassamme, jotta varmistamme opiskelijalle annettavan
tarvittavan tuen jokaisella portaalla?

o Henkilékunta tunnistaa tuen tarpeen kasvamisen, yhteistydon merkityksen ja tarpeen kehittaa sita edelleen.
Kehittdmistarpeina ovat mm. tiedonkulku, ohjeistus, vastuunjako, koulutus ja perehdytys, tukimuodot ja
yksilollisyys.

» Millaista tukea tai lisdosaamista tarvitaan oppimisen tuen kokonaisuudessa?

o Tarve konkreettisille toimintamalleille ja esimerkeille miten tukea voidaan tarjota arjessa seka tietoisuutta
kaytettavissa olevista tukimuodoista, lisakoulutusta NEPSY-hairididen ymmartamiseen ja kohtaamiseen,
tuen tarpeen tunnistamiseen ja tukimuotojen kayttbonottoon ohjeistusta ja koulutusta.

« Miten néaette toimijoiden vastuut eri portailla?

o Tarve vastuunjakosuunnitelmalle ja yhteistyon vahvistamiselle, yhteisten kaytanteiden luominen, resurssien
oikea kohdentaminen ja tukipalveluiden selkiyttaminen.



Kiitos!

Jonna Malmivuori, kehittamisasiantuntija
jonna.malmivuori@winnova.fi

Juha Saarikivi, ohjauspalvelupaallikko
juha.saarikivi@winnova.fi
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