Rilhimaen paikalliset linjaukset
paivitetyn vasun aarella

= yksikoiden toimintasuunnitelma
tyota ohjaavana tyokaluna

Opetushallituksen teemawebinaarit 15.4. ja 21.4.2026

Varhaiskasvatuksen asiantuntija Saila Karppinen

21.4.2026



Taustaa

« Meilla on menossa yhteisen toimintakulttuurin muutos: Yhtenaisyys ja yhteisen ymmarryksen

luominen koetaan merkitykselliseksi

« Arki on usein hektista
» Pohdimme, mika olisi arjessa parhaiten toimiva ja pedagogiikkaa tukeva tyokalu?

> Syntyi ajatus toimintaa ohjaavammasta suunnitelma-tyoékalusta, joka ohjaisi vahvemmin meita
kaupunkitasoisesti yhteen suuntaan - koska myods vasun perusteet ohjaavat meita vahvasti
paikalliseen sopimiseen monista kaytanteista
« Paivitetyn vasun haltuunotto portaittain ja rakenteissa mukana kulkeminen

> Yhdessa onnistuminen

» Saadaan hyva startti vasutyodlle
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Miten mahdollistamme?

« Koko varhaiskasvatuksen henkildstdlle mahdollistetaan 2h tydaikaa lukea paivitetty Vasu

+ Vasu-infot 3 krt kevaalla (teamsilla, koko henkil6sto) Wa Sy 002V,
i = vm’«‘ W G
» Velvoittavia koko varhaiskasvatuksen henkilostdlle - Infot tallennetaan yhteiselle teams alustalle . S ~ e
o3 13 R @
« Erisisaltoisia keskenaan ja sisaltd informaatiokeskeinen - yhteinen tydsto tapahtuu muiden V@ VASU- %/}5
* aa

rakenteidemme kautta a““ INFO g

+ Teemoina mm: keskeiset uudistukset ja toimintasuunnitelman kehittamistyo / D Y ¥
7 ﬁ v . % éﬁ% / 1.

-k s
kieli- ja kulttuuriasiat / lapsen tuki / laaja-alainen osaaminen u \, ok wed ’%24

« Varhaiskasvatuksen muut kokoukset eli olemassa olevien rakenteiden kautta, esim.:

» Varhaiskasvatuksen johtoryhma ja muut varhaiskasvatuksen kokoukset

* Vastuualuepaivat

» Yksikoiden vastuuhenkildiden tapaamiset (mm. kieli- ja kulttuuri, lukutaito, liikkunta, digipedatuutorit)
* Laadunhallinnan tyéryhma

* Yksikkdkokoukset ja yksikdiden omat muut rakenteet

+ Kieli- ja kulttuuriopettaja ja varhaiserityiskasvatus vahvasti mukana

* Inklusiivisen toimintakulttuurin edistaminen
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VASUPROSESSIN SUUNNITELTU AIKATAULUTUS KEVAT 2026:

VAKAKOKOUS 22.1.2026 (esihenkil6t, hallinto)

Vasuprosessin esittely ja keskeiset nostot uudistetusta vasusta

VASUINFO 28.1.2026:

HENKILOSTO/YKSIKOT: - ) .
Vasuprosessin esittely ja keskeiset nostot

Uudistetun Vasun lukemiseen 2h

Toimintasuunnitelman nosto keskeiseksi tyokaluksi ja S2, Tyokalupakki

*Vakan
.. Johto-
Varhais- ||\l .... THLE
erityiskasvatus stuksen VASTUUALUEPAIVA 3.2.2026 (esihenkildt, varaj, hallinto, kveot)
vatu
kKIItet“ j)a aloituksen Toimintasuunnitelman arvioinnin aloitus / Paikallisesti sovittavia asioita
ulttuuri .
Hyvat — =
*Inklusiivisuus - tZinteet HENKILOSTO/YKSIKOT: VAKAJORY 24.2.2026:
*Henkil6ston Y Uudistetun Vasun lukemiseen 2h Koosteet vastuualuepaivan tyostosta
vastuualueet Pedagoginen keskustelu yksikdissa / nostot — vienti esihenkil6tiimeihin ja tydsto

*Laadunhallinnan HALLINTO:

tyoryhma 2.3.2026 Varhaiskas
vatuksen
aloituksen

VAKAKOKOUS 19.3.2026 (esihenkilo, hallinto)
Esihenkil6tiimien tuotokset ja muut nostot / Paikallisesti sovittavia asioita

prosessi

HENKILOSTO/YKSIKOT VASUINFO 23.3.2026:
Yhteinen toimeksianto Yleisen tuen muutos / laadukas pedagogiikka
Paikallisesti sovittavat asiat ToSu Arvioinnin osuus seka hoidon aloituksen prosessi VALMIS
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*Varhais-
erityiskasvatus
*Kieli- ja
kulttuuri
*Inklusiivisuus
*Henkiloston
vastuualueet

21.4.2026

VAKAKOKOUS 16.4.2026 (esihenkilot, hallinto)
Yksikdiden tyoston purku

VASTUUALUEPAIVA 20.4.2026 (esihenkilét, varaj, hallinto,kveot)

Toimintasuunnitelman tyosto

HENKILOSTO/YKSIKOT: VASUINFO 5.5.2026:
Pedagoginen keskustelu / laaja-alainen osaaminen Laaja-alainen osaaminen

VAKAKOKOUS 28.5.2026 (esihenkilot, hallinto)

Uusi toimintasuunnitelma valmis

HENKILOSTO/YKSIKOT
Tutustuminen uuteen toimintasuunnitelmaan

*Laadunhallinnan
tyoéryhma

*Johto-
ryhma




Meilla jo kaytossa / lahdetty kehittamaan:

« Varhaiskasvatuksen laadunhallinnan kokonaisuus: Laadunhallinnan seka osaamisen ja kehittdmisen tyoryhmat

kokoontuvat saanndllisesti > ohjaavat kaupunkitasoisesti arviointi- ja kehittamistyota
« Varhaiskasvatuksen kaupunkitasoinen kieli- ja kulttuuriopettaja aloitti tammikuun 2026 alussa

« Viime vuoden ja kuluvan kevaan aikana palveluohjausta kehitetty
« Lasten varhaiskasvatuksen aloituksen prosessia kehitetty ja yhtenaistetty

» Yhteinen aloituskeskustelulomake muokattu ja otettu kayttéon
» Yhtendinen prosessikuvaus varhaiskasvatuksen aloitukseen valmis

+ Siirtoprosesseja selkiytetty

Kuva Jennnna um meIa
T

I_.a;_):i_- U nicef @
ystavallinen
kunta
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Toimintasuunnitelma osa laadunhallintaa

= Varhaiskasvatuksen laadunhallinnan arvioinnin tasot:

Kansallinen taso Karvin Valssi kansalliset arvioinnit
Opetus- ja kulttuuriministerio (lainsadadanto, ohjaus)
Opetushallitus (ops-ty0, ohjaus, kehittdminen)

Paikallinen taso Asiakastyytyvaisyyskysely
Henkilostokysely

Lasten J a \I\gtljst;t kyselyt, mm. paivystyskyselyt
|
huoltajien Tiedottaminen

osallisuus Yksikkotaso Toiminta- ja lukuvuosisuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Valssi

Lapsiryhmataso Ryhmavasu
Ryhmakohtaiset kyselyt
Valssi

Yksilotaso Lapsen varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelma

Henkiloston kehityskeskustelut
Valssi itsearviointi
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Varhaiskasvatuksen Ryhmavasut

Yksikoiden toiminta- ja

. . | e e
laadunhallinnan vuosikello JOULUKUU arviointi T TAMMIKUU S
2025-2026 Asiakastyytyvaisyys- / arviointi (Valssi,

asiakaskysely)

LAATUTYORYHMA 2. 8.12.2025 | ¥V 5 _ _
; : enkllostokysely
-sitovat tavoitteet MARRASKUU kysely HELMIKUU LAATUTYORYHMA 3.

-Valssin palaute -sitovat tavoitteet

-Vopeka/ Jopeka Valssi- -hlostokyselyn tulokset
-asiakaskyselyn nostot arvfo.'.r.‘t”.(.eSkUSteIUt -henkilostén koulutus- ja
-toimenpiteet yksikoissa toiminnan kehittamistarpeet
ja tdydennyskoulutustarpeet? Valssi- 2026
pohdintakeskustelut

Lasten vasu/leops- LOKAKUU tiimeissa MAALISKUU

keskustelut Lasten vasu/leops-

SYyys- marraskuussa arvioinnit

Kehityskeskustelut, [tiimiarvioinnit maalis- toukokuussa

Ryhmavasut

syys-lokakuussa
Ryhmavasut

-arviointi

Yksikéiden toiminta- ja ;/?(PEKAZ\S/ JqukKA
lukuvuosisuunnitelmat SYYSKUU i =22 = e HUHTIKUU

joka toinen vuosi?

syyskuun loppuun Yksikodiden toiminta- ja

mennessa lukuvuosisuunnitelmien
Kesapaivystyksen arviointi
LAATUTYORYHMA 1. Lkl
henkilostolle .. ..
M - LAATUTYORYHMA 4.
Jarjestaytyminen ELOKUU TOUKOKUU -sitovat tavoitteet
-suunnitelma Kesapaivystyksen -kuluneen kauden arviointi
-kesapaivystyspalautteet asiakaskysely -kesapaivystyskyselyn

-sitovat tavoitteet

A A kysymykset
HEINAKUU \/ KESAKUU
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T&LLE hetkelld RIHIMAK]

« Varsinaista toimintasuunnitelmapohjaa ja -teksteja ty6stetaan hallinnossa
» Vasu ja siihen liittyvat uudistukset

« Yksikdiden kuluvan toimintavuoden toimintasuunnitelma-tekstit tydstén pohjalla
« Tehtavanantoja esimerkiksi vastuuhenkildille / tiimeille Idahddssa [ahiviikkoina

« Vastuualuepaivassa aiheina mm.:
o toimintasuunnitelma pedagogisen johtajuuden tukena

o inklusiivisen toimintakulttuurin johtaminen

* Toimintasuunnitelmapohjaan on tullut paljon palautetta ja toiveita siita, etta yksi suunnitelma pitaisi jatkossa sisallaan
kattavammin kaikki suunnitelmat eli sinne lisattaisiin mm. kveo+johtaja vuosikello, ryhmatason laadunhallinnan
vuosikello, tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma = Muutos on koettu merkitykselliseksi ja tarkeaksi
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T°i m i nta 1.3.1 Lasten osallisuutta, osaamista ja vaikuttamista edistdvat toimintatavat
[
Lapset kohdataan mydnteisesti ja heidan kanssaan rakennetaan [3mmin,
hywinvointia tukeva vuorovaikutussuhde. Jokaisen lapsen wlee kokea itsensg

[ |
suun nl e man hywaksytyksi omana itsenddn ja ryhman jadsenend. PEivan struktuuri, selkeys ja

johdonmukaisuus luovat turvallista oppimisympéaristds. Lasten Kiinnostuksen

<<< Huom:

tuleva muoto kohteert, vahvuudet ja vaikuttamisen mandollisuudet huomioidaan toiminnan muokkauksessa!

suunnittelussa ja toteutuksessa. Varmistetaan kaikille lapsille yhtalgiset
kommunikoinnin ja koulluksi tulemisen mahdollisuudet. Tartutaan aktiivisesti [asten
ideaihin ja ehdotuksiin s2k3 kannustetaan kKokeilemaan ja tutkimaan. Lasten

omatoimisuudelle annetaan tilaa ja aikaa.

Yhsikdn toimintatavat tavoitteen saavuttamiseksi

* miten varmistammea konkretian tasolls?

Arviointi ja kehittaminen
# miten olemme onnistunest toimenpiteis=a ja tavoitteiden saavuitamisessa?

* mitd meidan tulee jatkossa huomicida?
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Riksu
Lukevaksi

ja
Lupa lukea

Paikallisia | foimintatapa ) B T

perusasiat tukevat oppimista ja kasvua

pedagogisia

nostoja s o
" \\\\\\\\\\\, Protoiminta
- ProVaka
U 4
O N
Digitaalinen Hyvinvoiva Riksu
osaaminen ja - liike, leikki ja luonto
robotiikka varhaiskasvatuksessa
U 4
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1.4 Paikallisesti sovitut pedagogiset nostot

| |
Riksu lukevaksi 141 Bl

Jokaisessa yksikdssa ja lapsiryhmassa luetaan lapsille vahintaan 10 minuuttia paivassa. Lukemista

tehdaan nakyvaksi huoltajille. Kirjat ja tarinat heratellaan eloon draaman ja ilmaisun kautea. Yksi-
kdissa toimii nimetyt lukutaitovastaavat, jotka kuuluvat varhaiskasvatuksen ja kaupunkitasciseen

lukutaitoverkostoon seka valtakunnalliseen Lukeva varhaiskasvatus -verkostoon. Lukutaitovastaa-

vat edistavat omalta osaltaan yksikon lukutaitotyota.

Riihimaen lukutaitostrategia (t8han tulee linkki materiaaliin} ohjaa paikallista lukutaitotydta.

Yksikén toimintatavat lukutaidon edistémiseksi

®  miten varmistamme konkretian tasolla?

Arviointi ja kehittdminen
* miten olemme onnistuneet toimenpiteissa ja tavoitteiden saavuttamisessa?

* mitd meidan tulee jatkossa huomicida lukutaidon edistamiseksi?
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« Toukokuussa henkilosto voi kommentoida toimintasuunnitelmaa
> Tavoitteena, etta toimintasuunnitelma valmiina 28.5.2026
> Kaytossa 1.8.2026 alkaen ©

> Toimintasuunnitelman arviointi ja kehittaminen

/ \
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KIITOS
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