
Riihimäen paikalliset linjaukset 
päivitetyn vasun äärellä

- yksiköiden toimintasuunnitelma 
työtä ohjaavana työkaluna

Opetushallituksen teemawebinaarit 15.4. ja 21.4.2026

Varhaiskasvatuksen asiantuntija Saila Karppinen
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Taustaa

• Meillä on menossa yhteisen toimintakulttuurin muutos: Yhtenäisyys ja yhteisen ymmärryksen 

luominen koetaan merkitykselliseksi 

• Arki on usein hektistä

➢ Pohdimme, mikä olisi arjessa parhaiten toimiva ja pedagogiikkaa tukeva työkalu?

➢ Syntyi ajatus toimintaa ohjaavammasta suunnitelma-työkalusta, joka ohjaisi vahvemmin meitä 

kaupunkitasoisesti yhteen suuntaan - koska myös vasun perusteet ohjaavat meitä vahvasti 

paikalliseen sopimiseen monista käytänteistä

• Päivitetyn vasun haltuunotto portaittain ja rakenteissa mukana kulkeminen

➢ Yhdessä onnistuminen 

➢ Saadaan hyvä startti vasutyölle
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Miten mahdollistamme?
• Koko varhaiskasvatuksen henkilöstölle mahdollistetaan 2h työaikaa lukea päivitetty Vasu

• Vasu-infot 3 krt keväällä (teamsilla, koko henkilöstö)

• Velvoittavia koko varhaiskasvatuksen henkilöstölle - Infot tallennetaan yhteiselle teams alustalle

• Erisisältöisiä keskenään ja sisältö informaatiokeskeinen – yhteinen työstö tapahtuu muiden 

rakenteidemme kautta

• Teemoina mm:  keskeiset uudistukset ja toimintasuunnitelman kehittämistyö / 

kieli- ja kulttuuriasiat / lapsen tuki / laaja-alainen osaaminen

• Varhaiskasvatuksen muut kokoukset eli olemassa olevien rakenteiden kautta, esim.:

• Varhaiskasvatuksen johtoryhmä ja muut varhaiskasvatuksen kokoukset

• Vastuualuepäivät

• Yksiköiden vastuuhenkilöiden tapaamiset (mm. kieli- ja kulttuuri, lukutaito, liikunta, digipedatuutorit) 

• Laadunhallinnan työryhmä

• Yksikkökokoukset ja yksiköiden omat muut rakenteet

• Kieli- ja kulttuuriopettaja ja varhaiserityiskasvatus vahvasti mukana

• Inklusiivisen toimintakulttuurin edistäminen
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21.4.2026

VASUPROSESSIN SUUNNITELTU AIKATAULUTUS KEVÄT 2026:

*Varhais-
erityiskasvatus

*Kieli- ja 
kulttuuri

*Inklusiivisuus
*Henkilöstön 
vastuualueet

VAKAKOKOUS 19.3.2026 (esihenkilö, hallinto)

Esihenkilötiimien tuotokset ja muut nostot / Paikallisesti sovittavia asioita 

HENKILÖSTÖ/YKSIKÖT

Yhteinen toimeksianto

Paikallisesti sovittavat asiat

VASUINFO 23.3.2026:

Yleisen tuen muutos / laadukas pedagogiikka

ToSu Arvioinnin osuus sekä hoidon aloituksen prosessi VALMIS

VASTUUALUEPÄIVÄ 3.2.2026 (esihenkilöt, varaj, hallinto, kveot)

Toimintasuunnitelman arvioinnin aloitus / Paikallisesti sovittavia asioita

HENKILÖSTÖ/YKSIKÖT:

Uudistetun Vasun lukemiseen 2h

Pedagoginen keskustelu yksiköissä / nostot

VAKAJORY 24.2.2026:

Koosteet vastuualuepäivän työstöstä

– vienti esihenkilötiimeihin ja työstö

VAKAKOKOUS 22.1.2026 (esihenkilöt, hallinto)

Vasuprosessin esittely ja keskeiset nostot uudistetusta vasusta

HENKILÖSTÖ/YKSIKÖT:

Uudistetun Vasun lukemiseen 2h

VASUINFO 28.1.2026:

Vasuprosessin esittely ja keskeiset nostot

Toimintasuunnitelman nosto keskeiseksi työkaluksi ja S2, Työkalupakki

YKSIKÖT:
Varhaiskas
vatuksen 

aloituksen
Hyvät 

käytänteet

HALLINTO: 
Varhaiskas
vatuksen 

aloituksen
prosessi

*Vakan
Johto-
ryhmä

*Laadunhallinnan 
työryhmä 2.3.2026
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AIKATAULUTUS KEVÄT 2026 jatkuu

*Varhais-
erityiskasvatus

*Kieli- ja 
kulttuuri

*Inklusiivisuus
*Henkilöstön 
vastuualueet

VAKAKOKOUS 28.5.2026 (esihenkilöt, hallinto)

Uusi toimintasuunnitelma valmis 

HENKILÖSTÖ/YKSIKÖT

Tutustuminen uuteen toimintasuunnitelmaan

VASTUUALUEPÄIVÄ 20.4.2026 (esihenkilöt, varaj, hallinto,kveot)

Toimintasuunnitelman työstö

HENKILÖSTÖ/YKSIKÖT:

Pedagoginen keskustelu / laaja-alainen osaaminen

VASUINFO 5.5.2026:

Laaja-alainen osaaminen

VAKAKOKOUS 16.4.2026 (esihenkilöt, hallinto)

Yksiköiden työstön purku

*Laadunhallinnan 
työryhmä

*Johto-
ryhmä



Meillä jo käytössä / lähdetty kehittämään:

• Varhaiskasvatuksen laadunhallinnan kokonaisuus: Laadunhallinnan sekä osaamisen ja kehittämisen työryhmät 

kokoontuvat säännöllisesti > ohjaavat kaupunkitasoisesti arviointi- ja kehittämistyötä

• Varhaiskasvatuksen kaupunkitasoinen kieli- ja kulttuuriopettaja aloitti tammikuun 2026 alussa

• Viime vuoden ja kuluvan kevään aikana palveluohjausta kehitetty 

• Lasten varhaiskasvatuksen aloituksen prosessia kehitetty ja yhtenäistetty 

➢ Yhteinen aloituskeskustelulomake muokattu ja otettu käyttöön

➢ Yhtenäinen prosessikuvaus varhaiskasvatuksen aloitukseen valmis

• Siirtoprosesseja selkiytetty

21.4.2026

Kuva:Jenniina Nummela



Toimintasuunnitelma osa laadunhallintaa
- Varhaiskasvatuksen laadunhallinnan arvioinnin tasot:

Kansallinen taso Karvin Valssi kansalliset arvioinnit
Opetus- ja kulttuuriministeriö (lainsäädäntö, ohjaus)
Opetushallitus (ops-työ, ohjaus, kehittäminen)

Paikallinen taso Asiakastyytyväisyyskysely 
Henkilöstökysely
Muut kyselyt, mm. päivystyskyselyt 
Valssi

Yksikkötaso Toiminta- ja lukuvuosisuunnitelma
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Valssi

Lapsiryhmätaso Ryhmävasu
Ryhmäkohtaiset kyselyt
Valssi

Yksilötaso Lapsen varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelma
Henkilöstön kehityskeskustelut
Valssi itsearviointi

Lasten ja 
huoltajien
osallisuus

Tiedottaminen

21.4.2026



21.4.2026

Varhaiskasvatuksen 
laadunhallinnan vuosikello 
2025-2026

TAMMIKUU

HELMIKUU

MAALISKUU

HUHTIKUU

TOUKOKUU

KESÄKUUHEINÄKUU

ELOKUU

LOKAKUU

JOULUKUU

MARRASKUU

SYYSKUU

Valssi-
pohdintakeskustelut
tiimeissä

Valssi-
arviointikeskustelut
yksiköissä

Yksiköiden toiminta- ja 
lukuvuosisuunnitelmat
syyskuun loppuun
mennessä

LAATUTYÖRYHMÄ 1. 
18.8.2025
-järjestäytyminen
-suunnitelma
-kesäpäivystyspalautteet
-sitovat tavoitteet

LAATUTYÖRYHMÄ 3.
-sitovat tavoitteet
-hlöstökyselyn tulokset
-henkilöstön koulutus- ja 
toiminnan kehittämistarpeet
2026

LAATUTYÖRYHMÄ 2. 8.12.2025
-sitovat tavoitteet
-Valssin palaute
-Vopeka/ Jopeka
-asiakaskyselyn nostot
-toimenpiteet
ja täydennyskoulutustarpeet?

LAATUTYÖRYHMÄ 4.
-sitovat tavoitteet
-kuluneen kauden arviointi
-kesäpäivystyskyselyn
kysymykset

Kesäpäivystyksen
palautekysely
henkilöstölle

Henkilöstökysely

Asiakastyytyväisyys-
kysely

Yksiköiden toiminta- ja 
lukuvuosissuunnitelmien
arviointi (Valssi, 
asiakaskysely)

Lasten vasu/leops-
arvioinnit
maalis- toukokuussaKehityskeskustelut, tiimiarvioinnit

-ProVaka-
kysely

Lasten vasu/leops-
keskustelut
syys- marraskuussa

Ryhmävasut
syys-lokakuussa

Ryhmävasut
-arviointi

Yksiköiden toiminta- ja 
lukuvuosisuunnitelmien
arviointi

VOPEKA / JOPEKA
Syksy –25 > jatkossa
joka toinen vuosi?

W-PRO

Kesäpäivystyksen
asiakaskysely

Ryhmävasut
-arviointi



Tällä hetkellä

• Varsinaista toimintasuunnitelmapohjaa ja -tekstejä työstetään hallinnossa 

• Vasu ja siihen liittyvät uudistukset

• Yksiköiden kuluvan toimintavuoden toimintasuunnitelma-tekstit työstön pohjalla

• Tehtävänantoja esimerkiksi vastuuhenkilöille / tiimeille lähdössä lähiviikkoina 

• Vastuualuepäivässä aiheina mm.:

o toimintasuunnitelma pedagogisen johtajuuden tukena

o inklusiivisen toimintakulttuurin johtaminen

21.4.2026

Toimintasuunnitelmapohjaan on tullut paljon palautetta ja toiveita siitä, että yksi suunnitelma pitäisi jatkossa sisällään
kattavammin kaikki suunnitelmat eli sinne lisättäisiin mm. kveo+johtaja vuosikello, ryhmätason laadunhallinnan 
vuosikello, tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma = Muutos on koettu merkitykselliseksi ja tärkeäksi



Toiminta-
suunnitelman 
tuleva muoto

Aihe ja kaupunkimme 
varhaiskasvatuksen 

yhteinen tavoite-
tila

Yksikön konkreettiset 
toimintatavat tavoitteen 

saavuttamiseksi

Arviointi ja kehittäminen

<<< Huom:
muokkauksessa!
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Paikallisia  
pedagogisia
nostoja

21.4.2026

Riksu
Lukevaksi 

ja 
Lupa lukea 

toimintatapa

Digitaalinen 
osaaminen ja 

robotiikka

Hyvinvoiva Riksu
- liike, leikki ja luonto 
varhaiskasvatuksessa

Protoiminta
- ProVaka

Kuva:Jenniina Nummela



Riksu lukevaksi
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Mitä seuraavaksi

• Toukokuussa henkilöstö voi kommentoida toimintasuunnitelmaa

> Tavoitteena, että toimintasuunnitelma valmiina 28.5.2026

> Käytössä 1.8.2026 alkaen ☺

> Toimintasuunnitelman arviointi ja kehittäminen
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KIITOS

21.4.2026
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