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Erasmus+ -ohjelman tavoitteet ja prioriteetit
2021-2027
Tavoitteet koulutuksen alalla: 

• Edistää yksilöiden ja ryhmien 
liikkuvuutta osana oppimista 

• Edistää yhteistyötä, laatua, 
osallisuutta ja oikeudenmukaisuutta, 
huippuosaamista, luovuutta ja 
innovaatioita koulutusalan 
organisaatioissa ja politiikassa
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Osallisuus

Vihreys

Digitaalisuus

Eurooppalaiset arvot 



Avaintoimi 1 – Oppimiseen liittyvä yksilöliikkuvuus
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Mahdollisuudet

organisaatioille

Erasmus-akkreditointi

Akkreditoitu organisaatio

Akkreditoitu konsortion
koordinaattori

Lyhytkestoiset hankkeet (short-term mobility 
projects KA122-VET)

Osallistuminen ilman
hakemusta

Konsortion jäsenenä

Vastaanottavana
organisaationa

toimiminen



Budjetti KA1 2021
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KA121-VET: 4,5  M€

KA122-VET: 1,1 M€

Yht. 5,6 M€



Lyhytkestoinen liikkuvuushanke KA122-VET
(Short Term Mobility Project)
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Sopii liikkuvuustoimintaa aloitteleville ja organisaatioille, 
jotka eivät vielä ole Erasmus+ -akkreditoinnin piirissä

Hankkeen kesto 6-18 kk alkaen 1.9.2021

Liikkuvuuksien maksimi 30 kpl (opiskelijat, henkilöstö, 
vastavalmistuneet)

Toimintokoodi KA122-VET



Mikä on lyhytkestoinen liikkuvuushanke KA122-
VET?

• Ammatillisen koulutuksen organisaatio saa Erasmus + -avustuksen 
liikkuvuuksien järjestämiseksi eri kohderyhmille

• Hankkeen kesto ja liikkuvuuksien määrä on rajattu

• Liikkuvuushanke sisältää seuraavat vaiheet:

1. Suunnittelu (oppimistulokset, liikkuvuustoiminnot ja 
työsuunnitelma, aikataulu)

2. Valmistelu (käytännön järjestelyt, osallistujien valinta, 
sopimukset, osallistujien valmennus)

3. Liikkuvuusjaksojen toteutus 

4. Seuranta (toiminnan arviointi, validointi ja muodollinen 
tunnustaminen, projektin tulosten levitys ja käyttöönotto)
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KA122-VET rajoitukset

• Konsortiot eivät voi hakea lyhytkestoista hanketta. Konsortiot 
hakevat avustusta akkreditointimenettelyn kautta.

• Ensimmäisellä hakukierroksella avustuksen saanut organisaatio ei voi 
hakea avustusta toisella hakukierroksella, joka mahdollisesti 
järjestetään saman ehdotuspyynnön puitteissa.

• Sama organisaatio voi saada tuen enintään kolme kertaa viiden 
peräkkäisen kalenterivuoden aikana Akkreditointi

• Ei sisällä liikkuvuutta kumppanimaihin 
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Kuka voi hakea liikkuvuushanketta?
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Ammatillista koulutusta järjestävät organisaatiot

Ammatillisen koulutuksen sektorilla toimivat paikalliset ja alueelliset 
viranomaiset sekä muut organisaatiot

Yritykset ja muut julkiset tai yksityiset organisaatiot, jotka kouluttavat 
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita.



Tausta ja tarve Tarveanalyysi? Mitä tehty aikaisemmin? Mitä opittu? 
Mikä toimii? Mikä ei? Ratkaisuehdotus? 

Strategisuus Kansainvälisen toiminnan tavoitteenasettelu?  

Kohderyhmä Osallistujat? Miksi ja miten?

Partnerit Ketä, missä maissa? Millä perusteella valitaan? 

Resurssit Mitä maksaa?  Organisaation sitoutuminen? Tarvitaanko

omarahoitusta ?

Työsuunnitelma Käytännön toteutus, konkretia?

Vaikutus Miten varmistetaan? Mitä keinoja on? 

Ota huomioon hankesuunnittelussa



KA122 – Liikkuvuushankkeen yleiset kriteerit 

▪ Vain organisaatio voi hakea avustusta

▪ Yksityiset henkilöt eivät voi hakea suoraan 
avustusta toiminnosta

▪ Hankkeessa täytyy olla vähintään 2 partneria eri 
maista

▪ Organisaatio voi jättää vain yhden hakemuksen 
/hakukierros

10



Mitkä tahot voivat osallistua?
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▪ Ammatillisen koulutuksen sektorilla toimivat yksityiset tai julkiset organisaatiot, 
kuten:

− Oppilaitokset

− Yritykset, mukaan lukien pk-sektori ja yhteisölliset yritykset

− Työ- ja elinkeinoelämän edustajat, mukaan lukien kauppakamarit ja työmarkkinalaitokset

− Voittoa tavoittelemattomat organisaatiot ja järjestöt 

− Paikallisen, alueellisen ja kansallisen tason julkiset laitokset

− Ohjausta, neuvontaa ja tietopalveluja tarjoavat tahot

− Koulutuspolitiikan kentällä toimivat organisaatiot 

− Tutkimuslaitokset ja säätiöt



Kuka voi osallistua liikkuvuusjaksolle?

Opiskelijat

• ammatillisen oppilaitoksen opiskelijat ja oppisopimusopiskelijat 
(ml. erityistarpeiset, heikommassa asemassa olevat)

• vastavalmistuneet, joiden valmistumisesta on kulunut alle vuosi 
(12 kk)

• ammattitaitokilpailijat

Henkilöstö

• opettajat, kouluttajat ja kaikki muut ammatillisen koulutuksen 
asiantuntijat; mukaan lukien henkilöstö, joka työskentelee 
ammatillisen koulutuksen järjestäjän palveluksessa sekä

• johtajat, hallintohenkilöstö, kansainvälisestä liikkuvuudesta 
vastaavat henkilöt
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Minkälaiset vaikutukset tavoitteena 
opiskelijaliikkuvuudessa?

AMMATILLINEN 
OSAAMINEN

OPISKELU-
MOTIVAATIO

TYÖLLISTYMINEN
JA TYÖURALLA ETENEMINEN

KIELITAITO JA KULTTUURIEN 
TUNTEMUS 

ALOITTEELLISUUS
JA YRITTÄJYYS

YHTEISKUNNALLINEN OSALLISTUMINEN

ITSETUNTO JA VOIMAANTUMINEN



Mitä vaikutuksia henkilöstön ja työyhteisön 
näkökulmasta? 

AMMATILLINEN 
OSAAMINEN MOTIVAATIO JA TYYTYVÄISYYS OMAAN 

TYÖHÖN, TYÖSSÄ JAKSAMINEN

OPETUKSEN SISÄLTÖJEN 
JA PEDAGOGISTEN MENETELMIEN

KEHITTÄMINEN, OPETUSSUUNNITELMATYÖ

KIELITAITO JA ERI KULTTUURIEN YMMÄRTÄMINEN, 
KOTIKANSAINVÄLISYYDEN HYÖDYNTÄMINEN

ULKOMAANJAKSON 
OHJAUSOSAAMINEN

KOULUTUKSEN JA  
TYÖELÄMÄYHTEISTYÖN 

KEHITTÄMINEN

MUUTOSVALMIUS, 
KANSAINVÄLISYYDEN 

EDISTÄMINEN MONIPUOLISESTI 



Opiskelijaliikkuvuus (Learner Mobility)

Avustusta voi hakea seuraaviin toimintoihin:

1. Opiskelijaliikkuvuus (Learning mobility of VET learners 10-89 pv);

2. Pitkäkestoinen opiskelijaliikkuvuus - ErasmusPro (Long-term learning mobility of VET 
learners 90-365 pv) sekä

3. Osallistuminen ammattitaitokilpailuihin ulkomailla (Participation in skills
competitions 1-10 pv).

❑ Liikkuvuusjakson voi suorittaa ulkomaisessa oppilaitoksessa, yrityksessä tai 
muussa soveltuvassa organisaatiossa. 

❑ Avustusta voi hakea tukihenkilöille (henkilökohtainen avustaja, opettaja), jonka 
tarve on osallistujalähtöinen ja perusteltavissa.
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Opiskelijaliikkuvuudessa huomioitava  
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Opetussuunnitelma ja yksilölliset opintopolut

Osallistujien valinta, valmennus ja seuranta 

Osallistujien  oppimistulosten tunnustaminen

Tulosten levitys



Henkilöstön ulkomaanjakso (Staff mobility)

Avustusta voi hakea seuraaviin toimintoihin:

1. Job-shadowing -jakso (job shadowing 2-60 pv);

2. Opetusjakso (teaching and training assignments 2-
365 pv) ja  

3. Kurssit ja koulutukset (courses and training 2-30 pv).

❑ Kurssien ja koulutuksien valinnassa tulee noudattaa 
komission laatuvaatimuksia.

❑ Avustusta voi hakea kurssimaksuihin, maksimi 80 e/ 10 
pv/osallistuja



Tuettavan henkilöstöliikkuvuuden tulee
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Vastata organisaation henkilöstön kehittämistarpeisiin 

Käsittää asianmukaiset valinta-, valmistelu- ja jatkotoimet

Varmistaa että henkilöstön oppimistulokset tunnustetaan asianmukaisesti ja niitä 
levitetään ja hyödynnetään organisaatiossa

Huom! Erilaiset seminaarit ja messut eivät sellaisenaan sovellu liikkuvuusjakson 
sisällöksi.



Muut tuettavat toiminnot
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Avustuksella voi lisäksi:
Kutsua asiantuntijoita 
(invited experts 2-60 pv);

Vastaanottaa ammatillisessa 
opettajankoulutuksessa 
olevia (hosting teachers in 
training 10-365 pv) ja

Toteuttaa valmistelevia 
vierailuja (preparatory visits)



Mistä rahoitus koostuu?

Kielivalmennus (Linguistic Support)
➢ OLS (Online Language Support

verkkokielivalmennus)

➢ Avustus kielivalmennukseen 

Poikkeukselliset kulut (Exceptional costs) 
➢ Perusteltu syy, esim. inkluusioavustus

Yksilöavustus (Individual support) 
➢ maittain apurahataulukon mukaan: 

pv/e/henkilö

Matka-avustus (Travel) 
➢ kilometritaulukon mukaan: 

yhdensuuntaisen matkan 
pituus/e/henkilö

➢ Green travel

Organisointiavustus (Organisational support)
➢ ulkomaanjaksojen lukumäärän ja tyypin 

mukaan
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• Avustuksen määräytyminen: 
• Kohdemaa

• 3 eri maakategoriaa
• Jakson kesto

• Jakson ensimmäisten 14 päivän tuki on 
korkeampi kuin jakson seuraavien 15-365 
päivän 

• Yksilötuki maksetaan myös matkapäiviltä, 
merkitse ne jakson pituuteen 

• Suositellaan, että matka tapahtuu niinä päivinä, 
kun ei ole muuta ohjelmaa

Yksilöavustus



Yksilöavustus maittain
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Maaryhmä 1: Norja, Tanska, 
Luxembourg, Islanti, Ruotsi, Irlanti, 
Suomi, Liechtenstein

• Henkilöstö: (1-14 pv) 135 e/pv 
ja (15-360 pv) 95 e/pv

• Opiskelijat: (1-14 pv) 60 e/pv 
ja (15-360 pv) 42 e/pv

Maaryhmä 2: Alankomaat, Itävalta, 
Belgia, Ranska, Saksa, Italia, 
Espanja, Kypros, Kreikka, Malta, 
Portugali

• Henkilöstö: (1-14 pv) 120 e/pv 
ja (15-360 pv) 84 e/pv

• Opiskelijat: (1-14 pv) 52 e/pv 
ja (15-360 pv) 36 e/pv

Maaryhmä 3: Slovenia, Viro, Latvia, 
Kroatia, Slovakia, Tsekki, Liettua, 
Turkki, Unkari, Puola,  Romania, 
Bulgaria, Pohjois-Makedonian 
tasavalta, Serbia

• Henkilöstö: (1-14 pv) 105 e/pv 
ja (15-360 pv) 74 e/pv

• Opiskelijat: (1-14 pv) 44 e/pv 
ja (15-360 pv) 31 e/pv



Matka-avustus

• Matka-avustus kattaa matkan lähtöpaikasta (pääsääntöisesti oppilaitoksen 
paikkakunnalta) kohteeseen ja takaisin. 

• Avustus myönnetään matkan pituuden mukaan taulukon summien mukaisesti. 
Matka pituus määritetään komission välimatkalaskimella (Distance Calculator).



• Ympäristöystävällistä matkustusta tuetaan välimatkalaskurin isommilla 
summilla

• Avustusta voi myös saada maksimissaan 4 päivän matkustukseen
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Ympäristöystävällinen matkustus (Green Travel) 



Matkakulujen laskeminen

Yhden hengen matka 
Helsingistä Portugaliin 
Lissaboniin:

Matkan pituus Helsinki-
Lissabon 3360,25 km

Avustus 
kilometritaulukon 
mukaan

Korvaus on meno-paluu 
matkalle.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en


Organisointiavustus

• Liikkuvuuden hallintoon ja toimeenpanoon liittyvät kulut, kuten: 
valmennusjärjestelyt (ammatillinen, kieli- ja kulttuurivalmennus), 
ulkomaanjakson ohjaus ja tuki, oppimistulosten tunnistaminen ja 
tunnustaminen 

• Avustus määräytyy ulkomaanjaksojen määrän ja tyypin mukaan



Poikkeukselliset kulut

Poikkeukselliset kulut: Kulut, joita ei voi välttää, jos halutaan mahdollistaa muita 
heikommassa asemassa olevien opiskelijoiden osallistuminen hankkeeseen ja jotka 
aiheutuvat matka-, yksilö- ja organisointitukien lisäksi 

• Poikkeukselliset kulut on jälkikäteen todennettava tositteiden avulla

• Korotettu matka-avustus
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INKLUUSION PÄÄTAVOITE 
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Vahvistaa jokaiselle mahdollisuus saada 
kansainvälistä kokemusta Erasmus+ -
ohjelmassa.



• Ilmoita ’fewer opportunities’ –kohdassa  henkilöiden määrä 
hakulomakkeessa todellisen tavoitteen mukaisesti

• Osallisuusavustus jakautuu sekä yksikköavustukseen että todellisiin 
kuluihin perustuvaan avustukseen:
1. Yksikköavustus on 100 eur / henkilö, jolla vähemmän 

mahdollisuuksia
2. Todellisiin kuluihin perustuva avustus / vaatii hakulomakkeessa 

summa-arvion ja perustelun

• Osallisuusavustusta voi hakea myös hankkeen aikana
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Osallisuus rahoitushaun osana 1/2



21/04/2021 Opetushallitus 30

Osallisuus rahoitushaun osana 2/2



• Kun kyseessä on henkilö, jolla on muita vähemmän mahdollisuuksia, 
voidaan liikkuvuusjakso toteuttaa perustellusti minimissään 2 pv 
kestoisena

• Valmistelevia vierailuja voidaan järjestää vähemmän mahdollisuuksia 
omaavan henkilön liikkuvuusjakson parempaan valmisteluun
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Osallisuus ja ohjelmasäännöt



Poikkeukselliset kulut: korotettu matka-avustus

• Voidaan myöntää 80 % :na todellisista kuluista jaksolle lähtevälle ja hänen 
mahdolliselle tukihenkilölleen.

• Perusteluna hakuun matkustukseen liittyvät poikkeukselliset kulut 
maantieteellisen syrjäisyyden tai etäisyyden takia.

• Perustuu todellisiin kuluihin jotka kansallinen toimisto hyväksyy.
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Kielivalmennus verkossa 
(OLS – Online Language Support)

Kielivalmennus ja kielitestit opiskelijoille ja henkilöstölle

✓ Kun jaksolla käytetty kieli on englanti, saksa, ranska, espanja, italia, hollanti, tšekki, puola, 
portugali, ruotsi, kreikka, tanska, bulgaria, kroatia, unkari, romani, slovakki ja suomi

❑ Sisältää online kielitaidon arvioinnin (language assessment) ennen 
ulkomaanjaksoa ja sen jälkeen

❑ Pääsy online kielivalmennusmateriaaliin (language courses)



OLS kielivalmennus

Katso lisää: 

https://erasmusplusols.eu/fi/
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https://erasmusplusols.eu/fi/


Hankkeiden valintakriteerit

Kukin hankehakemus arvioidaan ja pisteytetään seuraavin kriteerein :

1. "Relevance" - relevanssi  (enintään 30 pistettä)

2. "Quality of project design" - laatu (enintään 40 pistettä)

3. "Quality of follow-up actions" - hankkeen seuranta (enintään 30 pistettä)

• Jokaisesta osiosta on saatava vähintään puolet enimmäispistemäärärästä, jotta hanke voi 
tulla valituksi. Päätöksistä lähetetään valintatieto sekä hankkeen saama sanallinen arvio ja 
pisteytys hankkeen yhteyshenkilölle.
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Hyvän hakemuksen piirteitä

• Tietoon perustuva (Tavoitteiden perustelut)

• Selkeä (Kuvaa hyvin tarpeet ja tavoitteet) 

• Huolellisesti suunniteltu (Mitä tehdään? Kuinka kauan? Millä resursseilla?) 



Erasmus+ akkreditointi ammatilliselle koulutukselle
(Accreditation)
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Akkreditoinnin tarkoitus kannustaa liikkuvuuden strategiseen suunnitteluun ja 
laatuun

Akkreditoinnin saaneet organisaatiot osallistuvat vuoden 2021 hakukierrokseen 
omalla hakumenettelyllä (KA121-VET)

Seuraavan kerran akkreditointia on mahdollista hakea syksyllä 2021

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-akkreditointi-ammatilliselle-koulutukselle

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-akkreditointi-ammatilliselle-koulutukselle


Hakuohjeet ja lisätietoa

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/lyhytkestoisen-
liikkuvuushankkeen-hakijalle-ka122-vet

• Erasmus+ Programme Guide 2021  s. 78-86

• Hakulomakeportaali

• OID-ohje
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https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/lyhytkestoisen-liikkuvuushankkeen-hakijalle-ka122-vet


Hakuneuvonta KA122-VET
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14.4.2021 klo 14-15.30  
Hakuinfo

20.4.2021 klo 14-15  
Hakuinfo (hakulomakkeen 

täyttö)

28.4.2021 klo 15-16  
Kyselytunti



Hakuajat keväällä 2021

• Kevään hakuajat 
Opetushallitukselta haettavissa 
toiminnoissa ovat:

• KA1 liikkuvuus 11.5. 

• KA2 kumppanuushankkeet 
20.5. 
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Ota yhteyttä!
erasmus.ammatillinen@oph.fi
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Kansainvälistymispalvelut
Ammatillinen koulutus


