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Jämställdhetslagen 5 b § och diskrimineringslagen
6 a § samt regeringspropositionerna (177/2022 och 148/2022)

• Anordnaren av småbarnspedagogik och serviceproducenten inom småbarnspedagogik ansvarar för att 
planerna utarbetas.

• Jämställdhetsplanen och planen för likabehandling i verksamheten inom småbarnspedagogiken utarbetas
i daghem i huvudsak för varje verksamhetsställe och skyldigheten gäller även förskoleundervisning som
ordnas i anslutning till småbarnspedagogik.

• Anordnaren av småbarnspedagogik ansvarar för att gemensamma jämställdhetsplaner utarbetas för 
aktörer inom familjedagvården och den kommunala öppna småbarnspedagogiken. Den gemensamma 
planen för familjedagvården som kommunen i samarbete med aktörerna utarbetar kan gälla även privata 
aktörer i området.

• Barnens delaktighet får inte äventyras. Det är uttryckligen fråga om barnens rättighet, inte skyldighet. 
Barnens ålder är inte någon grund för att förvägra dem delaktighet. Barns delaktighet och åsiktsyttringar 
ska stödjas.

• Planerna ska utarbetas i samarbete med personalen.
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Skyldigheten gäller även förskoleundervisning
som ordnas i anslutning till småbarnspedagogik
• Förskoleundervisningen kan ordnas på ett daghem, i en skola eller på någon annan lämplig plats 

• Förskoleundervisning som ordnas på ett daghem tillämpar:
5 b § i jämställdhetslagen och 6 a § i diskrimineringslagen

• Förskoleundervisning som ordnas i en skola tillämpar:
5 a § i jämställdhetslagen och 6 § i diskrimineringslagen

• Enligt den föreslagna bestämmelsen ska varje verksamhetsställe inom småbarnspedagogik 
utarbeta en plan för likabehandling för sitt verksamhetsställe. Utgångspunkten är att man också 
utarbetar en jämställdhetsplan för varje verksamhetsställe. 

• Barnens ålder och utveckling samt särdragen i ålders- och utvecklingsnivån hos barn i 
förskoleundervisning ska beaktas i planeringen av jämställdhetsarbetet när förskoleundervisningen 
ordnas i anslutning till läroanstalter > förutom 5 a § även ändamålsenligt att tillämpa aspekter i
5 b §, som särskilt avseende ska fästas vid
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Materialet hittar du här

https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa


Planering av jämställdhet
och likabehandling i 
verksamheten

Utbildningsstyrelsen
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Kontinuerlig process, som styr
verksamheten ​.

Är obligatorisk inom
småbarnspedagogiken från

och med 1.6.2023

För planen för likabehandling 
finns en övergångsperiod 

på två år
(skyldigheten träder 

i kraft 1.6.2025)

Är inte en personalpolitisk plan, 
utan en plan för verksamheten vid

verksamhetsstället.
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Jämställdhetsplan i verksamheten

• Enligt jämställdhetslagen ska planen innehålla:

• Utredning av jämställdhetsläget i verksamheten

• Nödvändiga åtgärder för att främja jämställdhet

• Utvärdering av förverkligandet och resultaten av åtgärderna

• Utarbetas i huvudsak för enskilda verksamhetsställen, även förskoleundervisning som 
ordnas i anslutning till småbarnspedagogik

• Kommunen ansvarar för att utarbeta planerna för familjedagvård och öppen
småbarnspedagogisk verksamhet i samarbete med aktörerna på området. Privat
familjedagvård med i kommunens plan.
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Jämställdhetsplan i verksamheten

• Rekommenderas att planen granskas årligen, högst tre år i sänder

• Utarbetas i samarbete med personalen, barnen ska ges möjlighet att vara delaktiga med 
beaktande av deras ålder och utveckling

• Särskilt avseende ska fästas vid interaktion, handledningen, barnens delaktighet, vilka 
material som används och bemötandet av vårdnadshavare samt vid förebyggande och 
undanröjande av sexuella trakasserier och trakasserier på grund av kön.
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Plan för likabehandling i verksamheten

• I planen ska man beakta

• Hur verksamheten påverkar olika grupper av människor

• Hur likabehandling uppnås i den egna verksamheten

• Vidta åtgärder för att främja likabehandling

• Görs för verksamhetsstället

• Kommunen ansvarar för att utarbeta planerna för familjedagvård och öppen
småbarnspedagogisk verksamhet i samarbete med aktörerna på området.
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Plan för likabehandling i verksamheten

• Planen utarbetas tillsammans med personalen, barnen och vårdnadshavarna ska ges
möjlighet att bli hörda.

• De främjande åtgärderna ska vara effektiva, ändamålsenliga och proportionerliga med 
beaktande av småbarnspedagogikens verksamhetsmiljö, resurser och övriga 
omständigheter.

• Ingen skyldighet att årligen granska planen.
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Plan för likabehandling i verksamheten

• Om en anordnare av småbarnspedagogik eller en serviceproducent inom
småbarnspedagogik efter att ha fått vetskap om att ett barn har blivit utsatt för
trakasserier inte vidtar de åtgärder som står till buds för att undanröja trakasserierna,
betraktas förfarandet hos en anordnare av småbarnspedagogik eller en
serviceproducent inom småbarnspedagogik som diskriminering.

(Diskrimineringslag 14 § 3 mom.)
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Varför lönar det sig att göra planeringen av 
jämställdhet och likabehandling tillsammans?

• Diskriminering görs ofta på flera grunder, det vill säga den riktar sig mot flera än en 
egenskap eller faktorer.

• Diskriminering kan till exempel rikta sig mot både kön och funktionsnedsättning
eller både mot kön och religion.

• Å andra sidan är utmaningen den att båda perspektiven ska finnas med i planen.
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Planering av jämställdhet
och likabehandling i 
verksamheten som en 
process
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Modellblankett och anvisning
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Guide på webben:

• https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-
tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvat
uksen-tueksi/tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-
ja-esiopetuksessa
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https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa


Planering

Utbildningsstyrelsen



Planering

• Bekanta sig med lagstiftningen

• Begreppsdefinition och gemensamma
diskussioner i arbetsgemenskapen

• Var planen placeras: 
som en egen plan eller som en del av planer
som redan finns samt hur lokal planen är
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Planering
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Begreppen öppnar tankesätten och förändrar verksamheten

Normer och normativitet

Normativitet handlar om vad vi anser vara normalt och önskvärt. Normer hjälper oss
att agera i situationer, men ibland är normer diskriminerande och begränsar våra
handlingar. Att tillhöra normen ger ofta privilegier, och å andra sidan, om man bryter mot
normerna eller inte passar in i dem kan man bli diskriminerad.

I utbildning och undervisning är det viktigt att lägga märke till att dagliga
handlingar, tankar och ord kan baseras på diskriminerande normer omedvetet. Till
exempel, vilken typ av bilder och karaktärer som förekommer i sagoböcker eller vilka slags
leksaker som finns på dagis, kan ha sina rötter i vilka vanor man har. Normer är ofta
osynliga och märks bara när någon bryter mot dem. Om du till exempel blir förvånad när
en pojke lackar naglarna i en sagobok, dockorna på dagis är bruna eller ett barn har två
pappor, har du stött på en norm, det vill säga ett antagande om hur människor av olika
kön ska agera, hur leksaker ser ut, eller vem som utgör en familj.



Planering
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Planeringsskedet i blanketten
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Utredning

Utbildningsstyrelsen



Kartlägg

• Jämställdhetsläget och läget för likabehandling kartläggs

• Utredning om jämställdhetsläget vid verksamhetsstället

• Hur verksamheten påverkar olika befolkningsgrupper 

• Hur likabehandling uppnås i den egna verksamheten

• Utgående från utredningen vet man vad som behöver
utvecklas i verksamheten

• Olika metoder stöder insamlingen av information och gör
personalen, barnen och vårdnadshavarna delaktiga
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Kartlägg
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Utredningsmetoder
på webbplatsen
Jämställdhet i 
lärande
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Utredningsmetoder:
Videoinspelning
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• Effektivt sätt att få information om vardagen

• Synliggör även omedvetna aspekter
gällande kroppsspråk, sätt att tala, 
tonläge och ögonkontakt

• Inspelning av återkommande stunder i 
vardagen avslöjar rutinmässiga
verksamhetssätt

• Betraktar t.ex. följande stunder i vardagen:

• Måltider

• Övergångar

• Handledda stunder

• Fri lek



Utredningsmetoder: 
Hur och med vem
pratar vi
jamstallt.se
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Utredningsmetoder:
Vad leker barnen
med? jamstallt.se

29/05/2023 Utbildningsstyrelsen 29



Utredningsmetoder:
Förslag på enkät till
barnen
Folkhälsan
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Hur upplever vårdnadshavarna
småbarnspedagogiken?

• Hurdana familjer och vårdnadshavare har barnen och hur upplever de 
småbarnspedagogiken?

• Vad är tydligt och klart för dem och vad har de frågor om?

• Hur upplever vårdnadshavare till barn som hör till olika minoriteter
småbarnspedagogiken? Upplever till exempel vårdnadshavare till bruna barn att
småbarnspedagogiken verkligen främjar likabehandling eller är de rädda för att
barnet utsätts för rasism?

• Hur upplever vårdnadshavare som har barn som hör till flera minoriteter (till
exempel språk och hälsotillstånd) småbarnspedagogiken? Får de tillräckligt med
information och stöd för sitt barns utveckling?
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Utredningsskedet i blanketten
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Utveckling

Utbildningsstyrelsen



Utveckling

• Resultaten av utredningen bearbetas: i vilka
vardagliga situationer finns det behov av 
utveckling när det gäller jämställdhet och
likabehandling?

• Utvecklingstema,
mål och utvecklingsåtgärder anges

• På en så konkret nivå som möjligt

• Tidtabeller och ansvarspersoner
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Utveckla
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Utveckla
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Utveckla
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Utveckla
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Utveckla
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Utvecklings-
skedet i 
blanketten
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Utvärdering

Utbildningsstyrelsen



Utvärdering

• Har åtgärderna påverkat vardagen på det sätt som vi önskade?

• Vad lyckades vi med? Vad kändes utmanande?

• Arbetar vi vidare med samma teman, eller kan vi börja med ett 
nytt?

• I det här skedet kan man också göra observationer

• Personalens, barnens och vårdnadshavarnas delaktighet
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Exempel: Hur syns ett antirasistiskt
förhållningssätt i arbetet och i verksamheten?

• På vilket sätt har personalen tagit i bruk de arbetssätt som de har lärt sig och
tillsammans kommit överens under utbildningen i antirasism? 

• På vilket sätt har dessa åtgärder förverkligats? Har man identifierat utmaningar
eller utvecklingsidéer? 

• Hur har åtgärderna inverkat på verksamheten, verksamhetskulturen och på
barnens, personalens och vårdnadshavarna upplevelser om
småbarnspedagogiken?
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Utvärderingsskedet
i blanketten

31/05/2023 Opetushallitus 44



Kom ihåg!
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I huvudsak per verksamhetsställe eller grupp*

Konkreta åtgärder

Kontinuerliga diskussioner i arbetsgemenskapen

Utredningen fungerar som grund

En del av verksamhetens övriga planering och
genomförande

*Med undantag av familjedagvård och öppen småbarnspedagogisk verksamhet



Tack!
Småbarnspedagogik Varhaiskasvatus@oph.fi

Förskoleundervisning Esiopetus@oph.fi

Sara Sundell, sakkunnig i jämställdhet och jämlikhet, Folkhälsan
sara.sundell@folkhalsan.fi
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