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Jamstalldhetslagen 5 b § och diskrimineringslagen
6 a § samt regeringspropositionerna (177/2022 och 148/2022)

* Anordnaren av smabarnspedagogik och serviceproducenten inom smabarnspedagogik ansvarar for att
planerna utarbetas.

* Jamstalldhetsplanen och planen for likabehandling i verksamheten inom smabarnspedagogiken utarbetas
i daghem i huvudsak for varje verksamhetsstalle och skyldigheten galler aven forskoleundervisning som
ordnas i anslutning till smabarnspedagogik.

* Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for att gemensamma jamstalldhetsplaner utarbetas for
aktorer inom familjedagvarden och den kommunala 6ppna smabarnspedagogiken. Den gemensamma
planen for familjedagvarden som kommunen i samarbete med aktorerna utarbetar kan galla dven privata
aktorer i omradet.

* Barnens delaktighet far inte aventyras. Det ar uttryckligen fraga om barnens rattighet, inte skyldighet.
Barnens alder ar inte nagon grund for att férvagra dem delaktighet. Barns delaktighet och asiktsyttringar
ska stodjas.

* Planerna ska utarbetas i samarbete med personalen.
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Skyldigheten galler aven forskoleundervisning
som ordnas i anslutning till smabarnspedagogik

* Forskoleundervisningen kan ordnas pa ett daghem, i en skola eller pa nagon annan lamplig plats

* Forskoleundervisning som ordnas pa ett daghem tillampar:
5b §ijamstalldhetslagen och 6 a § i diskrimineringslagen

* Forskoleundervisning som ordnas i en skola tillampar:
5 a §ijamstalldhetslagen och 6 § i diskrimineringslagen

* Enligt den foreslagna bestammelsen ska varje verksamhetsstéalle inom smabarnspedagogik
utarbeta en plan for likabehandling for sitt verksamhetsstalle. Utgangspunkten ar att man ocksa
utarbetar en jamstalldhetsplan for varje verksamhetsstalle.

* Barnens alder och utveckling samt sardragen i alders- och utvecklingsnivan hos barn i
forskoleundervisning ska beaktas i planeringen av jamstalldhetsarbetet nar férskoleundervisningen
ordnas i anslutning till laroanstalter > forutom 5 a § aven andamalsenligt att tillampa aspekter i
5 b §, som sarskilt avseende ska fastas vid

29/05/2023 1 Utbildningsstyrelsen /‘4\



Planering av jamstalldhet och
likabehandling i verksamheten

Webbplatshelheten fungerar som en guide for personalen inom
smabarnspedagogik och férskoleundervisning.

Fordjupa dig i temat Skapa en mer jamstalld och jamlik verksamhet

\ S & ) ) ’

\ Wi 0 v,
88 = 7 U

Jamstélldhetsplan och plan for —>  Utredningsmetoder —>  Begrepp (publiceras senare ) — Interaktion och handledning —>  Material, utrymmen och leksaker —>  Delaktighet —>  Férebyggande av och ingripande vid —
likabehandling i verksamheten trakasserier

Behandla, ingrip, diskutera, ta upp

Materialet hittar du har
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Bemétande av vardnadshavare —>  Ledning och behandling inom —>  Réttsgrund —
arbetsgemenskapen



https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa

Planering av jamstalldhet
och likabehandling i
verksamheten

tbildningsstyrelsen




Planering av jamstalldhet och likabehandling i verksamheten

Ar obligatorisk inom
smabarnspedagogiken fran
och med 1.6.2023

Kontinuerlig process, som styr
verksamheten.

For planen for likabehandling
finns en overgangsperiod
pa tva ar Ar inte en personalpolitisk plan,
(skyldigheten trader utan en plan for verksamheten vid
i kraft 1.6.2025) verksamhetsstillet.
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Jamstalldhetsplan i verksamheten

e Enligt jamstéalldhetslagen ska planen innehalla:
 Utredning av jamstalldhetslaget i verksamheten
 NOdvandiga atgarder for att framja jamstalldhet

e Utvardering av forverkligandet och resultaten av atgarderna

* Utarbetas i huvudsak for enskilda verksamhetsstallen, daven forskoleundervisning som
ordnas i anslutning till smabarnspedagogik

« Kommunen ansvarar for att utarbeta planerna for familjedagvard och 6ppen
smabarnspedagogisk verksamhet i samarbete med aktorerna pa omradet. Privat
familjedagvard med i kommunens plan.
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Jamstalldhetsplan i verksamheten

 Rekommenderas att planen granskas arligen, hogst tre ar i sander

* Utarbetas i samarbete med personalen, barnen ska ges mdjlighet att vara delaktiga med
beaktande av deras alder och utveckling

e Sarskilt avseende ska fastas vid interaktion, handledningen, barnens delaktighet, vilka
material som anvands och bemotandet av vardnadshavare samt vid forebyggande och
undanrdjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.
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Plan for likabehandling i verksamheten

* | planen ska man beakta
 Hur verksamheten paverkar olika grupper av manniskor
* Hur likabehandling uppnas i den egna verksamheten

e Vidta atgarder for att framja likabehandling

e @GOrs for verksamhetsstallet

e Kommunen ansvarar for att utarbeta planerna for familjedagvard och 6ppen
smabarnspedagogisk verksamhet i samarbete med aktorerna pa omradet.
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Plan for likabehandling i verksamheten

* Planen utarbetas tillsammans med personalen, barnen och vardnadshavarna ska ges
mojlighet att bli horda.

* De framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av smabarnspedagogikens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga
omstandigheter.

* Ingen skyldighet att arligen granska planen.
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Plan for likabehandling i verksamheten

e Om en anordnare av smabarnspedagogik eller en serviceproducent inom
smabarnspedagogik efter att ha fatt vetskap om att ett barn har blivit utsatt for
trakasserier inte vidtar de atgarder som star till buds for att undanr6ja trakasserierna,
betraktas forfarandet hos en anordnare av smabarnspedagogik eller en
serviceproducent inom smabarnspedagogik som diskriminering.

(Diskrimineringslag 14 § 3 mom.)
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Varfor lonar det sig att gora planeringen av

jamstalldhet och likabehandling tillsammans?

* Diskriminering gors ofta pa flera grunder, det vill sdga den riktar sig mot flera an en
egenskap eller faktorer.

 Diskriminering kan till exempel rikta sig mot bade kon och funktionsnedsattning
eller bade mot kon och religion.

« A andra sidan dr utmaningen den att bada perspektiven ska finnas med i planen.
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Planering av jamstalldhet

och likabehandling i
verksamheten som en

Jamstalldhetsplan process

och plan for

likabehandling
i verksamheten
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Modellblankett och anvisning

JAMSTALLDHETSPLAN OCH PLAN FOR LIKABEHANDLING | VERKSAMHETEN

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man 609/1986
Diskrimineringslag 2014/1325

1. Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Yxecklingsiema | Md 2. Utvecklingsatgarder Tidtabell, 3. Resultat av

dansvarsperson,

nar genomfors utvarderingen

utvarderingen




Guide pa webben:

Planering av jamstélldhet och
likabehandling i verksamheten

Webbplatshelheten fungerar som en guide for personalen inom
smabarnspedagogik och forskoleundervisning.

o https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-
tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvat
uksen-tueksi/tasa-arvo-ja-
vhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-
ja-esiopetuksessa

Dela:iuee

Fordjupa dig i temat

Jamstalidhetsplan och plan fér —5  Utredningsmetoder —5  Begrepp
likabehandling i verkssmheten

29/05/2023 1 Utbildningsstyrelsen 16



https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa

Planering

tbildningsstyrelsen




Planering

 Bekanta sig med lagstiftningen

* Begreppsdefinition och gemensamma
diskussioner i arbetsgemenskapen

* Var planen placeras:
som en egen plan eller som en del av planer
som redan finns samt hur lokal planen ar
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Planering

Fordjupa dig i temat

Begrepp (publiceras senare) —>

Jamstélldhetsplan och plan for -
likabehandling i verksamheten
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Begreppen oppnar tankesatten och forandrar verksamheten

Normer och normativitet

Normativitet handlar om vad vi anser vara normalt och onskvart. Normer hjalper oss
att agera i situationer, men ibland ar normer diskriminerande och begransar vara
handlingar. Att tillhora normen ger ofta privilegier, och a andra sidan, om man bryter mot
normerna eller inte passar in i dem kan man bli diskriminerad.

| utbildning och undervisning ar det viktigt att lagga marke till att dagliga
handlingar, tankar och ord kan baseras pa diskriminerande normer omedvetet. Till
exempel, vilken typ av bilder och karaktarer som forekommer i sagobocker eller vilka slags
leksaker som finns pa dagis, kan ha sina rotter i vilka vanor man har. Normer ar ofta
osynliga och marks bara nar nagon bryter mot dem. Om du till exempel blir forvanad nar
en pojke lackar naglarna i en sagobok, dockorna pa dagis ar bruna eller ett barn har tva
pappor, har du stott pa en norm, det vill saga ett antagande om hur manniskor av olika
kon ska agera, hur leksaker ser ut, eller vem som utgor en familj.
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Planering

Ledning och behandling inom —>  Rattsgrund —>
arbetsgemenskapen
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Planeringsskedet i blanketten

JAMSTALLDHETSPLAN OCH PLAN FOR LIKABEHANDLING | VERKSAMHETEN

Lag om jdmstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986
Diskrimineringslag 2014/1325

1. Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?
Planeringen har paborjats i maj 2023.
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Utredning
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Kartlagg

* Jamstalldhetslaget och laget for likabehandling kartlaggs
 Utredning om jamstalldhetslaget vid verksamhetsstallet
* Hur verksamheten paverkar olika befolkningsgrupper

* Hur likabehandling uppnas i den egna verksamheten

e Utgaende fran utredningen vet man vad som behover
utvecklas i verksamheten

* Olika metoder stoder insamlingen av information och gor
personalen, barnen och vardnadshavarna delaktiga
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Kartlagg

Utredningsmetoder —>

29/05/2023 1 Utbildningsstyrelsen 25




Utred ningsmEtOder Jamstlidhet i lzrande
pa webbplatsen e
Jamstalldhet i -
I e d Bemotande i hallen
ar an e P4 morgonen d3 barnen tas emot kan man uppmérksamma hur barnen beméts och vilka samtals3mnen som man tar upp

med dem. | det har dokumentet finns tips pa hur man kan observera bemétande av barnen.

SYFTE: Att skapa jdmstallda méten pa morgonen da barnen kommer till daghemmet.
MATERIAL: anteckningsblock
BERAKNAD TID: upprepa observationen flera ganger, analys ca. 1 h, fortsatt arbete

Forberedelse

Personalens bemdtande kan observeras exempelvis genom att uppmarksamma personalens ton och kommentarer om
barnets utseende/beteende. Vilj att granska en kollegas bemétande utgdende fran nagot/nagra av exemplen nedan

= Anvandningen av ristlaget
* Kommentarer om utseende
* Kommentarer om prestation/beteende

* Fragor for 8ppna svar eller ja-/nej —fragor

Om nivill, kan ni |3gga till andra teman.
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 Effektivt séatt att fa information om vardagen

Utredningsmetoder: o
. . . « Synliggdr aven omedvetna aspekter
Vldeomspelnlng gallande kroppssprak, satt att tala,

tonlage och 6gonkontakt

 Inspelning av aterkommande stunder |
vardagen avslojar rutinmassiga
verksamhetssatt

Betraktar t.ex. foljande stunder | vardagen:

« Maltider
« Overgangar

« Handledda stunder

 Frilek
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Utrednin gsmeto der: namn frin pedagos tor ordet sy uppmrksamet
Hur och med vem

pratar vi

jamstallt.se

- Hur kan ni férdela talutrymmet sa att alla far komma till tals lika mycket?
- Hur kan barnen fa dva pa att lyssna aktivt?
- Hur kan ni minska tillsdgelserna?

Tips! Vid nasta observation kan ni ocksad observera: antal foljdfragor, vem som avbryter och
positiv uppmarksamhet,
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Gor observationen nar barnen fritt far vilja material och var nigonstans de vill leka. Skriv in alla
barnens namn, skriv alla tjejer férst och sedan killarna eller tvirtom. P si sitt kan ni analysera
bade pa individnivd och ur ett genusperspektiv. Skriv ner vilket material barnet viljer, om det

Utrednin gsm etoder: = oot S, Gor observationen v e il taRen, e PesgoEen
Datum:
Vad leker barnen
Barnets namn Vad leker barnet med? (material) Kompis / Sjélv
e
med? jamstallt.se

Pedagogens namn Var pedagogen befinner sig

29/05/2023 1 Utbildningsstyrelsen 29




Finns det leksaker som liknar dig och din familj? la Vet gj Nej

Utredningsmetoder:
Forslag pa enkattill S BN "' @ @&
barnen

Folkhalsan

— e —~
= A W
Om inte, varfar?
Hor du berdttelser, sagor eller musik dar du kdanner igen dig?
) I
H"'.D Ho-:D '1_'1"
. el o TS

Om inte, varfor?
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Hur upplever vardnadshavarna
smabarnspedagogiken?

Hurdana familjer och vardnadshavare har barnen och hur upplever de
smabarnspedagogiken?

Vad ar tydligt och klart for dem och vad har de fragor om?

Hur upplever vardnadshavare till barn som hor till olika minoriteter
smabarnspedagogiken? Upplever till exempel vardnadshavare till bruna barn att
smabarnspedagogiken verkligen framjar likabehandling eller ar de radda for att
barnet utsatts for rasism?

Hur upplever vardnadshavare som har barn som hor till flera minoriteter (till
exempel sprak och halsotillstand) smabarnspedagogiken? Far de tillrackligt med
information och stod for sitt barns utveckling?
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Utredningsskedet i blanketten

I 1 verksamheten —

1. Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen? | |

Observationerna gjordes i september och oktober 2023 med hjalp av videoinspelning. | november 2023 gjordes
en noggrannare observation med fokus pa berom, bocker och lekar efter att det i utredningen kom fram att det
fanns utvecklingsbehov. Vi noterade att representationen i béckerna var snav, att positivt bemdétande kunde

forekomma i storre utstrackning och att lekarna kunde vara mer mangsidiga.
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Utveckling

Resultaten av utredningen bearbetas: i vilka
vardagliga situationer finns det behov av

utveckling nar det galler jamstalldhet och
likabehandling?

Utvecklingstema,
mal och utvecklingsatgirder anges

Pa en sa konkret niva som maijligt

Tidtabeller och ansvarspersoner

29/05/2023 1 Utbildningsstyrelsen




Utveckla

Skapa en mer jamstalld och jamlik verksamhet

C i '
= ”

Interaktion och handledning —>  Material, utrymmen och leksaker —>  Delaktighet
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%

Forebyggande av och ingripande vid

trakasserier
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Utveckla

Bemétande av vardnadshavare —
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Utveckla Reflektera over

Far alla barn positiv uppmarksamhet? Vem far ingen uppmarksamhet? Vem far mycket

negativ uppmarksamhet? Paverkar barnets kon, hudfarg eller formagor vad hen far berom
for?

e Vem far sin rost hord? Hur fordelas ordet?

¢ Fundera pa vilka ord du kan anvanda i stallet for att tala om flickor och pojkar. Till exempel
kompisar, hjartegryn eller barnens namn fungerar bra i manga situationer!

e Fundera pa vilka ord du anvander nar du talar om barnen. Nar du till exempel talar om barn
som flyttat till Finland, ar det nodvandigt att understryka att de ar personer som har flyttat
till Finland? Beskriv och stod alltid sjalva handlingen, inte bakgrunden. Om det handlar om
att barnet behover stdd for sin sprakinlarning, fokusera pa det och inte pa barnets
egenskaper eller bakgrund.

e  Fundera pa hur du sjalv talar: tilltalar du till exempel barnen utgaende fran deras kon?
Varfor? Kopplar du ihop leksaker, lekar, farger och beteendemonster med ett visst kon? Hur
kunde du undvika detta?

¢ Tafasta pa barnens initiativ till att tala om kén, hudfarg, funktionsnedsattning och andra
normer. Ingrip | barnens stereotypa eller krankande kommentarer, sasom “rosa ar en

flickfarg” eller “jag vill inte leka med hen, for att hen ar...". Forundras over och diskutera -\
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Utveckla

29/05/2023 1 Utbildningsstyrelsen

Konkreta tips

Barnen kan goras delaktiga i planeringen av verksamheten till exempel med hjalp av bilder.
Barnen kan valja olika aktiviteter med hjalp av fardiga bilder for till exempel féljande vecka
eller rita eller klippa ut bilder pa sadant som de vill gora. Se till exempel Folkhalsans
mangsidiga bildstodsmaterial™

Samla in respons pa verksamheten av barnen genom intervjuer eller till exempel med
symboler sasom smileys/tummen upp eller med hjalp av bilder.

De vuxna bar ansvaret for att vardagen fungerar och att barnen upplever delaktighet och
trygghet. Darfor ska till exempel inte tysta barn lugna ner hogljudda eller vilda situationer
genom att bli placerade mellan barn som fér oljud.

Vaga tala om hudfarger. Vilken hudfarg har vi? Om det inte finns bruna eller svarta dockor
eller man inte talar om hudfarg, vagar barnen inte prata om sin egen hudfarg. Darfor ar det
viktigt att tala om vilka farger vi har. Aven vit ar en farg.

Stod med din kommunikation barn och familjer som haller pa att lara sig svenska: anvand
ansiktsuttryck, gester eller rita det du sager. Prata vid behov langsammare och valj uttryck
som ar |atta att forsta. Fraga om personen du talar med forstod vad du menade. Nar det ar
din tur att lyssna, koncentrera dig pa att verkligen lyssna. Prata mindre och hall pauser. Var
uppmarksam pa din samtalspartner och reagera aven pa hens gester och ansiktsuttryck.
Stall vid behov preciserande fragor och beskriv hur du uppfattade saken. Var uppmarksam

) 4

pa aven sma gester och ta fasta pa dem.
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Mera konkreta tips

—> Folkhélsan: Diskussionsmaterial om att bryta normer; bestar av bilder och berét...
—> Linnéa Johansson: : Normkreativa rithdften

—> Nakovammaisten liitto: Toimiva ja esteeton leikkipuisto

—> Saamelaiskéarajat: Saamelaistietoa opetukseen

—> Sue Nuenke: Normeja rikkovia varityskuvia

—> Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus: Materiaalia lapsille

—> Tampereen kaupunki: Tukikeinoja motoriseen levottomuuteen.

—> Tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi: lkdinventaario

—> Tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavely
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Utvecklings-

skedet i

blanketten
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Utvecklingstema

Berdm och
positivt
bemdtande

Representationen
i bcker

Mal

Varje barn far
dagligen positiv
uppmarksamhet
och berom som
inte hanger ihop
med kon.

Bockerna
erbjuder
mojlighet for
alla barn att
kdnna igen sig.

2. Utvecklingsatgarder

Ovningar med temat positivt

bemdtande tva ganger i veckan.

Varje barn far dagligen positiv
uppmarksambhet, foljs upp med
hjalp av ett hafte.

Battre planering av
eftermiddagen, da negativ
uppmarksamhet ofta
forekommer.

Bocker med manga olika slags
familjer, manniskor med olika
hudfarg, karaktdrer med
funktionsnedsattning och
bocker som bryter mot
diskriminerande normer. Lanas
fran biblioteket, egna exemplar
skaffas i man av mdjlighet.

Tidtabell, ansvars-
person, nar genomfors
utvdrderingen

Januari—=april:

Paul skapar en
tidtabell for
dvningarna.

Kerstin tar i bruk
héftet, som alla
fyller i.

Rita & Venla
ansvarar for
eftermiddagarna.

Jonas
sammanstéller en

lista over bocker.

Utvarderas i maj.

Lek, lekutrymmen
och ledd lek

Lekarna blir mer
mangsidiga

Barn i behov av
sprakligt stod
deltar i hogre
grad i lekar med
barn som pratar
svenska.

Lekutrymmenas placering
fardandras och leksakerna
blandas.

En gang i veckan lottas lekar
och lekkamrater ut.

Vi satsar pa ledd lek som stéder
genussensitivitet och
mangsidiga vanskapsrelationer.

Januari—=april:

Agneta, gor barnen
delaktiga

Kalle

Alla, Jonas
informerar och
foljer upp under
hela varen.




Utvardering

tbildningsstyrelsen




Utvardering

* Har atgarderna paverkat vardagen pa det satt som vi 6nskade?
* Vad lyckades vi med? Vad kandes utmanande?

* Arbetar vi vidare med samma teman, eller kan vi borja med ett
nytt?

* | det har skedet kan man ocksa gora observationer

* Personalens, barnens och vardnadshavarnas delaktighet
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Exempel: Hur syns ett antirasistiskt
forhallningssatt i arbetet och i verksamheten?

* Pa vilket satt har personalen tagit i bruk de arbetssatt som de har lart sig och
tillsammans kommit éverens under utbildningen i antirasism?

* Pa vilket satt har dessa atgarder forverkligats? Har man identifierat utmaningar
eller utvecklingsidéer?

* Hur har atgarderna inverkat pa verksamheten, verksamhetskulturen och pa
barnens, personalens och vardnadshavarna upplevelser om
smabarnspedagogiken?
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vecklingstema

=2rgm och
ysitivt
2modtande

epresentationen
ocker

mMal

Varje barn far
dagligen positiv
uppmdarksamhet
och berdm som
inte hanger ihop
med kdn.

Bockerna
erbjuder
mdjlighet for
alla barn att
kdnna igen sig.

2. Utvecklingsatgdrder

Ovningar med temat positivt

bemdtande tva ganger i veckan.

Varje barn far dagligen positiv
uppmarksamhet, foljs upp med
hjdlp av ett hafte.

Battre planering av
eftermiddagen, da negativ
uppmairksamhet ofta
forekommer.

Bdcker med manga olika slags
familjer, manniskor med olika
hudfarg, karaktarer med
funktionsnedsattning och
bocker som bryter mot
diskriminerande normer. Lanas
fran biblioteket, egna exemplar
skaffas i man av mojlighet.

Tidtabell, ansvars-
persan, ndr genomfors
utvirderingen

Januari—april:

Paul skapar en
tidtabell for
dvningarna.

Kerstin tar i bruk
haftet, som alla
fyller i.

Rita & Venla
ansvarar for
eftermiddagarna.

lonas
sammanstaller en

lista dver bocker.

Utvarderas i maj.

3. Resultat av utvarderingen

Positivt bemdtande av
barnen har blivit en del av
vardagen. Eftermiddagarna
forloper battre, foljs
fortsattningsvis upp och
utvecklas ytterligare under
hosten 2024 om det
behdwvs.

lonas har sammanstallt en
omfattande lista Gver
bocker, som har delats ut i
hela huset. Listan anvands
nar nya bocker skaffas och
vid biblioteksbesok lanas
minst en bok pa listan.

2k, lekutrymmen
°h ledd lek

Lekarna blir mer
mangsidiga

Barn i behov av
sprakligt stod
deltar i higre
grad i lekar med
barn som pratar
svenska.

Lekutrymmenas placering
fordandras och leksakerna
blandas.

En gang i veckan lottas lekar
och lekkamrater ut.

Vi satsar pa ledd lek som stoder
genussensitivitet och
mangsidiga vanskapsrelationer.

Januari—april:
Agneta, gbr barnen
delaktiga

Kalle

Alla, Jonas
informerar och
foljer upp under
hela varen.

Utvarderas i maj.

Lekutrymmenas placering
forandras pa nytt nasta var
tillsammans med barnen,
fungerade bra och barnen
var ivriga.

Barnens lekar och
lekkamrater har blivit mer
mangsidiga, vi fortsatter
med utlottningen varje
vecka.

Under histen behdver vi
ytterligare se dver och
utveckla hur lekarna
handleds.

Utvarderingsskedet

i blanketten
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Kom ihag!

| huvudsak per verksamhetsstalle eller grupp*

En del av verksamhetens ovriga planering och
senomforande

Konkreta atgarder

Utredningen fungerar som grund

Kontinuerliga diskussioner i arbetsgemenskapen

29/05/2023 1 Utbildningsstyrelsen  *\ed undantag av familjedagvard och 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet 45



OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Tack!

Smabarnspedagogik Varhaiskasvatus@oph.fi

Forskoleundervisning Esiopetus@oph.fi

Sara Sundell, sakkunnig i jamstalldhet och jamlikhet, Folkhalsan
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