
Förebyggande av frånvaro, 
systematisk uppföljning av frånvaro 

och ingripande vid frånvaro 
– ändringarna i Grunderna för 

läroplanen för den grundläggande 
utbildningen 2014 

Maj-Len Engelholm & Christine Söderek
30.3.2023



Lag om grundläggande utbildning 26 §
(Fullgörande av den grundläggande utbildningen)

• Lag om ändring av 26 § i lagen om grundläggande utbildning (947/2022) 
25.11.2022. 

Utbildningsanordnaren ska förebygga frånvaro hos elever som deltar i den 
grundläggande utbildningen samt systematiskt följa och ingripa i frånvaron. 
Utbildningsanordnaren ska underrätta elevens vårdnadshavare eller någon 
annan laglig företrädare för eleven om olovlig frånvaro. (25.11.2022/947)

• Lagändringen träder i kraft 1.8.2023. 
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Ändringen i lagen föranleder uppdatering i grunderna för 
läroplanen för den grundläggande utbildningen och i de 
lokala läroplanerna

Utbildningsstyrelsen har 3.3.2023 beslutat om ändringar i följande kapitel i
Grunderna för läroplanen för den grundläggande utbildningen 2014:

4.2 Principer för utvecklandet av verksamhetskulturen
5.1 Gemensamt ansvar för skoldagen
5.6 Frågor som avgörs på lokal nivå
8.1 Frågor som avgörs på lokal nivå och utbildningsanordnarens elevvårdsplan

Utbildningsanordnarna ska uppdatera de lokala läroplanerna i enlighet med 
ändringarna så att de kan tas i bruk i början av augusti 2023.
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• Målet är att skapa en verksamhetskultur som främjar lärande, 
delaktighet och lösningar som stöder skolengagemanget, välbefinnande 
och en hållbar livsstil. 

• Betydelsen av pedagogiskt och delat ledarskap betonas och ledarskapet 
inriktas framför allt på att trygga förutsättningarna för lärande och 
välbefinnande. 
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Kapitel 4. Verksamhetskulturen i en enhetlig grundläggande
utbildning; 4.2 Principer för utvecklandet av verksamhetskulturen 



• Utgångspunkten för samarbetet är goda samarbetsfärdigheter och 
kommunikativa färdigheter hos medlemmarna i gemenskapen, som man tillägnar 
sig framför allt när man umgås med andra till vardags. De vuxnas exempel är 
särskilt viktigt.

• Emotionella och kommunikativa färdigheter är ett mål för lärandet inom olika 
läroämnen och ingår även i helheten mångsidig kompetens. Det är en viktig del av 
skolans verksamhetskultur att utöver lektionstid öva de emotionella och 
kommunikativa färdigheterna i olika situationer i skolans vardag. 

• Aktivt stöd för elevernas kamratrelationer, positiva gemensamma upplevelser och 
en känsla av att man är en viktig medlem i gemenskapen stöder 
skolengagemanget.
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Kapitel 5. Skolarbete som främjar lärande och välbefinnande

5.1 Gemensamt ansvar för skoldagen

Nya underrubriker och stycken:

• Förebyggande av frånvaro och främjande av skolengagemang 

• Att följa upp och meddela om frånvaro 

• Att ingripa vid frånvaro och utreda de bakomliggande orsakerna 

Utbildningsstyrelsen 6



Förebyggande av frånvaro och främjande av 
skolengagemang 

En god kommunikation mellan läraren och eleven främjar skolengagemanget.

Varje lärare har ansvar för verksamheten, lärandet och välbefinnandet i sin 
undervisningsgrupp. Läraren ska påverka dessa genom sina pedagogiska och 
didaktiska lösningar och sitt sätt att handleda. 

• Förebyggande av frånvaro är det viktigaste vid planeringen av åtgärder och 
verksamhetsmodeller i anslutning till frånvaro. 

➢ Vid förebyggande av frånvaro ska skolengagemanget och närvaron i skolan 
stödjas på såväl gemenskapsnivå som hos enskilda elever.
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Förebyggande av frånvaro och främjande av 
skolengagemang 

• I skolan tillägnar sig eleverna emotionella och kommunikativa färdigheter 
och färdigheter att fungera i grupp som en del av undervisningen i olika 
läroämnen och helheten mångsidig kompetens. 

➢ Lärokursen i något läroämne kan lokalt utökas för att öva emotionella och 
kommunikativa färdigheter.

• En uppmuntrande atmosfär inom gemenskapen stöder elevernas egna 
aktörskap och uppkomsten av kamratrelationer. Särskild uppmärksamhet ska 
fästas vid stöd för närvaro vid övergångsskeden i studierna när eleven håller 
på att bli en del av en ny gemenskap
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Material för förebyggande av frånvaro och främjande av 
skolengagemang

Läs mer på Utbildningsstyrelsens webbplats:

➢ https://www.oph.fi/fi/dialogi-ja-tunnetaidot-opetuksessa (översätts till svenska)

➢ SKY-webbplatsen från och med hösten 2023

➢ Webbplatsen för förebyggande av mobbning, trakasserier, diskriminering och våld: 
https://www.oph.fi/sv/sag-nej-till-allt-vald

Exempel på andra aktörers material på svenska:

➢ Barnavårdsföreningen i Finland rf: Vi i klassen och #brafeelis https://www.bvif.fi/for-proffs/for-dig-
som-jobbar-i-skolan/

➢ MIELI rf:s olika material, t.ex. körkort i psykisk hälsa till grundskolan: https://mieli.fi/sv/material-
och-utbildningar/

➢ Se det goda! https://seethegood.app/sv/see-the-good/

➢ Folkhälsan: https://www.folkhalsan.fi/tryggarelationer/ och Tillsammans i skolan-publikationen: 
https://www.folkhalsan.fi/tryckta-publikationer/utbildningsmaterial/tillsammans-i-skolan/ 9

https://www.oph.fi/fi/dialogi-ja-tunnetaidot-opetuksessa
https://www.oph.fi/sv/sag-nej-till-allt-vald
https://www.bvif.fi/for-proffs/for-dig-som-jobbar-i-skolan/
https://mieli.fi/sv/material-och-utbildningar/
https://seethegood.app/sv/see-the-good/
https://www.folkhalsan.fi/tryggarelationer/
https://www.folkhalsan.fi/tryckta-publikationer/utbildningsmaterial/tillsammans-i-skolan/


Förebyggande av frånvaro och främjande av 
skolengagemang 

• Den gemensamma elevvården är en viktig del av skolans verksamhetskultur 
och omsorgen i vardagen, som stärker elevernas delaktighet och upplevelse av 
att vara en del av gemenskapen i klassen och skolan. 

➢ Elevvården omfattar allt skolarbete och är en gemensam uppgift för alla 
vuxna i skolgemenskapen. 

• Som en del av den gemensamma elevvården ska den skolvisa elevvårdsgruppen
koordinera förebyggandet av frånvaro, den systematiska uppföljningen och 
ingripandet vid frånvaro.

➢ Ändringarna i elev- och studerandevårdslagen medförde inte ändringar i 
den skolvisa elevvårdsgruppens sammansättning eller uppgifter 

➢ Enskilda elevers ärenden behandlas fortfarande i en sektorsövergripande 
expertgrupp 10



• Frånvaro förebyggs genom att man tidigt upptäcker behov av stöd för 
lärandet och skolgången och att tillräckligt stöd ges i rätt tid. 

• Även förebyggande av mobbning, trakasserier, diskriminering och våld och 
systematiskt ingripande vid dessa stöder välbefinnandet inom gemenskapen 
som helhet och hos enskilda elever samt skolengagemanget.

• Samarbete med vårdnadshavarna, samtal om betydelsen av närvaro och 
information om uppföljningen av frånvaro och rutinerna för att ingripa vid 
frånvaro stöder elevens närvaro i skolan.

➢ Information om tillvägagångssätt till hemmen

➢ Skolpersonalens introduktion i tillvägagångssätten inom den 
gemensamma elevvården och att stärka kunnandet
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Att följa upp och meddela om frånvaro 

• Utbildningsanordnaren ska systematiskt följa upp frånvaro med hjälp av 
uppgifter på skolnivå. 

➢ I den lokala verksamhetsmodellen för ingripande vid frånvaro ska 
utbildningsanordnaren besluta vems uppgift det är att på skolnivå 
systematiskt följa upp frånvaro och hur det görs på skol-, klass- och 
individnivå. 

• Frånvaro ska meddelas vårdnadshavaren eller en annan laglig företrädare för 
eleven så snart som möjligt. 

➢ Om förekomsten av frånvaro ökar eller förlängs ska man utan dröjsmål 
kontakta elevvårdstjänsternas personal. 

➢ Från fall till fall ska man komma överens om riktad uppföljning av frånvaron. 

Utbildningsstyrelsen 12



Att ingripa vid frånvaro och utreda de 
bakomliggande orsakerna 

• För att rikta in de nödvändiga åtgärderna är det viktigt att i den omfattning det är 
möjligt utreda de bakomliggande orsakerna till elevens frånvaro.

➢ I nära samarbete med eleven, vårdnadshavarna, lärarna och 
elevvårdstjänsternas personal kommer man överens om planen och 
ansvarsfördelningen för att kartlägga orsakerna.

• Det är viktigt att det sektorsövergripande arbetet inleds i ett så tidigt skede som 
möjligt. 

➢ Vid behov kan en sektorsövergripande expertgrupp sammankallas. 

• För att minska elevens frånvaro kan det dessutom finnas behov av att uppdatera 
stödåtgärderna som eleven behöver för lärandet och skolgången.
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5.6 Frågor som avgörs på lokal nivå

I läroplanen ska utbildningsanordnaren besluta och beskriva verksamhetsmodellen för förebyggande av 
elevers frånvaro och systematisk uppföljning samt ingripande vid frånvaro. I verksamhetsmodellen som 
gäller utbildningsanordnaren, skolan och eleven ska beskrivas

• hur man stöder skolengagemang, skolnärvaro och kamratrelationer och förebygger skolfrånvaro. Om man lokalt beslutar att 

utöka lärokursen i hälsokunskap eller något annat läroämne för att öva emotionella och kommunikativa färdigheter, ska målen 

och innehållen för dessa lektioner beskrivas i den läroplanen.  

• hur man systematiskt följer upp elevernas frånvaro så att informationen som samlats in kan används för att förebygga och tidigt 

ingripa vid frånvaro under läsåret 

• hur man systematiskt ingriper vid frånvaro samt hur arbets- och ansvarsfördelningen ser ut 

• hur samarbetet med vårdnadshavaren eller en annan laglig företrädare för eleven förverkligas 

• hur tillvägagångssätten och planeringen av tillvägagångssätten för förebyggande och uppföljning av frånvaro samt ingripande vid 

frånvaro samordnas i skolans elevvårdsgrupp, i vilken eleverna och vårdnadshavarna är delaktiga

• hur man samarbetar med elevvårdstjänsternas personal när det gäller att förebygga, ingripa vid och kartlägga orsakerna till 

frånvaro

o i samarbetet beskrivs förfaringssätten för att hänvisa eleven till elevvårdstjänsterna5, samarbete i anknytning till 

hälsoundersökningar6 samt hur man konkret inleder samarbetet med elevvårdstjänsterna vid omfattande frånvaro

• hur man kontinuerligt följer upp och utvecklar verksamhetsmodellen utgående från insamlad information och systematisk 
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kap 8.1 Frågor som avgörs på lokal nivå och uppgörandet 
av utbildningsanordnarens elevvårdsplan
2) Skolgemenskapens åtgärder för att främja den gemensamma elevvården

Den gemensamma elevvården är en viktig del av verksamhetskulturen inom den grundläggande utbildningen och för att utveckla 
denna krävs ledarskap. Främjande av elevernas hälsa och välbefinnande ingår i enlighet med 6 § i lagen om elev- och 
studerandevård (elevhälsa enligt läroplanen och elevhälsa som anordnas av utbildningsanordnaren) i den samlade gemensamma 
elevvården. Med detta avses verksamhet med hjälp av vilken man följer upp och utvecklar det gemensamma och det individuella 
välbefinnandet samt uppkomsten av en sund, trygg och tillgänglig lärmiljö, främjar den psykiska hälsan och lärandet och förebygger 
marginalisering. Skolans personal bär det primära ansvaret för välbefinnandet inom skolgemenskapen.

I utbildningsanordnarens elevvårdsplan beskrivs:

• rutinerna och de centrala resultaten för uppföljningarna av elevernas välbefinnande, hälsa och trygghet samt välbefinnandet, 
hälsan och tryggheten inom skolgemenskapen

• de skolspecifika elevvårdsgruppernas ledning, sammansättning och verksamhetssätt

• om förebyggande av frånvaro, systematisk uppföljning av frånvaro och ingripande vid frånvaro föreskrivs i kapitel 5.1 
Gemensamt ansvar för skoldagen och 5.6 Frågor som avgörs på lokal nivå

• hur man förebygger användning av tobaksvaror och andra rusmedel och hur man ingriper i användningen av dessa

• samarbetet vid och rutinerna för granskningen av sundheten och tryggheten i skolmiljön och välbefinnandet bland eleverna
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Grunderna för 
läroplanen

Den lokala
läroplanen

Utbildningsanordnarens
elevvårdsplan (ersätter

beskrivningen av elevvården
i den lokala läroplanen)

Verksamhetsmodell för 
förebyggande av elevers 
frånvaro och systematisk 

uppföljning samt ingripande 
vid frånvaro (kap. 5)

Skolans läsårsplan
(alt. skolvis läroplan)

Den nationella närvaroplanen (SKY)

Planer för att skydda
eleverna mot mobbning, 

våld och trakasserier

Krisplanen



På samma skolväg –

nationell närvaroplan på

kommande

Att förebygga frånvaro

Främjande av en verksamhetskultur i skolan som stöder 

närvaro, delaktighet och samhörighet

Stöd för goda relationer mellan eleverna och lärarna

Stöd för samverkan och samarbete med hemmet

Främjande av emotionella och sociala färdigheter

Beaktande och avlägsnande av de vanligaste hindren 

för deltagande 

En garanterat trygg lärmiljö och förbyggande av 

mobbning 

Förståelse av frånvaro som en riskfaktor för lärande och 

välbefinnande

Systematisk uppföljning av frånvaro på individ- och 

gruppnivå.

Starkt stöd

Det individuella stödet och den 

individuella elevvården stärks

Flexibla undervisnings-arrangemang 

möjliggörs

Man kommer överens om och samordnar 

samarbetet mellan hemmet, skolan och 

utomstående aktörer

Inriktade åtgärder

Inriktade gemensamma åtgärder 

inleds

Sektorsövergripande samarbete 

påbörjas 

Bakomliggande orsaker till frånvaron 

kartläggs

Nivån och åtgärderna inom stödet för 

lärandet och stödet från den 

individuella elevvården granskas 

20%10%

Individuell

Gemensam

Ingripande vid frånvaro

Stöd för närvaro och förebyggande av frånvaro

Uppföljning av frånvaro

Starkt stöd

Inriktade åtgärder

20%

10%



Fortbildning och webbplats 2023-2024

• Den nationella närvaromodellen presenteras 4.5.2023 på ministeriets avslutande seminarium (länk)

• Undervisnings- och kulturministeriet har beviljat Utbildningsstyrelsen medel för att stöda implementeringen
av den nationella närvaromodellen.

• Med medlen kommer Utbildningsstyrelsen att förverkliga en fortbildningshelhet som kommer att vara 

➢ nationellt heltäckande

➢ stöda det lokala läroplansarbetet

➢ innefatta en webbplats

➢ här kommer även samarbetet mellan hem och skola att beaktas

• En del av medlen kommer att användas som understöd till utbildningsanordnare för att anställa personal som
ansvarar för att stöda implementeringen av modellen i områdena (statsunderstöd öppnas våren 2023)

• Utbildningsanordnare som inte medverkat i ministeriets pilotprojekt ska prioriteras speciellt

• Helheten ska även förverkligas på svenska
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https://okm.fi/sv/evenemang/2023-05-04/varje-skoldag-ar-viktig-avslutningsseminarium-for-engagerande-arbete-i-skolgemenskapen.-


Tack!


