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Puutarha-alan ty6elamatoimikunnan tilannekuva v. 2020-2021

Puutarha-alan tyoelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen naytt6jen toteutuksen ja
osaamisen arvioinnin laadusta. Tyoelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa ammatillisen
koulutuksen nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Tata tehtavaa varten ty6elamatoimikunnilla on ollut kdytéssaan
seuranta-, arviointi- ja palautetietoa muun muassa Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja sdatelypalvelusta ja

kansallisesta KOSKI-tietovarannosta.

Vuoden 2020 suoritustiedot on annettu toimikuntien kdytt66n vuoden 2021 kevaalla. Taman ajankohdan jalkeen
KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekemat mahdolliset korjaukset eivat ndy tassa tilannekuvassa. Sama koskee
vuoden 2021 suoritusmadrien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-tietokannasta 2022 alkuvuodesta.
Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan myéhemmin Opetushallinnon tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla.

Tilannekuvassa kaytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan siind muodossa kuin oppilaitokset ovat
ne ilmoittaneet. Tilastot voivat sisaltda puutteellisia tai virheellisia tietoja. Esimerkiksi teknisista syista johtuen,
kaikki oppilaitosten omiin opintohallintojarjestelmiin kirjatut tiedot eivat ole siirtyneet KOSKI-tietokantaan oikein,
jolloin tieto tilastoituu ”ei tietoa”/”ei ilmoitettu” -kohtien alle.

Lahdemateriaalina on ollut esimerkiksi toimikuntien vierailukayntiraportit, oikaisupyynnét ja lausunnot.

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

2020 2021
Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset koko tutkinto | tutkinnon osa koko tutkinto | tutkinnon osa
Puutarha-alan perustutkinto 392 4617 454 5456
Viheralan osaamisala 164 219
Kukka- ja puutarhakaupan osaamisala 136 122
Puutarhatuotannon osaamisala 92 122
Puutarha-alan ammattitutkinto 95 549 141 633
Puunhoidon osaamisala 31 37
Floristiikan osaamisala 28 62
Golfkentanhoidon osaamisala 18 15
Viheralueiden ylldpidon osaamisala 10 12
Viheralueiden rakentamisen osaamisala 8 5
Puutarha-alan erikoisammattitutkinto 24 106 19 86
Viheraluemestari 13 8
Floristimestari 10 7
Golfkenttdmestari 0 4
Ei tietoa 1 0
Yhteensa 511 5272 614 6175

* Tiedot poimittu alkuvuodesta 2021 (vuoden 2020 tietojen osalta) ja alkuvuodesta 2022 (vuoden 2021 tietojen
osalta), eikd tietoja ole pdivitetty ndiden ajankohtien jélkeen. Tutkinnon osien suoritukset eivdt sisdlld paikallisina
ilmoitettuja tutkinnon osia. Siirtymdajalla olevat tutkinnot eivit néy ko. taulukossa eiviétkd sisdlly taulukossa

oleviin mddiriin.




Tavoitteena tutkinnon osia /tavoitteena koko tutkinto

Toimikunnan toimialaan kuuluvien tutkintojen osalta on ollut padasiassa koko tutkinnon suorittaminen
tavoitteena. Perustutkinnossa kuitenkin noin 10 %, jossa opiskelun tavoitteena pelkdn tutkinnon osan/osien
suorittaminen.

Pohdintoja

Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys

Vuosi 2021 perustutkinnon tulivat uudet perusteet voimaan. Tasta johtuu tutkinnon osien lisddntyminen.
Ammattitutkinnon koko tutkinnot ovat nousseet (46) seka tutkinnon osien suoritukset ovat myds nousseet (84).
Erikoisammattitutkinnon osalta koko tutkinnot vdhentynyt (5) seka tutkinnon osat ovat laskeneet (20).

Tutkintojen uudistaminen nayttaa vaikuttaneen tutkintojen suoritusmaariin. Myos koronatilanne on siirtdnyt
jonkin verran tutkintojen loppuun saattamista vuoteen 2021. Nuoret eivat valttdamatta hakeudu alalle kuten
ennen, vaan aikuisia opiskelijoita tuntuu olevan enemman. Nuoria toivotaan enemman opiskelijoiksi. Opiskelijoilla
voi olla vaara kasitys opiskelusta, sen sijaan olisi hyva tuoda esille opiskelun tyoelamalahtoisyytta ja tydpaikalla
oppimista. Oppivelvollisuuden laajentaminen voisi olla keino houkutella opiskelijoita. Myds ikdluokat
pienentyneet viimeisten 10—-15 vuoden aikana, jonka aikana tapahtunut ilmeisesti muutoksia. Ala on
murrosvaiheessa, ks. edellinen. Toisaalta on myds positiivisia ndkékulmia, esim. alan vaihtajat. Sisallot pitaisi
kehittya samaan tahtiin. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen markkinointi tyéelamaan voisi tuoda lisaa
opiskelijoita ja sitad kautta suorituksia. Verkkokaupan tuomat mahdollisuudet voisi myos lisata opiskelijoita, ei
pelkadstaan kaupassa/liikkeessa tapahtuvaa myyntia.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintoja on suoritettu melko vahan perustutkintoon verrattuna, jossa on tapahtunut
nousua. Olisi hyva markkinoida myds pelkkia tutkinnon osien, eli koko tutkinnon suorittaminen ei valttamatta ole
tarpeen, jos on tydelamdssa toiminut jonkin aikaa, toimii yrittdjana tai jos on aiempaa koulutustaustaa.
Ammattitutkinto on vaativampi verrattuna perustutkintoon, jolloin voisi tarjota tutkinnon osia perustutkinnosta
alkajaisiksi esimerkiksi valinnaiseksi tutkinnon osasta. Kilpailut (esimerkiksi Taitaja-kisat) ja projektit voivat
kasvattaa opiskelijan motivaatiota ja intoa opiskeluun.

Tutkintoja tai tutkintojen osaamisaloja, joiden suorituksia on marginaalisesti

Toimikunnan ammattitutkintoja oli siirtyméavaiheessa, joten jatkossa voi odottaa monialaisten ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen suoritusmaarien nousua.

Esimerkiksi Puutarha-alan ammattitutkinnossa on esimerkiksi Vihersisustuksen osaamisala, joita ei ollut juurikaan
suoritettu. Tama johtunee osaamisalan vaativuudesta.

Tutkintojen jarjestaminen
Aktiiviset koulutuksen jarjestajat / jarjestamisluvat *
Puutarha-alan perustutkinto 40 27

Puutarha-alan ammattitutkinto 20 14
Puutarha-alan erikoisammattitutkinto 7 5



* aktiivisuus mddritellddn silld, onko koulutuksen jdrjestdjdltd/oppilaitokselta kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon
osien suorituksia joko 2020 tai 2021 vuonna toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan perusteella.

Tiedot poimittu alkuvuodesta 2021 (vuoden 2020 osalta) ja alkuvuodesta 2022 (vuoden 2021 osalta), eikd tietoja
ole pdivitetty néiden ajankohtien jélkeen.

Pohdintoja

Muutokset tutkintojen jarjestamislupien maarassa

Jarjestamislupien maarissa ei ole juurikaan tapahtunut muutoksia.

Tutkintojen jarjestaminen

Tutkintoja jarjestetaan ympari Suomen.

Tutkintojen / tutkinnon osien suoritusten jakautuminen koulutuksen jarjestéjien vililla

Suoritukset jakautuvat perustutkinnon osalta siten ettd suoritusmaarat jakaantuvat paasaantoisesti
kasvukeskuksiin. Ammattitutkinnossa on kaksi jarjestaa, jossa eniten suorituksia. Erikoisammattitutkinnossa
jarjestdjien suoritukset jakautuvat tasaisemmin.

Tutkintojen jarjestamisen kattavuus maantieteellisesti ja kielellisesti

Jarjestamislupia on melko kattavasti ympari Suomen. Maaseudulla liikkkuminen voi olla haasteellista koska julkisia
kulkuvalineita ei ole valttamatta tarjolla.

Nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu

Nayttojen suorituspaikan jakautuminen

Naytot ovat pdaasiassa tyossdoppimispaikoissa pdaosin tydpaikoilla. Toimiva yhteistyo tydelaman kanssa
helpottaa nayttojen suorittamista tyopaikoilla. Tietyt ndytot tai tutkinnon osat suoritetaan oppilaitoksella, missa
tyokoneet ja laitteet ovat ajanmukaisia (esim. viljelyteknologia, kasvihuonesaatojarjestelmat).

Amispalautteen keskiarvo naytosta (paattokysely)

Amis-palautteiden keskiarvo on hyva ja nousua tapahtunut edelliseen raporttiin verrattuna.

koko tutkinnon suorittaneet 4,4
osa tutkinnon suorittaneet 4,3

* opiskelijapalautteen tarkastelujakso on 1.7.2019 — 31.12.2021. Arviointiasteikko 1-5, jossa (5) tdysin samaa
mieltd, (4) jokseenkin samaa mieltd, (3) osin samaa osin eri mieltd, (2) jokseenkin eri mieltd, (1) tdysin eri mieltd

Pohdintoja

Kaksikantaisuuden toteutuminen osaamisen arvioinnissa

Kaksikantaisuus on toteutunut melko hyvin verrattuna edellisiin vuosiin.

Nayttoja ja niihin liittyvia tyotehtavia suunnitellaan ja kehitetdan yhdessa esimerkiksi projekteissa toimivien
yrityksien ja hanketoimijoiden kanssa. Opiskelijan osaamista arvioidaan tutkinnon osittain ja sita peilataan
tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin.



Kaksikantaisuuden varmistamiseksi nayttdjen arvioijia perehdytetaan tutkintojen osien osaamistavoitteisiin,
osaamisen numeerisiin arviointiperiaatteisiin ja tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin. Perehdyttamista
tapahtuu esimerkiksi tyopaikkakayntien yhteydessa. Arvioijat ovat suurimmalla osalla opettaja ja tydelaman
edustaja, arvioinnissa on kaksi arvioijaa. Poikkeustapauksissa, erityisesta syysta, molemmat voivat olla opettajia,
esimerkiksi koronan aiheuttama poikkeustilanne.

Nayttoymparistot ja niiden soveltuvuus osaamisen osoittamiseen
Nayttoymparistot eri yrityksissa ovat erilaisia ja vaihtelevia. Kaikissa tyopaikoissa ei aina voi osoittaa tutkinnon
perusteissa vaadittuja asioita. Tasta syysta myos tdaydentdvat osaamisen osoittamistavat tulee kysymykseen.

Perustelut oppilaitoksissa jarjestettaville naytoille

Mikali jotain asioita ei pystyta tydelamassa osoittamaan, tehddan osanayttdja ja loput osandytot suoritetaan
tarvittaessa oppilaitoksella tai koulutilalla. Oppilaitoksessa tehdaan joitakin nayttdja, esim. koneet ja laitteet seka
liilketoimintasuunnitelma. Koulutiloilla on viheralueita ja kasvihuone, joissa oppilaat paasevat osoittamaan
osaamistaan naytdissa aidoissa tybelamantilanteissa. Koronapandemian aikana on tehty oppilaitosnayttoja,
muuttuneiden tyéelamatilanteiden takia.

Siirtymaajalla olleissa tutkinnon perusteissa tutkinnon osat tehtiin oppilaitosymparistossa, yrittdminen puutarha-
alalla tutkinnon osaa ei paase osoittamaan tyopaikoilla. Pihasuunnittelu tutkinnon osaan, haetaan oikea asiakas,
mutta toteutus on oppilaitoksessa. Tarvittaessa nayttoja toteutetaan oppilaitoksessa, esim. kivityot puistossa.

Yleisesti voidaan sanoa, ettd naytot suoritetaan paaosin tyopaikalla. Koronapandemian aikana on tehty oppilaitos-
ndyttdja, muuttuneiden tyéelama tilanteiden takia. Harva tyopaikka pystyy tarjoamaan kaikki perusteessa olevat
asiat, esim. puunhoidon osaamisala. Oppilaitoksessa tehddan nayttoja, koska oppilaitokselta on tilattu tyoelaman
tilanteisiin ja eri projekteihin tyotehtavia, esim. koristelukokonaisuuksia. Koulutilalla on kukkamyymala seka
viheralueita, joissa oppilaat padsevat osoittamaan osaamistaan naytoissa aidoissa tydoelamantilanteissa.

Yleistykset oikaisupyynnoista
Toimikunnalle saapui yksi oikaisupyynto kasiteltavaksi, mutta siita ei voi tehda yleistyksia.
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne

Toimikunnan vierailukdynneiltd saatujen tietojen mukaan, osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat on
tehty kaikkiin toimikunnan toimialaan kuuluviin osaamisaloihin puutarha-alalla. Eri alojen
toteuttamissuunnitelmat olivat hyvin avattu ja sanoitettu alakohtaisesti.

Yleisesti voidaan toisaalta mainita, ettad koulutuksen jarjestajilla voi olla vield puutteellisia osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmia. Koulutuksen jarjestdjilla on ollut usein yksi henkil®, joka on kirjoittanut useampia
toteutussuunnitelmia.

Koulutuksen jarjestajat tulisivat laatia tutkintokohtaiset osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat.
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat toimivat parhaimmillaan tyéohjeena, oppaana ja tyokaluna
opettajille. Suunnitelmat palvelevat nain ollen oppilaitoksia, HOKS-ohjaajia, arvioijia, opiskelijoita ja tydnantajia,
kun kaikki tieto on saatavilla samassa paketissa.

Henkilokohtaistamisen toteutuminen kdytannossa

Opiskelijapalautteen keskiarvo henkilokohtaistamisesta oli 4,3 sekd ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa.
Perustutkinnossa keskiarvo oli 4,1.



Keskiarvo henkilokohtaistamisessa koulutuksen jarjestajien valilla tuntuu olevan jonkun verran hajontaa.
Vastuuopettaja henkilokohtaistaa naytot eli varmistaa opiskelijan valmiudet osallistua nayttoon. Asiakirjat tulisi
olla selkeat, esimerkiksi toteuttamissuunnitelma, HOKS prosessikuvaus, arviointiin liittyvat lomakkeet jne.

Yleistettavia havaintoja

Naytot ovat pdaosin tyopaikalla suoritettu. Oppilaitoksissa suoritettu nayttdja osittain koronatilanteesta johtuen.
Harva tyopaikka pystyy tarjoamaan kaikki perusteessa olevat asiat, esim. puunhoidon osaamisala.

Hyvat kdytannot

Toimikunnan toimialalla toimivilla oppilaitoksilla on usein hyvat tyéelamasuhteet, eli yhteydet
tyoelamaan ja tyopaikoille ovat toimivat.

Ammattitutkinnon ndytot suoritetaan yleisesti tydpaikoilla, arvioijat ovat opetusala/tyopaikan
edustaja/tyonantaja. HOKS (PUK) péivitetddn sadnnollisesti vastuuopettajan kanssa. Videoaineistoja on
opettaja tehnyt tutkinnon osista. Opiskelija tunsi taman hyvaksi opiskelun oppimistavaksi.

Oppilaitoksilla on kdytossa my6s muita tapoja ammattitaidon osoittamiseen, esim. videokypara, Teams ja
kirjalliset tuotokset.

Vierailukdynnilla todettiin, ettd itsearviointia tehddaan EFQ:n mukaan. My0s vierailukdaynnin oppilaitoksella
oli Kestavan kehityksen sertifikaatti (kestdavan elaman ratkaisuajattelu).

Toimiva henkilokohtainen naytén suunnittelu tydpaikan, koulun ja opiskelijan yhteistoimin (oppilaat itse
kirjaavat naytto suunnitelmat ja dokumentit Intraan tai Wilmaan). Tyopaikan ja koulun valinen
vuorovaikutus on monipuolista. Toimiva yhteisty6 tyoelaman kanssa, ndytot suoritetaan paaosin

tyopaikoilla.

Arvioijille selked osaamisvaatimus ja perehdytys suunnitelulla tavalla ennen jokaista ndyttoa.
Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmat tehdaan nayttojen toteutuksen osalta.

Osaamisen arvioinnin dokumentointi. Tyopaikkaohjaajat koulutetaan tydpaikkakdynneilla.
Sahkoinen allekirjoitus on mahdollistettu tai tulossa kayttdon.

Vierailukdynnilld todettiin myos, etta tyopaikan arvioijat ja opiskelijat olivat perehtyneet tutkinnon
perusteisiin ennen nayttoa.

Kehittamiskohteet jarjestdjien toiminnassa

Kasvien tunnistus -tutkinnon osalta ndyto6t jarjestetdan oppilaitoksessa.

Kasite jatkuva naytt6 on usein esilla. Tama voi olla tarkea tarkistaa, mita kasitteella tarkoitetaan.
Oppilaitoksissa suoritetuissa naytoissa kaytetaan osittain kahta (2) opettaja-arvioijaa. Arviointia ei voida
paasaantoisesti suunnitella etukateen kahden opettaja-arvioijan tehtavaksi. Toimikunta muistuttaa, etta
kahta opettaja-arvioijaa kdytetdan vain erityisesta syysta (esim. akillinen sairastuminen). Arviointia ei
voida paasaantoisesti suunnitella etukateen kahden opettaja-arvioijan tehtavaksi.

Miten saadaan tyéelama ymmartamaan uusia tutkinnon perusteita.

Ty6paikan ohjaaja koulutukset seka tydeldman arvioijien perehdytys arviointiin.

Kasviosaaminen olisi hyva osoittaa ndytossa, tydelaman kaytannon tyotehtavissa (tehtavat

tai kasviportfolio liittyvat koulutukseen).

Opiskelijat toivovat selkeaa viestintaa siita, mitd heiltd vaaditaan ndytdissa.

ARVO-opiskelijapalautteen tekemisen tarkeyden julkituominen.



e Arvioijaperehdytyksen ja -koulutuksen kehittdminen ja tutkinnon perusteiden seka
arviointiperusteiden/kriteerien vieminen tyopaikoille. Arvioijakoulutusta voi jarjestaa myos
etand/verkossa.

e Vuorovaikutus tarkeaa, tydpaikan ohjaajan kanssa olisi tarpeen kdyda keskustelua enemman.

e Henkil6kohtaistamisprosessiin (HOKS) ja tunnustamisprosessiin tulisi kohdistaa enemman resursseja.

o Koulutuksen jdrjestajan yhteydenpito koulutussopimuksen tehneiden tyénantajien kanssa pitdisi tapahtua
heti alkumetreilta. Tdma asia ohjaa tydnantajaa toimimaan oikein tydssdoppijan kanssa.
Tybelamatoimikunta kehottaa koulutuksen jarjestajaa kehittamaan yhdessa tydelaman kanssa erilaisia
tapoja yhteydenpitoon, jotta asiat tulevat selviksi kaikille osapuolille.

o AMIS-opiskelijapalautteen tekemisen tarkeyden julkituominen.

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet

Toimikunnan havaintojen mukaan yhteisty6ta on tehty YTO-aineissa toisen oppilaitoksen kanssa. Myos hyvia
kdytanteita on kehitetty liittyen yhteisiin tutkinnon osiin ja niiden osa-alueisiin. YTOjen osien ja niiden osa-
alueiden suorittamisesta on tehty toimiva suorituspaketti, jonka opiskelija pystyy myos suorittamaan
omatoimisesti. On myos mahdollista, etta opiskelijat ovat valinneet suoritettavaksi ammattitutkinnon, jolloin
YTOja ei tarvitse suorittaa.

Tutkintojen perusteiden toimivuus

Pohdintoja

Tutkinnon perusteiden ty6elamavastaavuus

Toimikunnalla ei ollut tdhan kohtaan erityisia havaintoja.
Valinnaisuuden toteutuminen tutkintojen suorittamisessa

Havaintojen mukaan koulutuksen jarjestaja voi tarjota esimerkiksi vayldopintoja Puutarha-alan perustutkinnossa,
mahdollista Hortonomin jatko-opintopaikkaa hakeville.

Lisdohjeistuksen tarpeet tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksista tai ammattitaidon osoittamistavoista

Talla hetkelld toimikunta ei nde suoranaisia lisdohjeistuksen tarpeita koska tutkinnon perusteet ovat riittavan
selkeitd, mutta uusi arviointikriteeristd vaatinee varmasti asioiden avaamista esimerkiksi arvioijien kanssa, Iahinna
tydelamassa.

Kokemukset tutkinnon perusteiden toimivuudesta

Vierailukdynnilla keskusteltiin muun muassa uusien tutkinnon perusteiden haasteellisuudesta,
osaamistavoitteista, arviointikriteereista ja niiden konkreettisuudesta.

Havaintojen mukaan tutkinnon osat ovat hyvat. Haasteita l16ytyy, esimerkiksi miten perehdyttaa tyoelamaa
tutkinnon perusteisiin.

Pohdintoja ty6elamapalautteesta (ty6paikkaohjaajakysely)

Tybelamapalautteesta kay ilmi, etta keskiarvot ovat hyvia liittyen kysymykseen “Nayttdjen toteutus yhteistyossa
oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin”. Sen sijaan kysymyksessa” Oppilaitos tarjosi riittavasti perehdytysta
opiskelijan ndytdn arviointiin”, on selkedsti hiukan matalammat keskiarvot ja koulutuksen jarjestajien tulisi
panostaa tdhan enemman, nimenomaan tydelaman edustajien arvioijien perehdyttamiseen nayttdihin ja
arviointiin.



