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Mista puhumme tanaan?

e Kuumat keskustelunatheet - miksi niista keskusteleminen on niin vaikeaa?
* Roolit keskusteluissa

* Tutkiva mieli - transformatiivinen oppiminen ja rakentava vuorovaikutus
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Tunteita herattivit aiheet, “elefantti” ja “rastastaja”

'

AJATTELU, JARKEILY
Hidas, rationaalinen,
tietoinen ajattelu

TUNTEET + REAKTIOT
Nopea, intuitiivinen,
tiedostamaton
ajattelu




Keskustelu ert rooleissa

.0

“Poliitikko” “Saarnaaja




UUDELLEENAJATTELUN HIERARKIA Misti roolista
loydat itsest:
- kuumissa
- kylmissa

aiheissa?

Saatan olla vaarassa Vastakkaisen tiedon j

validiteetin ja loogy

o , - Erilaisten tietolahteiden
Tuo asia saattaa olla vaarin Kriittinen ajattelija luotettavuuden tarkastelu

Toisten ihmisten nakemysten
Te kaikki olette vaardssa ”Syyttaja” vaarl.styml.en Ja helkkouk5|.en
tunnistaminen, sokeus omille

He ovat vaarassa, Oman ryhman nakemysten

me olemme oikeassa "poliitikko” paremmuuden ylistdminen
ja muiden vaheksyminen

Omien nakemysten

Olen aina oikeassa ”Saarnaaja” pitaminen ylivertaisina

Adam Grant



Keskustelu eri rooleissa:
tavoitteena tutkiva mieli




Millaiset lausahdukset

kutsuvat vuorovaikutukseen? aktivoivat puolustus/hyokkiysreaktion
(Celefantin)?




10 tapaa tuhota dialogi

(Tapio Anttila, Erataukosdation nettisivut)

* Kaannytd muut puolellesi: "Pakkoban sun on ymmartaa...”

)

* Keskeyta. Tiedat kuitenkin etukateen, mita toinen aikoo sanoa: "Hez sori ...’

* Voita vaittely, ole nokkela: “Ihan tosissasko vaitat, ettd...”

Vetdydy. Pysyttely omassa boxissasi, ala kerro ajatuksistast.

Pitdydy. Jos jokin asia e1 sovi viitekehykseesi, unohda se.

Kiirehdi. Pyri mahdollisimman nopeasti paatoksiin ja toimintaan: "Eikdhdn tima ollut tdssd.”

Korota itsesi. Muista kertoa ylivertaisesta koulutuksestasi, monipuolisesta kokemuksestast ja
kaiken kattavista tiedoista. Pida soolosi pitkina. “I/man rittivid koulutusta voi olla vaikeaa...”

Auktoriteettiargumentit. Tiputtele riittavasti nimia jokaiseen puheenvuoroosi: "Kun pelasin
Wienissa tennista Henryn kanssa...”

2

Patenttiratkaisut. Muistuta patenttiratkaisustast, joka toimisi tassakin: “Turha keksid . ..

Ole poissaoleva. Raplaa alylaitteitasi.



Rakentavan keskustelun 5K

— omaksu tutkiva mieli —

KIINNOSTU

Osoita olevasi lasna ja aidon

kiinnostunut toisen kuulumisista ja
ajatuksista.

KUNNIOITA

Nie toinen arvokkaana thmisena

leimojen, tyylin tai uhman takana.

KYSY
Kysy avoimia kysymyksia
(mita, miten, millainen).

Kurota sanojen taakse: kysy
kokemuksista ja tunteista

Muokattu Avola ja Pentikdinen, 2019

KUUNTELE

Ali oleta, vaan rauhoitu

kuuntelemaan toisen kokemusta ja
ole lasna.

KANNUSTA

Kannusta toista kertomaan

ajatuksistaan. Ald provosoidu vaan
osoita myotatuntoa vaikeita tunteita
ja kokemuksia kohtaan.



* Muista ensin rauhoittaa toisen “elefantti” — vasta sen jalkeen voit puhua ratsastajalle!

* Keskustelun nakokulman vathtaminen henkilokohtaisesta yhteiskunnallisekst ja kontekstin

laajentaminen vot joskus olla tarpeen

Henkilokohtainen Etaannyttava, kontekstia laajentava

Lihde: OPH - kiistanalaisia-aiheita-opettamassa



Haluavatko nuoret kiayda rakentavaa keskustelua?

e KYLLA!

* Suomalaisten nuorten mielesta rakentavien keskustelujen avulla voidaan*
* vahentai ennakkoluuloja ja vihamielisia asenteita
* vahentai yksinaisyytta ja kiusaamista
* vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja moninaisuuden ymmartamista

* Nuoret kokevat saavansa hyvin tietoa uskonnoista, hyvinvoinnista ja terveydesta*
* Mutta he toivovat lisaa ymmarrystd ekstremismista ja terrorismista, konflikteista sekd rauhan rakentamisesta*

* Myos KV-tutkimusten mukaan mustavalkoista ja kapeaa ajattelua vihentia tehokkaasti mahdollisuus keskustella

yos IV . tkaafl mustavalzolsta ja kapcaa ajattciua vah .
vaikeista ja haastavista, mielipiteita jakavista aiheista turvallisesti aikuisen (opettaja/ohjaaja ) johdolla**
J ’ p J pett Jjaaja ) |

e Tarkeai on
* ettd jokainen keskusteluun osallistuva tuntee tulevansa kuulluksi
* ettd myos myos hiljaiset ja epavarmat paadsevat aaneen, eivat vain aaripaat
* tuoda esiin koko nikemysten ja kokemusten kirjo, 1so joukko daripaiden valilta
* omien niakemysten tarkastelu uudessa valossa, jonka yhteinen keskustelu mahdollistaa

*Lahde: Benjamin, S., Salonen, V., Gearon, L., Koirikivi, P., & Kuusisto, A. (2021); Benjamin, S., Koitikivi, P., & Kuusisto, A. (2020); **Davies, L. 2016



Rakentava keskustelu ja transformatiivinen oppiminen
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Muokattu Mezirow, 1991
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People won’t remember what you said or what you did.
They'll remember how you made them feel.
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