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SAMMANDRAG

| denna Gversikt beskrivs den gemensamma elev- och studerandevarden vid de svensksprakiga
ldroanstalterna till den omfattning det finns information om det svensksprakiga nuldget. Samtliga
utbildningsformer som elev- och studerandevardslagen omfattar har beaktats. D3 det inte finns
likvardigt med information om alla utbildningsformer, har féljande utbildningsformer betonats: den
grundldggande utbildningen, gymnasieutbildningen samt yrkesutbildningen. Oversikten bestar av
en granskning av elev- och studerandevarden samt information om barns, elevers och studerandes
valbefinnande fran aren 2018-2025.

Med den gemensamma elev- och studerandevarden avses en verksamhetskultur och atgarder som
innebar att man inom hela laroanstalten framjar de studerandes larande, valbefinnande, halsa,
sociala ansvarstagande, vaxelverkan och delaktighet samt en sund, trygg och tillganglig studiemiljo.
Den gemensamma elev- och studerandevarden ar en gemensam uppgift for alla yrkesverksamma

i laroanstaltsgemenskapen. Genom det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet starker
man samhorigheten och paverkar verksamhetskulturen vid laroanstalten s3 att bade studerande
och personal trivs och mar bra. Via arbetet kommer man at att minska pa kanslor av ensamhet

och utanfdrskap, forekomsten av mobbning, trakasserier, diskriminering och vald samt starka
grupptillhorigheten och skolengagemanget.

For att genomfora det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet kravs ledarskap, en tydlig
arbetsfordelning och ett systematiskt arbete utgaende fran information om valbefinnandet och
atgarder for att starka det. Ett regelbundet och systematiskt arbete av den laroanstaltsspecifika
elev- och studerandevardsgruppen ar en férutsattning for att genomforandet lyckas. Har behdvs
aven skriftliga planer och tillvdgagangssatt for olika slags situationer, bade for den forebyggande
och den ingripande verksamheten. Via dessa styrs verksamheten vid ldroanstalten sa att det ar
mojligt att planera, genomfora, folja upp och utvardera arbetet. | nulaget finns det stor variation

i hur ldroanstalter genomfor den gemensamma elev- och studerandevarden, vilka strukturer

och tillvdgagangssatt man anvander sig av och hur olika parter, sarskilt studerande och
vardnadshavare, ar delaktiga i arbetet. Utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan
stoder genomforandet av den gemensamma elev- och studerandevarden. Det finns en stor variation
i planernas innehall mellan olika utbildningsanordnare. En del planer ar val uppgjorda med
konkreta atgarder och beskrivningar av det som forutsatts i lag, ldroplansgrunder eller féreskrift.
Det finns annu utvecklingsbehov géllande beskrivningar av det konkreta arbetet, atgarderna och
uppfdljningen (egenkontroll).

Den gemensamma elev- och studerandevarden ar en gemensam uppgift for alla yrkesverksamma

i laroanstaltsgemenskapen. Personalen vid laroanstalten bar det primara ansvaret for
valbefinnandet inom gemenskapen. | grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen
star det till exempel att till lararens uppgifter hor att folja med och framja elevernas larande,

arbete och valbefinnande, att vardesatta och rattvist bemota varje eley, att upptacka eventuella
svarigheter i god tid samt att handleda och stddja eleverna. Valbefinnandet styr dven all
verksamhet i gymnasiet och allas arbete, saval i dagliga mdten med andra som i undervisningen.
Varje studerande inom yrkesutbildningen har ratt att fa det stdd och den handledning hen behdver
for sina studier och sitt valbefinnande. Det finns behov av att starka lararnas kunskap och fortydliga
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deras roll inom den gemensamma elev- och studerandevarden, sarskilt i de hogre arskurserna
inom den grundldggande utbildningen och pa andra stadiet. Det finns dven ett behov av att
utveckla planerna och tillvdgagangssatten sa att de i hdgre grad stdder ldrarna i deras arbete.
Det vore bra att tydliggéra begreppet gemensam elev- och studerandevard for att synliggdra

vad allt det bestar av, till exempel via arsklockor for valbefinnande och trygghet, genomgang av
arbetsroller, planer och tillvdgagangssatt och introduktion i arbetet. | de ldroanstaltsspecifika
elev- och studerandevardsgruppernas arbete deltar regelbundet specialldrare och elev- eller
studiehandledare. Det finns variation i lararnas regelbundna deltagande: ungefar halften av
skolorna och gymnasierna rapporterar att ldrare regelbundet deltar i gruppens arbete, medan tva
av fem verksamhetsstallen for yrkesldroanstalter rapporterar sa.

Vid manga laroanstalter arbetar for tillfdllet personal som saknar undervisningsskyldighet

med uppgiften att genomfora den gemensamma elev- och studerandevarden pa olika satt. Vid
laroanstalter ar relationen till de studerande som olika professionella, sdsom larare och handledare,
bygger upp samt deras satt att bemdta de studerande centralt i att stoda de studerandes
valbefinnande. Personal utan undervisningsskyldighet kan stéda undervisningspersonalen i att
genomfora det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet.

Elev- och studerandevardstjansternas personal ser flera utmaningar i verksamheten som har att
gora med styrningen fran valfardsomradet, samarbetet inom ldroanstalten och tidsbristen. De
lyfter fram en 6kad byrakrati, ett langre avstand till skolvardagen, forsvagad informationsgang
och att forstaelsen for arbetet saknas pa valfardsomradet. Flera ar oroliga Gver att annat arbete
som omorganiseringen medfor kraver sa mycket tid att de har mindre tid for de studerande.

Det enda positiva som lyftes fram var ett dkat kollegialt stdd, da det nu finns flera ur samma
yrkesgrupp inom ett valfardsomrade. Elev- och studerandevardstjdnsternas personal anser att
arbetet fokuserar framst pa individuellt elev- och studerandevardsarbete, inte forebyggande och
gemensamt arbete. Bristen pa personal inom elev- och studerandevardstjansterna galler sarskilt
psykologer och lakare och en del tjanster ordnas pa distans, vilket leder till att deras arbetsinsats
inte ar mojlig att utnyttja for att genomfora den gemensamma elev- och studerandevarden.

Barn, elever, studerande och vardnadshavare ar centrala aktdrer inom den gemensamma elev-
och studerandevarden, men deras delaktighet i det regelbundna valbefinnandearbetet ar svag.
| de skolspecifika elevvardsgrupperna medverkar regelbundet eleverna och vardnadshavarna
endast i dtta procent av skolorna. Vid gymnasierna medverkar de studerande regelbundet
endast i tio procent och vardnadshavare endast i sju procent av de laroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna och inom yrkesutbildningen medverkar 17 procent av de
studerande och inga vardnadshavare i de ldroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna vid
yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen.

Rektorerna upplever att valstrukturerade moten, tillvagagangssatt for olika slags situationer, en
tydlig arbetsfordelning, god kommunikation och ett gott samarbete mellan alla som genomfor
gemensam elev- och studerandevard resulterar i ett valfungerande gemensamt elev- och
studerandevardsarbete. Att man har olika arbetsgivare menar manga rektorer att forsvarar
ledarskapet for helheten samt samarbetet. Utmaningarna speglas i den gemensamma elev- och
studerandevardens tillvdgagangssatt, strukturer och samarbete. Det kravs ett koordinerat
samarbete mellan ldroanstalterna och valfardsomradet for att leda den gemensamma elev-

och studerandevarden och forsékra sig om att tillhdrande tillvdgagangssatt fungerar. En av
utmaningarna for att leda den gemensamma elev- och studerandevarden &r att lyckas involvera
hela personalen i arbetet. Rektorer 6nskar dven att elev- och studerandevardstjansternas personal
skulle ha battre forutsattningar att delta i det forebyggande arbetet och i skolvardagen.
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TIVISTELMA

Tassa selvityksessa kuvataan yhteisollisen opiskeluhuollon nykytilaa ruotsinkielisissa
oppilaitoksissa siina laajuudessa, kuinka paljon tietoa ruotsinkielisesta nykytilanteesta on.
Selvityksessa on huomioitu kaikki koulutusmuodot, jota oppilas- ja opiskelijahuoltolaki kasittaa.
Koska kaikista koulutusmuodoista ei ole yhdenvertaisesti tietoa, selvityksessa painottuu
perusopetus, lukiokoulutus seka ammatillinen koulutus. Selvitys perustuu opiskeluhuoltoa seka
lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia koskeviin tietoihin vuosilta 2018-2025.

Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja niita toimia, jotka lisaavat
opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta,
osallisuutta seka ympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta. Yhteisollinen
opiskeluhuoltotyd kuuluu kaikille toimijoille oppilaitoksessa. Yhteisollisella opiskeluhuollolla
voidaan vahvistaa yhteisollisyytta seka vaikuttaa oppilaitoksen toimintakulttuuriin niin, ettd seka
opiskelijat etta henkilosto viihtyvat ja voivat hyvin. Tyolla pystytaan vaikuttamaan yksinaisyyden
ja ulkopuolisuuden tunteisiin, vahentamaan kiusaamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa seka
vahvistamaan ryhmaan kuulumista seka kouluun kiinnittymista.

Jotta yhteisollista opiskeluhuoltotyota voidaan toteuttaa, se vaatii johtamista, selkeaa tyonjakoa
seka saanndllistd hyvinvointitietoon pohjautuvaa tyota seka toimenpiteita hyvinvoinnin
vahvistamiseksi. Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman saannéllinen ja suunnitelmallinen
toiminta on keskeinen edellytys tyon onnistumiselle. Erilaisia tilanteita varten tarvitaan Kirjallisia
suunnitelmia ja toimintatapoja seka ennaltaehkaisevaan etta puuttuvaan toimintaan. Naiden
avulla toimintaa oppilaitoksissa ohjataan niin etta on mahdollista suunnitella, toteuttaa, seurata ja
arvioida tyota. Talla hetkella on suurta vaihtelua siind, miten oppilaitokset toteuttavat yhteiséllista
opiskeluhuoltoa, mitka rakenteet ja toimintatavat ovat kaytdssa sekd miten eri toimijat, erityisesti
opiskelijat ja huoltajat ovat osallisia tydssa. Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma
tukee yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamista. Suunnitelmien sisalldissa on suurta vaihtelua eri
koulutuksen jarjestajien valilla. Osa suunnitelmista on laadittu hyvin: ne sisaltavat konkreettisia
toimia seka ne kuvaukset, joita laki, opetussuunnitelman perusteet tai maaraykset edellyttavat.
Kehitettdvada on monissa paikoin etenkin konkretian, toimenpiteiden ja seurannan (omavalvonta)
kuvauksissa.

Yhteisollinen opiskeluhuolto on kaikkien oppilaitosyhteisdssa tyoskentelevien ammattilaisten
yhteinen tehtava. Oppilaitoksen henkildkunnalla on ensisijainen vastuu yhteison hyvinvoinnista.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan esimerkiksi opettajan tehtavaan

kuuluu oppilaiden oppimisen, tyoskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen, jokaisen
oppilaan arvostaminen ja oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen
tunnistaminen seka oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen. Hyvinvoinnin nakdkulmat ohjaavat

myos kaikkea lukion toimintaa ja jokaisen tyota niin arkisissa kohtaamisissa kuin osana opetusta.
Jokaisella ammatillisen koulutuksen opiskelijalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea ja ohjausta
opintoihinsa ja hyvinvointiinsa. Opettajien osaamista yhteisollisessa opiskeluhuollossa seka heidan
rooliaan sen toteuttamisessa on tarpeen vahvistaa, erityisesti ylakoulussa ja toisella asteella.

On myds tarve kehittdd suunnitelmia ja toimintatapoja niin etta ne entista paremmin tukevat
opettajia heidan tehtavissaan. On tarkeaa selkeyttaa yhteisollisen opiskeluhuollon kasitetta,

jotta huomataan, mita kaikkea se pitaa sisallaan, esimerkiksi hyvinvoinnin ja turvallisuuden
vuosikellojen kautta, vastuiden, suunnitelmien ja toimintamallien ldpikaynnilla seka perehdyttamisen
kautta. Erityisopettajat ja opinto-ohjaajat osallistuvat saanndllisesti oppilaitoskohtaisen
opiskeluhuoltoryhman tyoskentelyyn. Opettajien osallistuminen vaihtelee: noin puolet kouluista ja
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lukioista ilmoittavat, ettd opettaja osallistuu ryhman tydhon saannollisesti, kun taas ammatillisen
koulutuksen toimipisteista nain kertoo kaksi viidesta.

Monessa oppilaitoksessa tyoskentelee talla hetkelld opetukseen sitomatonta henkilostoa, jonka
tehtavana on toteuttaa yhteisollista opiskeluhuoltoa eri keinoin. Oppilaitoksissa henkiloston, kuten
opettajien ja ohjaajien, rakentama vuorovaikutussuhde opiskelijoihin seka kohtaaminen on tarkeadssa
roolissa opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa. Opetukseen sitomaton henkildsto voi tukea
opetushenkilostoa yhteisollisen opiskeluhuoltotyon toteuttamisessa.

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset nakevat useita haasteita toiminnassa liittyen
hyvinvointialueiden johtamiseen, yhteistyohon oppilaitoksissa seka ajanpuutteeseen. He tuovat
esille lisaantyneen byrokratian, etaantymisen kouluarjesta, heikentyneen tiedonkulkuun seka
puutteet hyvinvointialueilla opiskeluhuoltotydn ymmartamisessa. Useat ovat huolissaan siita,
etta uudelleenorganisoinnin myota tullut muu tyo vie niin paljon aikaa, etta sita jaa vahemman
opiskelijoille. Ainut mydnteinen asia, joka nostettiin esille, on kollegiaalinen tuki nyt kun
hyvinvointialueella on useampi saman ammattiryhman toimija. He kokevat, etta tyo keskittyy
enimmakseen yksilokohtaiseen opiskeluhuoltotydhon, ei ennaltaehkaisevaan ja yhteisolliseen
tyohdn. Henkildstdvaje koskee etenkin psykologeja ja ladkareita ja joitakin palveluita jarjestetaan
etand, mika johtaa siihen, ettei heidan tyopanostansa pysty hyodyntdamaan yhteisollisen
opiskeluhuollon toteuttamisessa.

Lapset, oppilaat, opiskelijat ja huoltajat ovat keskeisia toimijoita yhteisollisessa opiskeluhuollossa,
mutta heidan osallisuutensa saannollisessa hyvinvointitydssa on heikkoa. Oppilaat ja huoltajat
osallistuvat saanndllisesti koulukohtaisten opiskeluhuoltoryhmien toimintaan ainoastaan
kahdeksassa prosentissa kouluista. Kymmenessa prosentissa lukioista opiskelijat ja

seitsemassa prosentissa lukioista huoltajat ovat saanndllisesti osallistuneet oppilaitoskohtaisen
opiskeluhuoltoryhman toimintaan. Ammattioppilaitosten toimipisteista 17 prosentissa opiskelijat
ovat saannollisesti osallistuneet ja huoltajat eivat ollenkaan osallistuneet oppilaitoskohtaisen
opiskeluhuoltoryhman toimintaan.

Rehtorit kokevat, ettd hyvin jasennellyt kokoukset, kirjatut toimintatavat erilaisia tilanteita varten,
selked tyonjako, hyva viestinta ja yhteistyo kaikkien yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavien
tahojen valilla johtaa toimivaan yhteisélliseen opiskeluhuoltotydhon. Monet rehtoreista toteaa,
etta se, etta eri toimijoilla on eri tydnantaja vaikeuttaa kokonaisuuden johtamista ja yhteistyota.
Haasteet nakyvat yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatavoissa, rakenteissa ja yhteistydssa.
Yhteisollisen opiskeluhuollon johtamista varten tarvitaan koordinoitua yhteistyota oppilaitosten
ja hyvinvointialueen valilla. Toinen haaste yhteisollisen opiskeluhuollon johtamisessa on koko
henkildston mukaan saaminen tyohon. Rehtorit toivovat myds, etta opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaisilla olisi paremmat mahdollisuudet osallistua ennaltaehkaisevaan tyohon seka
kouluarkeen.

SAMARBETET MELLAN BILDNINGSSEKTORN OCH ELEV- OCH STUDERANDEVARDSTJANSTERNA FOR VARA BARNS BASTA 7



. OVERSIKTEN AV DEN GEMENSAMMA ELEV- OCH
STUDERANDEVARDEN

1.1 Begreppen elevhilsa, elevvard och studerandevard

For elev- och studerandevardshelheten anvander Utbildningsstyrelsen i laroplansgrunderna
och yrkesutbildningens foreskrift pa svenska begreppen elevvard och studerandevard, inte
begreppet elevhdlsa. Samtliga tre finns med i lagen om elev- och studerandevard och begreppet
elevvard syftar pa valbefinnandearbetet inom férskoleundervisningen och den grundlaggande
utbildningen, medan studerandevard syftar pa valbefinnandearbetet inom andra stadiets
utbildningsformer. Begreppet elevhalsa innefattar bade elevvard och studerandevard. For det som
i lagen kallas generellt inriktad elevhalsa anvander Utbildningsstyrelsen begreppet gemensam
elev- och studerandevard och fér det som i lagen kallas individuellt inriktad elevhalsa anvander
Utbildningsstyrelsen begreppet individuell elev- och studerandevard. For kuratorer, psykologer,
halsovardare och ldkare inom elev- och studerandevarden anvander Utbildningsstyrelsen
begreppet elev- och studerandevardstjansternas personal.

For de olika grupperna inom elev- och studerandevarden anvander Utbildningsstyrelsen foljande
begrepp:

sektorsovergripande styrgrupp for elev- och studerandevérden (i lagen

sektorsdvergripande styrgrupp for elevhalsan),

forskoleenhetsspecifik elevvardsgrupp, skolspecifik elevvardsgrupp eller laroanstaltsspecifik
studerandevardsgrupp (i lagen sektorsévergripande elevhalsogrupp for ldroanstalten),
sektorsovergripande expertgrupp (i lagen sektorsévergripande expertgrupp) och

regional samarbetsgrupp for elev- och studerandevarden (i lagen regional samarbetsgrupp for
elevhilsa (samarbetsgrupp)).

For de olika planerna anvander Utbildningsstyrelsen begreppen utbildningsanordnarens elev-
och studerandevardsplan (i lagen utbildningsanordnarens elevhalsoplan) och regional elev- och
studerandevardsplan (i lagen regional elevhalsoplan).

| denna Gversikt av den gemensamma elev- och studerandevarden anvander Utbildningsstyrelsen
for lasbarhetens och tydlighetens skull foljande begrepp: elev- och studerandevard, gemensam elev-
och studerandevard och individuell elev- och studerandevdrd i enlighet med laroplansgrunderna och
yrkesutbildningens foreskrift; studerande for barn i forskoleundervisning, elever och studerande;
ldroanstalt for verksamhetsstallen med forskoleundervisning, skolor och laroanstalter samt rektor
for rektorer och ledare for de olika utbildningsformerna. Med begreppet (droanstaltsspecifik elev-
och studerandevardsgrupp syftas pa forskoleenhetsspecifika elevvardsgrupper, skolspecifika
elevvardsgrupper och ldroanstaltsspecifika studerandevardsgrupper. Ifall det i 6versiktens text
anvants begrepp som syftar pa en viss utbildningsform, hanvisar man pa de stdllena endast till just
den specifika utbildningsformen.
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1.2 Bakgrund och uppdrag

Undervisnings- och kulturministeriet samt social- och halsovardsministeriet gav i februari 2024

Utbildningsstyrelsen i uppdrag att utreda den gemensamma elev- och studerandevardens nulage.
Oversikten skulle omfatta samtliga utbildningsformer som elev- och studerandevarden galler och
innehalla foljande information om hur den gemensamma elev- och studerandevarden forverkligas:

hur elev- och studerandevarden leds

elev- och studerandevardsplanerna och hur de férverkligas

hur elev- och studerandevardsgrupperna inom gemensam elev- och studerandevard
forverkligas

hur granskningen av sundhet och trygghet pa laroanstalten forverkligas

hur klassammandragen for skolhalsovarden behandlas i elev- och studerandevardsgrupperna.

Den nationella dversikten av den gemensamma elev- och studerandevarden genomfordes

som tjansteuppdrag pa Utbildningsstyrelsen. Den skickades undervisnings- och

kulturministeriet i augusti 2024, dar delar av den bifogades den mer omfattande utredningen

av elev- och studerandevardshelheten som undervisnings- och kulturministeriet, social- och
halsovardsministeriet och finansministeriet utarbetat (Mannerkoski & Ruponen 2024). Mals&ttningen
med Utbildningsstyrelsens nationella 6versikt (Séderek, Taipale, Vartiainen, Vetoniemi & Vaananen
2025) var att beskriva det nationella nuldget for den gemensamma elev- och studerandevérden.
Den nationella dversikten av den gemensamma elev- och studerandevarden vidarebearbetades

sd att den publicerades i april 2025 pa Utbildningsstyrelsens webbplats. Utdver detta har dven

en 6versikt av den gemensamma studerandevérden vid yrkesutbildningen publicerats (Jauhola &
Vartiainen 2025) och Institutet for halsa och valfard publicerat en nationell dversikt av elev- och
studerandevardstjansterna (Hietanen-Peltola, Jahnukainen, Huurre, Vaara 2024).

Utdver Utbildningsstyrelsens nationella dversikt av den gemensamma elev- och studerandevarden
ger detta dokument en Gversikt av den gemensamma elev- och studerandevarden vid de
svensksprakiga laroanstalterna. De centrala observationerna ur den nationella 6versikten av den
gemensamma elev- och studerandevarden presenteras i avsnitt 1.5. | 6vrigt beskrivs i denna
dversikt den gemensamma elev- och studerandevarden vid de svensksprakiga ldroanstalterna till
den omfattning det finns information om det svensksprakiga nuldget.

1.3 Information om det svensksprakiga laget

For denna oversikt har sammanstallts tillganglig information fran olika barometrar och enkater.
Kunskapsunderlaget har kompletterats med separata datainsamlingar. Avsikten ar att skapa en
bild 6ver den gemensamma elev- och studerandevarden till exempel via enkaten Halsa i skolan och
TEAviisari (referensram for halsoframjande verksamhet) samt utgdende fran olika utvarderingar.

| denna dversikt har samtliga utbildningsformer som elev- och studerandevardslagen
omfattar beaktats. Det finns dock inte likvardigt med information om alla utbildningsformer,

sd darmed betonas foljande utbildningsformer i utredningen: den grundldggande utbildningen,
gymnasieutbildningen samt yrkesutbildningen. Oversikten av den gemensamma elev- och
studerandevarden vid de svensksprakiga laroanstalterna bestar av en granskning av elev- och
studerandevarden samt information om barns, elevers och studerandes vélbefinnande fran
aren 2018-2025. | den man det varit majligt har samma kallor som anvandes for den nationella
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oversikten utnyttjats, men eftersom man i flera av dessa inte analyserat det svensksprakiga laget
eller tvasprakig verksamhet separat, har samtliga kallor inte varit mojliga att utnyttja for detta
dandamal. Nedan foljer en beskrivning dver olika slags kallor och deras anvandbarhet for denna
oversikt.

1.3.1 Kallor som utnyttjats for denna dversikt

TEAviisari ar ett verktyg for kommunerna, skolorna och ldroanstalterna, som visar riktningen

pa kommunens halsofrdmjande verksambhet. Institutet for halsa och valfard samlar i samarbete
med Utbildningsstyrelsen in information gallande halsoframjande verksamhet vartannat ar. |
datainsamlingen deltar nastan alla kommuner fran fastlandet. Med hjalp av resultaten for TEAviisari
ar det mojligt att stoda utnyttjandet av valbefinnandeinformation i laroanstalternas vardag och

vid ledningen av elev- och studerandevarden. | resultattjansten ar det majligt att granska de
svensksprakiga skolornas, gymnasiernas och yrkeslaroanstalternas resultat skilt. Ar 2023 hade 191
svensksprakiga skolor besvarat enkiten (92 procent av de svensksprékiga skolorna). Ar 2024 hade
33 svensksprékiga gymnasier besvarat enkaten (100 procent av de svensksprékiga gymnasierna)
och 23 verksamhetsstillen for yrkeslaroanstalter (83 procent av yrkesldroanstalternas
svensksprakiga verksamhetsstallen).

Via enkdten Halsa i skolan samlar Institutet for halsa och valfard in information om barns och
ungas upplevda vélbefinnande, halsa, skolgdng och studier, delaktighet och tillgang till hjdlp och
stdd. Institutet for halsa och valfard publicerar dessa resultat i sin resultattjanst nationellt, enligt
kommun, ldroanstalt och valfardsomrade. De skolor och ldroanstalter som deltagit i studien far
tillgang sina egna resultat. | enkdten Halsa i skolan deltar elever i arskurs 4 och 5 och arskurs

8 och 9 inom den grundldggande utbildningen samt forsta och andra arets studerande fran
gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen. Sedan 2019 ar det majligt att filtrera resultaten enligt
undervisningssprak i den offentliga resultattjansten. Ar 2025 besvarades enkaten av 270 000 elever
och studerande runtom landet och cirka sex procent av svaren kom fran elever och studerande vid
svensksprakiga skolor och ldroanstalter.

Utbildningsstyrelsens datainsamling: Utbildningsstyrelsen genomférde en analys av elev- och
studerandevardsplanerna hos 55 utbildningsanordnare, varav 28 planer representerade tva-
eller svensksprakiga utbildningsanordnare; samlade in synpunkter fran olika intressegrupper
(p& svenska fran FSL, FSS och Férbundet Hem och skola) och genomfdrde under maj-juni

2024 en rektorsenkat (bilaga 1) och en enkét for elev- och studerandevardstjansternas
personal (bilaga 2). Rektorsenkaten (Utbildningsstyrelsen 2024a) besvarades av 722 rektorer,
varav tio procent (n=73) arbetade vid svensksprékiga ldroanstalter, och enkaten for elev- och
studerandevardstjansternas personal (Utbildningsstyrelsen 2024b) besvarades av 685 personer,
varav sju procent (n=46) arbetade vid svensksprakiga laroanstalter. Av de som besvarat
enkaten for elev- och studerandevardstjansternas personal, och arbetade vid en svensksprakig
ldroanstalt, representerade 15 procent psykologer (n=7), 18 procent halsovardare (n=8) och 65
procent kuratorer eller ledande kuratorer (n=30) och darmed betonas kuratorernas upplevelser
i enkatsvaren. Ingen ldkare som arbetade pa svenska besvarade enkaten och en annan person
besvarade den.

UKM:s enkdt om genomfdorandet av generellt inriktad elevhalsa riktad till styrgrupperna for
elevhilsan 2024

Undervisnings- och kulturministeriets enkat till styrgrupperna for elev- och studerandevarden
besvarades av 166 styrgrupper, varav sex var svensksprakiga, 19 tvasprakiga och 141
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finsksprakiga. Undervisnings- och kulturministeriet har inte gjort en separat analys av svaren
fr&n de svensksprékiga och/eller tvasprakiga styrgrupperna. Fér denna utredning fick man
pa Utbildningsstyrelsen tillgang till enkatsvaren och i denna Gversikt lyfts svaren fran de
svensksprakiga och tvdsprakiga utbildningsanordnarna fram.

Den svensksprakiga utbildningen i Finland: sdrdrag, utmaningar, utvecklingsbehov och forslag till
atgarder

Undervisnings- och kulturministeriet tillsatte en enmansutredning for att ge en helhetsbild av den
svensksprakiga utbildningen. Bland de Gvergripande atgarder som foreslas i rapporten finns ett
forslag om att effektivera insamlingen och analysen av data specifikt gallande den svensksprakiga
utbildningen, att stodja forskning om och for den svensksprakiga utbildningsvdgen samt att stddja
undervisningsspraket pa alla stadier och nivaer. Den ledande principen ar att den svensksprakiga
utbildningen kontinuerligt ska ha goda forutsattningar att utvecklas enligt tidens och framtidens
krav, parallellt med den finsksprakiga i vart land.

Regionfdorvaltningsverkets utvardering av basservice 2023

Regionférvaltningsverket gjorde ar 2023 en basserviceutvardering av den gemensamma elev- och
studerandevarden. Deras enkat besvarades av sammanlagt 207 kommunala utbildningsanordnare

i Finland utom Aland (tickning 71 procent). Av de kommuner som besvarat enkéten var 25
tvasprakiga kommuner. (Albert, Eriksson, Hemmi & Pyykkdnen 2024.) | Regionforvaltningsverkets
rapport lyfter man fram skillnader mellan de nationella resultaten och resultaten i de tvasprakiga
kommunerna och dessa har beaktats for denna oversikt. Av de tvasprakiga kommunernas resultat
gar det inte att veta med s&kerhet vad skillnaderna mellan dessa och de nationella resultaten beror
pa, till exempel om det ar pa grund av skillnader i hur man genomfor den gemensamma elev- och
studerandevarden pa svenska. Det vore bra att i olika datainsamlingar genomfdora dem pa ett
sadant satt att separata analyser over det svensksprakiga ldget vore mgjliga att genomféra.

Foraldrabarometern 2025

Suomen Vanhempainliitto ry och Férbundet Hem och skola i Finland genomforde en
foraldrabarometer riktad till foraldrar med barn inom den grundlaggande utbildningen. Av 11362
svar kom 1351 fran foraldrar med barn i svensksprakiga skolor. For denna utredning fick man pa
Utbildningsstyrelsen tillgang till en sammanstallning av enkatsvaren fran de féraldrar som hade
barn i svensksprakiga skolor och dessa resultat har tagits med i utredningen.

Tankesmedjan Magmas ungdomsbarometrar
Via Tankesmedjan Magma har man samlat in information om hur svensksprakiga unga i aldern
15-19 ser pa sitt liv, maende och framtid under aren 2018, 2020 och 2022. | datainsamlingen 2022

var valbefinnandet ett av de centrala temana och denna har darmed beaktats i oversikten.

| ldgesoversikten har utnyttjats de senaste arens rapporter, utvarderingar och forskningsprojekt
som finns att tillga. Se forutom detta avsnitt dven avsnitt Kallor.
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1.3.2 Datainsamlingar dar det svensksprakiga nuldget inte analyserats eller
dar antalet svar ar for fa

Nedan beskrivs sddana kallor, dar det svensksprakiga ldget inte analyserats, men som dnda beror
temat fér denna dversikt och till man av mojlighet beaktats i denna.

NCU:s utvardering av verkstillandet av lagen om elev- och studerandevard

Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) genomfdrde en utvardering av verkstallandet
av lagen om elev- och studerandevard inom forskoleundervisningen, grundldggande utbildningen,
gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen (Summanen, Rumpu & Huhtanen 2018; Frisk,

Hietala & Kiesi 2018). | deras utvardering medverkade s& pass fa svensksprakiga, att det inte var
andamalsenligt att analysera resultaten endast ur ett svensksprakigt perspektiv. | denna éversikt
hanvisas dock till centrala delar i NCU:s utvarderingsresultat.

I NCU:s utvardering medverkade 261 styrgrupper for elev- och studerandevarden varav tva
procent var svensksprakiga och tolv procent tvasprakiga; 159 grupper som representerade
forskoleundervisningen varav sex procent var svensksprakiga; 459 grupper som
representerade den grundlaggande utbildningen varav nio procent var svensksprakiga; 215
grupper som representerade gymnasieutbildningen varav nio procent var svensksprakiga
och 102 utbildningsanordnare som representerade yrkesutbildningen varav fem procent var
svensksprakiga.

OPA-datainsamlingen till elev- och studerandevardstjansternas personal

OPA-datainsamlingen ar en nationell enkat Institutet for halsa och valfard genomfor som riktar

sig specifikt till elev- och studerandevardstjansternas personal, med andra ord till kuratorer,
psykologer, halsovardare och lakare. Av de 1681 respondenterna 2024 meddelade endast 46
personer (tre procent) att ldroanstalten dar de jobbar ar svensksprakig och endast 48 personer
att den ar tvasprakig finska-svenska (tre procent). Det verkar som att de som arbetar inom elev-
och studerandevardstjansterna pa svenska inte har natts av enkéten. | enkaten tillfrdgades inte
respondenterna pa vilket sprak de jobbar, endast vilket sprak laroanstalten har. Institutet for halsa
och valfard har inte gjort en separat analys av svaren fran de som jobbar vid en svensksprakig eller
tvasprakig laroanstalt eller samlat in informationen av elev- och studerandetjansternas personal
pa ett sadant satt att man skulle kunna fa resultat om det svensksprakiga laget. En sddan analys
kunde medfdra nyttig information med tanke pa personalens upplevelser av sitt kunnande i vissa
amnesomraden eller méjligheter att hjalpa vid en viss typ av problematik.

Kommunfdrbundet och Hyvils utredning om samarbetet inom elev- och studerandevarden

Kommunfdrbundet och Hyvil genomfdrde en enkat for att reda ut hur samarbetet inom elev-

och studerandevarden fungerar efter social- och halsovardsreformen mellan kommunerna och
vélfardsomraden. P& Kommunférbundets och Hyvils utredning svarade 150 av 293 kommuner.

Av de som svarade representerade elva tvasprakiga kommuner med finsk majoritet och sex
tvasprakiga kommuner med svensk majoritet. Kommunfdrbundet och Hyvil har inte gjort en separat
analys av svaren fran de tvasprakiga kommunerna eller samlat in informationen sa att man skulle
kunna fa en helhetsbild dver det svensksprakiga laget skilt. Resultaten fran enkaten publicerades i
borjan av 2024.
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0AJ:s enkdt om elev- och studerandevardstjansterna

Undervisningssektorns fackorganisation OAJ genomforde 2024 en enkat till rektorer och larare for
att bilda sig en helhetsbild dver hur personalen vid skolor och l&roanstalter upplever att elev- och
studerandevardstjansterna fungerar efter vardreformen. Av de 522 svaren som de fick pa enkaten
var 86 fran personal som jobbar pa svenska. Det har inte gjorts en separat analys pa dessa svar.

1.3.3 Aktuella forskningsprojekt som fokuserar pa barns och ungas
valbefinnande i Svenskfinland

| projektet SAMSYN - Tidiga mangprofessionella insatser for att systematiskt stodja barns och ungas
vélbefinnande i skolkontexten fokuserar man under &ren 2021-2025 vid Abo Akademi p& framjandet
av valbefinnandet i larmiljoerna bland elever i arskurs fyra till atta for att fa en bild av hur man

kan stdda elevers vilbefinnande i de lagre drskurserna och vid dvergangen fran arskurs sex till
arskurs sju. Via projektet Samsyn stravar man efter att fa en helhetsbild 6ver hur barns och ungas
vélbefinnande utvecklas mellan dessa arskurser och hur andra faktorer samspelar i det, man vill

ta fram skolrepresentanters och foraldrars syn pa skolans halsoframjande arbete och pilotera

nya arbetssatt samt ta fram rekommendationer for hur man kan stdda elevernas valbefinnande i
skolkontext. Projektet ar tvarvetenskapligt och utgar fran de pedagogiska, socialvetenskapliga och
halsovetenskapliga disciplinerna. Projektverksamheten genomfors i Vasa och Korsholms kommun
via enkéatdatainsamlingar bland elever, skolpersonal och vardnadshavare. Projektet leds av Johanna
Nordmyr, Anna K. Forsman och Johan Korhonen vid Abo Akademi och ett avslutande seminarium
holls 19.11.2025.

Malsattningen med Abo Akademis forskningsprojekt Mdngprofessionellt samarbete i skolkontext
och hélsofrémjande elevvard fér barn och unga i Svenskfinland &r att undersoka och utveckla
sektorsovergripande samarbete mellan olika professionella i skolor och vid laroanstalter. | projektet
kartlaggs och utvecklas arbete vid kontaktytorna mellan elev- och studerandevardstjansternas
personal och ett sarskilt fokus ligger pa att undersoka skolhdlsovardens roll i att frémja elevers
hilsa och valbefinnande. Projektet leds av Jessica Hemberg och Pia Nyman-Kurkiala vid Abo
Akademi. | projektet ar bland annat teman som ensamhet, pandemins inverkan pa ungas psykiska
halsa och skolhalsovarden i fokus, men for tillfdllet ar de flesta artiklarna opublicerade, sd vi far
dnnu vanta pa resultat.

Skolcoacher i Svenskfinland-forskningsprojektet genomfordes i samarbete mellan Yrkeshdgskolan
Novia och Regionfdrvaltningsverket aren 2021-2023. Malsattningen med projektet var att

stdda elevers valbefinnande, kommunikationsfardigheter och inlarningsfardigheter genom att
starka skolcoachernas kunnande och fortydliggora deras arbetsbild inom den svensksprakiga
grundlaggande utbildningen. Den utredning som gjordes inom ramen for forskningsprojektet har
utarbetats i samarbete mellan Yrkeshogskolan Novia och Helsingfors universitet och skribenterna
var projektledare Carolina Silin och projektarbetare Nanette Westergard (YH Novia) samt
universitetslektor Matilda Wrede-Jantti (HU).

1.3.4 Aktorer som pa olika sitt stoder svensksprakiga barns och
ungdomars valbefinnande

Det ar ocksa mojligt att fa information om hur svensksprakiga barn och unga mar via den
verksamhet som tredje sektorns aktorer bedriver i form av natverk, skolbesdk, fortbildningar och
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olika slags stodtjanster riktade till svensksprakiga barn och unga, nedan kortfattat information fran
nagra av verksamheterna.

Barnavardsforeningen

Barnavardsforeningens skolverksamhet stéder barns och ungdomars sociala och emotionella
valbefinnande och riktar sig till hela klasser. For elever i arskurs 4-9 erbjuds Vi i klassen-
programmet och for studerande pa andra stadiet erbjuds Next Level-programmet.
Barnavardsforeningens Tjejvillan ar en trygg och inspirerande motesplats for alla i aldern
10-18 ar som identifierar sig som flicka med vuxenledd verksamhet pa flera olika orter i Nyland.
Barnavardsforeningen erbjuder dven stdod for barn och unga med skilda foraldrar, ordnar
workshops for ungdomar samt stédgrupper och stodsamtal for barn och unga. Pa arsbasis nar
verksamheten vid skolor och laroanstalter dver 500 professionella och dver 2000 elever och
studerande.

Genom verksamheterna far de en vardefull inblick i barns och ungas vardag - vad som bidrar till
deras valmaende, vad de funderar 6ver och hur deras verklighet ser ut. Via verksamheten riktad till
klasser upplever eleverna att de fatt information och tips kring psykisk halsa, kanslor och maende
medan personalen lyft fram elevernas okade kunskap, mdojligheter till reflektion, en starkt kansla

av acceptans for hurdan man ar och en ¢kad férstaelse for andras tankar, kanslor och beteende.
Skolpersonal har dven uppskattat de verktyg de fatt i samband med verksamheten och de nya
insikterna om klassens elever verksamheten bidragit till.

Folkhalsan

Folkhadlsan erbjuder material, utbildning och verktyg for att starka barns och ungas sociala och
emotionella valbefinnande. Via Folkhalsans verksamhet for trygga relationer i skolan har man
under 2024 natt ut till ca 900 personer som arbetar vid skola det vill sdga undervisande personal,
elev- och studerandevardstjansternas personal samt personal utan undervisningsskyldighet. Man
har dven natt 1230 barn och unga via olika skolbesdk, evenemang och utbildningar.

| de sammanhang man mott personer i skolorna har det framkommit foljande utmaningar: att hitta
tid for gemensam diskussion och samsyn i skolvardagen, vikten av att fa uppbyggt ett fungerande
mangprofessionellt samarbete, att skolklimatet blivit hardare, vilket paverkar till exempel kdnslan
av trivsel och trygghet i skolmiljon samt en svarighet i att kunna ingripa i ofrivilligt utanforskap
bland elever. Det teamet for trygga relationer i skolan lyfter fram som goda mdjligheter ar att
strukturera arbetet sd att man gor satsningar pa framjande, forebyggande och ingripande med
tydliga rollfordelningar, att man satsar pa personalens trivsel och valbefinnande och bemdter
eleverna positivt, da det leder till ett 6kat valbefinnande for alla samt att de unga har vanner

och kanner att det finns manga engagerade personer i skolan vilket i langden leder till en 6kad
skoltrivsel. Samtidigt finns det goda mojligheter att utvardera valbefinnandearbetet s att
utvarderingen fungerar som ett verktyg for utveckling.

Forebyggande rusmedelsarbete EHYT rf

Forebyggande rusmedelsarbete EHYT rf &r en nationell expert och medborgarorganisation som
arbetar for att forebygga skador orsakade av rusmedel och spel bland hela befolkningen, pa
svenska arbetar de aktivt med att stéda skolor i det forebyggande rusmedelsarbetet. De ordnar
lektioner for &k 1-9 och pa andra stadiet, mdten och utbildningar for skolpersonal och professionella
som arbetar med barn och unga samt foraldrakvallar. Dessutom erbjuder de svensksprakiga

14 SAMARBETET MELLAN BILDNINGSSEKTORN OCH ELEV- OCH STUDERANDEVARDSTJANSTERNA FOR VARA BARNS BASTA



material som kan anvandas i undervisningen. Via deras verksamhet har man ordnat 4000 moten vid
svensksprakiga skolor och laroanstalter, vilket ar en femtedel av verksamheten for aret, de nadde
aven 600 foraldrar under foraldrakvallar och ca 600 ur skolpersonalen under sina utbildningar.

De arbetar framst i Sodra Finland pa svenska men har dven besokt skolor i Osterbotten och p3
sprakdarna. | feedbacken ar 2025 anger ungefar tre fjardedelar av eleverna i arskurserna 5-9

att de i sin vardag kommer att anvanda sig av de kunskaper de fatt under lektionen. Fyra av fem
elever uppgav ocks4 att de lart sig ndgot nytt under EHYTs lektioner. Aven responsen for deras
utbildningar och tillfallen till skolpersonal och medverkan i féraldrakvallar har fatt god respons av
deltagarna.

Luckan Unginfo

Luckan Unglnfo erbjuder olika former av tjanster och stdd pa svenska for unga i Finland mellan
13-29 ar. De erbjuder diskrimineringsforebyggande verkstader for hogstadiet och andra stadiet
med teman att motarbeta ensamhet, mobbning, trakasserier och utanférskap, samt forelasningar i
vardagskompetenser dar unga far info om bland annat arbetssokning och att flytta hemifran. Under
2024 traffade de 2668 unga via sina verkstader och forelasningar i skolor och vid laroanstalter.

Luckan Unglnfo uppritthaller dven den psykosociala stodchatten Arligt talat for 13-29 ringar. Dar
far unga gratis och anonymt hjalp av professionella handledare, sdsom psykologer, sexualradgivare
och utbildade inom det sociala omradet. Chatten ar tillgdnglig alla vardagar kl. 9-12 och 19-22.
Responsen de fatt ar évervagande positiv och i feedback-systemet gav ca 85 procent av
ungdomarna positiv reaktion, tio procent neutral och fem procent negativ. De har daven nyligen
lanserat en digital frdgel&da, Arligt Fragat, dir unga kan skicka in fr&gor och f& svar av handledarna
pa Arligt talat inom fem arbetsdagar. Under ar 2024 samtalade de med 6002 unga via Arligt talat-
chatten.

MLL:s Barn- och ungdomstelefon och natbrevstjanst

Mannerheims barnskyddsférbund har sedan 2020 haft en svensksprakig barn- och ungdomstelefon
och en natbrevstjanst dar barn och unga anonymt kan ta kontakt. Det ar oftast barn i aldern 9-11
ar som tar kontakt (50 procent) eller i aldern 12-14 &r (37 procent). De vanligaste orsakerna till att
vara i kontakt géller ensamhet i vardagen (mer &n 40 procent) eller fragor kring sexualitet (ca 15
procent). Ar 2024 fick tjansten ca 2100 samtal och ca 200 brev.

Stiftelsen Bensow

Stiftelsen Bensow verkar for alla barns trygga uppvaxtvillkor i hela Svenskfinland och stravar efter
att utsatta barn skall fa ratt stod i ett tillrdckligt tidigt skede. Deras strategiska fokusomrade ar att
forebygga generationsdverskridande marginalisering genom verksamheten Min stig, som erbjuder
stdd till barn och unga som lever med en foralder som har ett risk-/missbruk, psykisk ohalsa eller
valdsamt beteende. | Nyland erbjuds verksamheten Min stig i skolan, Mini Min stig, rastverksamhet,
temalektioner kring anhdrigskap for gymnasiets halsokunskap och konsultation. Ar 2024 nadde
deras verksamhet 1600 elever med information om Min stig och 465 professionella.

Via deras verksamhet nar de barn som lever i olika slags utmanande familjesituationer pa grund
av en foralders beroende- eller psykiska sjukdom eller vald i nara relationer. De ordnar dven
fortbildning for vuxna for att stdda deras kompetens i att bemdta dessa barn i skolvardagen och
na ut med information om bade hur detta kan paverka skolgangen och hur allmant férekommande
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detta ar. Unga som deltagit i Min stig upplever att de har fatt hjélp i att prata om sina kanslor (76
procent), att en foralders psykiska ohilsa, vldsamma beteende eller missbruk inte ar den ungas
fel (63 procent) och att det finns andra med liknande erfarenheter, vilket minskat p& kanslan av
ensambhet (76 procent).

1.4 Helheten for den gemensamma elev- och studerandevarden

Med elevhélsa avses frdmjande och upprétthdllande av de studerandes studieframgdng, goda
psykiska och fysiska hélsa och sociala valbefinnande och understédjande verksamheter inom
ldroanstalten. Elevhélsan ska framst vara forebyggande elevhélsa med generell inriktning som
stoder hela ldroanstalten. De studerande ska dessutom ha ratt till individuellt inriktad elevhalsa.
Verksamheten inom elevhélsan genomférs som undervisningsvdsendets samt vélfdrdsomradets
sektorsévergripande systematiska samarbete med de studerande och deras vardnadshavare samt
vid behov med andra samarbetsparter. (Lag om elev- och studerandevard 3 §.)

BILD 1. EN HELHETSSYN PA ELEV- OCH STUDERANDEVARDEN.

Med gemensam elev- och studerandevard avses en verksamhetskultur och atgarder som innebar
att man inom hela laroanstalten framjar de studerandes larande, valbefinnande, halsa, sociala
ansvarstagande, vaxelverkan och delaktighet samt en sund, trygg och tillganglig studiemiljo. Den
gemensamma elev- och studerandevarden ar en gemensam uppgift for alla yrkesverksamma i
ldroanstaltsgemenskapen. Det centrala inom elev- och studerandevarden ar att de studerande,
vardnadshavarna, undervisningsvasendets personal och elev- och studerandevardstjansternas
personal samt samarbetspartnerna ar delaktiga i planeringen, genomférandet och utvarderingen
av verksamhetssétten inom elev- och studerandevarden.

Laroanstaltens personal bar det primdra ansvaret for valbefinnandet i gemenskapen. Rektorn
leder utvecklingen av gemenskapens verksamhetskultur samt det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet. Den gemensamma elev- och studerandevarden forverkligas i
enlighet med utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan. Alla som arbetar med
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studerande vid laroanstalten samt de myndigheter och anstallda som ansvarar for elev- och
studerandevardstjdnsterna ska i sina uppgifter framja de studerandes valbefinnande och
valbefinnandet inom laroanstalten samt samarbetet mellan hemmen och laroanstalten.

Lagen om elev- och studerandevard tilldmpas pa 1) utbildning som avses i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998), 2) utbildning som avses i gymnasielagen (714/2018), 3)
utbildning fér grundexamen och utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv
enligt lagen om yrkesutbildning (531/2017), 4) utbildning som avses i lagen om utbildning som
handleder fér examensutbildning (1215/2020), 5) utbildning som avses i 7 a kap. i lagen om fritt
bildningsarbete (632/1998) och utbildning som avses i 5 § 2 mom. i ldropliktslagen (1214/2020).
(Lag om elev- och studerandevérd 1 §.)

Foljande utbildningsformer omfattas av elev- och studerandevarden:

Forskoleundervisning

Undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen

Grundlaggande utbildning

Grundlaggande utbildning for vuxna

Gymnasieutbildning

Gymnasieutbildning for vuxna

Utbildning som handleder fér examensutbildning (Hux)

Folkhogskolornas utbildning inom det fria bildningsarbetet som riktar sig till laropliktiga
Yrkesutbildning.

Det nationella styrningsansvaret ar enligt 24§ i lagen om elev- och studerandevard (1287/2013)
fordelat mellan Utbildningsstyrelsen och Institutet for halsa och valfard. Utbildningsstyrelsen
beslutar om elev- och studerandevardens centrala principer, om malen for den elev- och
studerandevard som hor till undervisningsvasendet samt om utbildningsanordnarens elev- och
studerandevardsplan som en del av grunderna for laroplanerna och yrkesutbildningens foreskrift.
Institutet for halsa och valfard styr och utvecklar i samarbete med Utbildningsstyrelsen de delar
som berdr elev- och studerandevardstjansterna i laroplansgrunderna och foreskriften.

1.5 Centrala observationer ur den nationella oversikten av den
gemensamma elev- och studerandevarden

Utbildningsstyrelsen har kartlagt det nationella nuldget for den gemensamma elev- och
studerandevarden med betoning pa den grundldggande utbildningen, gymnasieutbildningen och
yrkesutbildningen. De centrala observationerna av kartlaggningen ar foljande:

Begreppet gemensam elev- och studerandevard

Gemensam elev- och studerandevard innebdr inte enbart den gemensamma elev- eller
studerandevardsgruppens verksamhet eller temadagar med koppling till valbefinnande, utan

overgripande all den verksamhet och verksamhetskultur som framjar larande, valbefinnande, halsa,
socialt ansvarstagande, sociala relationer och delaktighet vid ldroanstalten samt en sund, trygg och

tillganglig studiemiljo.
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Den gemensamma elev- och studerandevarden ingar i arbetsuppgifterna for alla anstéllda vid
laroanstalten oberoende av deras yrkesbeteckning.

Verksamheten och arbetsférdelningen for de olika grupperna inom elev- och studerandevarden
(den sektorsdvergripande styrgruppen for elev- eller studerandevarden, ldroanstaltsspecifika
studerandevardsgruppen, den sektorsévergripande expertgruppen) behdver ytterligare
fortydligas. | flera laroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgrupper behandlar man
enskilda studerandes behov av stdd pa ett satt som strider mot lagen.

Genom den gemensamma elev- och studerandevarden ar det majligt att dvergripande starka
valbefinnandet och skolengagemanget.

Med tillrackliga resurser och stdd fran utbildningsanordnaren kan man genomfora effektivt
gemensamt elev- och studerandevardsarbete.

Genom den gemensamma elev- och studerandevarden ar det majligt att framja samhorigheten,
atmosfaren, verksamhetskulturen och verksamhetssatten vid ldroanstalterna och genom detta
starka de studerandes och personalens trivsel och valbefinnande. Personalens valbefinnande
har en inverkan pa de studerandes valbefinnande och ldrande.

Med fungerande gemensam elev- och studerandevard kan man framja grupptillhdrighet och
skolengagemang och férebygga mobbning, utslagning, frdnvaro och ensamhet.

Resurserna och arbetssitten inom den gemensamma elev- och studerandevarden

| dagslaget ligger fokus inom elev- och studerandevarden inte pa forebyggande och

gemensamt arbete i enlighet med lagen, utan det individuella och dtgdrdande arbetet betonas.
Personalbristen inom elev- och studerandevardstjansterna berér sarskilt psykologer och lakare.
Av elev- och studerandevardstjansternas personal (kuratorer, psykologer, hilsovérdare och
ldkare) har ldkarna det hogsta antalet studerande och de storsta arbetsomradena. Deras
mojligheter att delta i det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet och vara en del av
gemenskapen vid laroanstalten ar allra minst.

Kuratorerna har de basta resurserna och mojligheterna att delta i det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet, men de har uppskattat att de endast kan ldgga i genomsnitt 15 procent
av sin arbetstid pa det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet.

Vid planeringen av resurserna for elev- och studerandevardstjdnsternas personal vore det bra
att beakta aven de regionala behoven och laroanstalternas sardrag.

For att lyckas med det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet behovs tillrackliga
resurser for genomforandet av arbetet, fungerande ledarskap, tydliga strukturer och smidigt
informationsutbyte

Principen om narservice ar viktig bade for den gemensamma och den individuella elev- och

studerandevarden

- Arbetslokalerna ska gora det mojligt for flera av elev- och studerandevardstjansternas
personal att arbeta samtidigt vid ldroanstalten.

- | synnerhet ldkar- och psykologtjansterna genomfors dven utanfor laroanstalten, sdsom
vid halsostationer, koncentrerat vid elev- och studerandevardstjansternas lokaler, vid
privata serviceproducenters verksamhetsstallen eller pa distans. | lagen om elev- och
studerandevard konstateras att psykolog- och kuratorstjansterna ska vara lattillgangliga for
de studerande.

- Antalet arbetsenheter for elev- och studerandevardstjénsternas personal har dven en
inverkan pa genomforandet av den gemensamma elev- och studerandevarden. Nar en ur
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elev- och studerandevardstjansternas personal inte har alltfor manga arbetsenheter som hen

tvingas fordela sin arbetstid mellan, hinner hen i tillrackligt hog grad vara narvarande vid

ldroanstalten och kan pa ett genuint satt vara en del av gemenskapen och genomfdrandet av

den gemensamma elev- eller studerandevarden. | det har fallet ar dven informationsutbytet
och samarbetet mellan olika yrkesutbildade personer smidigare.
Tydliga strukturer och ett fungerande ledarskap stoder en framgangsrik gemensam elev- och
studerandevard. For att lyckas med arbetet och ha ett fungerande samarbete behdvs en tydlig
arbetsfordelning dar man tillsammans kommer dverens om de anstalldas ansvarsomraden och
roller.
Regelbundet och systematiskt arbete av laroanstaltens studerandevardsgrupp ar en viktig del
av den gemensamma elev- och studerandevarden.
Med tanke pa det praktiska arbetet ar det viktigt med en fungerande informationsgang mellan
laroanstalten och elev- och studerandevardstjansternas personal.
Laroanstalterna har skriftliga rutiner och anvisningar som mojliggor ett forebyggande
arbetsgrepp och ingripande i ett tidigt skede. Dessa anvisningar styr och stoder planeringen,
genomfdrandet och utvarderingen av laroanstalternas verksamhet. Det finns en stor variation
mellan olika laroanstalter i forekomsten av skriftliga rutiner och anvisningar.

Barn, elever och studerande samt deras vardnadshavare ar centrala aktérer inom den
gemensamma elev- och studerandevarden

Inom den grundldggande utbildningen har elevernas deltagande i skolornas elevvardsgrupper
legat pa mer eller mindre samma niva under de senaste aren och lasaret 2022-2023

ingick elever regelbundet i elevvardsgruppen i 18 procent av skolorna. | gymnasierna

och vid yrkeslaroanstalterna var det vanligare att studerande ingick i laroanstaltens
studerandevardsgrupp - ar 2021-2022 var detta sa i 38 procent av gymnasierna och vid 41
procent av yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen.

Det har inte heller skett ndgon betydande forandring i vardnadshavarnas deltagande under de
senaste aren och vardnadshavare ingick regelbundet i gruppen i 20 procent av skolorna, 17
procent av gymnasierna och i endast sju procent av yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen.
Det ar bra att regelbundet under hela ldsaret informera de studerande och deras
vardnadshavare om den gemensamma elev- och studerandevarden och arbetssatten.

Att leda det gemensamma elev- och studerandevarden &r en central del av valbefinnandearbetet.

Utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan ar ett konkret verktyg inom den
gemensamma elev- och studerandevarden. Samarbetet mellan utbildningsanordnare och
valfairdsomrade bygger pa en gemensam forstaelse av vélbefinnande

Huvuddelen av utbildningsanordnarna har utarbetat utbildningsanordnarens elev- eller
studerandevardsplan i enlighet med lag, laroplansgrunder och féreskrift.

- Manga planer ar dock inte tillrackligt konkreta och beskriver inte det forebyggande arbetet.
For ndrvarande forekommer det en stor regional variation och en variation mellan
laroanstalterna nar det galler ledningen, genomforandet och utvarderingen samt samarbetet
inom det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet. Vid vissa ldaroanstalter genomfors

arbetet i enlighet med lagen, i andra finns det fortfarande stora utvecklingsbehov nar det galler

strukturerna och arbetet &r annu i planeringsstadiet.

Ur rektorernas synvinkel verkar problemen inom den gemensamma elev- och studerandevarden
kulminera i problem med ledningen och strukturerna, som beror pa att man ar understallda tva

olika forvaltningsomraden.
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- Rektorn for en ldroanstalt leder det gemensamma elev- eller studerandevardsarbetet vid
sin enhet, men resurserna for elev- och studerandevardstjansternas personal kommer
fran valfardsomradet, som styr resurserna for deras arbete och arbetets innehall. Vissa
rektorer upplever att samarbetet med valfardsomradet inte ar tillrdckligt fungerande for att
resurserna ska svara pa de praktiska behoven i vardagen.

- Endel rektorer upplever det som svart att leda det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet, eftersom valfardsomradet faststéller arbetsbilden for elev- och
studerandevardstjansternas personal och rektorerna saknar arbetsledningsratt for dem.
Elev- och studerandevardstjansternas personal upplever det & andra sidan som viktigt att
ledningen har gedigen kannedom och forstaelse av elev- och studerandevardstjansterna som
helhet, for att det ska vara mojligt att i hog grad utnyttja kdnnedom om arbetets innehall nar
man utvecklar elev- och studerandevarden som helhet.

- Samarbetet mellan utbildningsanordnaren och valfardsomradet, strukturerna och rutinerna
for ledningen och informationsutbytet bildar grunden for det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet.

For planeringen, utvecklingen, genomférandet och utvarderingen av laroanstaltens elev- och

studerandevard svarar en sektorsovergripande elev- eller studerandevardsgrupp eller en

annan lamplig sektorsdvergripande grupp vid laroanstalten. For ndrvarande forekommer det
stor variation mellan olika laroanstalter nar det galler hur ofta gruppen sammantrader och

hur systematisk och kunskapsbaserad gruppens verksamhet ar. | 27 procent av skolorna,

21 procent av gymnasierna och 17 procent av yrkeslaroanstalterna sammantrader gruppen

endast en gang per termin. Dessa siffror vacker frdgan om den laroanstaltsspecifika elev- och

studerandevardsgruppen klarar av att genomfdra alla dess lagstadgade uppgifter ifall den
endast sammantraden en gang under terminen?

Det finns anledning att ndrmare kartldgga genomférandet av elev- och studerandevarden

20

Eftersom de nationella datainsamlingarna inte riktar sig till alla de utbildningsformer som elev-
och studerandevardslagen omfattar, vore det nyttigt att utreda hur elev- och studerandevarden
genomfors inom forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen for vuxna,
gymnasieutbildningen for vuxna, utbildningen som handleder for examensutbildning (Hux) och
folkhdgskolornas fria bildningsarbete riktat till laropliktiga samt vilka utvecklingsbehov och
goda tillvdgagangssatt det finns inom dessa utbildningsformer.
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2 LEDNINGEN AV ELEV- OCH STUDERANDEVARDEN

| avsnittet behandlas ledningen av elev- och studerandevarden inom utbildningsanordnarens
styrgrupp for elev- och studerandevarden och den sektorsovergripande laroanstaltsspecifika elev-
och studerandevardsgruppen. | avsnittet behandlas dven ledningen av den gemensamma elev- och
studerandevarden vid ldroanstalten.

2.1 Utbildningsanordnarens sektorsovergripande styrgrupp for
elev- och studerandevarden

En sektorsévergripande styrgrupp for elevhalsan ansvarar for den allmanna planeringen,
utvecklingen, styrningen och utvarderingen av utbildningsanordnarens elevhélsa. Styrgruppen
kan ocksa vara gemensam for tv4 eller flera utbildningsanordnare. Styrgruppens uppgifter
kan skétas ocksd av ndgon annan grupp som lEmpar sig for uppdraget. (Lag om elev- och
studerandevard 14 §.)

Enligt Utbildningsstyrelsens analys innehaller utbildningsanordnarnas elev- och
studerandevardsplaner sallan information om medlemmarna i den sektorsdvergripande styrgrupp
eller vilka som deltagit i utarbetandet av utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan.

Regionforvaltningsverkets basserviceutvardering visar att det i de tvaspréakiga kommunerna

var vanligast att foljande personer ingdr i den sektorsévergripande styrgruppen for elev- och
studerandevarden: kurator (84 procent), hilsovardare (84 procent), psykolog (72 procent), annan
yrkesperson (64 procent), rektor (60 procent) och bildningsdirektor (52 procent). Det fanns

flera skillnader i sammansattningen for den sektorsovergripande styrgruppen i de tvasprakiga
kommunerna jamfort med de nationella enkatresultaten. Rektorn ingar mer sallan i styrgruppen
(60 procent) jamfort med l3get nationellt (82 procent). Det var ddremot vanligare att psykologen
ingdr i styrgruppen (72 procent) jamfért med de nationella resultaten (55 procent). Samtidigt var
det betydligt mer séllsynt att studerande eller vardnadshavare ingar i styrgruppen i de tvasprakiga
kommunerna jamfoért med de nationella resultaten (studerande i tvésprékiga kommuner fyra
procent jamfért med 22 procent i de nationella resultaten; vdrdnadshavare i tvasprakiga kommuner
atta procent jamfért med 23 procent i de nationella resultaten). Det var dven betydligt mer sallsynt
att ldkaren ingdr i styrgruppen (fyra procent jamfort med elva procent i de nationella resultaten).
(Albert m.fl., 2024.)

| de tvasprakiga kommunerna var det vanligast att bildningsdirektoren (52 procent) eller en annan
utsedd person (28 procent) var ordférande for styrgruppen. Rektorn var inte ordférande i en enda
grupp, vilket enligt de nationella resultaten forekom i 19 procent av kommunerna. | de tvasprakiga
kommunerna var det vanligast att styrgruppen sammantrader en till tva ganger per manad (64
procent) eller en gdng per manad (28 procent). JAmfort med de nationella resultaten var det
vanligare att styrgrupper i de tvasprakiga kommunerna sammantradde en gang per manad (28
procent) jamfort med l&get nationellt (16 procent). (Albert m.fl., 2024.)
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2.2 Den sektorsdvergripande laroanstaltsspecifika elev- och
studerandevardsgruppen

En sektorsdvergripande elevhalsogrupp fér lGroanstalten eller ndgon annan sektorsévergripande
grupp vid l&roanstalten som l@mpar sig for uppgiften svarar for planeringen, utvecklingen,
genomférandet och utvarderingen av elevhélsan vid ldroanstalten. Laroanstaltens
elevhalsogrupp leds av en representant som utsetts av utbildningsanordnaren. | évrigt beslutar
utbildningsanordnaren i samrad med dem som tillhandahéller elevhélsotjdnsterna ndrmare

om elevhilsogruppernas sammanséttning, uppgifter och arbetssétt. (Lag om elev- och
studerandevard 148.)

Till foljande behandlas ledningen, sammansattningen och verksamheten for de laroanstaltsspecifika
elev- och studerandevardsgrupperna. Information om sammansattning och motesfrekvens for

de forskoleenhetsspecifika elevvardsgrupperna finns inte att tillgd, men i Utbildningsstyrelsens
rektorsenkat (2024a) har dven ledningen av forskoleundervisningens elevvard beaktats.

2.2.1 Ledning och sammansattning

Den laroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgruppen leds av en representant som
utbildningsanordnaren utsett. | den enkat till rektorerna som Utbildningsstyrelsen genomforde
(Utbildningsstyrelsen 2024a) svarade 60 procent av de svensksprakiga rektorerna att de sjilva
leder den laroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgruppen. Ansvaret for att leda gruppen
hade dven delegerats till exempel till en bitradande rektor eller en larare.

Via TEAviisari ar det mojligt att f& en bild av vilka personer som regelbundet deltagit i de
ldroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgrupperna 2018-2024. | de svensksprakiga
skolornas skolspecifika elevvardsgrupper var de vanligaste medlemmarna rektor eller bitrddande
rektor (97 procent) och specialldrare (91 procent). | 55 procent av skolorna satt en ldrare med

i elevvardsgruppen och i 23 procent en elevhandledare. Eleverna och vardnadshavarna var
representerade i gruppen i endast atta procent av skolorna. (TEA 2019, 2021, 2023.)

Av de anstillda inom elevvardstjansterna var det vanligast att kuratorn (86 procent) och
halsovardaren (71 procent) regelbundet satt med i den skolspecifika elevvardsgruppen. Det var
mindre vanligt att psykologen (48 procent) satt med i gruppen, medan lakarna (0 procent) inte alls
var representerade i gruppen. Sedan 2019 har psykologernas regelbundna deltagande i gruppen
minskat med sju procentenheter. Bilden beskriver vilka personer som regelbundet deltagit i de
skolspecifika elevvardsgrupperna (bild 2). (TEA 2019, 2021, 2023.)
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I de skolspecifika elevvardsgrupperna deltar
regelbundet foljande personer
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BILD 2. | DE SKOLSPECIFIKA ELEVVARDSGRUPPERNA VID SVENSKSPRAKIGA SKOLOR
DELTOG FOLJANDE PERSONER REGELBUNDET UNDER AREN 2018-2023 (TEA 2019, 2021,
2023).

| de svensksprakiga laroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna for gymnasier var de
vanligaste medlemmarna kuratorn (94 procent), studiehandledaren (94 procent) och speciallararen
(94 procent). | 50 procent av gymnasierna satt en ldrare regelbundet med i gruppen och i 91 procent
rektorn. Sedan 2018 hade det blivit betydligt mer vanligt att speciallararen regelbundet deltar i den
laroanstaltsspecifika studerandevardsgruppen (6kning med 31 procentenheter). De studerande
deltog regelbundet i gruppen i 19 procent och vardnadshavarna i sju procent av gymnasierna. (TEA
2018, 2020, 2022, 2024.)

Av studerandevardstjansternas personal var det vanligast att kuratorn (94 procent) och
halsovardaren (91 procent) deltog regelbundet i den ldroanstaltsspecifika studerandevardsgruppen
vid gymnasiet och sedan 2018 har det inte skett nagra stérre forandringar i dessa siffror. Det var
mindre vanligt att psykologen satt med i gruppen (53 procent). Fram till lds&ret 2021-2022 hade det
blivit allt vanligare att psykologen regelbundet deltog i gruppen (6kning 23 procentenheter), men
resultaten ldsaret 2023-2024 visar att trenden vant och psykologernas regelbundna deltagande
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i gruppen minskat med 17 procentenheter fran foregaende dsar. Lakare deltog inte regelbundet
i gruppen. | bilden beskrivs vilka personer som regelbundet deltagit i de laroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna for gymnasier (bild 3). (TEA 2018, 2020, 2022, 2024.)

I de laroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna fér svensksprakiga
gymnasier deltog féljande personer regelbundet
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BILD 3. |1 DE LAROANSTALTSSPECIFIKA STUDERANDEVARDSGRUPPERNA VID
SVENSKSPRAKIGA GYMNASIER DELTOG FOLJANDE PERSONER REGELBUNDET UNDER AREN
2017-2024 (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).
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| de l&roanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna vid de svensksprakiga yrkesldroanstalternas
verksamhetsstillen var de vanligaste medlemmarna kurator (89 procent), hdlsovardare

(89 procent) och studiehandledare (89 procent). Vid 39 procent av yrkesldroanstalternas
verksamhetsstallen satt en ldrare regelbundet med i gruppen och i 82 procent av
verksamhetsstéllena en specialldrare. Jamfort med resultaten for ldsaret 2017-2018 hade
lararnas regelbundna deltagande i de laroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna hallits
pa samma niva. Ansvarspersonen for verksamhetsstillet deltog regelbundet i gruppen vid 72
procent av verksamhetsstallena ldsaret 2023-2024, medan deras regelbundna deltagande sedan
(dsdret 2017-2018 minskat nagot. De studerande var representerade i gruppen vid 17 procent

av verksamhetsstallena medan det saknades representation for vardnadshavarna vid samtliga
yrkesldroanstalters verksamhetsstallen (TEA 2018, 2020, 2022, 2024.).

Av studerandevardstjénsternas personal var det vanligast att kuratorn (89 procent)

och halsovérdaren (89 procent) regelbundet deltog i de ldroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna. Sedan 2018 hade det blivit vanligare att hdlsovardaren regelbundet
deltar i gruppen (6kning 28 procentenheter). Det var mindre vanligt att psykologen regelbundet
satt med i gruppen (24 procent). Lakare deltog inte regelbundet i gruppen. | bilden beskrivs vilka
personer som regelbundet deltagit i de ldroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna vid de
svensksprakiga yrkesldroanstalternas verksamhetsstallen (bild 4). (TEA 2018, 2020, 2022, 2024.)
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I de laroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna for de svensksprakiga
yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen deltog

féljande personer regelbundet

47
Annan aktor 3/

Foretradare for vadrdnadshavare ﬂ
| 56

Foretradare for de studerande “

25

5

35

psykolog NEEt— /5
d 24

curator MR '

A s1 §00

Lakare 8
o 12

Halsovirdare I s o
89
Studiehandledare _'8588
TG
Speciallarare 5

E——— 62
Lirare T 5>
4
_401
I 7
Ansvarsperson for verksamhetsstallet 62 6
— 81
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m2023-2024 m2021-2022 2019-2020 m=2017-2018

BILD 4. | DE LAROANSTALTSSPECIFIKA STUDERANDEVARDSGRUPPERNA VID DE
SVENSKSPRAKIGA YRKESLAROANSTALTERNAS VERKSAMHETSSTALLEN DELTOG FOLJANDE
PERSONER REGELBUNDET UNDER AREN 2017-2024 (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).

| en enkat riktad till elev- och studerandevardstjansternas personal (Utbildningsstyrelsen 2024b)
utredde Utbildningsstyrelsen bland annat ifall elev- och studerandevardstjansternas personal
deltog i de laroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgruppernas arbete vid sitt huvudsakliga
verksamhetsstille (bild 5).
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Hur ofta elev- och studerandevardstjansternas personal
deltagit i de laroanstaltsspecifika elev- och
studerandevardsgruppernas arbete vid sina huvudsakliga
verksamhetsstéllen ldsaret 2023-2024

Inte alls

Endast vid behov 4 %
4 %

Sporadiskt
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76 %

= Regelbundet Sporadiskt = Endast vid behov = Inte alls

BILD 5. HUR OFTA ELEV- OCH STUDERANDEVARDSTJANSTERNAS PERSONAL DELTAGIT | DE
LAROANSTALTSSPECIFIKA ELEV- OCH STUDERANDEVARDSGRUPPERNAS ARBETE VID SINA
HUVUDSAKLIGA VERKSAMHETSSTALLEN LASARET 2023-2024. RESULTATEN FOR DE SOM
ARBETAR | SVENSKSPRAKIGA ENHETER. (UTBILDNINGSSTYRELSEN 2024B)

Av personalen som jobbar inom de svensksprakiga elev- och studerandevardstjansterna svarade
76 procent att de ldsaret 2023-2024 regelbundet hade deltagit i den ldroanstaltsspecifika elev- och
studerandevardsgruppens arbete vid sitt huvudsakliga verksamhetsstalle. Av respondenterna
svarade 16 procent att de sporadiskt hade deltagit i gruppens arbete, fyra procent att de hade
deltagit endast vid behov och fyra procent att de inte alls hade deltagit i gruppens arbete.
(Utbildningsstyrelsen 2024b)

2.2.2 Motesfrekvens

Via TEAviisari kan man fdlja med hur motesfrekvensen for de ldroanstaltsspecifika elev- och
studerandevardsgrupperna andrat genom aren. | de svensksprakiga skolorna sammantrader de
skolspecifika elevvardsgrupperna oftast en gang per ménad (32 procent), en gng per tvd m&nader
(30 procent) och en gang per termin (29 procent). Av skolorna har nio procent svarat att gruppen
sammantrader flera gadnger per manad. Sedan 2019 har det inte skett nagra stora férandringar

i motesfrekvensen. | bilden (bild 6) beskrivs hur ofta de skolspecifika elevvardsgrupperna
sammantrader under ldséret i de svensksprakiga skolorna. (TEA 2019, 2021, 2023.)
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Motesfrekvensen for de skolspecifika
elevvardsgrupperna under aren 2018-2023 i de
svensksprakiga skolorna
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BILD 6. MOTESFREKVENSEN FOR DE SKOLSPECIFIKA ELEVVARDSGRUPPERNA UNDER AREN
2018-2023 | DE SVENSKSPRAKIGA SKOLORNA (TEA 2019, 2021, 2023).

| de svensksprakiga gymnasierna sammantrader de ldroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna oftast en gdng per manad (42 procent). Ar 2024 svarade 32 procent
av gymnasierna att gruppen sammantrader en gang per tva manader, 16 procent att gruppen
sammantrader en gang per termin och tio procent att gruppen sammantrader flera ganger per
manad. Sedan 2018 har det blivit mindre vanligt att gruppen sammantrader en gang per tva
manader (minskning med 9 procentenheter) och vanligare att den sammantrader en gang per
manad (6kning med 11 procentenheter). | bilden (bild 7) beskrivs hur ofta de ldroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna vid gymnasier sammantrader under dsaret i de svensksprakiga
gymnasierna. (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).
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Motesfrekvensen for de laroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna vid gymnasier under
aren 2017-2024 i de svensksprakiga gymnasierna
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BILD 7. MOTESFREKVENSEN FOR DE LAROANSTALTSSPECIFIKA
STUDERANDEVARDSGRUPPERNA VID GYMNASIER UNDER AREN 2017-2024 | DE
SVENSKSPRAKIGA GYMNASIERNA (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).

Vid de svensksprakiga verksamhetsstallena for yrkesldroanstalter sammantrader de
l3roanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna oftast en gang per tvd manader (58 procent). Ar
2024 svarade fem procent av yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen att gruppen sammantrader
en gang per termin, 26 procent att gruppen sammantrader cirka en gang per manad och elva
procent att de inte har en [droanstaltsspecifik studerandevardsgrupp for verksamhetsstéllet. (TEA
2018, 2020, 2022, 2024).

Inom yrkesutbildningen har det sedan 2018 varit vanligast att grupperna vid de svensksprakiga
verksamhetsstallena sammantrader cirka en gang per manad. Andelen som svarat att gruppen
sammantrader en gang per termin har minskat med 24 procentenheter sedan 2018. | bilden (bild

8) beskrivs hur ofta de ldroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna vid yrkeslaroanstalternas
verksamhetsstillen sammantrader under l3sdret vid de svensksprakiga verksamhetsstillena. (TEA
2018, 2020, 2022, 2024).
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Moétesfrekvensen for de laroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna vid
yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen under
aren 2017-2024
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BILD 8. MOTESFREKVENSEN FOR DE LAROANSTALTSSPECIFIKA
STUDERANDEVARDSGRUPPERNA VID YRKESLAROANSTALTERNAS VERKSAMHETSSTALLEN
UNDER AREN 2017-2024 VID DE SVENSKSPRAKIGA VERKSAMHETSSTALLENA (TEA 2018,
2020, 2022, 2024).

2.2.3 Teman som behandlas i de laroanstaltsspecifika elev- och
studerandevardsgrupperna

Via TEAviisari ar det mojligt att se over hurdana teman man behandlar i de laroanstaltsspecifika
elev- och studerandevardsgrupperna for den grundldggande utbildningen, gymnasieutbildningen
och yrkesutbildningen. | de skolspecifika elevvardsgrupperna var det vanligast att behandla
foljande teman:

uppféljning av den gemensamma elevvarden (93 procent),

granskning av klasser p& en allman niva (90 procent),

allménna verksamhetsprinciper for den individuella elevvarden (89 procent) och
beskrivningar av elevernas hilsa och valbefinnande pé en allman niva (89 procent).

| bilden beskrivs vilka teman man behandlat i de skolspecifika elevvardsgrupperna (bild 9). (TEA
2019, 2021, 2023.)
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Féljande innehallsomraden har behandlats i de
skolspecifika elevvardsgrupperna under aren 2018-
2023
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BILD 9. FOLJANDE INNEHALLSOMRADEN HAR BEHANDLATS | DE SKOLSPECIFIKA
ELEVVARDSGRUPPERNA UNDER AREN 2018-2023 | DE SVENSKSPRAKIGA SKOLORNA (TEA
2019,2021, 2023.).

| de ldroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna vid gymnasierna var det vanligast att
behandla féljande teman:

genomgang av undervisningsgrupperna pa allman niva (79 procent),

allmanna verksamhetsprinciper for den individuella studerandevarden (79 procent),
utvardering av den gemensamma studerandevarden (79 procent) och

granskning av uppgifter om studiemiljon och studiegemenskapen (76 procent).
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| bilden beskrivs vilka teman man behandlat i de laroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna
vid gymnasierna (bild 10). (TEA 2018, 2020, 2022, 2024.)

Foljande innehdllsomrdden har behandlats i de
|aroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna
under aren 2017-2024
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BILD 10. FOLJANDE INNEHALLSOMRADEN HAR BEHANDLATS | DE LAROANSTALTSSPECIFIKA
STUDERANDEVARDSGRUPPERNA UNDER AREN 2017-2024 VID DE SVENSKSPRAKIGA
GYMNASIERNA (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).

| de ldroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna for yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen
var det vanligast att behandla foljande teman:

allmanna verksamhetsprinciper for den individuella studerandevarden (89 procent),
genomgang av grupperna pa allmén niva (89 procent),

granskning av uppgifter om studiemiljon och de studerande (78 procent) och
utvardering av den gemensamma studerandevarden (67 procent).
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| bilden beskrivs vilka teman man behandlat i de laroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna
for yrkeslaroanstalternas verksamhetsstéllen (bild 11). (TEA 2018, 2020, 2022, 2024.)

Foljande innehallsomraden har behandlats i de
|aroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna
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BILD 11. FOLJANDE INNEHALLSOMRADEN HAR BEHANDLATS | DE LAROANSTALTSSPECIFIKA
STUDERANDEVARDSGRUPPERNA VID VERKSAMHETSSTALLENA FOR DE SVENSKSPRAKIGA
YRKESLAROANSTALTERNA UNDER AREN 2017-2024 (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).

| de ldroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgrupperna behandlar man fortsattningsvis
lagstridigt enskilda elevers och studerandes drenden, sdsom behov av individuell elev- och
studerandevard och behov av stdd for larande och skolgdng. Om behovet av individuell elev- och
studerandevard behdver behandlas med flera sakkunniga, ska det enligt lagen om elev- och
studerandevard (1287/2013) behandlas i en sektorsdvergripande expertgrupp, som sammankallas
for en enskild elevs eller studerandes arende.

Arenden som géller utredning av stédbehovet och hur elevhlsotjénster ska ordnas fér en enskild
studerande eller en viss grupp av studerande behandlas av en sektorsévergripande expertgrupp
som tillsatts fran fall till fall. Experter far utndmnas till medlemmar i gruppen bara med samtycke
av den studerande eller, om han eller hon inte har férutsattningar att bedéma betydelsen av sitt
samtycke, med samtycke av vardnadshavaren. Expertgruppen utser inom sig en ansvarsperson.
(Lag om elev- och studerandevard 148.)
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Ar 2023 svarade 47 procent av skolorna att de i den skolspecifika elevvardsgruppen bedémer
behovet av elevvard for en enskild elev (TEA 2023). Ar 2024 svarade 30 procent av gymnasierna
och 63 procent av yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen att de i de laroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna bedémer behovet av studerandevard for en enskild studerande
(TEA 2024). Inom den svensksprakiga grundldggande utbildningen har andelen skolor som
behandlar behovet av elevvard for en enskild elev i den skolspecifika elevvardsgruppen minskat
sedan l3saret 2018-2019 (minskning med tio procentenheter). Inom gymnasieutbildningen har
motsvarande minskning sedan lasaret 2017-2018 varit 14 procentenheter. Vid yrkeslaroanstalternas
verksamhetsstallen hade andelen verksamhetsstallen som i den laroanstaltsspecifika
studerandevardsgruppen bedémer behovet av studerandevard for en enskild studerande
varierat mycket sa att den okat sedan forra datainsamlingen for TEAviisari 2021-2022 med 33
procentenheter men da man ser pa situationen sedan ldsaret 2017-2018 har 6kningen varit elva
procentenheter.

| de skolspecifika elevvardsgrupperna behandlades ar 2023 elevers behov av stod for larande

och skolgéng i 53 procent av skolorna (TEA 2023). Ar 2024 var motsvarande siffror 30 procent av
gymnasierna och 47 procent av verksamhetsstallena for yrkeslaroanstalterna (TEA 2024). Inom den
svensksprakiga grundldggande utbildningen har andelen skolor som behandlar elevers behov av
stod for larande i den skolspecifika elevvardsgruppen minskat sedan ldsaret 2018-2019 (minskning
med sex procentenheter). Inom gymnasieutbildningen har motsvarande minskning sedan

l3sdret 2017-2018 varit 20 procentenheter och vid yrkesldroanstalternas verksamhetsstéallen 15
procentenheter. Jamfort med motsvarande siffror pa finska ar det betydligt vanligare att behandla
enskilda studerandes behov av stdd eller individuell studerandevard vid de laroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna for de svensksprakiga yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen.

Som en del av uppdraget for denna Gversikt gick man pa Utbildningsstyrelsen dven igenom

om skolhalsovardens klassammandrag utnyttjats i den skolspecifika elevvardsgruppen. Enligt
TEAviisari féljde man systematiskt upp elevernas hélsa och vilbefinnande pa skolniva ar 2023
genom uppfoljningsstatistik som samlats in fran den omfattande halsogranskningen i 45 procent
av skolorna. Av skolorna rapporterade 89 procent att de i den skolspecifika elevvardsgruppen
behandlat beskrivningar av laget nar det galler elevernas hélsa och valbefinnande (till exempel
sammanfattningar fran de omfattande halsoundersokningarna). Av skolorna svarade 55 procent &r
2023 att de systematiskt utnyttjat uppfdljningsinformation fran halsogranskningarna pé skolniva.
Av gymnasierna svarade 45 procent och av yrkeslaroanstalterna 50 procent att de systematiskt
utnyttjat uppfoljningsinformation fran halsogranskningarna pé ldroanstaltsniva. (TEA 2023, 2024.)

Enligt resultaten for TEAviisari (2023, 2024) presenteras och diskuteras uppgifter om elevers

eller studerandes halsa systematiskt pa enhetsniva i de ldroanstaltsspecifika elev- och
studerandevardsgrupperna. Av skolorna hade 73 procent presenterat och diskuterat informationen
i den skolspecifika elevvardsgruppen och 22 procent hade delgivit sina medlemmar informationen.
Av gymnasierna hade 36 procent presenterat och diskuterat informationen i de laroanstaltsspecifika
studerandevardsgrupperna, medan 39 procent delgivit sina medlemmar informationen.

Vid yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen hade 72 procent presenterat och diskuterat
informationen i de laroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna, medan elva procent delgivit
sina medlemmar informationen.
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2.3 Ledningen av den gemensamma elev- och studerandevarden

Rektorn leder den gemensamma elev- och studerandevarden vid laroanstalten. | foljande

avsnitt behandlas ledningen av den gemensamma elev- och studerandevarden ur rektorernas
synvinkel. | avsnittet behandlas ledningen och strukturer for att leda den gemensamma elev- och
studerandevarden utgdende fran olika kallor. Via enkaten till rektorerna tog Utbildningsstyrelsen
reda pa rektorernas erfarenheter av att leda elev- och studerandevarden, vilken god praxis de har,
hurdana utmaningar de moter och pa vilket satt dverforandet av anordnaransvaret for elev- och
studerandevardstjansterna till valfardsomradena har paverkat samarbetet inom den gemensamma
elev- och studerandevarden samt samarbetet med elev- och studerandevardstjansternas personal.
(Utbildningsstyrelsen, 2024a.)

Av de svensksprakiga rektorerna som medverkade i Utbildningsstyrelsens enkat (n=73) hade 68
procent deltagit i utarbetandet av utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan, medan
28 procent inte gjort det. Av rektorerna rapporterade 56 procent att deras utbildningsanordnare
lokalt beslutat att det skulle finnas enhetsvisa preciseringar i utbildningsanordnarens elev- och
studerandevardsplan.

Det var betydligt mer sallsynt for rektorer att delta i utarbetandet av valfardsomradets elev- och
studerandevardsplan och endast 15 procent av rektorerna rapporterade att de deltagit i det.
(Utbildningsstyrelsen 2024a.) Enligt M. Mannerkoski och A. Ekroth (personlig kommunikation
24.2.2025) ansag majoriteten av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna som
besvarade undervisnings- och kulturministeriets enkat att man samarbetar med ledningen for
vélfardsomradets elev- och studerandevardstjanster nar man leder utbildningsanordnarens elev-
och studerandevard. Majoriteten av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna ansag aven
att undervisningsvasendets och elev- och studerandevardstjansternas personal genomférde den
gemensamma elev- och studerandevarden smidigt tillsammans.

Inom projektet Samsyn genomfdrdes intervjuer med rektorer kring ledarskap och gemensam
elevvard. Rektorerna upplevde sig ha en viktig roll i framjande av elevernas valmaende via sin roll
som ldrarnas férperson och som teamledare i de skolspecifika elevvardsgrupperna. Rektorerna
betonade lararnas och klassforestandarnas uppdrag att bemata eleverna och att man vid behov
drog nytta av expertisen hos elevvardstjansternas personal. | intervjuerna framkom det dven

att rektorerna prioriterade elevvardsarenden och att elevvardstjansternas personal, som ar
anstalld av valfardsomradet, var en del av skolgemenskapen. En rektor beskrev arbetet med

att jobba halsoframjande i skolan som nagot som inleds genom att personalen mar bra. Arbetet
innebar aven att man har en sddan verksamhetskultur dar elevvardsaktiviteter ges hdg prioritet i
skolans strukturer. (Tuomela, Widlund, Gidda, Osterholm, Bjsrkgard, Johansson, Kulla, Sundqvist,
Korhonen, & Forsman, 2025.)

Rektorerna vérderade den roll utomstdende organisationer inom tredje sektorn hade i
implementeringen av det gemensamma elevvardsarbetet. Det framkom bade i gruppintervjuerna
och i intervjuerna med rektorer att insatserna fran utomstaende organisationer inte var
oproblematiska i skolorna. Det fanns vissa risker i att delvis utlokalisera de forebyggande
insatserna, da de i sddana fall latt blev punktinsatser eller sddant som kunde orsaka motstand
bland ldrarna. Lararnas roll i det gemensamma elevvardsarbetet praglades av tankar om behov
av att hoja ldrarnas kompetens for att stoda elevernas valbefinnande. Rektorerna betonade ocksa
vikten av att elevvardstjansternas personal ar lattillganglig for att stoda larare i situationer i
anknytning till enskilda elevers individuella behov. (Tuomela m.fl., 2025)
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2.3.1 God praxis for ledningen

Rektorerna tillfrdgades (Utbildningsstyrelsen 2024a) hurdana fungerande verksamhetssétt
det fanns for ledningen av den gemensamma elev- och studerandevarden. Rektorerna vid de
svensksprakiga laroanstalterna lyfte fram foljande god praxis:

regelbundna méten med en pa férhand faststalld agenda och motesprotokoll

behandling av teman enligt en arsklocka

ett fungerande samarbete med elev- och studerandevardstjansternas personal

en arlig plan for vad som foljs upp

utvardering av arbetet

tydlig arbetsfordelning inom personalen

olika team som jobbar med specifika fenomen, till exempel trivselteam, antimobbningsteam
att elev- och studerandevardstjansternas personal finns pa plats i skolan och ar antraffbara
arsklocka for elev- och studerandevardsgruppens arbete

god kommunikation i kollegiet

tydliga och fungerande handlingsplaner for olika utmanande situationer i skolvardagen
regelbunden genomgang och uppdatering av elev- och studerandevardsplanen och tillhérande
handlingsplaner.

| skolor och vid laroanstalter har man gjort upp skriftlig gemensam praxis, som majliggor ett
forebyggande arbetssatt och tidigt stod. Med skriftliga verksamhetssatt kan man handleda och
stdda verksamhetsplaneringen, genomforandet och uppfoljningen vid laroanstalten. | vilken
omfattning laroanstalterna har en skriftlig gemensam praxis har varierat mellan laroanstalterna
under TEAviisaris uppfoljningstid. | den senaste datainsamlingen for TEAviisari (2023) for den
grundlaggande utbildningen var den vanligaste skriftliga gemensamma praxis man hade i skolorna
foljande utav den praxis man efterfragade:

identifiering av sexuella trakasserier och ingripande mot sadant (79 procent),

forebyggande av anvandning av alkohol och droger (74 procent),

forebyggande av anvandning av tobaks- och nikotinprodukter (74 procent),

praxis for att informera foraldrar om elevvardens innehall och elevvardstjansterna (72 procent)
och

anordnande av forsta hjélpen och vardhanvisning i skolan (69 procent) (bild 12).

Av skolorna svarade 43 procent att de hade en skriftlig gemensam praxis for att minska p3
ensamheten. Ar 2021 hade néstan alla skolor (98 procent) en skriftlig gemensam praxis for att
forebygga och ingripa vid mobbning, ddrmed ldmnades denna fraga bort vid foljande datainsamling
och finns dirmed inte med i bilden. (TEA 2021, 2023)
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Har skolan en gemensamt éverenskommen praxis
eller forhallningsregler i féljande situationer?

informera foraldrar/vardnadshavare om
o . o o
elevvardens innehall och elevvardstjansterna

forebyggande av anvandning av tobaks- och
nikotinprodukter

minska ensamheten

identifiering av sexuella trakasserier och
ingripande mot saddant

forebygga anvandning av alkohol och droger

anordnande av forsta hjalpen och
vardhanvisning i skolan

arrangemang och sakerhet vid vantetider i
anslutning till skoltransporter

forebygga olycksfall

minska sittande och utdka fysisk aktivitet
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BILD 12. | BILDEN BESKRIVS IFALL SKOLAN HAR EN SKRIFTLIG GEMENSAM PRAXIS, VISSA
GEMENSAMMA PRINCIPER MEN INGEN SKRIFTLIG VERKSAMHETSMODELL ELLER SAKNAR

GEMENSAM PRAXIS VID OLIKA SITUATIONER LASARET 2022-2023 (TEA 2023).

Aven i gymnasierna hade man gjort upp skriftlig gemensam praxis kring den verksamhet som

starker valbefinnandet och framjar halsan. | gymnasierna var foljande skriftlig gemensam praxis

vanligast:

identifiering av sexuella trakasserier och ingripande vid s&dant (94 procent),
nar och pé vilket satt man ingriper vid franvaro (97 procent),
forebyggande och ingripande vid mobbning (94 procent) och
forebyggande av anvandning av alkohol och droger (85 procent) (bild 13).

| vart fjarde gymnasium hade man en skriftlig gemensam praxis for att minska ensamhet. (TEA

2024.)
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Har gymnasiet en gemensamt éverenskommen
praxis eller férhallningsregler i féljande situationer?
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BILD 13. | BILDEN BESKRIVS IFALL GYMNASIET HAR EN SKRIFTLIG GEMENSAM PRAXIS,
VISSA GEMENSAMMA PRINCIPER MEN INGEN SKRIFTLIG VERKSAMHETSMODELL ELLER
SAKNAR GEMENSAM PRAXIS VID OLIKA SITUATIONER LASARET 2023-2024 (TEA 2024).

Vid yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen hade man gjort upp en skriftlig gemensam praxis
kring den verksamhet som starker valbefinnandet och framjar halsan oftast vid foljande:

forebyggande av anvandning av alkohol och droger (95 procent),

identifiering av sexuella trakasserier och ingripande mot sadant (95 procent),
forebyggande och ingripande vid mobbning (95 procent) och

uppf6ljning av orsakerna till avbrott i studierna (95 procent) (bild 14).

Vid 21 procent av yrkeslaroanstalterna hade man en skriftlig gemensam praxis for att minska pa
ensamhet. (TEA 2024.)
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BILD 14. | BILDEN BESKRIVS IFALL YRKESLAROANSTALTEN HAR EN SKRIFTLIG GEMENSAM
PRAXIS, VISSA GEMENSAMMA PRINCIPER MEN INGEN SKRIFTLIG VERKSAMHETSMODELL
ELLER SAKNAR GEMENSAM PRAXIS VID OLIKA SITUATIONER LASARET 2023-2024 (TEA
2024).

Dokumenterade verksamhetssatt stoder planeringen, genomforandet och uppfdljningen av det
gemensamma elev- och studerandevardsarbetet. Omfattningen av dokumenterade verksamhetssatt
varierar annu mellan laroanstalterna. | de flesta skolorna och vid laroanstalterna har man en
skriftlig gemensam praxis for att identifiera och ingripa vid sexuella trakasserier och for att
forebygga och ingripa vid mobbning. Mer sallan har man praxis for att minska sittande och oka
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fysisk aktivitet, folja upp deltagande i skolmaltider samt ta itu med om en ur personalen anvander
tobaks- eller nikotinprodukter pa ldroanstaltens omrade.

2.3.2 Rektorernas syn pa aktuella utmaningar

Rektorerna vid de svensksprakiga laroanstalterna (Utbildningsstyrelsen 2024a) ser féljande
utmaningar i anknytning till den gemensamma elev- och studerandevarden i vardagen:

Det finns utmaningar i att lyckas involvera hela personalen i det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet.

Den gemensamma elev- och studerandevarden ar otydlig for rektorn sjalv.

Rektorn saknar insyn i arbetet pa grund av sekretessbestammelser.

Det finns utmaningar med att bygga upp ett fungerande samarbete med valfardsomradet, sa att
motena inte enbart ar diskussionsmoten.

Elev- och studerandevardstjansternas personal har mycket méten inom vélfardsomradet, vilket
ar bort fran bade det gemensamma elev- och studerandevardsarbete och arbetet med enskilda
studerande.

Det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet upplevs svart pa grund av att man har
olika arbetsgivare.

Det ar svart att koordinera helheten.

Rektorerna upplever en bristande kommunikation kring vem som leder elev- och
studerandevarden fran valfardsomradet.

Det har inte skett ndgon kommunikation om personalbyten fran valfardsomradet.

Det finns stora regionala skillnader i elev- och studerandevardstjansternas personalresurser.
Det finns en brist pa flexibilitet inom elev- och studerandevardstjansterna.

Det finns utmaningar att hitta tid for sektorsovergripande expertgruppsmaten, da deltagarna har
s fyllda kalendrar.

Elev- och studerandevardstjansternas personal har en minskad personalresurs och mindre
arbetstid pa enheten jamfért med tidigare.

Valfardsomradet har andra tyngdpunkter for arbetet an laroanstalten och da rektorn inte har
arbetsledningsratt blir det utmanande att fa ihop helheten.

Elev- och studerandevardstjansternas personal har inte langre tillgang till
studerandeadministrationssystemet, vilket dven forsvarat samarbetet med hemmen.

De flesta utmaningarna rektorerna lyfte upp verkar kulminera i svarigheter som beror ledningen
och strukturerna och som beror pa att elev- och studerandevardshelheten fordelas pa tva olika
sektorer. Manga rektorer anser att det att man har olika arbetsgivare férsvarar ledningen av
helheten och samarbetet. (Utbildningsstyrelsen 2024a.) Utmaningarna speglas i den gemensamma
elev- och studerandevardens verksamhetssatt, strukturer och samarbete. Enkatsvaren visar pa att
det kravs ett koordinerat samarbete mellan ldroanstalterna och valfardsomradet for att leda den
gemensamma elev- och studerandevarden och forsdkra sig om att tillhorande verksamhetssatt
fungerar.

Rektorerna tillfragades ifall samarbetet med elev- och studerandevardstjansternas personal
forandrats i och med att ansvaret for att anordna elev- och studerandevardstjdnsterna dverforts till
vélfardsomradena. Av rektorerna svarade sju procent att samarbetat forbattrats nagot, 31 procent
att det hallits p& samma niva medan hélften, det vill sdga 51 procent svarade att samarbetet
forsdamrats nagot eller avsevart. Rektorerna tillfrdgades ocksa ifall samarbetet inom den
gemensamma elev- och studerandevarden foréndrats i och med att ansvaret for att anordna elev-
och studerandevardstjansterna éverforts till valfirdsomradena. Av rektorerna svarade sex procent
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att samarbetet forbattrats ndgot, 29 procent att det hallits pd samma nivd medan nastan hélften
(47 procent) ansdg att samarbetet forsamrats nagot eller avsevart. | bilden beskrivs hur rektorerna
ser pa samarbetet med elev- och studerandevardstjansterna och inom den gemensamma elev- och
studerandevarden (bild 15). (Utbildningsstyrelsen 2024a.)

Rektorernas uppskattning av hur samarbetet inom
den gemensamma elev- och studerandevarden
andrat

18 %

Har samarbetet inom den gemensamma elev-
och studerandevarden férandrats i och med
att ansvaret for att anordna elev- och
studerandevardstjansterna dverforts till
vélfardsomradena? 6 %
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36 %
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Har samarbetet med elev- och 15 %
studerandevardstjénsternas personal 36 %
forandrats i och med att ansvaret for att
anordna elev- och studerandevardstjansterna 31 %
dverforts till valfardsomradena? 7 %
0%
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Kan inte saga B Forsamrats avsevart ®Fdrsdmrats ndgot
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BILD 15. REKTORERNAS UPPSKATTNING AV HUR SAMARBETET MED ELEV- OCH
STUDERANDEVARDSTJANSTERNA OCH INOM DEN GEMENSAMMA ELEV- OCH
STUDERANDEVARDEN ANDRAT SEDAN ANSVARET FOR ATT ANORDNA TJANSTERNA
OVERFORTS TILL VALFARDSOMRADENA. RESULTATEN FOR DE SOM ARBETAR | DE
SVENSKSPRAKIGA ENHETERNA (N=73). (UTBILDNINGSSTYRELSEN 2024A).

| Oker-Bloms utredning (2021) lyftes det fram att det fanns en stark oro inom den svensksprakiga
utbildningssektorn som helhet infor vardreformen. Oron gallde hur det sektorsovergripande
arbetet pa svenska skulle genomfdras i framtiden, hur man skulle tillgodose att svensksprakig
personal skulle anstallas till elev- och studerandevardstjansterna pa valfardsomradena och hur de
svensksprakiga tjansterna skulle komma att anordnas i forvaltningen.

En av de utmaningar rektorerna upplevde (Utbildningsstyrelsen 2024a) &r att lyckas involvera

hela personalen i det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet. Rektorerna énskade

dven att elev- och studerandevardstjansternas personal ska ha battre forutsattningar att delta

i det forebyggande arbetet och skolvardagen. Aven i den nationella OPA-uppfdljningen av elev-

och studerandevardstjansterna (2021) var en av rekommendationerna att sikerstalla att den
gemensamma elev- och studerandevarden ar en arbetsuppgift for alla yrkesverksamma inom elev-
och studerandevardstjansterna; detta behdver dven beaktas i resurserna for arbetet (Hietanen-
Peltola m.fl., 2021).
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| de gruppintervjuer med skolspecifika elevvardsgrupper som genomfordes inom projektet
Samsyn betonas en stark gemensam vilja att arbeta halsoframjande och samarbeta for elevernas
basta. Det fanns strukturer for den skolspecifika elevvardsgruppens moten och arsplaner for

eden skolspecifika elevvardsgruppens arbete. | intervjuerna framkom aven sddana aspekter inom
elevvarden som upplevdes problematiska och hindrade ett forebyggande arbetet. Dessa var till
exempel att den gemensamma visionen for den forebyggande gemensamma elevvarden var otydlig
och de praktiska forutsattningarna for samarbetet sokte sina former. (Tuomela m.fl., 2025.)

De finsksprakiga léroanstalternas rektorer lyfte i rektorernas enkatsvar (Utbildningsstyrelsen
2024a) fram elevernas och de studerandes delaktighet som nagot att fokusera narmare pa. De ville
ocksa hitta nya satt att gora elever och studerande delaktiga i verksamheten. | de svensksprakiga
laroanstalternas enkdtsvar lyftes inte specifikt dessa fragor upp av rektorerna. Om man ser pa
bade de studerandes upplevelser enligt enkaten Hélsa i skolan och hur regelbundet de deltar i den
laroanstaltsspecifika elev- eller studerandevardsgruppens arbete kan det vara bra att ga igenom pa
vilket satt och i vilka situationer studerande erbjuds madjligheter att delta dven i den svensksprakiga
verksamheten. Det samma géller vardnadshavarna.

42 SAMARBETET MELLAN BILDNINGSSEKTORN OCH ELEV- OCH STUDERANDEVARDSTJANSTERNA FOR VARA BARNS BASTA



3 UTBILDNINGSANORDNARES ELEV- OCH
STUDERANDEVARDSPLANER SOM STOD FOR
GENOMFORANDET

Utbildningsanordnaren ska utarbeta en elevhalsoplan for genomférandet av den samlade
elevhélsan. Utbildningsanordnarens elevhélsoplan ska innehalla mélen och de centrala
principerna fér att genomfora elevhédlsan samt dtgarder for att genomféra och félja upp elevhélsan
(egenkontroll).

Utbildningsanordnaren svarar for att planen, i syfte att genomféra, utvardera och utveckla
elevhélsan, innehaller foljande uppgifter for varje ldroanstalt:

1) en uppskattning av det totala behovet av elevhélsa och de elevhélsotjdnster som ar tillgéngliga,
2) ldroanstaltens tgérder for att frimja den generellt inriktade elevhélsan och tillhandah3lla de
stodinsatser som behdvs,

3) séttet att ordna samarbete med de studerande och deras familjer samt med dem som arbetar
vid (droanstalten och andra aktérer som bidrar till de studerandes valbefinnande,

4) en plan fér hur de studerande ska skyddas mot véld, mobbning och trakasserier samt §tgarder
for att framja de studerandes hélsa och valbefinnande i enlighet med 6 §.

Planen ska utarbetas i samverkan med ldroanstalternas personal, elevhélsotjansterna, de
studerande och deras védrdnadshavare.

Utbildningsstyrelsen ska i grunderna for ldroplanen eller i ndgon annan foreskrift ange

hur utbildningsanordnarens elevhélsoplan ska utarbetas. Till den del foreskrifterna géller
elevhélsotjanster bereder Utbildningsstyrelsen dessa foreskrifter i samverkan med Institutet for
hélsa och valfard.

Utbildningsanordnaren ska folja genomférandet av elevhélsoplanen vid lGroanstalterna och se
over planen vid behov.

De elevhélsoplaner som utarbetats av utbildningsanordnare som &r verksamma inom kommunens
omréde ska fogas till kommunens i 12 § 1 mom. i barnskyddslagen avsedda vaélfdrdsplan fér barn
och unga. (Lag om elev- och studerandevérd 13 §.)

Majoriteten av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna rapporterade att de hade en
uppdaterad elev- och studerandevéardsplan (M. Mannerkoski & A. Ekroth, personlig kommunikation
24.2.2025). Majoriteten av elev- och studerandevardsplanerna innehdll enhetsvisa uppgifter i
enlighet med laroplansgrunderna och yrkesutbildningens foreskrift. Det var vanligt att elev-

och studerandevardsplanerna grundade sig pa en kartldggning av ldroanstaltens elev- och
studerandevardsbehov. Av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna bedomde samtliga
svensksprakiga anordnare (n=6) och 15 av de tvasprakiga utbildningsanordnarna (n=19) att
utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan fungerade val for att genomfora, utvardera
och utveckla elev- och studerandevarden.

For att analysera utbildningsanordnarnas elev- och studerandevardsplaner ombads 31
utbildningsanordnare med svensksprakig verksamhet skicka in sin elev- och studerandevardsplan
till Utbildningsstyrelsen. Bland planerna som granskades fanns planer fran bade kommunala
utbildningsanordnare och privata anordnare och fran sma, mellanstora och stora
utbildningsanordnare. Det fanns ocksa planer fran yrkesutbildningen och folkhégskolor. De 28
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planerna som analyserades innehdll bade utbildningsanordnare som ar endast svensksprakiga
och utbildningsanordnare som ordnar utbildning pa svenska och finska. Av planerna fér den
allmanbildande utbildningen representerade sju stora utbildningsanordnare (flera elever i
kommunen inom den grundldggande utbildningen &n 900), fem mellanstora utbildningsanordnare
(300-900 elever inom den grundldggande utbildningen i kommunen) och fem sma
utbildningsanordnare (farre &n 300 elever inom den grundldggande utbildningen i kommunen).
Utdver dessa ingick fem planer av anordnare av yrkesutbildning och sex planer av huvudman for
folkhogskolor. Av de 28 planerna representerade halften kommunala utbildningsanordnare.

Av de utbildningsanordnare som ombads skicka in sin plan delgav tre inte Utbildningsstyrelsen

sin plan. En av planerna vi tog emot uppfyllde inte elev- och studerandevardslagens krav, pa
grund av att den inte hade uppdaterats sedan laroplansandringarna tratt i kraft. Nar planerna
samlades in var det tva utbildningsanordnare som skickade in sin plan med ett meddelande om att
den inte var uppdaterad eller godkand och darmed inte foljde andringarna i laroplansgrunderna
eller yrkesutbildningens foreskrift. Bland de granskade planerna var darmed sammanlagt fyra
skrivna p3 ett satt som inte motsvarade laroplansgrunderna eller yrkesutbildningens féreskrift och
lagstiftningen till sitt innehall. | de inskickade planerna ingick endast ibland planer for att skydda
elever och studerande mot mobbning, trakasserier och vald eller en krisplan, fastan dessa ar en
del av utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan enligt grunderna for ldroplanen och
yrkesutbildningens foreskrift.

Enligt laroplansgrunderna ersétter utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan den
lokala laroplanen for elev- och studerandevardens del. | elev- och studerandevardsplanen ingar
enligt laroplansgrunderna och yrkesutbildningens foreskrift de anordnarspecifika malen och

de centrala principerna for elev- och studerandevardsarbetet samt atgarder for att genomfdra
och félja upp elev- och studerandevarden (egenkontroll) och enhetsvis preciserade uppgifter for
helheterna. | elev- och studerandevardsplanen ska utbildningsanordnaren beskriva hur man inom
forskoleundervisningen, i skolorna och vid laroanstalterna foljer upp och vid behov ser 6ver hur
planen genomfors.

| halften av de analyserade planerna var forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen
och gymnasieutbildningen representerad. | 18 av planerna var flera utbildningsformer
representerade i samma plan. | majoriteten av planerna (93 procent) var det utskrivet att planen
bifogas valfardsplanen for barn och unga, sdsom den enligt lagen ska gdras. | de planer som
analyserades ingick som oftast en beskrivning av de anordnarspecifika malen och de centrala
principerna for elev- och studerandevardsarbetet. | fyra av fem planer kunde man se att rektorn,
laroanstaltens personal och elev- och studerandevardstjdnsternas personal pa olika satt
medverkat i att utarbeta elev- och studerandevardsplanen. Flera utbildningsanordnare hade
tydliga strukturer och tidtabeller for elev- och studerandevardsarbetet, till exempel olika slags
arsklockor man foljde. Endast var femte plan innehdll konkreta dtgarder for att genomfora elev-
och studerandevardsarbetet och det samma géllde uppfdljningen (egenkontroll). Nar de konkreta
atgarderna namndes hanvisade man oftast till att de ingick i ldsarsplanen eller nagot annat liknande
dokument. Beskrivningen av egenkontrollen i planerna var oftast bristfallig och det blev oklart for
ldsaren pa vilket satt man féljde upp hur elev- och studerandevarden forverkligades.

Samtliga av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna ansag att utbildningsanordnaren
foljer upp hur den gemensamma elev- och studerandevarden forverkligas regelbundet (M.
Mannerkoski & A. Ekroth, personlig kommunikation 24.2.2025). Enligt Regionforvaltningsverkets
basserviceutvardering var det vanligare i tvasprakiga kommuner (84 procent) att uppféljningen av
elev- och studerandevardsplanerna gjordes genom skriftliga enkater eller motsvarande jamfort
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med de nationella resultaten (69 procent). | de tvasprakiga kommunernas styrgrupper var denna
uppfdljning mindre vanlig (76 procent) jamfort med de nationella resultaten (89 procent). Det

var vanligare att man foljde upp planen med vardnadshavare i de tvasprakiga kommunerna (80
procent) jamfort med de nationella resultaten (40 procent). Samtidigt var kommunikationen med
hemmen om uppfdljningen av elevvarden vanligare i de tvésprékiga kommunerna (84 procent)
jamfort med de nationella resultaten (50 procent). (Albert m.fl., 2024.)

Utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan ska enligt ldroplansgrunder och
yrkesutbildningens foreskrift innehalla

1. en uppskattning av det totala behovet av elev- och studerandevard och tillgangliga elev- och
studerandevardstjénster,

2. gemenskapens atgarder for att framja den gemensamma elev- och studerandevarden
och &tgarder for att tillhandahélla de stédinsatser som behdvs (individuell elev- och
studerandevard),

3. en beskrivning av samarbetet med de studerande och deras familjer samt personalen vid
laroanstalten och andra aktorer som stoder de studerandes valbefinnande och

4. planer for hur de studerande ska skyddas mot vald, mobbning och trakasserier samt krisplanen.

Till foljande beskrivs elev- och studerandevardsplanernas innehdll utgdende fran den analys
Utbildningsstyrelsen gjort samt hur dessa ser ut utgaende fran andra informationskallor.

Det fanns stor variation i innehallet i planerna som analyserades. De flesta saknade konkreta
beskrivningar av atgarder och vilken slags information om elevers och studerandes valbefinnande
man utgdr fran. De flesta planer saknade dtminstone nagon av de punkter som finns beskrivna

i laroplansgrunderna eller i yrkesutbildningens foreskrift. | vissa planer hade man beskrivit
arsklockor for elev- och studerandevarden och/eller trygghetsarbetet och i dessa fanns
beskrivningar av konkreta dtgarder och tidtabeller fér uppfdljningen och utvarderingen; en
arsklocka verkar vara ett bra verktyg for att fa in de konkreta dtgarderna i planen. Manga
utbildningsanordnare hanvisade &ven till att dtgarderna under aret beskrivs i ldsarsplanen, vilket
innebdr att de finns konkret inskrivet pa ett annat stélle @n i elev- och studerandevardsplanen.

Det framgick av flera av planerna att utbildningsanordnarna inte kande till andringarnai 16 § i lagen
om elev- och studerandevard och att en del inte kande till vad en granskning av ldroanstaltens
sundhet och trygghet var. Planerna saknade aven information om vilka som deltagit i att utarbeta
planen. Endast fa av utbildningsanordnarna skickade in sina planer for att forebygga och ingripa
vid mobbning, trakasserier och vald samt krisplanen till Utbildningsstyrelsen. Man hanvisade ofta
till dessa planer i elev- och studerandevardsplanen som bilagor som fanns att tillgd pa ett annat
stalle, till exempel pa kommunens intranat, vilket gjorde att de inte var tillgangliga for analysen.
Av de planer for att forebygga och ingripa vid mobbning, trakasserier och vald som skickades

in framgick att fokus i huvudsak ldg pa att forebygga och ingripa vid mobbning. | de inskickade
planerna for att férebygga och ingripa vid mobbning, trakasserier och vald namndes dven
anmalningsskyldigheterna med anknytning till situationer dar det férekommer vald.

Nar det galler férskoleundervisningen, fanns det flera utbildningsanordnare som i stallet for
forskoleenhetsspecifika elevvardsgrupper hade regionala elevvardsgrupper, vilket inte ar mgjligt
enligt den nuvarande lagstiftningen. Ur en praktisk synvinkel kan detta vara andamalsenligt,

da det till en stor del &r frdgan om samma personers arbetstid. Forskoleundervisningens
verksamhetsstallen ar mindre till storleken an lroanstalter och verksamheten for en
utbildningsanordnare ar ofta utspridd pa flera verksamhetsstéllen. Planerna for folkhdgskolorna,
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som inte omfattats av lagen om elev- och studerandevard sa lange, hade fler brister till innehallet.
Folkhogskolorna kunde erbjudas ytterligare stod for implementeringen.

Utdver denna analys fanns det dven bland de inskickade elev- och studerandevardsplanerna
sddana planer som framst bestod av en kopierad text fran laroplansgrunderna, foreskriften och
lagstiftningen, sddana som saknade det konkreta arbetet och sddana som saknade flera delar av
det en plan ska innehalla enligt kraven i ldroplansgrunderna och yrkesutbildningens foreskrift.

| NCU:s slutsatser for utvarderingen av verkstallandet av lagen om elev- och studerandevard
konstaterades att egenkontrollen av elev- och studerandevarden, uppfdljningen och
utvarderingen borde effektiveras och att man battre borde utnyttja den information som gar
att fa fran olika utvarderingar (Summanen m.fl., 2018). Utgdende fran denna analys av elev- och
studerandevardsplanerna verkar det som att det dnnu finns utvecklingsbehov kring detta.

3.1 En uppskattning av det totala behovet av elev-
och studerandevard och tillgdngliga elev- och
studerandevardstjinster

For uppskattningen av det totala behovet av elev- och studerandevard och tillgangliga elev- och
studerandevardstjanster samlas uppgifter in fran varje laroanstalt. Med denna uppskattning
sakerstaller man tillrdckliga elev- och studerandevardstjanster dar man beaktar de studerandes
och laroanstaltens behov, forverkligandet av halsogranskningar, personaldimensioneringen samt
anordnandet av tjansterna inom lagstadgad tid.

| uppskattningen av det totala behovet av elev- och studerandevard ingar de nddvandiga resurserna
for den individuella och den gemensamma elev- och studerandevarden samt for samarbetet

inom elev- och studerandevarden. Vid uppskattningen utnyttjas pa ett mangsidigt satt lokal
uppfdljningsinformation om barnens och de ungas halsa, valbefinnande och levnadsférhallanden,
som dven samlats in av de studerande och vardnadshavarna, undervisningspersonalen och

elev- och studerandevardstjinsternas personal. De enhetsvisa uppskattningarna av arsverken
sammanstalls och rdknas samman i utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan.
Utbildningsanordnaren fattar beslut om hur uppgifterna sammanstalls och i vilken form som
laroanstalterna ska meddela behovet av arsverken.

| utbildningsanordnarens uppskattning av de elev- och studerandevardstjénster som &r tillgdngliga
anges antalet arsverken for elev- och studerandevéardstjansternas personal. Som anordnare

av elev- och studerandevéardstjanster ansvarar valfardsomradet for utbildningsanordnarens/
laroanstalternas tillgdngliga elev- och studerandevardstjanster och meddelar dem till
utbildningsanordnaren som arsverken. Utbildningsanordnaren antecknar det meddelade antalet
som sadant i sin elev- och studerandevardsplan.

Analysen av elev- och studerandevardsplanerna visade att det oftast ingick nagon slags beskrivning
av resursbehovet i utbildningsanordnares elev- och studerandevardsplaner. | 85 procent av
planerna hade man pa nagot satt rapporterat hurdana resurser man hade till sitt forfogande,

till exempel i en tabell. | manga av planerna (67 procent) beskrevs dven vilka andra faktorer

som beaktats da man kartlagt behovet av personalresurs. Det var vanligt att beakta elever eller
studerande i behov av sarskilt stod nar man bedomde resursbehovet. En del utbildningsanordnare
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hade skrivit ut att de i berdkningarna beaktat dven arbetstiden for den gemensamma elev- och
studerandevarden, men detta var mer sallsynt.

3.2 Gemenskapens atgarder for att framja den gemensamma
elev- och studerandevarden och atgarder for att
tillhandahalla de stodinsatser som behdvs (individuell
elevvard)

Utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan innehaller en beskrivning av de atgarder,
med vilka den gemensamma elev- och studerandevarden framjas. | denna punkt i planen har
Utbildningsstyrelsen definierat att utbildningsanordnaren ska beskriva dtgarder for att framja de
studerandes hélsa och valbefinnande som elev- och studerandevard enligt ldroplanen (lag om
elev- och studerandevard 6 §). Utdver detta ska man beskriva atgarderna for att tillhandahalla de
stodinsatser som behdvs, vilket syftar pa den individuella elev- och studerandevarden.

| punkten for den gemensamma elev- och studerandevarden ska i planen beskrivas

rutinerna och de centrala resultaten for uppféljningarna av de studerandes och gemenskapens
valbefinnande, hdlsa och trygghet;

de laroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgruppernas ledning, sammansattning och
verksamhetssatt och

samarbetet vid och rutinerna fér granskningen av sundheten och tryggheten i laroanstaltsmiljon.

Beroende pa utbildningsform beskrivs har daven hur man forebygger anvandning av tobaksvaror
och andra rusmedel och hur man ingriper i anvandningen av dessa samt hur man forebygger
franvaro.

| punkten for den individuella elev- och studerandevarden ska i planen beskrivas

hur den studerande hanvisas till elev- och studerandevérdstjansterna (16 §);

hur den sektorsdvergripande expertgruppen till stod for en enskild studerande sammansatts,
hur samtycke inhamtas och hur man deltar i arbetet samt

hur elev- och studerandevéardsjournalerna utarbetas och forvaras samt hur en ansvarsperson
for utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsregister utses.

Beroende pa utbildningsform beskrivs har daven anordnandet av nodvandig elev- och
studerandevard i samband med en disciplinar dtgard eller att den studerande forvagras att
delta i undervisningen; forfaringssatten i skolan (inklusive inhdmtande av samtycke) for lararens
beddmning av hur eleven mar och klarar sig i skolan vid den omfattande halsoundersdkningen

i drskurs 1, 5 och 8 samt rutinerna for att meddela om specialdiet eller medicinering for den
studerande under skoldagen.

Analysen av planerna visar att det finns stor variation i planernas innehall, till exempel gallande
hur man beskrivit det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet. | en del planer finns
noggranna och utmarkta beskrivningar dver hur man konkret genomfor den gemensamma
elev- och studerandevarden under ldsaret med malsattningar, tillvdgagangssatt och uppfdljning
av arbetet. Andra saknar konkreta och detaljerade beskrivningar och man har framst beskrivit
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sammansattningen for den ldroanstaltsspecifika elev- eller studerandevardsgruppen har, men inte
sd mycket mer.

Ur flera planer framgar det inte sa tydligt vilken slags information om elevers och studerandes
vélbefinnande man grundat arbetet pa eller hurdana atgarder valbefinnandeinformationen lett

till. Den vanligaste uppfdljningsinformationen som utnyttjats var skolans eller laroanstaltens egna
trivsel- och vdlmaendeenkater (86 procent) som &g till grund for hur man féljde upp valbefinnandet
eller planerade &tgarder, darutéver var det framst enkaten Halsa i skola man beaktat (77

procent). Ett fatal gdnger namndes Move! -métningarna (32 procent) och TEAviisari (18 procent).

Att TEAviisari sa sallan namndes som en kalla med tanke pa vilka slags resultat den ger kring
strukturerna for arbetet var forvanande.

Analysen av planerna visar att man gallande den individuella elev- och studerandevarden oftast
beskriver vad en sektorsovergripande expertgrupp ar, hur man inhamtar samtycke for att

grunda den sektorsovergripande expertgruppen, hur gruppens arbete dokumenteras och hur
dokumentationen forvaras. | farre an halften av planerna beskrev man hur en elev eller studerande
hanvisas till elev- och studerandevardstjansterna eller hur man hanvisar elever eller studerande
till elev- och studerandevardstjanster i samband med en disciplinar atgard. De flesta planer
innehaller en beskrivning dver hur man ska ga tillvdga dd@ man behdver meddela om specialdiet. |
planerna finns s3llan med en beskrivning éver forfaringssatten i skolan (inklusive inhdmtande av
samtycke) for ldrarens bedémning av hur eleven mar och klarar sig i skolan vid den omfattande
halsoundersokningen i arskurs 1, 5 och 8.

3.2.1 Att forebygga franvaro

| detta avsnitt behandlas forebyggandet av franvaro som en del av elev- och
studerandevardsplanerna och helheten for gemensam elev- och studerandevard. En dkning av
frdnvaro har de senaste aren vackt oro nationellt, vilket lett till olika slags forebyggande insatser
och samtidigt har man samlat in mera information om skolfranvaro som fenomen.

| lagen om grundldggande utbildning (26 §) skrevs frén 1.8.2023 in skyldigheten for en
utbildningsanordnare (947/2022) att forebygga franvaro hos elever som deltar i den grundlidggande
utbildningen samt systematiskt f6lja upp och ingripa vid franvaro. En verksamhetsmodell for att
forebygga och systematiskt folja upp franvaro samt ingripa vid franvaro beskrivs i kapitel fem i
grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen och dessa laroplansandringar tradde
i kraft 1.8.2023. Darmed kan utbildningsanordnare beskriva sin verksamhetsmodell gallande
frdnvaro i den lokala ldroplanens kapitel 5 i stallet for i utbildningsanordnarens elevvardsplan.

Av de analyserade elev- och studerandevardsplanerna innehdll majoriteten (n=23) en beskrivning
av tillvadgagangssatt i anknytning till franvaro, medan fem planer saknade en beskrivning av
tillvadgagangssatten helt. | flera av de 23 planerna hanvisade man till en verksamhetsmodell som
antingen var bifogad planen eller sd hade man beskrivit den i [opande text. Verksamhetsmodellerna
inneholl beskrivningar av tillvdgagangssatt nar ett visst antal franvarotimmar dverskreds. Man

kan ddrmed se att dessa verksamhetsmodeller dannu ofta finns med i elevvardsplanen for den
grundlaggande utbildningens del, fastan bestammelserna numera finns inskrivna i kapitel fem
grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen.

Aven i lagstiftningen for utbildningen p& andra stadiet och i ldropliktslagen finns det skrivelser

om att folja upp och ingripa vid franvaro. | utbildningsanordnarens studerandevardsplan for
gymnasieutbildningen och for yrkesutbildningen ingar en beskrivning av hur man foljer upp
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deltagande samt forebygger och ingriper vid franvaro. Av gymnasierna svarade 97 procent att
de har en skriftlig gemensam praxis for nar och pa vilket satt man ingriper vid franvaro och

15 procent att de har vissa gemensamma principer men ingen skriftlig verksamhetsmodell. Av
yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen svarade 84 procent att de har en skriftlig gemensam
praxis for nar och pa vilket satt man ingriper vid franvaro och 16 procent att de har vissa
gemensamma principer men ingen skriftlig verksamhetsmodell. (TEA 2024.)

Inom den grundlaggande utbildningen rapporterade 79 procent av skolorna att de har uppgifter om
elevernas sammanlagda antal franvaro (TEA 2023), inom andra stadiets utbildning rapporterade
samtliga gymnasier och yrkesldroanstalters verksamhetsstallen att franvaron foljdes upp och
information om antalet franvarotimmar var tillganglig (TEA 2024).

Enligt en utredning gallande verksamhetsmodellerna fér franvaro inom den grundldggande
utbildningen som Utbildningsstyrelsen gjort (Brander 2025) hade den lokala l&roplanen uppdaterats
hos 45 procent av utbildningsanordnarna till att motsvara grunderna for laroplanen for den
grundldggande utbildningen och lagstiftningen i samplet. | utredningen granskades de lokala
laroplanerna och verksamhetsmodellerna for 146 utbildningsanordnare, varav 89 procent var
finsksprakiga, nio procent tvasprakiga och tva procent svensksprakiga. Syftet med utredningen var
att kartldgga om andringarna i laroplansgrunderna som tradde i kraft 1.8.2023 hade uppdaterats

i de lokala laroplanerna och hur utvecklingsarbetet hade framskridit bland utbildningsanordnare.
Dessutom granskades hur franvarorutinerna beskrevs i de lokala laroplanerna och
verksamhetsmodellerna. Enligt utredningen finns det annu utvecklingsbehov. Forebyggandet

av franvaro, systematisk uppfoljning av franvaro och ingripande vid franvaro borde synliggoras
tydligare i verksamhetsmodellerna. Det finns annu behov av forbattring gallande tillgangligheten
for de lokala laroplanerna och verksamhetsmodellerna, sarskilt hos privata utbildningsanordnare.

| hela samplet hade endast farre an halften av de lokala laroplanerna uppdaterats och endast

en femtedel av de lokala ldroplanerna inneh6ll beskrivningar om uppfdljning och utveckling av
franvarorutiner. Over hilften av utbildningsanordnarna hade en tillginglig verksamhetsmodell for
franvaro. Ungefar en tredjedel av utbildningsanordnarna beskrev verksamhetsmodellen i sin lokala
laroplan. Hos ungefar halften av samplets utbildningsanordnare motsvarade verksamhetsmodellen
laroplansgrunderna till sitt innehall.

3.2.2 Granskningar av sundhet och trygghet vid laroanstalterna

| enlighet med halso- och sjukvardslagen (1326/2010) ska en granskning av ldroanstaltens

sundhet och trygghet samt gemenskapens valbefinnande géras med tre drs mellanrum. Av de
svensksprakiga skolorna svarade 63 procent ar 2023 att den senaste granskningen var gjord sdsom
lagen forutsatter. Ser man pa utvecklingen sedan 2019 har det skett en minskning i antalet skolor
som rapporterar att granskningen &r gjord sdsom lagen foérutsatter (minskning nio procentenheter).
Ur svaren 2023 framgick att 16 procent inte kande till nar den senaste granskningen hade

gjorts och andelen skolor som rapporterar att de inte kanner till nar den senaste granskningen
genomfdrts har hallits pa samma niva sedan 2019. Endast en till tva procent av skolorna har under
aren 2019-2023 svarat att en granskning aldrig gjorts. Ur bilden framgar information om skolornas
senaste granskningar och om de gjorts i enlighet med den tidtabell lagen forutsatter (bild 16). (TEA
2019, 2021, 2023.)
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Nar har en undersékning gallande sundhet och
trygghet i skolmiljon samt valbefinnandet i
skolsamfundet senast genomforts i skolan?
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BILD 16. INFORMATION OM GENOMFORANDET AV DEN SENASTE GRANSKNINGEN AV
SUNDHETEN OCH TRYGGHETEN | DE SVENSKSPRAKIGA SKOLORNA UNDER AREN 2019-2023
(TEA 2019, 2021, 2023).

Av de svensksprakiga gymnasierna svarade 72 procent ar 2024 att den senaste granskningen av
sundheten och tryggheten vid laroanstalten var gjord sdsom lagen forutsatter. Vid gymnasierna
visste sex procent ar 2024 inte nar den senaste granskningen gjorts. Ur bilden framgar information
om gymnasiernas senaste granskningar och om de gjorts i enlighet med den tidtabell lagen
forutsatter (bild 17) (TEA 2018, 2020, 2022, 2024.)

Nar har en utvardering gallande en sund och trygg
studiemiljo samt valbefinnandet i
studiegemenskapen senast genomforts i
gymnasiet?
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BILD 17. INFORMATION OM GENOMFORANDET AV DEN SENASTE GRANSKNINGEN AV
SUNDHETEN OCH TRYGGHETEN | DE SVENSKSPRAKIGA GYMNASIERNA UNDER AREN 2018-
2024 (TEA 2018; 2020; 2022; 2024).
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Av de svensksprakiga yrkesldroanstalternas verksamhetsstallen svarade 84 procent ar 2024
att den senaste granskningen av sundheten och tryggheten vid ldroanstalten var gjord sdsom
lagen forutsatter. Vid yrkesldroanstalternas verksamhetsstallen visste 16 procent ar 2024 inte
nar granskningen hade gjorts. Ur bilden framgar information om yrkeslaroanstalternas senaste
granskningar och om de gjorts i enlighet med den tidtabell lagen forutsatter (bild 18) (TEA 2018,
2020, 2022, 2024.)

Nar har utvardering gallande en sund och trygg
studiemiljé samt valbefinnandet i
studiegemenskapen senast genomfoérts vid
yrkeslaroanstaltens verksamhetsstalle?
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BILD 18. INFORMATION OM GENOMFORANDET AV DEN SENASTE GRANSKNINGEN AV
SUNDHETEN OCH TRYGGHETEN VID DE SVENSKSPRAKIGA YRKESLAROANSTALTERNAS
VERKSAMHETSSTALLEN UNDER AREN 2018-2024 (TEA 2018; 2020; 2022; 2024).

| 60 procent av de analyserade elev- och studerandevardsplanerna ingick ingen beskrivning av
granskningarna av sundhet och trygghet vid laroanstalterna. | de planer dar en beskrivning ingick,
var den oftast knapp. Det fanns dven missférstadnd, dar man pa denna punkt till exempel beskrev
tillvdgagangssatten for hur hdlsogranskningar for elever eller studerande genomférdes.

Granskningen av sundheten och tryggheten vid en laroanstalt ar en omfattande process och
stédmaterial for detta finns inte att tillga pa svenska, vilket dven kan bidra till att beskrivningarna
i planerna ar sa korta. Det anvands dessutom varierande begrepp pa svenska for denna process i
de fatal svensksprakiga dokument det finns att tillga, vilket kan vara missvisande. Det kunde stdda
utbildningsanordnare ifall det sammanstalldes kortfattat grundlaggande information om denna
process pa svenska, forutom det korta infobladet som finns.
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3.3 Samarbetet med de studerande och deras familjer samt
personalen vid ldaroanstalten och andra aktorer som stoder
de studerandes valbefinnande

| punkten om samarbete i utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan ska beskrivas
foljande

hur de studerande, vardnadshavarna, undervisningsvasendets personal och elev- och
studerandevardstjansternas personal deltar i utarbetandet av utbildningsanordnarens elev- och
studerandevardsplan och genomfdrandet av den gemensamma elev- och studerandevarden,
hur man ser till att undervisningspersonalen och den dvriga personalen introduceras i och
innehar den kompetens som behdvs inom den gemensamma elev- och studerandevarden,
samarbetet med utomstdende samarbetspartner sdsom ungdomsarbetet, barnskyddet,
specialsjukvarden och polisen samt

hur de studerande, vardnadshavarna, personalen och samarbetspartnerna informeras

om principerna for och verksamheten inom den gemensamma och individuella elev- och
studerandevarden.

Beroende pa utbildningsform beskrivs har dven samarbetet i samband med stod for larande och
skolgang.

Majoriteten av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna ansag att elev- och
studerandevarden forverkligas i samarbete med studerande och vardnadshavare (M. Mannerkoski
M, & A. Ekroth, personlig kommunikation 24.2.2025). Majoriteten ansag dven att de studerande och
att vérdnadshavare informerades regelbundet om den gemensamma elev- och studerandevarden.
| Utbildningsstyrelsens analys av elev- och studerandevardsplanerna framgick att man informerar
bade personalen, studerande och vardnadshavare pa olika satt om elev- och studerandevarden.

| elev- och studerandevardsplanerna ar det vanligt att man raknar upp de olika kanalerna som
anvands for att informera om elev- och studerandevarden.

Géllande pa vilket satt personalen ar delaktig i verksamheten finns endast ett fatal beskrivningar.
Endast i elva planer hade man lyft fram ndgot kring hur man introducerar personalen och starker
deras kompetens i det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet. | flera planer raknar man
upp vilka arbetsuppgifter olika professionella har, framst elev- och studerandevardstjansternas
personal, men sallan beskriver man pa vilket satt personalens kunnande utnyttjas for att utveckla
verksamheten.

Majoriteten av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna ansag att elev- och
studerandevarden forverkligas tillsammans med samarbetsparter (M. Mannerkoski & A. Ekroth,
personlig kommunikation 24.2.2025). Utbildningsstyrelsens analys visar att ndgot slags samarbete
med aktdrer utanfor ldroanstalten beskrivs i halften av planerna. P& denna punkt framkommer
oftast samarbete i anknytning till anmalningsskyldigheterna vid olika problemsituationer. Mer
sallan beskriver man samarbete med till exempel tredje sektorns aktorer kring vissa teman eller
samarbete i forebyggande syfte.
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3.3.1 Studerandes delaktighet

Inom den grundldggande utbildningen var det ldsaret 2022-2023 vanligast att eleverna varit
delaktiga vid:

utvarderingen av skolans verksamhet (81 procent),

tillvdgagangssatt for att forebygga mobbning, vald och trakasserier samt tillvdgagangssatt for
att ingripa vid dessa (75 procent),

planering, genomférande eller utvdrdering av skolmaltiderna (74 procent) och

utarbetandet eller uppdateringen av ordningsreglerna (73 procent) (bild 19).

Sedan lasdret 2018-2019 har det varit vanligt att eleverna ar delaktiga vid utvarderingen av
skolans verksamhet (81-90 procent) och vid tillvdgagangssatt for att forebygga mobbning, vald och
trakasserier samt tillvidgagangssatt for att ingripa vid dessa (67-75 procent). Lisaret 2022-2023
var det minst vanligt att eleverna varit delaktiga vid planeringen av ordnandet av skolgangen och
scheman (15 procent). | 52 procent av skolorna hade eleverna (3séret 2022-2023 varit delaktiga vid
behandlingen av sammanstalld information gallande elevernas valbefinnande. Sedan lasaret 2018-
2019 hade det blivit vanligare att eleverna var delaktiga d@ sammanstalld information om deras
vilbefinnande behandlades (6kning tio procentenheter). | 39 procent av skolorna hade eleverna
ldsaret 2022-2023 varit delaktiga vid planeringen av tillvdgagangssatt for gruppbildning. Sedan
lasaret 2018-2019 hade det blivit mindre vanligare att eleverna var delaktiga da tillvdgagangssatt
for gruppbildning planerades (minskning 35 procentenheter). (TEA 2019, 2021, 2023.)
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Har eleverna deltagit i féljande atgérder i skolan?
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BILD 19. ANDELEN SKOLOR DAR ELEVER VARIT DELAKTIGA VID OLIKA ATGARDER | SKOLAN
LASAREN 2018-2023 (TEA 2019, 2021, 2023).

Inom gymnasieutbildningen var det lasaret 2023-2024 vanligast att de studerande varit delaktiga
vid:

planeringen och utvecklingen av tillvdgagangssatt som okar samhdrigheten (91 procent),
behandlingen av resultat av enkater eller andra sammanfattningar som berdr studerandes
valbefinnande (91 procent),

utvarderingen av gymnasiets verksamhet (82 procent) och

planeringen, genomftrandet eller utvarderingen av arrangemangen for studerandemaltiderna
(78 procent) (bild 20).

Sedan lasaret 2017-2018 har det varit vanligt att studerande vid gymnasierna ar delaktiga vid
behandlingen av resultat av enkater eller andra sammanfattningar som ber6r studerandes
vélbefinnande (71-91 procent). Sedan l3s&ret 2019-2020 har det varit vanligt att studerande vid
gymnasier deltar i planeringen och utvecklingen av tillvdgagangsséatt som dkar samhdorigheten.
Lasaret 2023-2024 var det minst vanligt att de studerande varit delaktiga vid behandlingen av den
lokala l&roplanen (24 procent). Vid 55 procent av gymnasierna hade de studerande &séret 2023~
2024 varit delaktiga vid anvisningarna for férebyggande av och ingripande vid mobbning, vald och
trakasserier. Sedan ldsaret 2017-2018 har det blivit vanligare att studerande ar delaktiga nar dessa
anvisningar utarbetas (6kning tio procentenheter). | 52 procent av gymnasierna hade de studerande
lasaret 2023-2024 varit delaktiga vid planeringen av tillvdgagangssatten for gruppbildning.
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Sedan ldsaret 2017-2018 har det blivit vanligare att de studerande ar delaktiga vid planeringen av
tillvdgagéngssatten for gruppbildning (6kning 23 procentenheter). (TEA 2018, 2020, 2022, 2024.)

Har de studerande deltagit i féljande i gymnasiet?
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BILD 20. ANDELEN GYMNASIER DAR STUDERANDE VARIT DELAKTIGA VID OLIKA ATGARDER
VID GYMNASIET LASAREN 2017-2024 (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).

Vid yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen var det ldsaret 2023-2024 vanligast att de

studerande varit delaktiga vid:

planeringen och utvecklingen av tillvigagangssatt som okar samhdrigheten (89 procent),
utvardering av verksamhetsstillets verksamhet (82 procent) och
behandlingen av resultat av enkater eller andra sammanfattningar som berdr studerandes

valbefinnande (61 procent) (bild 21).

Sedan lasaret 2019-2020 har det varit vanligt att studerande vid yrkeslaroanstalternas
verksamhetsstéllen deltar i planeringen och utvecklingen av tillvdgagangssatt som okar

samhdrigheten. Ldsaret 2023-2024 var det minst vanligt att de studerande varit delaktiga
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vid behandlingen av lokala utbildningsplaner for examen (17 procent). Vid halften av
yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen hade de studerande ldsaret 2023-2024 varit delaktiga
vid anvisningarna for forebyggande av och ingripande vid mobbning, vald och trakasserier.

Sedan lasaret 2017-2018 har det blivit mindre vanligt att studerande ar delaktiga nar dessa
anvisningar utarbetas (minskning tolv procentenheter). Vid 44 procent av yrkesldroanstalternas
verksamhetsstallen hade de studerande ldsaret 2023-2024 varit delaktiga vid planeringen av
tillvdgagangssatten for gruppbildning och sedan lasaret 2017-2018 har antalet verksamhetsstallen
dar de studerande varit delaktiga i detta varierat stort (25-48 procent). (TEA 2018, 2020, 2022,
2024.)
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BILD 21. ANDELEN VERKSAMHETSSTALLEN FOR YRKESLAROANSTALTER DAR STUDERANDE
VARIT DELAKTIGA VID OLIKA ATGARDER VID VERKSAMHETSSTALLET LASAREN 2017-2024
(TEA 2018, 2020, 2022, 2024).
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Via enkaten Halsa i skolan ar det mgjligt att fa information om hur elever och studerande upplever
delaktigheten i skolorna och vid ldroanstalterna. Ar 2025 rapporterade 39 procent av eleverna

i drskurserna 4-5 att de varit delaktiga i planeringen av skolans drenden, medan 37 procent av
eleverna ar 2023 rapporterade att de varit med och planerat skolans saker. Det var vanligare att
pojkar upplevde att de varit delaktiga jamfort med flickorna. Ar 2023 rapporterade 14 procent av
eleverna i ak 8-9, 17 procent av de studerande vid gymnasierna och 32 procent av de studerande
vid yrkeslaroanstalterna att de har goda mdjligheter att pdverka i skolan. Det var mindre vanligt

i de svensksprakiga skolorna att eleverna varit med och planerat skolans saker jamfort med de
finsksprakiga skolorna (skillnad tio procentenheter). Bland de dldre eleverna och studerande var
det mer vanligt att pojkarna upplevde sig ha goda mdjligheter att paverka i skolan. Det var betydligt
vanligare att studerande vid yrkesléroanstalter upplevde sig ha goda mdjligheter att paverka i
skolan jamfért med de upplevelserna i de andra svarsgrupperna. (Enkaten Halsa i skolan 2019,
2021, 2023, 2025.)

Goda mdjligheter att paverka i skolan
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BILD 22. ANDELEN ELEVER | AK 8-9 INOM DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN OCH
STUDERANDE VID GYMNASIER OCH YRKESLAROANSTALTER SOM RAPPORTERAT ATT DE HAR
GODA MOJLIGHETER ATT PAVERKA | SKOLAN UNDER AREN 2019-2023 (ENKATEN HALSA |
SKOLAN 2019, 2021, 2023).

3.3.2  Vardnadshavares delaktighet
Inom den grundldggande utbildningen hade vardnadshavare ldsaret 2022-2023 varit delaktiga vid:

utvarderingen av skolans verksamhet (71 procent),

behandling av sammanstalld information gallande elevers vilbefinnande (52 procent) och
tillvdgagéngssatt for att forebygga och ingripa vid mobbning, trakasserier och vald (49 procent)
(bild 23).

Det var sallsynt att vardnadshavare varit delaktiga vid planering av kamratstdd (sju procent),

planering av tillvdgagangssatt for gruppbildning (sex procent) eller vid planering av ordnandet av
skolgéngen och scheman (nio procent). (TEA 2023.)
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BILD 23. ANDELEN SKOLOR DAR VARDNADSHAVARE DELTAGIT | OLIKA ATGARDER | SKOLAN
LASARET 2018-2023 (TEA 2019, 2021, 2023).

Forbundet Hem och skola och Vanhempainliitto har i Foraldrabarometern (2025) tagit reda pa
fordldrarnas uppfattningar om elevvarden inom den grundldggande utbildningen samt deras
delaktighet i den. Av de féraldrar som besvarat enkaten och har barn i en svensksprakig skola
(n=1351) ans&g tre av fem (58 procent) att de kanner till vad gemensam elevvard innebar, medan 30
procent inte vet det. Tre av fyra (75 procent) forédldrar ansdg att de fatt tillrackligt med information
om elevvardstjansterna och tre av fem (58 procent) att de i tillrackligt god tid f&tt information om
problem i anknytning till sitt barns valbefinnande. Av fordldrarna vet 77 procent i vilka darenden de
kan ta kontakt med elevvardstjansternas personal, 47 procent svarade att deras barn anvant sig
av elevvardstjansterna och 86 procent av dem att det varit ldtt att komma till elevvardstjansterna.
Stodet man fatt uppfattades som tillréckligt av 82 procent av féraldrarna. (M. Romantschuk,
personlig kommunikation 11.2.2025.)

Enligt Foraldrabarometern (2025) var det vanligast att foraldrarna erbjudits majlighet att

delta i planeringen av samarbetet mellan hem och skola (55 procent), i insamling av medel for

olika &ndamal (46 procent) och i ordnandet av evenemang (38 procent). Endast sex procent av
foraldrarna svarade att de erbjudits mojlighet att delta i elevvardsgruppens verksamhet vid skolan,
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16 procent hade erbjudits mojlighet att delta i férebyggandet av mobbning och vald och lika manga
i behandlingen av resultat av enkater som gallde elevernas valbefinnande. (M. Romantschuk,
personlig kommunikation 11.2.2025.) Ur svaren framgar att det inte ar sa vanligt att féraldrarna
deltar i skolornas arbete kring valbefinnande och elevvard.

| Foraldrabarometern tillfrdgades fordldrarna dven i vilka saker de garna skulle delta. P4 denna
fragade svarade 33 procent att de garna deltar i forebyggande av mobbning och vald, 31 procent

i planeringen av samarbetet mellan hem och skola, 29 procent i utvecklingen av skolmaltiderna,
28 procent i utvarderingen av skolans verksamhet och 27 procent hade garna bidragit med sitt
eget kunnande (t.ex. presentation av eget yrke). Endast atta procent svarade att de gérna deltagit i
verksamheten for skolans elevvardsgrupp. (M. Romantschuk, personlig kommunikation 11.2.2025.)

Ur de datainsamlingar man gjort med féraldrarna (n=317) inom projektet Samsyn framgick att
foraldrarna upplevde att det var latt att ta kontakt med &raren nar det behdvdes (97 procent). En
majoritet av foraldrarna ansag att kommunikationen mellan hemmet och skolan var effektiv (83
procent) och de var néjda med samarbetet mellan hemmet och skolan (88 procent). Farre an halften
av foraldrarna upplevde att skolan involverade dem i beslutsfattandet (48 procent). En majoritet
av foraldrarna ansag att det fanns en person i skolan som de vid behov kunde vanda sig till om

de kdnde oro for sitt barn (93 procent) och tre av fyra foraldrar (74 procent) ans&g att deras barn
hade en god mojlighet att fa stdd av elevvardstjansternas personal. Tre femtedelar av féraldrarna
upplevde sig fa tillrackligt med information om sitt barns trivsel i skolan och ungefar en lika stor
andel (63 procent) fick tillrackligt med information om hur barnet utvecklades kunskapsmadssigt. (J.
Nordmyr, personlig kommunikation 27.6.2024.)

Inom gymnasieutbildningen hade vardnadshavare lasaret 2023-2024 varit delaktiga vid

behandling av resultat av enkater eller sammanfattningar som berdr studerandes valbefinnande
(76 procent) och
utvardering av gymnasiets verksamhet (55 procent) (bild 24).

Det var sallsynt att vardnadshavare ar delaktiga vid utvecklingen av tillvdgagangssatten inom
studerandevarden (nio procent) eller vid planering, genomférande eller utvarderingen av
arrangemangen for studerandemaltiderna (nio procent). Endast i 30 procent av gymnasierna
hade vardnadshavare varit med vid planering och utveckling av samarbetet mellan hemmet och
l&roanstalten. (TEA 2024.)
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BILD 24. ANDELEN GYMNASIER DAR VARDNADSHAVARE DELTAGIT | OLIKA ATGARDER |
GYMNASIET LASAREN 2017-2024 (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).

Inom yrkesutbildningen hade vardnadshavare varit delaktiga ldsaret 2023-2024 vid planering
och utveckling av samarbetet mellan hemmet och léroanstalten (39 procent) (bild 25). Inga
vardnadshavare deltog i planeringen, genomfdrandet eller utvarderingen av arrangemangen
for studerandemaltiderna lasaren 2017-2024. Det var ytterst sallsynt att vardnadshavare varit
delaktiga vid utvecklingen av tillvdgagangssatten inom studerandevarden (sex procent). Vid
vart femte verksamhetsstélle hade vardnadshavare varit delaktiga vid behandling av resultat
av enkater eller andra sammanfattningar som berdér studerandes valbefinnande (22 procent).
Inom yrkesutbildningen var vardnadshavare mer séallan delaktiga i olika dtgarder jamfort med
den grundldggande utbildningen eller gymnasieutbildningen. Sedan asaret 2017-2018 hade
delaktigheten fér vardnadshavare inom yrkesutbildningen dessutom minskat. (TEA 2018, 2020,
2022, 2024.)
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Har vardnadshavarna deltagit i féljande atgérder
vid verksamhetsstallet for yrkeslaroanstalten?

. . R o - 38
Planering och utveckling av tillvagagangssatt 12

som Okar samhorigheten 10
d e 24

o . . F 33
Utvecklingen av tillvagagangssatten inom 12

studerandevarden 0O
B s

Behandling av resultat av enkéter eller andra m
sammanfattningar som beroér studerandes 24

o 25
valbefinnande RN 22

Planering, genomférande eller utvardering av
arrangemangen for studerandemaltiderna

29
Utvardering av verksamhetsstallets verksamhet _ 29

20
28

— 57
Planering och utveckling av samarbetet mellan 12

hemmet och laroanstalten 3490
I

[elo]e]e)

0 20 40 60 80 100

m2017-2018 m®=2019-2020 2021-2022 m2023-2024

BILD 25. ANDELEN VERKSAMHETSSTALLEN FOR YRKESLAROANSTALTER DAR
VARDNADSHAVARE DELTAGIT | OLIKA ATGARDER VID VERKSAMHETSSTALLET LASAREN
2017-2024 (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).

3.3.3 Strukturer som stoder delaktigheten

Samarbetet med hemmet har en viktig roll inom elev- och studerandevarden. Att studerande och
vardnadshavare ar delaktiga vid planeringen, genomforandet och utvarderingen av elev- och
studerandevardens verksamhetssatt ar centralt for att framgangsrikt genomféra arbetet. Via
TEAviisari ar det mojligt att se dver vilka strukturer och praxis for samarbetet mellan hemmet

och skolan samt elevernas och de studerandes delaktighet man anvander sig av vid skolor och
laroanstalter. Enligt resultaten for TEAviisari 2023 hade 89 procent av skolorna en foraldraforening
med regelbunden verksamhet (bild 26). | 70 procent av skolorna hade man regelbunden verksamhet
med fadderelever, vanelever eller tutorer. | 97 procent av skolorna samlade man dtminstone
oregelbundet in elevrespons och i 91 procent av skolorna samlade man atminstone oregelbundet in
vardnadshavarrespons. (TEA 2023.) En foréldraférening &r ett av flera satt frédmja vardnadshavares
delaktighet i skolornas verksamhet.

SAMARBETET MELLAN BILDNINGSSEKTORN OCH ELEV- OCH STUDERANDEVARDSTJANSTERNA FOR VARA BARNS BASTA 61



Har skolan féljande strukturer/tillvigagadngssatt
som framjar elevernas och vdrdnadshavarnas
delaktighet?

Insamling av respons frén 52
foraldrar/vardnadshavare, enkat eller dylikt
Insamling av respons fran elever, enkét eller _
dylikt B3 2 7
Verksamhet med fadderelever, vanelever _
och/eller tutorer - - 77

En direktion med foretradare for 52
vardnadshavarna

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Nej Ja, med oregelbunden verksamhet mJa, med regelbunden verksamhet

BILD 26. STRUKTURER SOM STARKER ELEVERNAS OCH VARDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET
I SKOLAN (TEA 2023).

Av gymnasierna hade 85 procent regelbundet tutorverksamhet och vid yrkeslaroanstalterna

37 procent (bild 27 och 28). | 42 procent av gymnasierna fanns studeranderepresentanter

med i arbetsgrupper och beslutande organ och vid yrkeslaroanstalterna vid 47 procent av
verksamhetsstallena. Av gymnasierna ordnade 38 procent diskussionstillfallen éppna for alla och av
yrkesldroanstalterna 21 procent. (TEA 2024.)

62 SAMARBETET MELLAN BILDNINGSSEKTORN OCH ELEV- OCH STUDERANDEVARDSTJANSTERNA FOR VARA BARNS BASTA



Har gymnasierna féljande
strukturer/tillvdgagangssatt som framjar de
studerandes delaktighet?

Andra metoder

5 5

Studeranderepresentanter i arbetsgrupper

och beslutande organ 53 42

I|

I
I

Diskussionstillfallen som &r éppna for alla 38 8

Tutorverksamhet eller liknande

W
(0]
(6]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H Nej Ja, med oregelbunden verksamhet B Ja, med regelbunden verksamhet
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(TEA 2024).
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BILD 28. STRUKTURER SOM STARKER DE STUDERANDES DELAKTIGHET VID
YRKESLAROANSTALTERNAS VERKSAMHETSSTALLEN (TEA 2024).

Nar man ser pa hur samarbetet beskrivs i elev- och studerandevardsplanerna kan man notera
att man framst informerar elever, studerande och vardnadshavare om olika saker, medan det att
de aktivt kan vara med och kan paverka ter sig mindre vanligt. Analysen av planerna visar att
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man ndamner att elever, studerande och vardnadshavare kan vara medlemmar i den skolspecifika
elevvardsgruppen eller den laroanstaltsspecifika studerandevardsgruppen, fastan de borde

vara regelbundna medlemmar i dessa grupper. | manga planer poangterades deras viktiga roll,
men det framgick sallan i planerna pa vilket satt man konkret stérkte deras delaktighet. | en

del planer beskrevs elevkarsverksamheten och foraldrakvallarna som forum dar elever och
vardnadshavare kunde vara med och paverka valbefinnandearbetet. Det forblev oklart for ldsaren
ifall man tillsammans med elever, studerande och vardnadshavare féljde upp hur elev- och
studerandevardsarbetet forverkligades vid ldroanstalten samt pa vilket satt de kunde vara med och
paverka innehallet i detta arbete, forutom att svara pa enkater kring temat.

3.4 Planer for att skydda studerande mot vald, mobbning och
trakasserier samt krisplan

De studerande har rétt till en trygg studiemiljo. Det innebar saval fysisk, psykisk, social och
pedagogisk trygghet. De studerande har aven en skyldighet att handla pa ett sadant satt som inte
aventyrar andra studerandes, laroanstaltsgemenskapens eller studiemiljons sakerhet eller halsa.

Den som deltar i utbildning har rétt till en trygg studiemiljé. (Lag om grundldggande utbildning 29 §)

En elev ska l4ta bli att mobba eller diskriminera samt handla s3 att eleven inte dventyrar andra
elevers, skolgemenskapens eller studiemiljéns sékerhet eller hilsa. (Lag om grundldggande
utbildning 35 §)

De studerande har rétt till en trygg studiemiljé. (Gymnasielagen 40 §; Lag om yrkesutbildning 80 §;
Lag om utbildning som handleder fér examensutbildning 26 §.)

Den studerande ska (dta bli att mobba eller diskriminera samt handla s& att den studerande
inte dventyrar andra studerandes, ldroanstaltsgemenskapens eller studiemiljons sékerhet eller
hélsa. (Gymnasielagen 30 §; Lag om yrkesutbildning 94 §; Lag om utbildning som handleder fér
examensutbildning 20 §.)

| utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan beskrivs planer for att skydda de
studerande mot vald, mobbning och trakasserier samt en krisplan. Att garantera sdkerhet och
trygghet forutsatter av utbildningsanordnaren systematisk utveckling av verksamhetskulturen,
gemensam beredning och skapande av verksamhetssatt med laroanstalterna.
Utbildningsanordnaren introducerar sin personal och elev- och studerandevardstjansternas
personal i forfaringssatten i olika problemsituationer samt sorjer for att informera om och
uppdatera planerna.

3.4.1 Planer for att skydda studerande mot vald, mobbning och trakasserier

Som en del av utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan ska utbildningsanordnaren
ha planer for att skydda de studerande mot vald, mobbning och trakasserier. Laroanstaltens
personal har en skyldighet att meddela om mobbning, trakasserier, diskriminering eller vald

som kommit till hens kdnnedom till vdrdnadshavarna for de minderariga inblandade (Lag om
grundlaggande utbildning 29 §; lag om yrkesutbildning 80 §; lag om gymnasieutbildning 40 § och lag
om utbildning som handleder fér examensutbildning 26 §). For att stdda antimobbningsarbetet finns
flera olika metoder och verksamhetsmodeller laroanstalterna anvander sig av.
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| utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan beskrivs separat dtgdrderna

for att forebygga véald, mobbning och trakasserier, félja upp deras férekomst och ingripa i
problemsituationer samt rutinerna som férutsatts for uppféliningen efterét. | planen beskrivs
lararens eller rektorns skyldighet att meddela om trakasserier, mobbning, diskriminering eller
vald som skett i [@rmiljon eller under skolvdgen och som kommit till hans eller hennes kdnnedom,
till vardnadshavaren eller ndgon annan laglig féretrddare fér de inblandade studerandena.
Dessutom beskrivs forfaringsséatten for att hdnvisa de studerande som &r i behov av stod

(b&de den studerande som missténks for gérningen och den studerande som utsatts) till elev-
och studerandevardstjdnsterna. En beskrivning av samarbetet med vdrdnadshavarna och
myndigheterna, inklusive férfaringssétten géllande anmélningsskyldigheten till socialvdrden och/
eller polisen, ar en del av planen.

| de elev- och studerandevardsplaner Utbildningsstyrelsen analyserade hanvisade man ofta

till att planerna for att skydda de studerande mot mobbning, trakasserier och vald fanns

pa "ett annat stalle” som en skild bilaga, men de gick oftast inte att hitta i eGrunder eller pa
utbildningsanordnarens webbplats. Av de planer som fanns till Utbildningsstyrelsens forfogande
kunde man ldsa att alla tre fenomen inte beskrevs i planerna (mobbning, trakasserier och vald),
utan man fokuserade framst pd mobbning som fenomen. Huvudfokus i planerna var pa ingripande
(anvisningar for hur man gér till viga), medan beskrivningen av det férebyggande arbetet var
kortfattad eller saknades helt. | planerna definierades ofta vad som menades med begreppet
mobbning. Skyldigheten enligt lag att meddela hemmet om mobbning, trakasserier, diskriminering
och vald ingick inte i samtliga planer. Paragrafandringen i lagstiftningen har dock tratt i kraft redan
1.8.2022 gallande rektorns och lararens skyldigheter. Beskrivningen av samarbetet bestod framst
av en beskrivning av att gora en barnskyddsanmalan eller en polisanmalan. Samarbetet med
vardnadshavare beskrevs mer sallan i planerna.

3.4.2  Krisplan (plan fér kriser, hot och faror)

| utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan ingar en krisplan, dar agerandet vid
plotsliga kriser och hotfulla eller farliga situationer ska beskrivas. | planen beskrivs hur man
forebygger och forbereder sig pd samt agerar i krissituationer och hur man évar beredskapen
att agera. | planen beskrivs dessutom principerna for ledningen av helheten, samarbetet samt
arbets- och ansvarsfordelningen. | planen beskrivs principerna for den interna och externa
kommunikationen samt informationsgangen mellan utbildningsanordnaren och laroanstalten.
Planen ska beredas i samarbete med myndigheterna i valfardsomradet och 6vriga nodvandiga
myndigheter med beaktande av 6vriga anvisningar for kriser och hotfulla eller farliga situationer
samt principerna for anordnandet av psykosocialt stod.

| de elev- och studerandevardsplaner Utbildningsstyrelsen analyserade hanvisade man ofta

till att krisplanerna fanns pa "ett annat stalle” eller som en skild bilaga, men de gick oftast

inte att hitta i eGrunder eller pa utbildningsanordnarens webbplats. Av de planer som fanns

till Utbildningsstyrelsens forfogande kunde man ofta se att beskrivningar av ovningar av
krissituationer inte fanns med i planerna. | krisplanerna saknades aven informationen om vem som
utarbetat planen och vilka som deltagit i utarbetandet av planen. | planerna beskrevs oftast olika
slags krissituationer, krisens olika skeden samt hur man agerade vid dessa vid laroanstalterna.

| Regionforvaltningsverkets basserviceutvardering framkom att det var betydligt mindre vanligt att
ordna sakerhetspromenader i de tvésprakiga kommunerna (60 procent) jamfért med de nationella
resultaten (86 procent). Inrymningsévningar gjordes i 68 procent av de tvasprakiga kommunerna
och har fanns ingen skillnad till de nationella siffrorna (69 procent). (Albert m.fl., 2024.) Eventuellt
kunde det finnas ett behov att jobba vidare med innehallet i planerna sa att aven dvningar av
krissituationer skulle skrivas in i dem.
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ot DEN GEMENSAMMA ELEV- OCH
STUDERANDEVARDEN

Med gemensam elev- och studerandevird avses en verksamhetskultur och atgérder som innebar
att man inom hela ldroanstalten frémjar de studerandes ldrande, valbefinnande, halsa, sociala
ansvarstagande, vaxelverkan och delaktighet samt en sund, trygg och tillganglig studiemiljé.
Utbildningsanordnarens ska definiera verksamhetssatten for den gemensamma elev- och
studerandevdrden samt de tgérder i anknytning till detta som frémjar och foljer upp den
studerandes och studiegemenskapens hélsa, trygghet, sdkerhet och valbefinnande.

| den utvardering NCU genomfdrde (Summanen m.fl., 2018) gillande verkstillandet av lagen
om elev- och studerandevard konstaterades bland annat att det skulle vara bra att stédrka

det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet, géra det mer malmedvetet och flytta
tyngdpunkten inom elev- och studerandevarden starkare fran de ingripande dtgarderna till den
forebyggande verksamheten. | utvarderingens slutsatser lyftes aven fram behovet av att starka
delaktigheten inom den gemensamma elev- och studerandevarden hos eleverna, de studerande,
vardnadshavarna och hela personalen i laroanstaltsgemenskapen samt behovet att fortydliga
rollen for elev- och studerandevardstjansternas personal inom den gemensamma elev- och
studerandevarden.

4.1 Att framja valbefinnandet och en gemenskapsframjande
verksamhetskultur vid laroanstalten

Verksamhetskulturen paverkar hela gemenskapens verksamhet samt valbefinnandet och
trygghetskanslan hos varje medlem i gemenskapen. Darmed ar det viktigt att leda och utveckla
verksamhetskulturen systematiskt. En verksamhetskultur som starker valbefinnandet och
samhorigheten starker samtidigt dess medlemmars upplevelser av rattvis och jamlik behandling
och forebygger mobbning, trakasserier, vald, rasism och diskriminering. De studerandes
upplevelser av delaktighet och skolentusiasm starker deras skolengagemang och minskar samtidigt
pa frénvaron. Det &r dven bra att beakta att personalens valbefinnande paverkar elevernas och de
studerandes vilbefinnande och lirande (Soini m.fl., 2010).

Vid ldroanstalterna framjar den gemensamma elev- och studerandevarden valbefinnandet inom
hela gemenskapen p3 olika satt. Via den gemensamma elev- och studerandevarden kan man till
exempel paverka trivseln, stdmningen, arbetsron, kdnslan av samhdrighet och de studerandes
delaktighet. Nar de studerande mar bra har de dven battre forutsattningar for att lara sig.
Samtliga av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna som medverkade i undervisnings-
och kulturministeriets enkdt ansag att den gemensamma elev- och studerandevarden stoder

de studerandes vilbefinnande och studiefardigheter (M. Mannerkoski & A. Ekroth, personlig
kommunikation 24.2.2025).

| utvarderingsresultaten for Engagerande arbete i skolgemenskapen-projekten (Markkanen m.fl.,
2023), som Nationella centret for utbildningsutvardering utvarderade, kan man se att det fanns
en skillnad i uppfattningarna om tillvdgagangssatt for att starka skoltrivsel och samhdrighet hos
skolans personal jamfort med elevernas och vardnadshavarnas uppfattningar. Skolpersonalen
ansag att olika evenemang och temadagar starkte samhorighetskanslan, medan eleverna och
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vardnadshavarna betonade betydelsen av bemotanden i skolvardagen och den kontinuerliga
gruppbildningen.

| enkdten Halsa i skolan ingar flera indikatorer som beskriver elevernas och de studerandes
upplevelser av den gemenskapsframjande verksamhetskulturen pa skolorna och vid
laroanstalterna. Till foljande presenteras resultaten for indikatorerna som galler trivsel i skolan,
skolentusiasm, arbetsro, delaktighet i klass- och skolgemenskapen, kompisrelationer, relationer
mellan larare och elev eller studerande samt upplevelser av trygga vuxna att vanda sig till vid
behov. (Enkiten Hilsa i skolan 2019, 2021, 2023, 2025.)

Ar 2025 svarade 78 procent av eleverna i 8k 4-5, 55 procent av eleverna i &k 8-9, 66 procent av

de studerande vid gymnasier och 81 procent av de studerande vid yrkeslaroanstalter att de tycker
om att ga i skolan. Resultaten visar att dessa upplevelser ar mer allmanna i de svensksprakiga
skolorna och vid de svensksprakiga ldroanstalterna jamfort med de finsksprakiga. Skillnaden

i resultaten var storst bland elever inom den grundldggande utbildningen (skillnad 5-8
procentenheter). (Enk&ten Halsa i skolan 2019, 2021, 2023 2025.)
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BILD 29. ANDELEN ELEVER | AK 4-5 OCH 8-9 INOM DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN
OCH STUDERANDE VID GYMNASIER OCH YRKESLAROANSTALTER SOM RAPPORTERAT ATT
DE TYCKER OM ATT GA | SKOLAN UNDER AREN 2019-2025 (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019,
2021, 2023, 2025).

Av eleverna i 3k 4-5 rapporterade halften, av eleverna i ak 8-9 17 procent, av studerande vid
gymnasier 32 procent och av studerande vid yrkeslaroanstalter 34 procent ar 2025 att de upplever
skolentusiasm. Upplevelserna av skolentusiasm hade minskat ar 2023, for att nu &r 2025 ha okat i
alla svarsgrupper. (Enkaten Hélsa i skolan 2021, 2023, 2025.)
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Upplever skolentusiasm
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BILD 30. ANDELEN ELEVER I AK 4-5 OCH 8-9 INOM DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN
OCH STUDERANDE VID GYMNASIER OCH YRKESLAROANSTALTER SOM RAPPORTERAT ATT
DE UPPLEVER SKOLENTUSIASM UNDER AREN 2021-2025 (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2021,
2023, 2025).

Ar 2025 rapporterade 31 procent av eleverna i &k 4-5 att det ofta var lugnt i klassen. For de aldre
elevernas och studerandes del giller indikatorn hur arbetsron i klassen eller gruppen upplevts. Ar
2025 rapporterade 73 procent av eleverna i ak 8-9, 93 procent av de studerande vid gymnasier och
86 procent av de studerande vid yrkeslaroanstalter att arbetsron i klassen eller gruppen &ar god.
Sedan 2019 har dessa resultat hallits ratt ungefar p& samma niva. (Enkaten Halsa i skolan 2019,
2021, 2023, 2025.)

Ofta lugnt i klassen eller arbetsron i klassen eller
gruppen ar god
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BILD 31. ANDELEN ELEVER | AK 4-5 SOM RAPPORTERAT ATT DET OFTA AR LUGNT | KLASSEN
UNDER AREN 2019-2025 OCH ANDELEN ELEVER | AK 8-9 OCH STUDERANDE VID GYMNASIER
OCH YRKESLAROANSTALTER SOM RAPPORTERAT ATT ARBETSRON | KLASSEN ELLER
GRUPPEN AR GOD UNDER AREN 2019-2025 (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021, 2023,
2025).
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Ar 2023 rapporterade fyra procent av eleverna i dk 4-5, tolv procent av eleverna i &k 8-9, itta
procent av de studerande vid gymnasier och sex procent av studerande vid yrkeslaroanstalter

att de inte upplevde sig vara en viktig del av vare sig skolgemenskapen eller klassgemenskapen.
Ar 2025 tillfrégades eleverna och de studerande inte detta. Det har sedan &r 2019 inte skett stora
forandringar i andelen elever eller studerande som upplever att de inte ar en viktig del av vare sig
skolgemenskapen eller klassgemenskapen. (Enkaten Halsa i skolan 2019, 2021, 2023.)

Upplever sig inte vara en viktig del av vare sig
skolgemenskapen eller klassgemenskapen
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BILD 32. ANDELEN ELEVER | AK 4-5 OCH AK 8-9 INOM DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN
OCH STUDERANDE VID GYMNASIER OCH YRKESLAROANSTALTER SOM RAPPORTERAT ATT
DE INTE UPPLEVER SIG VARA EN VIKTIG DEL AV VARE SIG SKOLGEMENSKAPEN ELLER
KLASSGEMENSKAPEN UNDER AREN 2019-2023 (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021,
2023).

Av eleverna i drskurs 8-9 rapporterade 54 procent ar 2025 att stdmningen i klassen eller

gruppen var god. Motsvarande siffror for andra stadiet var 74 procent av gymnasiestuderande

och 73 procent av studerande vid yrkesutbildning. For andra stadiets del kan man se att andelen
studerande som upplever en god stimning minskat n&got sedan 2019. (Enk&ten Halsa i skolan 2019,
2021, 2023, 2025.)
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BILD 33. ANDELEN ELEVER OCH STUDERANDE SOM RAPPORTERAT ATT STAMNINGEN |
KLASSEN ELLER GRUPPEN AR GOD AREN 2019-2025 (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021,
2023, 2025).
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Eleverna i 3k 4-5 fick ta stallning bade till hur bra de kommer dverens med sina ldrare och

med sina skolkompisar i enk&ten Halsa i skolan. Ar 2025 rapporterade 81 procent av eleverna

i &k 4-5 att de kommer bra dverens med sina ladrare och 72 procent av eleverna svarade att de
kommer bra dverens med sina skolkompisar. Sedan 2019 har det varit mindre vanligt i ak 4-5i de
svensksprakiga skolorna att eleverna upplevt att de kommer bra 6verens med sina larare jamfort
med de finsksprakiga skolorna (skillnad 3-5 procentenheter).

Av eleverna i ak 4-5 i de svensksprakiga skolorna rapporterade hélften ar 2025 att (drarna ofta ar
intresserade av hur eleven mar. Sedan 2019 har dessa upplevelser varit mer vanliga bland elever i
de svensksprakiga skolorna jamfort med de finsksprakiga skolorna (skillnad 7-12 procentenheter).
(Enkaten Halsa i skolan 2019, 2021, 2023, 2025.)
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BILD 34. ANDELEN ELEVER | AK 4-5 SOM UNDER AREN 2019-2025 RAPPORTERAT ATT
DE KOMMER BRA OVERENS MED SIN LARARE, DE KOMMER BRA OVERENS MED SINA
SKOLKOMPISAR OCH ATT LARARNA OFTA AR INTRESSERADE AV HUR ELEVEN MAR
(ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021, 2023, 2025).

Ar 2023 rapporterade 46 procent av eleverna i &k 8-9, 69 procent av studerande vid gymnasier

och 73 procent av studerande vid yrkeslaroanstalter att de hade bemétts av en ldrare pa ett
omhéndertagande och rattvist sétt. Ar 2025 tillfr&gades eleverna och de studerande inte detta.
Sedan 2019 har det blivit vanligare att elever och studerande upplever sig bemétta val (skillnad 3-8
procentenheter). (Enkaten Halsa i skolan 2019, 2021, 2023.)
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Bemdtts av en larare pa ett omhandertagande och
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BILD 35. ANDELEN ELEVER | AK 8-9 OCH STUDERANDE VID GYMNASIER OCH
YRKESLAROANSTALTER SOM RAPPORTERAT ATT DE BEMOTTAS AV EN LARARE PAETT
OMHANDERTAGANDE OCH RATTVIST SATT UNDER AREN 2019-2023 (ENKATEN HALSA |
SKOLAN 2019, 2021, 2023).

Ar 2025 rapporterade 64 procent av eleverna i 8k 4-5, 49 procent av eleverna i &k 8-9, 64 procent
av de studerande vid gymnasier och 64 procent av de studerande vid yrkeslaroanstalter att de har
mdjlighet att prata med en vuxen i skolan om sadant som tynger sinnet. Sedan 2019 har andelen
elever och studerande med dessa upplevelser 6kat i de svensksprakiga skolorna och vid de
svensksprakiga laroanstalterna. Upplevelsen att ha mdjlighet att prata med en vuxen i skolan om
sadant som tynger sinnet ar betydligt mer vanlig bland elever i &k 4-5 i de svensksprakiga skolorna
jamfort med de finsksprakiga skolorna (skillnad 8-10 procentenheter). (Enkaten Halsa i skolan 2019,
2021, 2023, 2025).

Mojlighet att prata i skolan med en vuxen om
sadant som tynger sinnet
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BILD 36. ANDELEN ELEVER I AK 4-5 OCH AK 8-9 INOM DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN
OCH STUDERANDE VID GYMNASIER OCH YRKESLAROANSTALTER SOM RAPPORTERAT ATT
DE HAR HAFT MOJLIGHET ATT PRATA MED EN VUXEN | SKOLAN OM SADANT SOM TYNGER
SINNET UNDER AREN 2019-2025 (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021, 2023, 2025).
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| projektet SAMSYN - Tidiga mangprofessionella insatser for att systematiskt stddja barns och
ungas vilbefinnande i skolkontexten fokuserar man under &ren 2021-2025 vid Abo Akademi p&
framjandet av valbefinnandet i larmiljderna bland elever i rskurs 4-8 for att fa en bild av hur man
kan stdda elevers vélbefinnande i de lagre drskurserna och vid 6vergangen fran arskurs sex till
arskurs sju. Av de datainsamlingar man hade gjort inom projektet under aren 2022-2023 kunde
man se foljande resultat hos eleverna (n=834): majoriteten av eleverna upplevde att de mar bra
(70 procent), medan en mindre grupp elever ofta upplevde negativa kanslor (ca tio procent). Ur
resultaten kunde skdnjas att de positiva kdnslorna holls relativt stabila under arskurserna 4-8,
medan man kunde se en svag 6kning i de negativa kanslorna, sarskilt hos flickorna. Av eleverna
trivdes majoriteten i skolan och kande ett skolengagemang (ca 75 procent), medan en femtedel
visade tecken pa utmattning och cyniska installningar till skolan. Man kunde ocksa se en negativ
trend Over tid dar skolengagemanget sjonk, medan utmattningssymptom pa grund av skolarbetet
Okade under arskurserna 4-6 och detta var sarskilt tydligt hos flickorna. Det gick att se ett
samband mellan elevernas valbefinnande och skolprestationer - de elever som hade en hdg niva av
skolengagemang och lag niva av skoltrdtthet presterade battre jamfort med de som rapporterade
motsatsen. Ur resultaten framgick dven att ldrares nivaer av arbetsrelaterad cyniskhet hade

en direkt negativ inverkan pa klassens nivaer av skolengagemang. (J. Nordmyr, personlig
kommunikation 27.6.2024.)

Ur resultaten for den svensksprakiga ungdomsbarometern 2022 gar att utldsa att svensksprakiga
ungdomars uppfattning om livet och sin psykiska halsa har forsamrats och att flickorna ger dessa ett
lagre vitsord an pojkarna jamfort med resultaten i tidigare barometrar. Flera av fragorna hanger ihop
med hur pandemin paverkat ens liv och maende och det gar till exempel att se pandemins negativa
inverkan pa de ungas motivation och ldrande. Av de unga svarade ungefar hélften av flickorna (52
procent) och en femtedel av pojkarna (19 procent) att pandemin haft en negativ inverkan pa deras
psykiska hilsa. Svensksprakiga unga upplever att deras vanner (89 procent) och familjen (85 procent)
ger livet mening. Av de som besvarat enkaten kanner sig en fjardedel ofta ensamma och det har
skett en nedgang i andelen som upplever att de har ndgon att vénda sig till om de har det svart. |
resultaten kan aven ses ett samband mellan ensamheten och den psykiska halsan - av de som anser
sin psykiska halsa vara samre kanner sig flera ensamma. (Markelin, 2022.)

4.2 Mobbning, trakasserier, diskriminering och vald

Enkaten Halsa i skolan ger oss aven en bild av hurdana upplevelser av mobbning, trakasserier,
diskriminering och vald elever och studerande har. Ar 2025 rapporterade 27 procent av eleverna i
ak 4-5 och 28 procent av eleverna i 3k 8-9 inom den grundlaggande utbildningen, tolv procent av
de studerande inom gymnasieutbildningen och 18 procent av de studerande inom yrkesutbildningen
att de har mobbats eller deltagit i skolmobbning under terminen. Jamfort med resultaten 2019 har
andelen som pa nagot sétt varit involverad i mobbning hallits pa ungefar samma niva. Nar man
jamfor resultaten for de svensksprakiga och finsksprakiga skolornas del, kan man se att elever i de
finsksprakiga skolorna oftare rapporterar att de har mobbats eller deltagit i skolmobbning under
terminen (skillnad 16 procentenheter i 8k 4-5 och fem procentenheter i &k 8-9). | bilden beskrivs
andelen elever och studerande som under aren 2019-2025 svarat att de har mobbats eller deltagit
i skolmobbning under terminen i de svensksprakiga skolorna och vid ldroanstalterna (bild 37).
(Enkaten Halsa i skolan 2019, 2021, 2023, 2025.)
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BILD 37. ANDELEN ELEVER OCH STUDERANDE SOM UNDER AREN 2019-2025 SVARAT ATT
DE HAR MOBBATS ELLER DELTAGIT | SKOLMOBBNING UNDER TERMINEN (ENKATEN HALSA |
SKOLAN 2019, 2021, 2023, 2025).

| de svensksprakiga skolorna rapporterade ar 2025 sex procent av eleverna i ak 4-5 och sju procent
av eleverna i &k 8-9 att de har mobbats minst en gdng i veckan. Motsvarande siffror for studerande
i gymnasieutbildningen var tva procent och i yrkesutbildningen fyra procent. Sedan 2019 har det
blivit vanligare bland eleverna i 3k 8-9 (6kning fyra procentenheter) att de har mobbats minst en
gang i veckan, medan situationen hallits p& samma niva bland de 6vriga svarsgrupperna. | bilden
beskrivs andelen elever och studerande som under aren 2019-2025 rapporterat att de har mobbats
minst en gang i veckan (bild 38). (Enk&ten Halsa i skolan 2019, 2021, 2023, 2025.)
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BILD 38. ANDELEN ELEVER OCH STUDERANDE SOM UNDER AREN 2019-2025 SVARAT ATT
DE HAR MOBBATS MINST EN GANG | VECKAN (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021, 2023,
2025).

| 3k 4-5 rapporterar ar 2019-2025 ungefar tre fidrdedelar av eleverna att de inte alls har mobbats
i skolan under terminen. Bland eleverna i ak 8-9 hade fyra av fem inte mobbats i skolan under
terminen aren 2019-2025. Inom andra stadiets utbildning ar det mindre vanligt att de studerande
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upplevt mobbning under terminen. Inom gymnasieutbildningen och inom yrkesutbildningen
rapporterar cirka 90 procent av de studerande att de inte mobbats i skolan under terminen. | bilden
beskrivs andelen elever och studerande som svarat att de inte alls har mobbats i skolan under
terminen under aren 2019-2025 (bild 39). (Enkaten Hélsa i skolan 2019, 2021, 2023, 2025.)
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BILD 39. ANDELEN ELEVER OCH STUDERANDE SOM UNDER AREN 2019-2025 SVARAT ATT DE
INTE ALLS MOBBATS | SKOLAN UNDER TERMINEN (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021,
2023, 2025).

Det ar inte s vanligt att den som blir mobbad eller den som mobbar berdttar om mobbningen fér
vuxna pd skolan. Ar 2023 hade 56 procent av eleverna i 8k 4-5, 33 procent av eleverna i &k 8-9, 26
procent av studerande i gymnasierna och 27 procent av studerande vid yrkeslaroanstalter som

var involverad i mobbning gjort det. Ser man pa siffrorna for 2019 for elever i 8k 4-5 kan man se
att andelen elever som beréttar for en vuxen minskat frén 64 procent till 56 procent (minskning 8
procentenheter), medan dessa siffror inte finns att tillg for de dldre elevernas och studerandes del.
Av elever som ar 2025 utsatts for mobbning svarade 28 procent av eleverna i ak 4-5 och 22 procent
av eleverna i 3k 8-9 att ndgon i skolans personal kanner till saken. For andra stadiets del svarade
16 procent av de gymnasiestuderande som blir mobbade och 25 procent av de studerande vid
yrkeslaroanstalter som blir mobbade att nagon i skolpersonalen kande till saken. Av de elever som
ar 2025 blev mobbade och ber&ttat om mobbningen for en vuxen upplevde 24 procent av eleverna

i 8k 4-5, 43 procent av eleverna i ak 8-9 att mobbningen fortsatt eller forvérrats efter att man
beréttat fér en vuxen. (Enkaten Hilsa i skolan 2019, 2021, 2023, 2025.)

Av eleverna i arskurs 4-5 rapporterade 16 procent av flickorna och elva procent av pojkarna ar
2025 att de tagit emot sexuella kommentarer, forslag eller meddelanden eller blivit visad sexuellt
bildmaterial under dret. Dessa upplevelser &r vanligare bland flickor. Sedan 2019 hade det skett en
okning i dessa upplevelser (flickor tio procentenheter, pojkar sex procentenheter). (Enkaten Halsa i
skolan 2019, 2021, 2023, 2025.)
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Andelen elever i ak 4-5 som tagit emot sexuella
kommentarer, férslag eller meddelanden eller blivit
visad sexuellt bildmaterial under aret
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BILD 40. ANDELEN FLICKOR OCH POJKAR | AK 4-5 SOM AREN 2019-2025 TAGIT EMOT
SEXUELLA KOMMENTARER, FORSLAG ELLER MEDDELANDEN ELLER BLIVIT VISADE SEXUELLT
BILDMATERIAL UNDER ARET (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021, 2023, 2025).

Ar 2025 svarade 18 procent av eleverna i 8k 8-9, 18 procent av gymnasiestuderandena och tretton
procent av studerande vid yrkeslaroanstalter att de upplevt stérande sexuella férslag eller sexuellt
ofredande under aret. Dessa upplevelser var betydligt vanligare hos flickor jamfért med pojkar
(skillnad 15-22 procentenheter &r 2025). | bilden beskrivs andelen flickor och pojkar som upplevt
storande sexuella forslag eller sexuellt ofredande under dren 2019-2025 i de svensksprakiga skolorna,
vid gymnasierna och yrkesldroanstalterna (bild 41). (Enkaten Hilsa i skolan 2019, 2021, 2023, 2025.)
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BILD 41. ANDELEN ELEVER OCH STUDERANDE SOM UNDER AREN 2019-2025 SVARAT ATT DE
UPPLEVT STORANDE SEXUELLA FORSLAG OCH SEXUELLT OFREDANDE (ENKATEN HALSA |
SKOLAN 2019, 2021, 2023, 2025).

Ar 2023 hade &tta procent av flickorna i 8k 8-9 och sju procent av pojkarna upplevt sexuellt
ofredande i skolan under aret. Av gymnasiestuderandena hade ar 2023 tva procent av bade
flickorna och pojkarna och av studerande vid yrkeslaroanstalter hade sex procent av flickorna
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och tre procent av pojkarna upplevt sexuellt ofredande i skolan under dret. Ar 2025 svarade fem
procent av eleverna i ak 8-9 och ett till tva procent av de studerande vid andra stadiet att de hade
upplevt sexuella trakasserier i skolan under ret.

Ar 2025 svarade nio procent av eleverna i &k 8-9, sju procent av de studerande vid gymnasier

och atta procent av de studerande vid yrkesladroanstalter att de upplevt sexuellt vald under 3ret.
Dessa upplevelser var vanligare hos flickor. Av eleverna i 8k 8-9 svarade elva procent av flickorna
och sju procent av pojkarna ar 2025 att de upplevt sexuellt vald under aret. Av studerande vid
gymnasierna svarade nio procent av flickorna och fyra procent av pojkarna och av studerande vid
yrkeslaroanstalterna svarade 16 procent av flickorna och fyra procent av pojkarna ar 2025 att de
upplevt sexuellt vald under dret. Under aren 2021-2023 hade till och med var femte flicka vid en
yrkeslaroanstalt upplevt sexuellt vald under aret, medan upplevelserna minskat nagot ar 2025.
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BILD 42. ANDELEN ELEVER OCH STUDERANDE SOM UNDER AREN 2019-2025 SVARAT ATT DE
UPPLEVT SEXUELLT VALD UNDER ARET (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021, 2023, 2025).

Ar 2025 svarade tretton procent av eleverna i &k 4-5 och 3k 8-9 att de upplevt fysiskt hot under
det senaste dret. Motsvarande tal fér studerande vid gymnasierna var nio procent och vid
yrkeslaroanstalterna elva procent. Inom den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen
ar dessa upplevelser mer vanliga bland pojkar an flickor. Inom yrkesutbildningen ar skillnaden inte
lika utmarkande. | bilden beskrivs andelen flickor och pojkar som upplevt fysiskt hot under det
senaste ret for dren 2019-2025 i skolorna, vid gymnasierna och yrkeslaroanstalterna (bild 43 och
44). (Enkaten Halsa i skolan 2019, 2021, 2023, 2025.)
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Andelen pojkar som upplevt fysiskt hot under det
senaste aret
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BILD 43. ANDELEN POJKAR SOM UNDER AREN 2019-2025 SVARAT ATT DE UPPLEVT FYSISKT
HOT UNDER DET SENASTE ARET (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021, 2023, 2025).
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BILD 44. ANDELEN FLICKOR SOM UNDER AREN 2019-2025 SVARAT ATT DE UPPLEVT FYSISKT
HOT UNDER DET SENASTE ARET (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2019, 2021, 2023, 2025).

Ar 2025 hade 38 procent av eleverna i 8k 8-9 och 21 procent av de studerande vid andra stadiet
upplevt diskriminering i skolan eller p3 fritiden. Det var mer vanligt i de svensksprakiga skolorna
och vid ldroanstalterna att elever och studerande upplevt diskriminering i skolan eller pa fritiden
jamfort med de finsksprakiga skolorna och laroanstalterna. Indikatorn ar en summavariabel

over flera olika diskrimineringsgrunder och en narmare granskning visar att skillnaderna enligt
undervisningssprak framst finns i diskrimineringsgrunderna diskriminering pa grund av sprak och
diskriminering pa grund av vikt, ldngd, kropps- eller ansiktsdrag. | bilderna beskrivs andelen flickor
och pojkar som under &ren 2021-2025 svarat att de har upplevt diskriminering i skolan eller pa
fritiden (bild 45 och 46). (Enk&ten Halsa i skolan 2021, 2023, 2025.)
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Andelen flickor som upplevt diskriminering i skolan
eller pa fritiden
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BILD 45. ANDELEN FLICKOR SOM UNDER AREN 2021-2025 SVARAT ATT DE UPPLEVT
DISKRIMINERING | SKOLAN ELLER PA FRITIDEN (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2021, 2023,
2025).
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BILD 46. ANDELEN POJKAR SOM UNDER AREN 2021-2025 SVARAT ATT DE UPPLEVT
DISKRIMINERING | SKOLAN ELLER PA FRITIDEN (ENKATEN HALSA | SKOLAN 2021, 2023,
2025).

Via enkaten Halsa i skolan far man en bild dver elevernas och de studerandes upplevelser av
mobbning, trakasserier, diskriminering och vald. Det &r vanligare att mobbning forekommer

inom den grundlaggande utbildningen an vid andra stadiets utbildningsformer, att flickor har
upplevt stérande sexuella forslag eller sexuellt ofredande under dret och manga ungdomar har
blivit utsatta for diskriminering i skolan eller p4 fritiden. Fenomen som mobbning, trakasserier,
diskriminering och vald berdr en stor del av eleverna och de studerande, s ett systematiskt
arbete for att forebygga och ingripa vid dessa fenomen och starka tryggheten har betydelse i varje
laroanstaltsgemenskap.

Via TEAviisari ar det majligt att se dver hurdana trakasseri- eller problemsituationer det
forekommer i skolor, vid gymnasier och yrkeslaroanstalter samt ifall dessa situationer
dokumenteras. Inom den grundlaggande utbildningen var lasaret 2022-2023 de vanligaste
problemsituationerna skadegdrelse eller att en elev hotade med vald eller upptradde valdsamt
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mot dvriga elever, vilka badda férekom i 70 procent av skolorna (bild 47). Av skolorna rapporterade
53 procent att enskilda fall av skadegorelse dokumenterats, 13 procent av skolorna rapporterade
att skadegdrelse inte dokumenterats och fyra procent att skadegorelsen dokumenterats och
antalsuppgifter sammanfattats. Att en elev hotat med vald eller upptratt valdsamt mot andra elever
hade forekommit, dokumenterats och antalsuppgifter sammanfattats i nio procent av skolorna, i 55
procent av skolorna dokumenterades enskilda fall medan sex procent av skolorna rapporterade

att de inte dokumenterade handelserna. | skolorna var det sallsynt att en utomstaende person
betett sig aggressivt/stérande i skolan, detta forekom inte i 85 procent av skolorna. Det var

dven sallsynt att ndgon fran personalen riktat vald, sexuella trakasserier eller mobbning mot

en elev, detta forekom inte i 86 procent av skolorna. Gallande flera av de olika trakasseri- och
problemsituationerna saknade skolan information om bade forekomsten och dokumentationen. (TEA
2023.)

Forekom foljande trakasseri- eller
problemsituationer i skolan l&saret 2022-2023?

Utomstdende person som har betett sig
aggressivt/storande i skolan . 85
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BILD 47. FOLJANDE TRAKASSERI- OCH PROBLEMSITUATIONER FOREKOM | SKOLORNA OCH
HUR DESSA DOKUMENTERADES LASARET 2022-2023 (TEA 2023).
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Vid gymnasierna var ldsaret 2023-2024 den vanligaste trakasseri- eller problemsituationen
mobbning p& sociala medier och detta forekom i 30 procent av gymnasierna (bild 48). | 21 procent
av gymnasierna dokumenterades enskilda fall av mobbning pa sociala medier och i nio procent
gjordes ingen dokumentation. Ovriga vanligt férekommande trakasseri- och problemsituationer

var skadegorelse, vilket forekom i 27 procent av gymnasierna och annan diskriminering av
studerande, vilket forekom i 18 procent av gymnasierna. For skadegorelsens del var det vanligt att
enskilda fall dokumenterades medan annan diskriminering av studerande sallan dokumenterades.

| gymnasierna var det sallsynt att en studerande hotat med vald eller upptratt valdsamt mot
personalen och detta forekom inte vid 82 procent av gymnasierna. Det var ocksa sallsynt att en
utomstdende person betett sig aggressivt/stérande i gymnasiet och detta férekom inte i 88 procent
av gymnasierna. Likasa var det sallsynt att personalen riktat vald, sexuella trakasserier eller
mobbning mot en studerande och detta férekom inte i 73 procent av gymnasierna. Gallande flera av
de olika trakasseri- och problemsituationerna saknade skolan information om bade férekomsten och
dokumentationen. (TEA 2024.)
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BILD 48. FOLJANDE TRAKASSERI- OCH PROBLEMSITUATIONER FOREKOM | GYMNASIERNA
OCH HUR DESSA DOKUMENTERADES LASARET 2023-2024 (TEA 2024).

Vid yrkeslaroanstalterna var ldsaret 2023-2024 de vanligaste trakasseri- eller problemsituationerna
vald mellan studerande, vilket forekom i 53 procent av yrkesladroanstalterna, mobbning pa sociala
medier, vilket forekom i 53 procent av yrkeslaroanstalterna och skadegorelse, vilket férekom i 47
procent av yrkesldroanstalterna. Vid vald mellan studerande dokumenterades enskilda fall vid 42
procent av yrkeslaroanstalterna och vid elva procent dokumenterades fallen och antalsuppgifter
sammanfattades. Vid mobbning pa sociala medier dokumenterades enskilda fall vid 53 procent av
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yrkeslaroanstalterna, det vill saga i samtliga dar detta forekom. Vid skadegdrelse dokumenterades
enskilda fall vid 42 procent av yrkeslaroanstalterna och vid fem procent av yrkeslaroanstalterna
gjordes ingen dokumentation. Vid yrkeslaroanstalterna var det sallsynt att personalen riktat

vald, sexuella trakasserier eller mobbning mot en studerande, detta forekom inte vid 74 procent
av yrkesldroanstalterna. Det var dven sillsynt att en utomstdende person betett sig aggressivt/
storande vid yrkeslaroanstalten, detta forekom inte vid 63 procent av yrkeslaroanstalterna.

Likasa var annan diskriminering av studerande séllsynt, detta forekom inte vid 63 procent av
yrkeslaroanstalterna. Gallande flera av de olika trakasseri- och problemsituationerna saknade
skolan information om bade férekomsten och dokumentationen. (TEA 2024.)
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BILD 49. FOLJANDE TRAKASSERI- OCH PROBLEMSITUATIONER FOREKOM VID
YRKESLAROANSTALTERNAS VERKSAMHETSSTALLEN OCH HUR DESSA DOKUMENTERADES
LASARET 2023-2024 (TEA 2024).

SAMARBETET MELLAN BILDNINGSSEKTORN OCH ELEV- OCH STUDERANDEVARDSTJANSTERNA FOR VARA BARNS BASTA 83



4.2.1 NCU:s utvardering av metoder som forebygger mobbning och 6kar
vadlbefinnande och arbetsro

Ur resultaten for utvarderingen av metoder som forebygger mobbning och okar valbefinnande
och arbetsro (Rumpu m.fl., 2023), som Nationella centret for utbildningsutvérdering gjorde,
framkom det att man i manga skolor anvander sig av flera olika metoder som férebygger mobbning
samtidigt. | skolorna upplevde man att dessa metoder kompletterade varandra i skolvardagen.
Utvarderingsresultaten visar att skolorna i huvudsak ar ndjda med de metoder som anvands.
Anvandbarheten starks av tydliga anvisningar och lampliga material som ar atta att anvanda sig
av. | utvarderingen konstateras att implementeringen av en metod kraver en engagerad personal
och stdd fran ledningen. Utover detta ar det viktigt att man gér metoden till en del av skolans
gemensamma elevvardsarbete. Som svagheter i metoderna ansags att endast fa personer i
skolan ansvarade for metoden, varvid forankringen i skolvardagen blev utmanande. Samtidigt var
kontinuiteten i fara vid personalbyten. (Rumpu m.fl., 2023)

I NCU:s utvardering lyfte man fram betydelsen av skolans verksamhetskultur for att forebygga

och ingripa vid mobbning samt att de verksamhetssatt man anvander behodver vidareutvecklas
kontinuerligt. Skolorna lyfte fram en oro Gver mobbning pa sociala medier, ensamhet och franvaro.
| skolorna upplevde man att eleverna inte vadgade beratta om mobbning de upplevt till skolans
vuxna och d@nnu mer sillan om mobbning de upplevt pa natet. Liknande observationer gjorde

aven eleverna. De var medvetna om till vem man kunde vanda sig vid mobbningsupplevelser, men
de visste inte sarskilt val hur man redde ut mobbningsfall i skolan. Eleverna berattade inte om
mobbning fér skolans vuxna, da de upplevde att det att man berattade inte ledde till att mobbningen
minskade. Ur utvarderingsresultaten framgick att en tredjedel av védrdnadshavarna inte upplevt att
de fatt information frén skolan om hur man férebygger mobbning, ingriper vid mobbning eller om
hur mobbningsfall reds ut i skolan. De var dessutom inte medvetna om vilken metod som anvandes
i deras barns skola. NCU podngterade vikten av att informera bade elever och vardnadshavare

om skolans verksamhet kring detta. Rumpu med flera lyfte fram att det skulle vara bra att aven
involvera vardnadshavarna i skolans arbete mot mobbning. (Rumpu m.fl., 2023).

4.3 Att folja upp och anvanda sig av uppfdljningsinformation om
valbefinnande, halsa och trygghet vid laroanstalten

Ldroanstalterna samlar in information om de studerandes hédlsa och valbefinnande fran olika kallor.
Via TEAviisari kan man f& en bild 6ver vilka kdllor man framst anvant sig av. | skolorna var det
enligt TEAviisari ar 2023 vanligt att anvanda sig av enkaten Hélsa i skolan (98 procent), av ndgon
annan &terkommande elevenkét (88 procent), av uppféljningsinformation fran MOVE! -resultat (87
procent) samt av dokumentation 6ver samtliga mobbnings- och véldsfall (92 procent) systematiskt
pa skolniva for att félja upp elevernas halsa och valbefinnande. | bilden (bild 50) en dversikt dver
den uppféljningsinformation som skolorna anvande sig av. (TEA 2023.)
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BILD 50. SKOLORNA FOLJDE SYSTEMATISKT UPP ELEVERNAS HALSA OCH VALBEFINNANDE
VIA FOLJANDE UPPFOLJNINGSINFORMATION PA SKOLNIVA LASARET 2022-2023 (TEA 2023).

| gymnasierna var det &r 2024 vanligt att anvanda sig av enkaten Halsa i skolan (100 procent), av
annan aterkommande studerandeenkit (88 procent), av dokumentation 6ver samtliga mobbnings-
och valdsfall (91 procent) samt av dokumentation 6ver samtliga fall av sexuella trakasserier (91
procent) systematiskt p& gymnasienivé for att folja upp de studerandes halsa och valbefinnande
(bild 51). (TEA 2024)
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Foljs de studerandes halsa och valbefinnande
systematiskt upp pa gymnasieniva?
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BILD 51. GYMNASIERNA FOLJDE SYSTEMATISKT UPP DE STUDERANDES HALSA OCH
VALBEFINNANDE VIA FOLJANDE UPPFOLJNINGSINFORMATION PA LAROANSTALTSNIVA
LASARET 2023-2024 (TEA 2024).

Vid yrkeslaroanstalterna var det ar 2024 vanligt att anvanda sig av enkaten Hélsa i skolan (94
procent), av annan dterkommande studerandeenkét (78 procent), av dokumentation éver samtliga
mobbnings- och valdsfall (89 procent) samt av dokumentation dver samtliga fall av sexuella
trakasserier (83 procent) systematiskt pa verksamhetsstéllet for att folja upp de studerandes hélsa
och vélbefinnande (bild 52) (TEA 2024).
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BILD 52. YRKESLAROANSTALTERNA FOLJDE SYSTEMATISKT UPP DE STUDERANDES HALSA
OCH VALBEFINNANDE VIA FOLJANDE UPPFOLJNINGSINFORMATION PA LAROANSTALTSNIVA
LASARET 2023-2024 (TEA 2024).

Inom den grundlaggande utbildningen var det mest vanligt att systematiskt presentera och
diskutera uppgifter om elevernas halsa och vélbefinnande pa skolniva med skolans elevvardsgrupp
(73 procent), med skolans personal (69 procent) och med elevvardstjansternas personal (59
procent). Mer sallan rapporterades uppagifter till elever (29 procent) eller vrdnadshavare (23
procent). Av skolorna rapporterade 54 procent att de delgivit foraldrarna uppgifterna for kinnedom
och 34 procent av skolorna hade delgivit eleverna uppgifterna. (Bild 53)
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BILD 53. TILL VEM MAN SYSTEMATISKT RAPPORTERAT UPPGIFTER PA SKOLNIVA OM
ELEVERNAS HALSA OCH VALBEFINNANDE UNDER LASARET 2022-2023 (TEA 2023).

Inom gymnasieutbildningen var det under lasaret 2023-2024 mest vanligt att systematiskt
presentera och diskutera uppgifter om de studerandes halsa och valbefinnande pa gymnasieniva
med den sektorsdvergripande styrgruppen for studerandevard (97 procent), med personalen
(88 procent) och med de studerande (58 procent). Det var mindre vanligt att presentera och
diskutera uppgifterna med foraldrar (15 procent). Intressant nog rapporterade endast 36
procent av gymnasierna att de presenterade och diskuterade dessa uppgifter i gymnasiets
ldroanstaltsspecifika studerandevardsgrupp och i 24 procent av gymnasierna rapporterades
uppgifterna inte alls. Av gymnasierna rapporterade 73 procent att de delgivit foraldrarna
uppgifterna for kannedom och vid 33 procent av gymnasierna att de delgivit de studerande
uppgifterna. (Bild 54)
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BILD 54. TILL VEM MAN SYSTEMATISKT RAPPORTERADE UPPGIFTER PA GYMNASIENIVA OM
DE STUDERANDES HALSA OCH VALBEFINNANDE LASARET 2023-2024 (TEA 2024).

Inom yrkesutbildningen var det mest vanligt att systematiskt presentera och diskutera

uppgifter om de studerandes halsa och vélbefinnande enligt verksamhetsstélle lasdret

2023-2024 med studerandevardsgruppen vid ldroanstalten (72 procent), med anordnaren av
studerandevardstjansterna (67 procent) och med utbildningsanordnaren (50 procent). Det var
mindre vanligt att presentera och diskutera uppgifterna med féraldrarna (17 procent), med den
sektorsovergripande styrgruppen for studerandevarden (28 procent) eller med de studerande (33
procent). Av verksamhetsstallena for yrkeslaroanstalter rapporterade 33 procent att de delgivit
foraldrarna uppgifterna for kannedom och vid 22 procent av verksamhetsstallena hade uppgifterna
delgivits de studerande. (Bild 55)
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BILD 55. TILL VEM MAN SYSTEMATISKT RAPPORTERADE UPPGIFTER ENLIGT
VERKSAMHETSSTALLE OM DE STUDERANDES HALSA OCH VALBEFINNANDE LASARET 2023-
2024 INOM YRKESUTBILDNINGEN (TEA 2024).

Det vore viktigt att gora de studerande och deras vardnadshavare delaktiga i att granska uppgifter
om de studerandes och laroanstaltens valbefinnande, halsa och trygghet. Den laroanstaltsspecifika
elev- och studerandevardsgruppen, elev- och studerandekaren samt féraldramaten ar till exempel
sadana forum dar dessa teman kan behandlas tillsammans, dar man kan fundera 6ver vad
resultaten sdger om laroanstaltens valbefinnandeprofil, hurdana atgarder som kan behdvas och
vilka utvecklingsomraden for valbefinnandearbetet det finns.

4.4 Synpunkter pa den gemensamma elev- och studerandevarden
fran representanter for studerande och vardnadshavare

Till foljande presenteras de synpunkter som Finlands Svenska Skolungdomsforbund och
Forbundet Hem och skola i Finland lyfte fram kring elev- och studerandevarden, dess styrkor och
utvecklingsbehov.
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4.4 Synpunkter pa den gemensamma elev- och studerandevarden av
Finlands Svenska Skolungdomsférbund rf (FSS)

Finlands Svenska Skolungdomsférbund rf (FSS) pdpekade att det &r viktigt att fdlja
personaldimensioneringen for kuratorer och psykologer for att kunna garantera likvardiga och
tillgangliga elev- och studerandevardstjanster for alla. De lyfte fram att tjansterna bor ordnas

pa svenska. FSS foreslog dven arliga kurators- eller psykologbesok, for att i ett tidigt skede

kunna hjalpa den som kan behdva hjalp. De lyfte fram betydelsen av att skolor och laroanstalter
kontinuerligt informerar elever och studerande om elev- och studerandevarden och uppmuntrar
elever och studerande att soka sig till elev- och studerandevardstjansterna. Om de studerande inte
kanner till elev- och studerandevardstjdnsterna, tjansterna inte ar tillgangliga for dem att ta sig

till eller i ratt tid, gar deras syfte forlorat. FSS hoppades dven att hela personalen i skolan och vid
laroanstalten kontinuerligt utbildas i att stoda eleverna och de studerande samt ge handledning.

FSS lyfte fram att det sarskilt i storre enheter finns behov av att gora satsningar pa trivsel,
gemenskap, delaktighet och bemotande. | dessa enheter &r det dven svarare att vara med och gora
sin rost hord och paverka, vilket behover utvecklas. Over lag lyfte de fram att det finns en stor
variation i hur mycket elever och studerande ar delaktiga i planeringen och beslutsfattandet kring
valbefinnandearbetet i enheterna. | flera enheter upplever de unga att de vuxna i skolan saknar
intresse for valbefinnandefragor, vilket negativt paverkar de ungas engagemang i dem.

Det ar viktigt att elever och studerande far information om vart de kan vanda sig och i vilka slags
bekymmer. Har har konceptet med skolcoacher varit lyckat, d& det funnits en person man kunnat
kontakta med g troskel som varit insatt i skolgemenskapen och atmosfaren samt kunnat hjalpa
och hanvisa vidare till andra tjanster.

FSS framforde en nskan om att personalen som jobbar med valbefinnande inte skulle bytas ut sa
ofta da det tar tid att bygga upp fortroende. Det skulle dven vara viktigt att sénka troskeln for att
ta kontakt med elev- och studerandevardstjansternas personal kontinuerligt under aret, inte bara
vid ldsarsstarten. Har kunde de som jobbar med att stoda elevers och studerandes valbefinnande
vara mer synliga i vardagen pa olika satt under lasdret. Pa det viset skulle de inte kdnnas som
utomstaende personer for elever och studerande, utan som en del av gemenskapen i skolan eller
vid laroanstalten.

4.4.2  Synpunkter pa den gemensamma elev- och studerandevarden av
Forbundet Hem och skola i Finland

Forbundet Hem och skola i Finland lyfte fram foljande styrkor i de svensksprakiga skolorna:
skolpersonalen ar engagerad och har ett genuint intresse for elevernas valbefinnande och anvander
mycket tid pa att forebygga och lGsa olika problem. | skolorna gors satsningar pa trivsel och

man jobbar med teman kring gemenskap, vanskap och trivsel som inkluderar hela skolan, bland
annat via temaveckor, olika slags lektioner, vanelevsverksamhet och elevrad. Skolorna ordnar
gemensamma aktiviteter for att starka gemenskapskanslan och foraldraféreningarnas arbete bidrar
positivt till detta. | skolorna f&r man extra stéd d& man behover det. Via gruppstorlekarna kan

man forbattra arbetsron och larmiljoerna. Speciallarare och elevhandledare ger stdd till de som
behdver. | vissa skolor finns det bra insatser for att starka valbefinnandet, till exempel skolcoacher,
antimobbningsteam och olika verksamhetsmodeller for att oka tryggheten och trivseln.
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Som utvecklingsomraden lyftes foljande fram: foraldrar behdver tydligare och oftare information
om skolornas insatser for att starka elevernas valbefinnande, till exempel via skolans digitala
kommunikationssystem. Foraldrar upplever sig sakna insyn och konkreta verktyg for att stoda
sitt barns skoltrivsel. Bristen pa skolpsykologer och att speciallarare ar éverbelastade leder till
att en del elever blir utan det stod de behdver. Aven det att skolpersonalen saknar tid p&verkar
kommunikationen med hemmen negativt. Vid rastsituationer upplever flera elever otrygghet och
brist pa dvervakande vuxna eller sddana aktiviteter som inkluderar alla. Det finns ett behov for
fler insatser for kulturell mangfald och hantering av situationer i anknytning till diskriminering
och utanférskap. Foraldranatverken och gemenskapen mellan foraldrarna behdver starkas sa att
samarbetet mellan hemmen och skolan framjas.

Forbundet Hem och skola i Finland foreslar att man skulle oka samarbetet mellan hemmen och
skolan via flera informella traffar och en forbattrad dialog. De féreslar att man skulle stérka
tryggheten pa rasterna via rastaktiviteter och skolcoachers narvaro. De foreslar aven att man
skulle forbattra kommunikationen med foraldrarna genom mer strukturerade kanaler och med
tatare information till dem. Dessutom foreslar de att man skulle fortsatta utveckla temadagarna och
olika gruppstarkande aktiviteter.

Forbundet lyfter fram att foraldrarna generellt sett inte &r direkt involverade i planeringen av
skolornas valbefinnandearbete inklusive planer och att flera foraldrar upplever att det arbetet sker
internt i skolan eller pd kommunal niva. Foéraldrarna far information om arbetet, men man for séallan
en aktiv dialog kring temat férutom da nar enskilda fall av problem uppstatt. | en del skolor finns
insatser dar man involverat foraldraféreningen till exempel i elevvardsmoten. Férbundet Hem och
skola i Finland foreslar att man skulle jobba mer systematiskt med vardnadshavares delaktighet i
planeringsarbetet och dka transparensen och dialogen kring skolornas valbefinnandearbete.

Foraldrars kdannedom om vem man ska kontakta varierar mellan olika skolor och situationer. En
del skolor informerar regelbundet och via olika kanaler om vilken hjalp man kan f&, medan andra
foraldrar upplever att informationen inte finns samlad, ar otydlig och de behover sjalv ta reda pa.
Foraldrar onskar fa informationen mer samlat och pa ett lattillgangligt satt. Manga lyfter fram att
en del tjanster saknas helt eller att de ar begransade.

4.5 Larares syn pa den gemensamma elev- och
studerandevarden

Den gemensamma elev- och studerandevarden ar en gemensam uppgift for alla yrkesverksamma

i laroanstaltsgemenskapen. Personalen vid laroanstalten bar det primara ansvaret for
valbefinnandet inom gemenskapen. | grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen
star det till exempel att i lararens uppgifter hor att folja med och frémja elevernas larande,

arbete och valbefinnande, att vardesatta och rattvist bemota varje eley, att upptacka eventuella
svarigheter i god tid samt att handleda och stddja eleverna. Valbefinnandet styr dven all
verksamhet i gymnasiet och allas arbete, saval i dagliga moten med andra som i undervisningen.
Varje studerande inom yrkesutbildningen har rétt att fa det stdd och den handledning hen behdver
for sina studier och sitt valbefinnande.

Enligt NCU:s utvardering av verkstallandet av lagen om elev- och studerandevard (Summanen

m.fl., 2018) kunde man f6r den grundldggande utbildningens del se att ldrare uppfattade
elevvardsarbetet som en del av sin arbetsbild battre i skolor som var mindre i storlek jamfort
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med medelstora eller stora skolor. Nar resultaten granskades enligt bakgrundsvariabler, kunde
man se att det var mer allmant att larare sag elevvardsarbetet som en del av sin arbetsbild om
de arbetade i drskurserna 1-6 eller i en sammanhallen grundskola jamfért med om de arbetade
i drskurs 7-9. | de forskoleenhetsspecifika elevvardsgrupperna bedémde man att 90 procent av
forskoleundervisningens larare sag elevvarden som en del av sin arbetsbild. | de skolspecifika
elevvardsgrupperna sag man att de centrala utvecklingsomradena hade att gora med att starka
undervisningspersonalens kunnande kring och insatser i den gemensamma elevvarden. Inom
gymnasieutbildningen och genom intervjuerna med myndigheter och intressenter framkom
samma utvecklingsomraden. Aven ur yrkesutbildningens synvinkel (Frisk m.fl., 2018) namns som
ett utvecklingsomrade att man behdver starka utbildningsanordnarens kdnnedom om lagen om
elev- och studerandevard, starka kunnandet pa olika vis och tydliggéra malsattningarna for den
gemensamma studerandevarden.

Majoriteten av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna som besvarade undervisnings-
och kulturministeriets enkat ansag att den gemensamma elev- och studerandevardens
malsattningar och verksamhetssatt var tydliga for undervisnings- och handledningspersonalen.
Majoriteten av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna ansag aven att undervisnings-
och handledningspersonalen har férbundit sig till att genomfdra den gemensamma elev- och
studerandevarden. (M. Mannerkoski & A. Ekroth, personlig kommunikation 24.2.2025.)

Inom projektet Samsyn gjordes datainsamlingar dven bland klasslérare (n=52) och ur dessa
framgick att var femte larare upplevde att skolans nuvarande handlingsplaner var otillrackliga

for att stoda elevernas valbefinnande, det fanns sadana larare som ansag att det inte borde inga

i lararens uppgift att framja elevers valbefinnande och var tionde larare kande sig obekvam med
att stdda elevers valbefinnande. Majoriteten av l&rarna upplevde dock att framjandet av elevernas
valbefinnande gav dem kanslor av nojdhet och dver halften av ldrarna ansag sig vara proaktiva i att
implementera de handlingsplaner i skolan som géllde elevernas socioemotionella valbefinnande. (J.
Nordmyr, personlig kommunikation 27.6.2024.)

4.5.1 Synpunkter pa den gemensamma elev- och studerandevarden av
Finlands svenska lararférbund (FSL)

Finlands svenska lararforbund (FSL) betonade den gemensamma elev- och studerandevardens
avgorande betydelse for hela skolsamfundet och individen. For att bygga en fungerande elev- och
studerandevard krévs ett fungerande sektorsovergripande arbete, dar skolpersonalen och elev-
och studerandevardstjansternas personal samarbetar. For att bygga upp samarbetet behover elev-
och studerandevardstjansternas personal vara tillgangliga i skolan och personaldimensioneringen
efterfdljas. Utdver personaldimensioneringen ar det viktigt att man pa valfardsomradena har

en forstaelse for vad det forebyggande arbetet ar och att elev- och studerandevardstjansternas
personal aven har arbetstid avsatt for att genomfora detta. FSL betonar @ven betydelsen av att
tjansterna ar tillgangliga for elever och studerande bdde nara och inom utsatt tid. De framfor en
forhoppning om att valfardsomradena battre skulle beakta de personalbehov som skolorna och
laroanstalterna har for att elev- och studerandevardshelheten ska kunna forverkligas sdsom lagen
forutsatter.

FSL poangterar betydelsen av att elev- och studerandevardstjansternas personal ska vara en
del av gemenskapen i vardagen, vilket underlattar informationsgangen och gor att faktumet
att personerna som arbetar med valbefinnande i en skola har olika arbetsgivare inte marks for
eleverna. Samtidigt ar det viktigt att de personer som jobbar med elevers valbefinnande har
en tydlig arbetsfordelning sinsemellan. Aven betydelsen av en tillréicklig larartithet betonas.
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Tillrdckligt manga ldrare medfdr att man i ett tidigt skede kan identifiera olika utmaningar och
stédbehov och via en kvalitativ pedagogik stoda alla elever.

4.6 Personal utan undervisningsskyldighet som en del av den
gemensamma elev- och studerandevarden

For tillfallet arbetar det vid manga av vara ldroanstalter personal som saknar
undervisningsskyldighet, med flera olika yrkesbeteckningar, med uppgiften att genomfdra

den gemensamma elev- och studerandevarden pa olika satt. | projektet Engagerande arbete

i skolgemenskapen (Sergejeff, 2023) utvecklades arbetet for att starka skolengagemang och
skolnarvaro samtidigt som man ingrep vid franvaro. Som en del av projektverksamheten anstalldes
personal utan undervisningsskyldighet for att bemaota elever i skolvardagen. Till deras arbete
horde till exempel att stoda bildandet av en positiv atmosfar, starka genomférandet av de principer
som styr valbefinnandet och verksamhetskulturen i enlighet med ldroplanen och elevvardsplanen
samt framja elevernas delaktighet, gruppbildning och samhorighet. Arbetet gjordes bade p3
gemenskaps-, grupp- och individnivd samt utgdende fran skolans behov.

Via TEAviisari ar det mojligt att folja med vilka yrkesgrupper som arbetar med valbefinnande

i skolor och vid laroanstalter. | de svensksprakiga skolorna hade man féljande personal med
arbetsuppgifter anknutna till valbefinnande ldsaret 2022-2023: 16 procent av skolorna hade

en ungdomsarbetare, sex procent hade en skolsocionom/socialhandledare, en procent hade

en samhallspedagog och 24 procent rapporterade att de hade en annan person. (TEA 2023.) |
gymnasierna hade 34 procent en ungdomsarbetare |dsaret 2023-2024, 19 procent en psykiatrisk
sjukskdtare och 42 procent ndgon annan person. Vid yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen
hade 22 procent en ungdomsarbetare, elva procent en psykiatrisk sjukskotare och 53 procent nagon
annan person. (TEA 2024.) De andra personerna hade varierande yrkesbeteckningar.

| utvarderingen av det engagerande arbetet i skolgemenskapen, som Nationella centret for
utbildningsutviardering (NCU) genomfdrde fokuserade man dven p& hurdant arbete personal

utan undervisningsskyldighet genomfdrde. Deras arbete upplevdes viktigt och meningsfullt av
skolpersonalen, eleverna och dem sjalva. Det fanns annu behov att avgransa och tydliggora
arbetsbilden. | utvarderingsrapporten lyfter Markkanen och Pusa fram att det annu vore bra

att fundera Over arbetets malséattningar, arbetsformerna och samarbetet mellan olika aktérer

i skolan. Ur resultaten framgar att det finns en stor variation i hur arbetet riktas, men arbetet
fokuserade i huvudsak pa gemenskapsframjande arbetsformer inom ramen for det gemensamma
elevvardsarbetet. (Markkanen & Pusa, 2023.)

Ur rapporten Skolcoacher i Svenskfinland 2022 framgick det att det under ldsaret 2021-2022
arbetade ca 45 skolcoacher inom den svensksprakiga grundldggande utbildningen i Finland. Av
dem deltog hélften i datainsamlingen fér rapporten. Ur rapporten framgar att skolcoacherna framst
arbetade individuellt med elever, men att deras arbetsuppgifter aven innehdll arbete pa grupp- och
organisationsniva. Ofta hanvisade de elever vidare till stéd och agerade brobyggare mellan elever
och skolpersonal. Nar de inledde sitt arbete upplevde flera av skolcoacherna att deras arbetsbild
inte var tydlig och att skolpersonalen saknade kunskap om i vilka slags arenden de kunde
samarbeta med en skolcoach. Arbetsuppgifterna varierade mellan olika skolor, men i rapporten
lyftes fram att deras viktigaste uppdrag var att stoda elevernas valbefinnande, motivation och
skolnarvaro. Enligt resultaten fran rapporten verkar de skolcoacher som jobbar i de svensksprakiga
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skolorna ha en starkare betoning pé individuellt arbete med elever jamfort med resultaten fran
NCU:s utvardering av engagerande arbete i skolgemenskap. (Silin m.fl., 2022.)

| projektet Samsyn lyftes fram att det fanns en viss oklarhet i rollerna bland personalen och vissa
rollforskjutningar dar granserna mellan olika professioner suddas ut, bland annat i skolcoachernas
roll gentemot kuratorsrollen. Skolcoachernas roll som lagtroskelservice inom elevvarden
uppskattades av de olika yrkesgrupperna den skolspecifika elevvardsgruppen, dven om det fanns
situationer dar skolcoachens arbetsuppgifter gled nara in pa kuratorns arbetsfalt. | projektets
resultat lyftes dven fram en frustration i anknytning till kontakten och tillgangen till service pa
foljande steg i social- och halsovardssystemet, da skolans elevvard inte rackte till for elevens
sociala eller hilsomassiga behov. (Tuomela m.fl., 2025)

Vid laroanstalter ar relationen till de studerande som olika professionella, sdsom larare och
handledare, bygger upp samt deras satt att bemota de studerande centralt i att stoda de
studerandes valbefinnande. Personal utan undervisningsskyldighet kan ha en viktig roll i det
gemensamma elev- och studerandevardsarbetet och de stdder undervisningspersonalen i

att genomfora den gemensamma elev- och studerandevarden. De tillhor dock inte elev- och
studerandevardstjansternas personal och kan darmed i enlighet med lagen inte genomfora
individuellt elev- och studerandevardsarbete med dess dokumentationsskyldigheter, vilket ar viktigt
att beakta da deras arbetsroll i gemenskapen definieras vid laroanstalten.

4.7 Synen pa den gemensamma elev- och studerandevarden hos
elev- och studerandevardstjinsternas personal

Som en del av den nationella dversikten genomforde Utbildningsstyrelsen en enkat riktad till
elev- och studerandevardstjansternas personal (kuratorer, psykologer, hdlsovardare och l3kare)
under véren 2024 (n=685). Syfte var att utreda vilka fungerande verksamhetssatt, utmaningar
och utvecklingsbehov elev- och studerandevardstjansternas personal ser samt hur de ser pa sin
egen roll i detta arbete. Av respondenterna jobbade sju procent vid svensksprakiga laroanstalter
och deras svar presenteras nedan. Bland de som jobbade pa svenska och besvarade enkaten
representerar majoriteten kuratorer eller ledande kuratorer. (Utbildningsstyrelsen 2024b.)

4.7.1 Nulaget, god praxis, utvecklingsbehov och resurser

Av de som arbetade inom elev- och studerandevardstjansterna vid de svensksprakiga
l&roanstalterna svarade ungefar halften (54 procent) att de ansdg att det skett innehallsméassiga
forandringar i det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet i och med att ansvaret

for anordnandet av elev- och studerandevardstjansterna overforts till valfardsomradena. De
forandringar som elev- och studerandevardstjdnsternas personal lyfte fram var framst negativa
sddana och respondenterna ansdg att mer tid gick at till administrativa moten pa valfardsomradet
och att det hade blivit mera byrakrati. Flera lyfte fram att det hade skett andringar i kuratorns
arbetsbild och att man kénde sig ha ett langre avstand till skolan och skolvardagen. Dessutom
hade informationsgangen férsamrats och ett storre ansvar hade lagts pa skolan medan
elevvardstjansternas personal var samre involverad, vilket ledde till att deras sakkunskap

inte utnyttjades. Elev- och studerandevardstjansternas personal lyfte dven fram att deras nya
arbetsgivare hade en samre forstaelse for vad elev- och studerandevardsarbete bestod av. Manga
av respondenterna lyfte fram en oro for att forandringarna nu lett till att de hade mindre tid over
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for de studerande. Den enda positiva forandringen som namndes var ett okat kollegialt stdd nar det
fanns flera i personalen ur samma yrkesgrupp inom ett valfardsomrade.

Flera av respondenterna lyfte i sina svar fram att arbetet nu fokuserade framst pa det atgdrdande
individuella elev- och studerandevardsarbetet och att man skulle behdva mer resurser. Elev-

och studerandevardstjansternas personal bedomde dven hur deras arbetstid fordelats mellan
olika arbetsuppgifter ldsaret 2023-2024. Ur svaren gar att utlasa att arbetstiden anvands

framst for individuellt elev- och studerandevardsarbete. Resultatet ar liknande som det ur OPA-
datainsamlingen 2022 (Hietanen-Peltola m.fl., 2022).

En annan utmaning som lyftes fram i resultaten i projektet Samsyn var elevvardstjansternas
personals bristfalliga tillgang till skolans informationskanaler. Resultaten visar ocksa pa
svarigheter att greppa vad den gemensamma elevvarden &r. Aven om det huvudsakliga
fokuset under intervjuerna i projektet var pad den gemensamma elevvarden, visar resultaten att
sektorsdvergripande samarbete mellan medlemmarna i den skolspecifika elevvardsgruppen
fokuserar pa den individuella elevvarden och processerna kring det. Tredje sektorn anvands
for att sakerstalla att alla elever i skolan far ta del av olika slags halsoframjande insatser,
medan elevvardstjansternas personal huvudsakligen arbetar med individuell elevvard.
Elevvardstjansternas personal &r medvetna om hur viktigt det skulle vara att arbeta mer
forebyggande pa gruppniva, men ar tvungna att prioritera sina tidsresurser och séatta arbetstiden
p& individuellt elevvardsarbete. (Tuomela m.fl., 2025)

Via TEAviisari kan man fa information om ifall skolorna och laroanstalterna haft tillgang till

elev- och studerandevardstjanster for att fa en bild av hurdana resurser det finns bade for det
individuella och det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet. Inom den grundldggande
utbildningen hade man bast haft tillgang till hdlsovardarens och kuratorns tjanster under aren
2019-2023. Lasaret 2022-2023 rapporterade en del skolor att de saknar information om psykolog-
och lakartjansterna, samtidigt som sex procent av skolorna saknade tillgang till psykologtjanster
och tolv procent av skolorna tillgang till lakartjanster. Det var aven flera skolor som rapporterade
att de hade tillgang till psykolog- eller ldkartjanster, men inte kdannedom om storleken pa denna
resurs jamfort med kdnnedomen om resursen for hdlsovardar- och kuratorstjinsterna. (TEA 2019,
2021, 2023.)
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Tillgang till elevvardstjénster inom den
grundlaggande utbildningen 2019-2023

2023
2021
2019 | HSHN1C - T

Kurator

2023 TSN 6 14 66
2021 7N 6 18 70
2019 73 19 71

Psykolog

2023 oM 12 16 62

2021 NS 15 18 58

Lakare

2019 BITT10 24 62
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BILD 56. TILLGANGEN TILL ELEVVARDSTJANSTER INOM DEN GRUNDLAGGANDE
UTBILDNINGEN UNDER AREN 2019-2023 (TEA 2019, 2021, 2023).

Aven for gymnasiernas del kan man ur TEAviisari utlisa att de bast haft tillgang till hialsovardarens
och kuratorns tjanster under aren 2018-2024. Lasaret 2023-2024 rapporterade en del gymnasier
att de saknar information om psykolog- och lakartjansterna, samtidigt som tio procent av
gymnasierna saknade tillgang till psykologtjanster och tio procent tillgang till lakartjanster. Av
gymnasierna rapporterade dessutom 17 procent att de hade tillgang till ldkartjanster, men inte
kdnnedom om storleken pa denna resurs jamfért med kannedomen om resursen for halsovardar-,
kurators- och psykologtjansterna. (TEA 2018, 2020, 2022, 2024.)
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Tillgang till studerandevardstjanster inom
gymnasieutbildningen 2018-2024
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BILD 57. TILLGANGEN TILL STUDERANDEVARDSTJANSTER INOM GYMNASIEUTBILDNINGEN
UNDER AREN 2018-2024 (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).

Aven for yrkesldroanstalternas del kan man ur TEAviisari utldsa att de bast haft tillgang till
halsovardarens och kuratorns tjanster under aren 2018-2024. Lasaret 2023-2024 rapporterade en
del yrkeslaroanstalter att de saknar information om psykolog- och lakartjansterna, samtidigt som
17 procent av yrkeslaroanstalterna saknade tillgang till psykologtjanster och tio procent tillgdng
till Lakartjanster. Av yrkesldroanstalterna rapporterade dessutom 17 procent att de hade tillgang
till psykolog- och lakartjanster, men inte kdnnedom om storleken pa denna resurs jamfért med
kannedomen om resursen for hilsovardar- och kuratorstjansterna. (TEA 2018, 2020, 2022, 2024.)
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Tillgang till studerandevardstjéanster inom
yrkesutbildningen 2018-2024
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BILD 58. TILLGANGEN TILL STUDERANDEVARDSTJANSTER VID YRKESLAROANSTALTERNA
UNDER AREN 2018-2024 (TEA 2018, 2020, 2022, 2024).

Utmaningarna géllande personalbristen lyftes dven fram i utredningen om den svensksprakiga
utbildningen (Oker-Blom 2021) och dven dar noterades bristen pa psykologer och ldkare vid de
svensksprakiga ldroanstalterna. | medeltal saknade tre procent av de svensksprakiga skolorna
helt tillgang till lakartjanst under ldsaret 2016-2017. | utredningen konstaterades dven att
personalbristen var sarskilt synlig inom Nyland och i huvudstadsregionen. Utmaningar med att
lyckas anstalla ldkare med tillrackliga kunskaper i svenska inom tvasprakiga kommuner lyftes
dven fram i en utredning Folktinget genomférde (Kajander 2020). | den podngteras dven att man
vid rekryteringen ofta ville rekrytera personal for att jobba pa bada spraken, vilket kan kannas
svart just specifikt i dessa branscher dar man jobbar med manniskor som mar daligt och dar man
behover beharska sin klients sprak pa en djup niva for att kunna stoda hen. | Utbildningsstyrelsen
enkat till elev- och studerandevardstjansternas personal (Utbildningsstyrelsen 2024b) ombads
respondenterna fylla i pa vilket sprak de jobbar. Av de 685 respondenterna pa enkaten arbetade
endast 16 personer tvasprakigt pa finska och svenska.

Elev- och studerandevardstjansternas personal (Utbildningsstyrelsen 2024b) lyfte fram

olika utmaningar de sdg med att delta i den gemensamma elev- och studerandevarden.
Dessa utmaningar kunde grupperas i tre kategorier: utmaningar som berdr styrningen fran
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valfardsomradena, utmaningar gillande samarbetet med laroanstalterna och utmaningar som
beror pa tidsbrist.

Styrningen frén valfardsomradet

Den laroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgruppen &r inte langre den viktigaste
arbetsgruppen. | stallet &r kuratorsteamet pa valfardsomradet det viktigaste teamet, vilket
paverkar mojligheterna till deltagande i valbefinnandearbetet vid ldroanstalten negativt.
Arbetsbilden har blivit betydligt spretigare med olika korttidsinterventioner man utbildat sig for
och det finns ett tryck uppifran pa att genomfora dessa interventioner.

Varden har begransat vad de skoter s att all medelsvar psykisk problematik, utredningar och
stodsamtal i stéllet faller pa elev- och studerandevardstjansternas personal.

Det rader personalbrist inom elev- och studerandevardstjdnsterna.

Halsovardare upplever att de inte hinner med mycket mer utdver halsogranskningarna.

Langa vardkoer gor klientarbetet mer tidskravande, vilket minskar pa méjligheterna att
genomfora forebyggande arbete.

Elev- och studerandevardstjansternas personal ar inte pa plats vid laroanstalten samtidigt
langre.

Elev- och studerandevardstjansternas personal har fér manga enheter att férdela sin arbetstid
emellan.

Elev- och studerandevardstjansternas personal upplever att det kommer manga direktiv
uppifran valfardsomradet som paverkar mojligheterna att genomfdra forebyggande arbete.

Samarbete med laroanstalten

Det finns samarbetssvarigheter inom laroanstalten.

Informationsgangen mellan ldroanstalten och elev- och studerandevardstjdnsternas personal
har forsvagats.

Rektorn prioriterar inte de insatta motena och inhiberar i sista stund. Tiden for att bli bekanta
med varandra for att sedan kunna jobba tillsammans saknas darmed.

Arbetsutrymmena majliggor inte att fler anstdllda inom elev- och studerandevardstjdnsterna
kan vara pa plats vid ldroanstalten samtidigt.

Tidsbrist

Det ar svart att hinna med det férebyggande och framjande gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet da tiden gar at till individuellt elev- och studerandevardsarbete,
dokumentation och olika arbetsgrupper samt utvecklingsprojekt pa valfardsomradet.
Personalen arbetar pa flera enheter. Detta medfor att man endast hinner gora det mest akuta
och tiden racker ddrmed inte till for det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet.

Vid tidsbrist ar det forsta som faller bort det forebyggande gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet.

En respondent sammanfattade utmaningarna sa har:

En utmaning &r att hinna med bade ingripande och férebyggande elevvard. Vi skulle behéva mera
resurser for att hinna jobba mera forebyggande. En annan utmaning &ar att vi behéver ta oss tid
fér samarbete och planering. Om elevvarden och bildningen inte har forum for att samarbeta gar
det inte att f3 ett helhetstank. Barn och unga &r en helhet, hur de mar paverkar hur de presterar i
skolan.
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| projektet Samsyns resultat betonades att de centrala hindren betraffande de praktiska
forutsattningarna for samarbetet berodde delvis pd bristen pa gemensam tid och delvis

pa utrymmet for olika professionella att diskutera utanfor den formella motestiden.
Elevvardstjansternas personal arbetade ofta pa flera olika skolor vilket gjorde det svart att bli
bekant med skolpersonalen och eleverna. Elevvardstjansternas personal upplevde dessutom att det
var en separata del, inte en del av kollegiet och skolgemenskapen. (Tuomela m.fl., 2025)

Elev- och studerandevardstjansternas personal lyfte fram foljande saker som fungerade val inom
den gemensamma elev- och studerandevarden:

elev- och studerandevardsgrupper leds
man haller effektiva moten dar man staller upp atgarder, genomfor dem och utvarderar
det finns en arsklocka for arbetet
laroanstaltens vanliga verksamhet stoder genomforandet av den gemensamma elev- och
studerandevarden (till exempel rastaktiviteter, vanelevsverksamhet, elevkaren, temadagar,
samarbetet med hemmet, forédldraféreningens verksamhet)
uppfdljning av elev- och studerandevardsarbetet genomfors
man har ett malinriktat samarbete, som alla parter vid ldroanstalten varderar och tycker ar
viktigt
man jobbar systematiskt med kanslor, varderingar, kompisfardigheter samt emotionella och
kommunikativa fardigheter i alla klasser i en skola, man har en rod trad for denna verksamhet
under hela skoltiden for eleverna
det finns ett valfungerande samarbete mellan personalen vid laroanstalten och elev- och
studerandevardstjansternas personal
alla som behover involveras blir kontaktade i tid
det halls regelbundna gemensamma maoten mellan personalen vid ldroanstalten och elev- och
studerandevardstjansternas personal
det finns olika verksamhetsmodeller som tagits i bruk vid ldroanstalten
att man haller vissa temalektioner tillsammans med en kollega
man blir bekant inom personalen och kanner till kollegornas arbetsbild for att kunna ta stod i
varandra
de studerande involveras och deras upplevelser utreds, till exempel via trivselenkater

- de studerande och foraldrarna informeras om arbetet.

Tva respondenter sammanfattade sattet att jobba sa har:

Ett fungerande verksamhetssatt innefattar att hela lararkollegiet och elev- och
studerandevdardstjdnsternas personal jobbar tillsammans mot samma mal och med tydliga
6verenskommelser éver vilka material och metoder man anvénder och att man utvarderar sin
verksamhet kontinuerligt.

Viktigast av allt &r samarbetet mellan bildningen och elevvarden. Vi behéver ha samma linje,
planera gemensam verksamhet. Vi behGver ha méten dar vi planerar hur vi vill att var skola ska
ta hand om vara elever.

Halften av de tva- och svensksprakiga utbildningsanordnarna som besvarade undervisnings-

och kulturministeriets enkat ansdg att elev- och studerandevardstjansternas personal har
tillrackligt mojligheter och tid for att delta i genomfdrandet av den gemensamma elev- och
studerandevarden. Av respondenterna var halften av annan 3sikt gdllande tillrdckligheten i tid och
mojligheter. Majoriteten ansag att elev- och studerandevardstjansternas personal hade forbundit
sig till att genomfora den gemensamma elev- och studerandevarden och att den gemensamma
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elev- och studerandevardens malsattningar och verksamhetssatt var tydliga for elev- och
studerandevardstjansternas personal. (M. Mannerkoski & A. Ekroth, personlig kommunikation
24.2.2025.)

| resultaten for projektet Samsyn lyfter elevvardstjansternas personal fram utmaningar med att
delta i olika aktiviteter inom det gemensamma elevvardsarbetet i skolvardagen, da deras narvaro
pa skolan ar begransad och schemat &r fullbokat med individuella besok. Det har gor det svart

att kunna delta spontant i den vardagliga skolverksamheten. Elevvardstjansternas personal

onskar sig mer tid for det forebyggande gemensamma elevvardsarbetet i skolan, vilket ar en del

av deras lagstadgade arbete (Lag om elev- och studerandevard 1287/2023). F6r att mdjliggéra
detta, beskriver elevvardstjansternas personal att man behover nedprioritera nagot annat i de
arbetsuppgifter de i nuldget har. Elevvardstjansternas personal lyfter fram en vilja att prioritera att
jobba med gemensamt elevvardsarbete i skolan och de Onskar att skolpersonalen tar kontakt med
dem for detta. (Tuomela m.fl., 2025)

Elev- och studerandevardstjansternas personal (Utbildningsstyrelsen 2024b) lyfte fram s&dant
som behdver utvecklas for att den gemensamma elev- och studerandevarden skulle genomforas
battre och mer lagenligt. Dessa kan grupperas i tre olika kategorier: utvecklingsbehov som galler
valfardsomradet, utvecklingsbehov som galler ldroanstalten och utvecklingsbehov som galler
samarbetet mellan bildningssektorn och valfardsomradet.

Utvecklingsbehov som galler valfardsomradet

tillracklig personal bade inom elev- och studerandevarden och 6vrig vard for att alla ska kunna
stdda de studerande inom ramen for sitt kunnande,

tillgang till vard pa svenska pa rimligt avstand,

kortare vantetid till vard utanfor skolan

en forstaelse av vad elev- och studerandevard &r och hur den skiljer sig till exempel fran
socialvarden

farre enheter per anstalld inom elev- och studerandevardstjansterna

sddan personaldimensionering for elev- och studerandevardstjansterna sa tiden racker till for
det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet

tillgang till personal (psykologer, lékare, halsovardare)

ordentliga verktyg for att genomfora arbetet.

Utvecklingsbehov som gaéller ldroanstalten

laroanstalten skulle behodva vara mer tydlig med hur det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet leds, planeras och fordelas for att kunna definiera hur mycket resurser
det behdvs for arbetet

elev- och studerandevardstjansternas personal bor vara synligt pa laroanstalten och inte kdnnas
som utomstdende personer

det behdvs mera arbete med olika grupper och klasser

ldroanstaltens ledning bor prioritera den gemensamma elev- och studerandevarden och ge den
mer tid och resurser

det vore bra att utnyttja en arsklocka for elev- och studerandevardsarbetet

de studerande ska goras delaktiga och ges mojligheter att paverka.

Utvecklingsbehov som géller samarbetet mellan bildningssektorn och valfardsomradet
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det skulle vara bra ifall alla vid ldroanstalten har en gemensam vardegrund som man
tillsammans utgar ifran

alla larare ska vara medvetna om arbetsuppgifterna for elev- och studerandevardstjansternas
personal

skolan och valfardsomradet bor ha en tydligare ansvarsfordelning

det ar bra om alla har gemensamma riktlinjer for arbetet

personalen vid ldroanstalten och elev- och studerandevardstjansternas personal ska samarbeta
systematiskt

det vore bra om den laroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgruppen hade en
gemensam planeringsdag

informationsgangen behdver vara smidig sa att alla har tillgang till den information de behdver
for att genomfora arbetet och kunna ingripa i ett tidigt skede

definitionen for gemensam elev- och studerandevard behdver fortydligas

det behover finnas satt att mata den gemensamma elev- och studerandevarden, nu
dokumenteras bara det individuella elev- och studerandevardsarbetet.

En person uttryckte sig om vad som behover utvecklas sd har:

Tydligare ramar fér den gemensamma elevhélsan kring vad som ska géras, av vem och hur.
Men for att lagens krav om att elevhélsan frdmst ska jobba férebyggande och hélsofrdmjande
ska uppfyllas, sa behGvs ndstan en omorganisering av hela virdkedjan fér barn och unga med
psykiska och neuropsykiatriska svarigheter.

4.7.2 Rollen for elev- och studerandevardstjansternas personal inom den
gemensamma elev- och studerandevarden

Elev- och studerandevardstjansternas personal (kurator, psykolog, halsovardare, lakare) har en
viktig roll inom den gemensamma elev- och studerandevarden. De hdmtar sin yrkeskunskap och
sitt kunnande till helheten. Det &r dndamalsenligt att de deltar i planeringen, genomférandet och
utvarderingen av den gemensamma elev- och studerandevarden. Det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet som elev- och studerandevardstjansternas personal genomfor innehaller
alla de atgarder, med vilka man forscker paverka valbefinnandet, trivseln, skolengagemanget,
halsan och tryggheten i en grupp, en klass eller hela laroanstaltsgemenskapen. Vid manga
laroanstalter har man utvecklat goda strukturer och atgérder for att utveckla och genomféra den
gemensamma elev- och studerandevarden samt for samarbetet mellan olika aktorer.

Elev- och studerandevardstjansternas personal lyfte fram (Utbildningsstyrelsen, 2024b) féljande
varierande arbetsuppgifter de utfér inom ramen for den gemensamma elev- och studerandevarden:

foljer upp det allmanna valbefinnandet i klasser och grupper

besoker klasser och grupper, deltar pa lektioner och ar med pa rasterna

haller lektioner tillsammans med en kollega, en larare eller ndgon annan samarbetspart
jobbar med gruppdynamik, emotionella och kommunikativa fardigheter och gruppbildning
jobbar med olika slags grupper, genomfor klassinterventioner

ger psykoedukation (informera om psykiska halsa och det som paverkar den)

arbetar med varderingar, verksamhetskulturen och atmosfaren vid laroanstalten

ar en synlig del av laroanstaltens vardag,

ar en trygg vuxen man med lag troskel kan vanda sig till

erbjuder konsultation och handledning till personalen vid ldroanstalten
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stoder larare, fungerar som bollplank och hjalper dem se vilka insatser de sjalva kan genomfdra
i sin klass eller grupp

handleder vanelever och tutorer

ordnar temadagar, haller workshops och liknande evenemang

deltar i foraldramoten

deltar i moten for den laroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgruppen

deltar i att uppdatera olika handlingsplaner

ger foreldsningar till ldrare och/eller foraldrar kring olika teman

stoder vid 6vergangsskeden

informerar om stodtjanster utanfor ldroanstalten.

4.7.3 Principen om narservice

Elevhalsans psykolog- och kuratorstjanster ska vara lattillgangliga for de studerande.
Vilfardsomradet ska i férsta hand ordna tjdnsterna vid ldroanstalten. (Lag om elev- och
studerandevard 9 §)

Elev- och studerandevardstjansternas personal ansag att det ar viktigt att de finns narvarande
vid ldroanstalterna och hoppades pa att deras arbetsutrymmen skulle finnas pa laroanstalten.
Att kanna till laroanstalten och de som arbetade dar samt kanna sig som en del av laroanstaltens
gemenskap stdder badde samarbetet och att man genomfdr arbetet framgangsrikt. Av de
respondenter pa Utbildningsstyrelsens enkat till elev- och studerandevardstjansternas personal
(Utbildningsstyrelsen 2024b) som jobbade vid svensksprakiga ldroanstalter upplevde 24 procent att
de alltid och 39 procent att de oftast var en del av laroanstaltens gemenskap. Av respondenterna
rapporterade 28 procent att de ibland var en del av laroanstaltens gemenskap och sju procent att
de sallan var det. | enkatens nationella resultat var det farre (19 procent) som rapporterade att de
endast ibland tillhorde gemenskapen. Det underlattar ifall arbetsutrymmena mojliggor att flera
professionella arbetar samtidigt vid laroanstalten for att kunna genomfdra den gemensamma elev-
och studerandevarden och samarbeta inom elev- och studerandevarden.

Via TEAviisari ar det mojligt att flja med var elev- och studerandevardstjdnsterna har ordnats.
Kuratorns mottagning ordnades i skolan i 97 procent av skolorna. Psykologens undersokningar
ordnades i skolan i 66 procent av skolorna och i tretton procent i ett utrymme for centraliserade
elevvardstjanster utanfor skolan medan psykologens mottagning ordnades i skolorna i 61
procent av skolorna och i tolv procent i ett utrymme for centraliserade elevvardstjanster
utanfor skolan. Skolhdlsovardens mottagningar ordnades i skolan i 89 procent av skolorna och
skolhalsovardens mottagningar i skolan i 92 procent av skolorna. Av skollakarundersdkningarna
ordnades 79 procent i skolan och elva procent vid halsostationen och av skollakarmottagningarna
ordnades 52 procent i skolorna och 26 procent vid halsostationerna. Ur resultaten gar att

utldsa att det finns en personalbrist bland psykologer och ldkare. Tretton procent av skolorna
saknade skolldkarmottagning och tva procent skolldkarundersokningar medan elva procent
saknade psykologmottagning och sex procent psykologundersokningar inom den grundlaggande
utbildningen lasaret 2022-2023. Av skolorna rapporterade 46 procent att de har andamalsenliga
utrymmen for att flera ur elevvardstjansternas personal kan arbeta samtidigt i skolan, vilket ar
farre an det nationella resultatet for TEAviisari (53 procent). Kuratorerna hade dndamalsenliga
arbetsutrymmen i 83 procent, psykologen i 74 procent och skolhalsovarden i 84 procent av
skolorna. (TEA 2023.)

Ostra Finlands regionforvaltningsverk tog beslut i ett tillsynsirende gillande psykologtjanster pd
distans och papekade att anordnande av tjanster pa distans inte raknas som narservice och att det
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dessutom forsvarar genomforandet av den gemensamma elev- och studerandevarden (Itd-Suomen
aluehallintoviraston valvontapaatos ISAVI/278/2025).

Av hdlsovardarmottagningarna i gymnasiet ordnades 82 procent lasaret 2023-2024 i det egna
gymnasiet och tolv procent vid ndgon annan laroanstalt. Av ldkarundersokningarna ordnades 47
procent i gymnasiet, 25 procent vid halsostationen och tolv procent vid en enhet for centraliserad
studerandehdlsovard utanfor gymnasiet. Av kuratorstjansterna ordnades 85 procent vid gymnasiet
och nio procent vid en annan laroanstalt. Av gymnasierna meddelade sex procent att psykologtjanst
inte var tillganglig, 67 procent att den ordnades i gymnasiet, 18 procent att den ordnades vid

en enhet for centraliserade studerandevardstjanster utanfor gymnasiet och tre procent att den
ordnades som distansmottagning. (TEA 2024.)

Inom yrkesutbildningen ordnades 58 procent av hdlsovardarmottagningarna vid verksamhetsstallet
och 32 procent vid en annan laroanstalt ldsaret 2023-2024. Av ldkarundersokningarna ordnades

16 procent vid verksamhetsstallet, 68 procent vid halsostationen och elva procent vid en annan
laroanstalt. Av yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen meddelade 16 procent att psykologtjanst
inte var tillganglig, 47 procent att den ordnades pa verksamhetsstallet, 21 procent att den ordnades
vid en enhet for centraliserade studerandevardstjanster utanfor verksamhetsstéllet och fem
procent att den ordnades som distansmottagning. (TEA 2024.)
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0 NULAGET INOM DEN SVENSKSPRAKIGA
GEMENSAMMA ELEV- OCH STUDERANDEVARDEN

| 6versikten behandlas ledningen av elev- och studerandevarden, utbildningsanordnares elev- och
studerandevardsplaner, de olika grupperna for elev- och studerandevarden, beskrivningarna i
planerna for granskningen av sundhet och trygghet samt behandlingen av klassammandragen for
skolhalsovarden till den del det funnits information om dessa. Information om den gemensamma
elev- och studerandevarden som helhet har sammanstallts fran olika kallor for att belysa nulaget.
Utdver detta har dven de utmaningar som lyftes fram i rapporten om den svensksprakiga
utbildningen beaktats (Oker-Blom 2021) samtidigt som en avsikt med denna dversikt varit att
sammanstalla information om den svensksprakiga gemensamma elev- och studerandevarden till en
samlad helhet.

Nedan foljer en beskrivning av de centrala observationerna av nuldget nar det galler verksamhet
pa svenska. Till en stor del foljer denna beskrivning till sin rubriksattning samma rubriker

som lyftes fram i den nationella dversikten av den gemensamma elev- och studerandevarden
(Séderek m.fl. 2025). De centrala observationerna &r langt liknande som de Nationella centret for
utbildningsutvardering kom fram till nar de utvarderade verkstallandet av lagen om elev- och
studerandevard. De centrala observationerna i denna dversikt av det svensksprakiga nuldaget som
helhet &r valdigt liknande med resultaten i projektet Samsyn, dar datainsamlingen gjorts hos tva
svensksprakiga utbildningsanordnare.

5.1 Centrala observationer av nuldget inom den svensksprakiga
utbildningen

Begreppet gemensam elev- och studerandevard

Gemensam elev- och studerandevard innebar inte enbart den gemensamma elev- eller
studerandevardsgruppens verksamhet eller temadagar kring valbefinnandets olika delomraden,
utan overgripande all den verksamhet och verksamhetskultur som framjar ldrande,
valbefinnande, halsa, socialt ansvarstagande, sociala relationer och delaktighet vid laroanstalten
samt en sund, trygg och tillganglig studiemiljo.

Den gemensamma elev- och studerandevarden ingar i arbetsuppgifterna for alla anstéllda vid
laroanstalten oberoende av deras yrkesbeteckning.

Det ar inte annu tydligt for alla vid laroanstalten vad som menas med begreppet gemensam
elev- och studerandevard.

Verksamheten och arbetsférdelningen for de olika grupperna inom elev- och studerandevarden
(den sektorsdvergripande styrgruppen for elev- eller studerandevarden, ldroanstaltsspecifika
studerandevardsgruppen, den sektorsévergripande expertgruppen) behdver ytterligare
fortydligas.

| flera laroanstaltsspecifika elev- och studerandevardsgrupper behandlar man enskilda
studerandes behov av stdd for larande och individuell elev- och studerandevard p3 ett satt som
strider mot lagen.
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Via den gemensamma elev- och studerandevarden ar det majligt att starka vélbefinnandet,
samhorigheten och skolengagemanget i gemenskapen.

Med tillrdckliga resurser och stod fran utbildningsanordnaren kan man genomfdra det
gemensamma elev- och studerandevardsarbetet pa ett effektivt satt.

Genom den gemensamma elev- och studerandevarden &r det mgjligt att framja samhorigheten,
atmosfaren, verksamhetskulturen och verksamhetssatten vid laroanstalterna och genom detta
starka de studerandes och personalens trivsel och valbefinnande. Nar de vuxna mar bra, har det
en positiv inverkan pé de studerandes valbefinnande och larande.

Med fungerande gemensam elev- och studerandevard kan man framja kanslan av
grupptillhorighet och skolengagemang samt forebygga fenomen som mobbning, utslagning,
franvaro och ensamhet.

Tillrackliga resurser och en tydlig arbetsfordelning inom den gemensamma elev- och
studerandevarden stoder genomférandet.

Fokus inom elev- och studerandevardsarbetet ligger pa det individuella och atgardande arbetet,
inte pa det forebyggande och gemensamma elev- och studerandevardsarbetet som i enlighet
med lagen ar det man i forsta hand ska betona.

Personalbristen inom elev- och studerandevardstjansterna berdr sarskilt psykologer och lakare.
Vid planeringen av resurserna for elev- och studerandevardstjdnsternas personal vore det bra
att beakta aven de regionala behoven och laroanstalternas sardrag.

Rektorerna och elev- och studerandevardstjansternas personal onskar att det skulle finnas mera
tid och resurser for att genomféra forebyggande gemensamt elev- och studerandevardsarbete.
Larare har en viktig roll i att genomfdra det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet,
men innehallet for det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet behover fortydligas for
att stoda lararna i deras uppdrag.

Personal utan undervisningsskyldighet kan fungera som stdd for undervisnings- och
handledingspersonalen i att genomféra den gemensamma elev- och studerandevarden.

Bade undervisningspersonalen och elev- och studerandevardstjansternas personal anser att
det finns en bdrjan pa goda strukturer och férutsattningar for att jobba med valbefinnande i
studiemiljoerna, fastan arbetet annu behover utvecklas.

For att det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet ska kunna genomféras pa ett
framgangsrikt satt behaovs tillrackliga resurser, ett fungerande ledarskap, tydliga strukturer och
ett smidigt informationsutbyte

Tydliga strukturer och ett fungerande ledarskap stdder en framgangsrik gemensam elev- och
studerandevard. For att lyckas med arbetet och ha ett fungerande samarbete behovs en tydlig
arbetsfordelning dar man tillsammans kommer dverens om de anstalldas ansvarsomraden och
roller.

Regelbundet och systematiskt arbete inom den laroanstaltsspecifika studerandevardsgruppen
ar en viktig del av den gemensamma elev- och studerandevarden.

Med tanke pa det praktiska arbetet &r det viktigt med en fungerande informationsgang mellan
ldroanstalten och elev- och studerandevardstjansternas personal.

Laroanstalterna har skriftliga tillvdgagangssatt, planer och anvisningar som magjliggor ett
forebyggande arbetsgrepp och ingripande i ett tidigt skede. Dessa anvisningar styr och stoder
planeringen, genomforandet och utvarderingen av laroanstalternas verksamhet. Det finns en
stor variation mellan olika laroanstalter i férekomsten av skriftliga anvisningar.
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Principen om narservice ar viktig bade for den gemensamma och den individuella elev- och

studerandevarden

- Arbetslokalerna ska gora det mojligt for flera av elev- och studerandevardstjansternas
personal att arbeta samtidigt pa ldroanstalten.

- | synnerhet ldkar- och psykologtjansterna genomfors dven utanfor laroanstalten, sdsom
vid halsostationer, koncentrerat i elev- och studerandevéardstjansternas lokaler, vid
privata serviceproducenters verksamhetsstallen eller pa distans. | lagen om elev- och
studerandevard konstateras att psykolog- och kuratorstjansterna ska vara lattillgangliga for
de studerande.

- Antalet ldroanstalter att fordela arbetstiden mellan inverkar dven pa hur
val den gemensamma elev- och studerandevarden kan genomféras av elev-
och studerandevardstjansternas personal. Nar en anstélld vid elev- och
studerandevardstjansterna inte har alltfor manga laroanstalter som hen tvingas fordela sin
arbetstid mellan, hinner hen i tillrackligt hog grad vara narvarande vid laroanstalten och kan
pa ett genuint satt vara en del av gemenskapen och genomférandet av den gemensamma
elev- eller studerandevarden. | det har fallet ar dven informationsutbytet och samarbetet
mellan olika yrkesutbildade personer smidigare.

Inom den gemensamma elev- och studerandevarden &r barn, elever och studerande samt deras
vardnadshavare centrala aktorer.

L3saret 2022-2023 ingick elever regelbundet i elevvardsgruppen i atta procent av skolorna
inom den grundldggande utbildningen. Lasaret 2023-2024 ingick studerande regelbundet i de
laroanstaltsspecifika studerandevardsgrupperna vid tio procent av gymnasierna och vid 17 av
yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen.

Vardnadshavare ingick regelbundet i gruppen i atta procent av skolorna, vid sju procent av
gymnasierna och inte alls vid yrkeslaroanstalternas verksamhetsstallen.

Om man ser pa bade de studerandes upplevelser enligt enkaten Halsa i skolan och hur
regelbundet de deltar i den laroanstaltsspecifika elev- eller studerandevardsgruppens

arbete kan det vara bra att ga igenom pa vilket satt och i vilka situationer studerande
erbjuds mojligheter att delta dven i den svensksprakiga verksamheten. Det samma galler
vardnadshavarna.

Det &r bra att regelbundet under hela ldsaret informera de studerande och deras
vardnadshavare om den gemensamma elev- och studerandevarden och arbetssatten.

Att leda det gemensamma elev- och studerandevarden &r en central del av valbefinnandearbetet.
Utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan ar ett konkret verktyg for detta andamal.
Samarbetet mellan utbildningsanordnaren och vilfirdsomradet bygger pa en gemensam
forstaelse av arbetets innehall.

De flesta utbildningsanordnare har utarbetat utbildningsanordnarens elev- eller

studerandevardsplan.

- Flera planer saknar olika delar som bor inga enligt bestdammelserna i laroplansgrunderna
eller yrkesutbildningens foreskrift.

- Det finns annu behov av att sarskilt utveckla beskrivningar av det konkreta arbetet,
atgarderna och uppféljningen (egenkontroll).

- Planerna for att forebygga och ingripa vid mobbning, trakasserier och vald samt krisplanen
finns ofta pa ett annat stélle an i utbildningsanordnarens elev- och studerandevardsplan.

- | flera planer &r det nagot oklart vilken slags information om studerandes valbefinnande
man grundar arbetet pa eller hurdana atgarder information om valbefinnandet leder till.
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Den vanligaste uppfdljningsinformationen som utnyttjas ar laroanstaltens egna trivsel- och
valm&endeenkéter (86 procent) eller enkaten Halsa i skolan (77 procent) som grund for hur
man foljer upp vélbefinnandet eller planerar atgarder. Sallan utnyttjas TEAviisari for detta.

- Enligt TEAviisari foljer ungefar halften av skolorna systematiskt upp elevernas halsa och
vélbefinnande pa skolnivd genom uppfdljningsstatistik som samlats in fran den omfattande
halsogranskningen (TEA 2023). Av skolorna svarade 55 procent ar 2023 att de systematiskt
utnyttjat uppfdljningsinformation frén hilsogranskningarna pa skolniva. Ar 2024 svarade 45
procent av gymnasierna och halften av yrkeslaroanstalterna att de systematiskt utnyttjat
uppfoljningsinformation fran halsogranskningarna pa ldroanstaltsniva.

- Processen for att genomfdra granskningen av sundhet och trygghet vid ldroanstalten och
gemenskapen beskrivs kortfattat i planerna. Av de svensksprakiga skolorna svarade 63
procent ar 2023 att den senaste granskningen av sundhet och trygghet vid skolan var
gjord inom den tid lagen férutsatter. Ar 2024 svarade 72 procent av de svensksprakiga
gymnasierna och 84 procent av de svensksprakiga yrkesldroanstalternas verksamhetsstallen
att den senaste granskningen av sundheten och tryggheten vid ldroanstalten var gjord inom
den tid lagen forutsatter.

Det forekommer en stor variation nar det galler ledningen, genomforandet och utvarderingen

samt samarbetet inom den gemensamma elev- och studerandevarden. Vid vissa ldroanstalter

genomfdrs arbetet i enlighet med lagen, i andra finns det fortfarande stora utvecklingsbehov nar
det galler strukturerna och arbetet ar annu i planeringsskedet.

Av rektorerna som arbetar vid svensksprakiga laroanstalter upplever ungefar halften att

samarbetet med elev- och studerandevardstjansternas personal och samarbetet inom den

gemensamma elev- och studerandevarden har forsamrats i och med att ansvaret for att
anordna elev- och studerandevardstjansterna dverforts till valfardsomradena.

En av utmaningarna for ledningen for den gemensamma elev- och studerandevarden ar att

lyckas involvera hela personalen i arbetet.

Ur rektorernas synvinkel verkar problemen inom den gemensamma elev- och studerandevarden

kulminera i problem med ledningen och strukturerna, som beror pa att man ar understalld tva

olika forvaltningsomraden.

- Rektorn for en laroanstalt leder det gemensamma elev- eller studerandevardsarbetet vid
sin enhet, men valfardsomradet styr resurserna for elev- och studerandevardstjansternas
personal och ddrmed deras arbete och arbetets innehall.

- Endel rektorer upplever det som svart att leda det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet, eftersom de saknar arbetsledningsratt for elev- och
studerandevardstjansternas personal.

- Elev- och studerandevardstjansternas personal upplever det som viktigt att ledningen har
gedigen kannedom och forstaelse for elev- och studerandevardstjansternas arbete som
helhet for att det ska vara maojligt att utnyttja deras kunnande nar man utvecklar elev- och
studerandevarden.

- Vissa rektorer upplever att samarbetet med valfardsomradet inte &r tillrdckligt fungerande
for att resurserna ska motsvara de praktiska behoven i vardagen.

- Samarbetet mellan utbildningsanordnaren och valfardsomradet, strukturerna och rutinerna
for ledningen samt informationsutbytet bildar grunden fér det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet.

For planeringen, utvecklingen, genomforandet och utvarderingen av ldroanstaltens elev-

och studerandevard svarar en laroanstaltsspecifik elev- eller studerandevardsgrupp. For

narvarande forekommer det stor variation mellan olika laroanstalter nar det galler hur ofta

gruppen sammantrader och hur systematisk och kunskapsbaserad gruppens verksamhet ar.
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Elev- och studerandevardstjansternas personal ser utmaningar i styrningen fran
vélfardsomradet, i samarbetet inom laroanstalten och i arbetstiden for att kunna genomfora det
gemensamma elev- och studerandevardsarbetet.

Av de som arbetade inom elev- och studerandevardstjansterna anser nagot fler dn halften att det
har skett innehallsméssiga férandringar i det gemensamma elev- och studerandevardsarbetet

i och med att ansvaret for anordnandet av elev- och studerandevardstjansterna blivit
valfardsomradenas.

Det finns anledning att ndrmare kartldgga genomforandet av elev- och studerandevarden, dven pa
svenska.

Antalet kallor som gar att utnyttja for en sammanstallning om det svensksprakiga laget ar
betydligt farre jamfort med antalet kallor for att fa en bild av nuldget nationellt. Det &r bra att

i olika datainsamlingar redan i planeringsskedet se 6ver hur de genomfors sa att separata
analyser over det svensksprakiga ldget ar mojliga att gora. Det ar dessutom bra att sdkerstélla
att datainsamlingarna dven nar de som arbetar pa svenska.

Eftersom de nationella datainsamlingarna inte riktar sig till alla de utbildningsformer som
omfattas av lagen om elev- och studerandevard, kunde det vara nyttigt att utreda hur den
gemensamma elev- och studerandevarden genomfors inom forskoleundervisningen, den
grundlaggande utbildningen for vuxna, gymnasieutbildningen for vuxna, utbildningen som
handleder for examensutbildning och folkhdgskolornas fria bildningsarbete riktat till laropliktiga.
Via det kunde man ta reda pa vilka goda tillvdgagangssatt det finns for att planera, genomfora,
utveckla och utvardera den gemensamma elev- och studerandevarden inom den specifika
utbildningsformen samt vilka utvecklingsbehov och utmaningar det finns.

5.2 Keskeiset havainnot nykytilasta ruotsinkielisessa
koulutuksessa

Yhteisdllinen opiskeluhuolto kdsitteend

Yhteisollinen opiskeluhuolto ei tarkoita ainoastaan oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman
toimintaa tai hyvinvoinnin eri osa-alueisiin liittyvia teemapaivid, vaan kokonaisvaltaisesti kaikkea
toimintaa ja toimintakulttuuria, joka edistaa oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista
vastuullisuutta, sosiaalisia suhteita ja osallisuutta oppilaitoksessa seka terveellistd, turvallista ja
saavutettavaa opiskeluymparistoa.

Yhteisollinen opiskeluhuolto kuuluu kaikkien oppilaitoksessa tyoskentelevien tehtaviin
riippumatta heidan ammattinimikkeestaan.

Kaikille oppilaitoksissa ei ole vield selvaa, mita yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan.
Opiskeluhuollon eri ryhmien (monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma, oppilaitoskohtainen
opiskeluhuoltoryhma, monialainen asiantuntijaryhma) toiminta ja tydnjako kaipaavat edelleen
selkeyttamista.

Monissa oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa kasitellaan yksittaisten opiskelijoiden
oppimisen tuen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon tarpeita tavalla, joka on lainvastainen.
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Yhteisollisen opiskeluhuollon avulla on mahdollista vahvistaa hyvinvointia, yhteenkuuluvuutta ja
kouluun kiinnittymista yhteisossa.

voidaan toteuttaa tehokkaasti.

Yhteisollisen opiskeluhuollon avulla voidaan edistdaa yhteenkuuluvuutta, ilmapiiria,
toimintakulttuuria ja toimintatapoja oppilaitoksissa ja tatd kautta vahvistaa opiskelijoiden ja
henkildston viihtyvyytta ja hyvinvointia. Kun aikuiset voivat hyvin, silla on myonteinen vaikutus
opiskelijoiden hyvinvointiin ja oppimiseen.

Toimivalla yhteisolliselld opiskeluhuollolla voidaan edistad ryhmaan kuulumisen tunnetta ja
kouluun kiinnittymista seka ehkaista ilmioita, kuten kiusaamista, syrjaytymista, poissaoloja ja
yksindisyytta.

Riittavat resurssit ja selked tyonjako yhteisollisessa opiskeluhuollossa tukevat sen toteutusta.

Lain mukaan opiskeluhuoltotydn ensisijainen toteuttamistapa on ennaltaehkaiseva ja
yhteisollinen opiskeluhuolto. Talla hetkella oppilaitoksissa painopiste on yksilokohtaisessa ja
korjaavassa tyossa.

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten henkildstopula koskee erityisesti psykologeja ja
ladkareita.

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten resurssien suunnittelussa olisi hyva huomioida myos
alueelliset tarpeet ja oppilaitosten erityispiirteet.

Rehtorit ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset toivovat, etta ennaltaehkaisevaan
yhteisélliseen opiskeluhuoltotydhon olisi enemman aikaa ja resursseja.

Opettajilla on tarkea rooli yhteisollisen opiskeluhuoltotydn toteuttamisessa, mutta tyon sisaltoa
tulee selkeyttaa, jotta opettajia voidaan tukea heidan tehtavassaan.

Opetukseen sitomaton henkilosto voi toimia tukena opetus- ja ohjaushenkildstolle yhteisollisen
opiskeluhuollon toteuttamisessa.

Seka opetushenkildsto etta opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset nakevat, etta
oppimisymparistojen hyvinvointitydhon liittyen on syntymassa hyvia rakenteita ja edellytyksia,
vaikka tyota on edelleen kehitettava.

Jotta yhteisdllinen opiskeluhuoltotyd voidaan toteuttaa onnistuneesti, tarvitaan riittavat resurssit,
toimiva johtaminen, selkedt rakenteet ja sujuva tiedonkulku.

Selkeat rakenteet ja toimiva johtaminen tukevat onnistunutta yhteisollista opiskeluhuoltoa. Tyon

onnistumiseksi ja yhteistydn toimivuuden varmistamiseksi tarvitaan selked tydnjako, jossa

sovitaan yhdessa vastuualueista ja rooleista.

Saannollinen ja systemaattinen tyo oppilaitoskohtaisessa opiskeluhuoltoryhmassa on tarkea osa

yhteisollista opiskeluhuoltoa.

Kaytannon tyon kannalta on tarkeaa, etta tiedonkulku oppilaitoksen ja opiskeluhuoltopalvelujen

ammattilaisten valilla toimii hyvin.

Oppilaitoksilla on kirjallisia toimintatapoja, suunnitelmia ja ohjeita, jotka mahdollistavat

ennaltaehkaisevan tyootteen ja varhaisen puuttumisen. Nama ohjeet ohjaavat ja tukevat

oppilaitoksen toiminnan suunnittelua, toteutusta ja arviointia. Kirjallisten ohjeiden esiintymisessa

on suurta vaihtelua eri oppilaitosten valilla.

Lahipalveluperiaate on tarkea seka yhteisollisessa etta yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa.

- Tydtilojen tulee mahdollistaa useiden opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten samanaikainen
tydskentely oppilaitoksessa.
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- Erityisesti ld3karin ja psykologin palveluja toteutetaan myds oppilaitoksen ulkopuolella, kuten
terveysasemilla, keskitetysti opiskeluhuoltopalvelujen tiloissa, yksityisten palveluntuottajien
toimipaikoissa tai etana. Opiskeluhuoltolaissa todetaan, etta psykologin ja kuraattorin
palvelujen tulee olla opiskelijoille helposti saavutettavia.

- Oppilaitosten maara, joiden valilla tyoaika jaetaan, vaikuttaa siihen, kuinka hyvin
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset voivat toteuttaa yhteisdllista opiskeluhuoltoa. Kun
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisella ei ole liian monta oppilaitosta vastuullaan, han
ehtii olla riittavasti lasna oppilaitoksessa ja voi aidosti olla osa oppilaitoksen yhteisoa
seka toteuttamassa yhteisollista opiskeluhuoltoa. Talldin myos tiedonkulku ja yhteistyo eri
ammattiryhmien valilla on sujuvampaa.

Yhteisollisessa opiskeluhuollossa lapset, oppilaat ja opiskelijat seka heidan huoltajansa ovat
keskeisia toimijoita.

Lukuvuonna 2022-2023 oppilaat osallistuivat sdannollisesti opiskeluhuoltoryhmaan kahdeksassa
prosentissa perusopetuksen kouluista. Lukuvuonna 2023-2024 opiskelijat osallistuivat
saannollisesti oppilaitoskohtaisiin opiskeluhuoltoryhmiin kymmenessa prosentissa lukioista ja 17
ammatillisen oppilaitoksen toimipaikassa.

Huoltajat osallistuivat saannollisesti oppilaitoskohtaiseen opiskeluhuoltoryhmaan kahdeksassa
prosentissa kouluista, seitsemassa prosentissa lukioista eika lainkaan ruotsinkielisten
ammatillisten oppilaitosten toimipaikoissa.

Kun tarkastellaan seka opiskelijoiden kokemuksia Kouluterveyskyselyn mukaan etta sitd, kuinka
saannollisesti he osallistuvat oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman tyohaon, voi olla hyva
pohtia, milla tavoin ja missa tilanteissa opiskelijoille tarjotaan vaikuttamismahdollisuuksia. Sama
koskee huoltajia.

On hyva tiedottaa opiskelijoita ja heidan huoltajiansa saanndllisesti koko lukuvuoden ajan
yhteiséllisesta opiskeluhuollosta ja sen toimintatavoista.

Yhteisollisen opiskeluhuollon johtaminen on keskeinen osa hyvinvointityota. Koulutuksen
jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma on konkreettinen tyévaline tahan tarkoitukseen.
Koulutuksen jarjestajan ja hyvinvointialueen yhteistyd perustuu jaettuun ymmarrykseen tyon
sisallosta.

Useimmat koulutuksen jarjestdjat ovat laatineet koulutuksen jarjestdjan

opiskeluhuoltosuunnitelman.

- Monista suunnitelmista puuttuu eri osia, jotka suunnitelman tulisi sisaltaa
opetussuunnitelman perusteiden tai ammatillisen koulutuksen maarayksen mukaan.

- On edelleen tarvetta kehittaa erityisesti kuvauksia konkreettisesta tyodsta, toimenpiteista ja
seurannasta (omavalvonta).

- Suunnitelmat kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ehkdisemiseksi ja niihin puuttumiseksi
seka kriisisuunnitelma loytyvat usein muualta kuin koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelmasta.

- Monissa suunnitelmissa on jonkin verran epaselvyytta siihen liittyen, mihin tietoihin
opiskelijoiden hyvinvoinnista tyo perustuu tai millaisiin toimenpiteisiin hyvinvointitieto johtaa.
Yleisimmin hyddynnetdan oppilaitoksen omia viihtyvyys- ja hyvinvointikyselyja (86 %) tai
Kouluterveyskyselya (77 %) hyvinvoinnin seurannan tai toimenpiteiden suunnittelun pohjana.
TEAviisaria hyodynnetaan tahan harvoin.

- TEAviisarin mukaan noin puolet kouluista seuraa systemaattisesti oppilaiden terveytta ja
hyvinvointia koulutasolla laajojen terveystarkastusten seurantatilastojen avulla (TEA 2023).
Kouluista 55 prosenttia vastasi vuonna 2023, etta he ovat systemaattisesti hyodyntaneet
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terveystarkastusten seurantatietoa koulutasolla. Vuonna 2024 lukioista 45 prosenttia ja
puolet ammatillisista oppilaitoksista vastasivat, etta he ovat systemaattisesti hyodyntaneet
terveystarkastusten seurantatietoa oppilaitostasolla.

- Oppilaitoksen ja yhteison terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastuksia kuvataan
opiskeluhuoltosuunnitelmissa lyhyesti. Kouluista 63 prosenttia vastasi vuonna 2023, etta
viimeisin terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastus koulussa oli tehty lain edellyttamassa
ajassa. Vuonna 2024 lukioista 72 prosenttia ja 84 prosenttia ammatillisten oppilaitosten
toimipaikoista vastasivat, etta viimeisin terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastus
oppilaitoksessa oli tehty lain edellyttamassa ajassa.

Yhteisollisen opiskeluhuollon johtamisessa, toteutuksessa, arvioinnissa ja yhteistyossa esiintyy

suurta vaihtelua. Joissakin oppilaitoksissa tyo toteutetaan lain mukaisesti, kun taas toisissa

oppilaitoksissa rakenteita ja tyota pitaa edelleen kehittaa ja tyd on viela suunnitteluvaiheessa.

Oppilaitoksissa tydskentelevista rehtoreista noin puolet kokee, ettd yhteistyd

opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa ja yhteistyo yhteisollisessa opiskeluhuollossa

on heikentynyt sen jalkeen, kun vastuu opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamisesta siirtyi
hyvinvointialueille.

Yksi yhteisollisen opiskeluhuollon johtamisen haasteista on sitouttaa koko henkildstd tahan

tyohon.

Rehtorien ndkokulmasta yhteisoéllisen opiskeluhuollon ongelmat ndyttavat kulminoituvan

johtamiseen ja rakenteisiin liittyviin ongelmiin, jotka johtuvat siita, etta toimitaan kahden eri

hallinnonalan alaisuudessa.

- Oppilaitoksen rehtori johtaa yhteisollista opiskeluhuoltoty6ta omassa oppilaitoksessaan,
mutta hyvinvointialue ohjaa opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten resursseja ja siten
heidan tyotaan ja tyon sisaltoa.

- Osa rehtoreista kokee yhteiséllisen opiskeluhuoltotydn johtamisen vaikeaksi, koska heilta
puuttuu tyonjohto-oikeus opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisiin.

- Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset pitavat tarkeana, etta johto tuntee ja ymmartaa
opiskeluhuoltopalvelujen tydn kokonaisuutta, jotta heidan osaamistaan voidaan hyodyntaa
opiskeluhuollon kehittamisessa.

- Osa rehtoreista kokee, etta yhteistyo hyvinvointialueen kanssa ei ole riittavan toimivaa, jotta
resurssit vastaisivat arjen kaytannon tarpeita.
kaytannot seka tiedonkulku muodostavat perustan yhteisolliselle opiskeluhuoltotydlle.

Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisesta, toteutuksesta ja arvioinnista

vastaa oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma. Talla hetkella eri oppilaitosten valilla on suurta

vaihtelua siing, kuinka usein ryhma kokoontuu ja kuinka systemaattista ja tietoon perustuvaa
ryhman toiminta on.

Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset nakevat haasteita hyvinvointialueen ohjauksessa,

oppilaitoksen sisdisessa yhteistydssa ja aikaresursseissaan, jotta yhteisollinen opiskeluhuoltotyd

voidaan toteuttaa.

Hieman yli puolet opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisista katsoo, etta yhteisollisen

opiskeluhuoltotyon sisallossa on tapahtunut muutoksia sen jalkeen, kun vastuu

opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamisesta siirtyi hyvinvointialueille.

On syyta kartoittaa tarkemmin opiskeluhuollon toteutumista, myos ruotsiksi.
Lahteiden maara, joita voidaan hyodyntaa ruotsinkielisen nykytilan kuvaukseen, on

huomattavasti pienempi verrattuna lahteiden maaraan, joilla saadaan kuva valtakunnallisesta
nykytilanteesta. On hyva eri tiedonkeruiden suunnitteluvaiheessa jo tarkistaa, miten ne
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toteutetaan, jotta erilliset analyysit ruotsinkielisesta tilanteesta ovat mahdollisia. Lisaksi on
tarkeaa varmistaa, etta tiedonkeruut tavoittavat myos niitd, jotka tyoskentelevat ruotsiksi.
Koska valtakunnalliset tiedonkeruut eivat kohdistu kaikkiin niihin koulutusmuotoihin, jotka
kuuluvat opiskeluhuoltolain piiriin, voisi olla hyddyllista selvittda, miten yhteisollinen
opiskeluhuolto toteutetaan esiopetuksessa, aikuisten perusopetuksessa, aikuisten
lukiokoulutuksessa, tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa seka kansanopistojen
oppivelvollisille suunnatussa vapaassa sivistystyossa. Sen avulla voitaisiin selvittaa, millaisia
hyvia toimintatapoja on olemassa yhteisollisen opiskeluhuollon suunnitteluun, toteuttamiseen,
kehittamiseen ja arviointiin kyseisessa koulutusmuodossa seka millaisia kehittamistarpeita ja
haasteita on.
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KALLOR

Datainsamlingen for den nationella 6versikten i maj-juni 2024

Enkat till rektorer

En enkdt genomfdordes varen 2024, som en del av den nationella dversikten, for att reda ut
rektorers erfarenheter av vilka utmaningar och goda modeller for att leda den gemensamma
elev- och studerandevarden det fanns samt hur andringen kring anordnandet av elev- och
studerandevardstjansterna paverkat den gemensamma elev- och studerandevarden och
samarbetet med elev- och studerandevardstjansternas personal.

Enkaten skickades ut till samtliga utbildningsanordnare via Utbildningsstyrelsens registratur.
Enkaten var riktad till alla de nio utbildningsformers rektorer som omfattas av lagen om elev- och
studerandevard. Svarstiden for enkdten var 14.5-12.6.2024. Enkaten besvarades av 722 rektorer
eller ledare och svaren tackte samtliga utbildningsformer som omfattas av lagen om elev- och
studerandevard. Tio procent (n=73) av svaren kom frén rektorer som arbetade vid svensksprakiga
ldroanstalter och tva procent uppgav att de arbetade bade pa svenska och finska. Rektorerna
kunde valja flera olika utbildningsformer de representerade. Av de som arbetade pa svenska
representerade 44 personer den grundldggande utbildningen, 16 personer forskoleundervisningen,
elva personer gymnasieutbildning, sju personer yrkesutbildningen, sju personer folkhogskolornas
utbildning inom det fria bildningsarbetet som riktar sig till laropliktiga, fem personer
undervisningen som forbereder for den grundldggande utbildningen och tva personer utbildningen
som handleder for examensutbildning.

Alla 6ppna svar analyserades genom en kvalitativ innehallsanalys. Kategorierna bildades utgaende
fran datan och ar foljande: ledarskap, strukturer, verksamhetssatt, delaktighet, samarbete,
personalomsattningen, personalresurseringen, att leda genom information samt ekonomi. Av
kategorierna hade kategorierna ledarskap och strukturer ett starkt samband med de 6vriga
kategorierna. Till exempel tidsbrist eller brist p& samarbete var en f6ljd av utmaningar i ledarskapet
och verksamhetens strukturer.

Enkét till elev- och studerandevardstjansternas personal

Som en del av den nationella 6versikten genomférdes under varen 2024 en enkat till elev- och
studerandevardstjansternas personal (kuratorer, psykologer, halsovérdare och ldkare), genom
vilken man utredde fungerande verksamhetssatt och olika utmaningar inom den gemensamma
elev- och studerandevarden och vilken roll personalen hade i det gemensamma elev- och
studerandevardsarbetet. Enkaten besvarades av 685 personer som representerade elev- och
studerandevardstjansternas personal. De som besvarade enkaten representerade samtliga
utbildningsformer som omfattas av lagen om elev- och studerandevard. Sju procent (n=46) av
svaren kom fran elev- och studerandevardstjansternas personal som arbetade vid svensksprakiga
ldroanstalter och tva procent arbetade bdde pa svenska och finska, medan fyra procent arbetade pa
finska och delvis nagot annat sprak an svenska.

Elev- och studerandevardstjansternas personal kunde vilja flera olika utbildningsformer de
representerade. Av de som arbetade pa svenska representerade 41 personer den grundlaggande
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utbildningen, 20 personer forskoleundervisningen, elva personer gymnasieutbildning, sju personer
yrkesutbildningen och tva personer folkhdgskolornas utbildning inom det fria bildningsarbetet
som riktar sig till laropliktiga, tre personer undervisningen som forbereder for den grundlaggande
utbildningen och tva personer utbildningen som handleder for examensutbildning. Av de som
arbetade vid svensksprakiga laroanstalter representerade 65 procent kuratorer eller ledande
kuratorer, 18 procent halsovardare och 15 procent psykologer.

Férfragan om uppgifter av Finlands svenska skolungdomsférbund FSS rf, som representerar
svensksprakiga elever och studerande inom den grundldggande utbildningen och vid andra stadiets
utbildningar

Férfrdgan om uppgifter frén Finlands svenska l&rarférbund (FSL)

Férfragan om uppgifter fran Féreningen Hem och skola i Finland

For oversikten utnyttjade utredningar, utvarderingar,
forskningsprojekt, barometrar och dvriga kallor

Utredningar, utvarderingar

Utvirdering av verkstillandet av elev- och studerandevardslagen 1287/2013

Summanen A-M, Rumpu N, Huhtanen M (2018). Utvérdering av verkstéllandet av lagen om elev- och

studerandevard inom forskoleundervisning och grundldggande utbildning, Nationella centret for
utbildningsutvéardering, Publikationer 4:2018, s. 7-10. (sammanfattning pa svenska)

Frisk T, Hietala R, Kiesi J (2018). Utvardering av verkstillandet av lagen om elev- och
studerandevard inom yrkesutbildningen, Nationella centret for utbildningsutvardering, publikationer
2018:5 (sammanfattning p& svenska)

Utredning om den nationella elev- och studerandevardshelheten

Mannerkoski M & Ruponen A (2024). Valtioneuvoston selvitys opiskeluhuollon kokonaisuudesta
2024. Valtioneuvoston julkaisuja 2024:58.

Utredningar om den nationella gemensamma elev- och studerandevarden

Soderek C, Taipale K, Vartiainen M, Vetoniemi J, Vaananen T (2025). Selvitys yhteiséllisen
opiskeluhuollon nykytilasta. Opetushallituksen selvitykset ja raportit 2025:6 (sammanfattning pa
svenska)

Jauhola L & Vartiainen M (2025). Yhteisdllisen opiskeluhuollon tilannekuva ammatillisessa
koulutuksessa. Opetushallituksen raportit ja selvityksen 2025:1.

Utredning om elev- och studerandevardstjansterna

Hietanen-Peltola M, Jahnukainen J, Huurre T & Vaara S (2024). Opiskeluhuoltopalvelujen selvitys
2024. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tydpaperi 46/2024.
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Utvardering av antimobbningsmetoder

Rumpu N, Markkanen, E-L, Hyvarinen, N, Anttila, N, Danschu, P, Kuvaja, M, Romantschuk, M &
Sainio, M (2023). Utvardering av antimobbningsmetoder. Utvérdering av sju utvalda metoder i
frdga om anvandbarhet, férankring och resultat. Nationella centret for utbildningsutvardering,
publikationer 11:2023.

Rumpu N, Markkanen, E-L, Hyvarinen, N, Anttila, N, Danschu, P, Kuvaja, M, Romantschuk, M &
Sainio, M (2023). Utvardering av metoder som férebygger mobbning och dkar valbefinnande
och arbetsro - Centrala resultat om sju utvarderade metoder. Nationella centret for
utbildningsutvardering, sammanfattningar 2:2023.

Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) utvarderade metoder mot mobbning under
aren 2021-2023. Utvarderingen ingick i undervisnings- och kulturministeriets dtgardsprogram for
forebyggande av mobbning, vald och trakasserier. Syftet med utvarderingen var att producera
information om olika metoder mot mobbning, hur de fungerar och vilka resultat de har gett.
Utvarderingen gav information om hur anvandbara olika metoder ar, sa att utbildningsanordnarna
och skolorna kan valja den metod som lampar sig bast for dem. Syftet med utvarderingen

var inte att stalla olika metoder mot varandra eller jamfora dem sinsemellan, utan att sprida
information om god praxis for olika metoder och att lyfta fram utvecklingsbehoven. P3 ett
nationellt plan producerade utvardering information for att utveckla den gemensamma elev- och
studerandevarden, pa skolniva for att stoda den egna verksamheten och pd metodniva for att
utveckla metoden.

Till utvarderingen valdes foljande sju metoder:

Gutsy Go/Gutsy Go ry;

K-0/Aseman Lapset ry;

KiVa Koulu/Turun yliopisto - INVEST Psykologia;

Oulun tunne- ja turvataitokasvatus/Oulun kaupunki - Turvallinen Oulu-hanke
Tukioppilastoiminta/Mannerheimin Lastensuojeluliitto
Verso-sovittelu/Sovittelufoorumi oy

Vinelevsverksamheten/Folkhalsan.

Enkaten Halsa i skolan

https://thl.fi/sv/forskning-och-utveckling/undersokningar-och-projekt/enkaten-halsa-i-skolan

Via enkaten Halsa i skolan samlar Institutet for halsa och valfard in uppféljningsdata om barns och
ungas upplevda hélsa, valbefinnande, levnadsvanor, skolgang och studier. | enkaten deltar elever

i &rskurserna 4 och 5 (sedan ar 2017) och elever i &rskurserna 8 och 9 (sedan ar 1996) inom den
grundldggande utbildningen, forsta och andra arets studerande i gymnasierna (sedan ar 1999)

samt forsta och andra arets studerande vid yrkeslaroanstalterna (sedan ar 2008). Datainsamlingen
gors vartannat ar. Det ar frivilligt att besvara enkaten. Enkaten besvaras anonymt och sjalvstandigt
under skoldagen och lararens dvervakning. De nationella resultaten ger en helhetsbild dver
fenomen i anknytning till valbefinnande under datainsamlingsaret och pa langsikt. Resultaten
utnyttjas i skolor, vid ldroanstalter, i kommuner och pa vélfardsomraden till exempel for att utveckla
tjanster som framjar halsa och valbefinnande.
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En beskrivning 6ver indikatorerna som anvands i rapporteringen gar att finns pa enkaten Halsa

i skolans webbplats. | dversikten ar indikatorerna utmarkta i kursiv for att underlatta lasningen.
De tidigare arens svarsantal och information om datas tackning finns beskrivet pd webbplatsen
for enkaten Halsa i skolan. Tackningen ar nationellt god for den grundldaggande utbildningens och
gymnasieutbildningens del, medan det inom yrkesutbildningen varit utmanande att fa in tillrackligt
manga svar.

Sedan 2019 har det i den nationella resultattjansten varit mojligt att granska resultaten
enligt undervisningssprak (finska eller svenska). Over de svensksprakiga resultaten for den
grundldggande utbildningen har det ar 2024 gjorts en publikation dar man fokuserat pa vilka
skillnader det gar att finna i resultaten fran de svensksprakiga och finsksprakiga skolorna.

Matikka A., Séderek C., Ervasti E. (2024). Resultat av enkiten Halsa i skolan enligt undervisningssprék i de
svensksprakiga och finsksprakiga skolorna. Institutet for hilsa och valfard. Diskussionsunderlag nr 12/2024. 2024.

Utvardering av engagerande arbete i skolgemenskapen

NCU utvarderade aren 2021-2023 hur de pilotforsok som hade fatt statsunderstod for att utveckla
engagerande arbete i skolgemenskapen genomforts och vilka effekter de hade. Utvarderingen var
en del av undervisnings- och kulturministeriets atgardsprogram for forebyggande av mobbning,
vald och trakasserier.

https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/esi-ja-perusopetus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/sitouttavan-
kouluyhteisotyon-arviointi

Markkanen, E-L., & Pusa, A-M. (2023). Sitouttavan kouluyhteisétydn arviointi - Arvioinnin loppuraportti. Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 20:2023.

Sergejeff, J. (toim.) (2023). Yhteiselld koulutiell3 - kasikirja perusopetuksen oppilaiden ldsndolon tukemiseen ja
poissaolojen vahentamiseen. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2023:27.

TEAviisari

https://teaviisari.fi/teaviisari/sv/tietoa-palvelusta

Institutet for halsa och valfard samlar vartannat ar in information om kommunens olika sektorers
halsofrdmjande arbete. TEAviisari ar ett verktyg for kommuner, skolor och laroanstalter som visar
riktningen pa kommunens halsofrdmjande arbete. Tillsammans med Utbildningsstyrelsen samlar
Institutet for halsa och valfard vartannat ar in information fran den grundldggande utbildningen
och vartannat ar fran gymnasie- och yrkesutbildningen. Datainsamlingen gor i kommunerna pa
fastlandet. Med hjalp av informationen stdds utnyttjandet av omfattande valbefinnandeinformation i
skolornas och vid ldroanstalternas vardag och fér ledarskapet av elev- och studerandevarden.

FORSKNINGSPROJEKT

Projektet Mangprofessionellt samarbete i skolkontext och hilsofrdmjande elevvard for barn och
unga i Svenskfinland

Malsattningen med Abo Akademis forskningsprojekt Mdngprofessionellt samarbete i skolkontext
och hélsofrémjande elevvard fér barn och unga i Svenskfinland &r att undersoka och utveckla
sektorsovergripande samarbete mellan olika professionella i skolor och vid laroanstalter. | projektet
kartlaggs och utvecklas arbete vid kontaktytorna mellan elev- och studerandevardstjansternas
personal och ett sarskilt fokus ligger pa att undersdka skolhdlsovardens roll i att frémja elevers
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halsa och vilbefinnande. Projektet leds av Jessica Hemberg och Pia Nyman-Kurkiala vid Abo
Akademi. Projektet saknar hemsidor.

Projektet SAMSYN

Tidiga mangprofessionella insatser for att systematiskt stédja barns och ungas vélbefinnande i
skolkontexten: Fran forskningsdata till evidensbaserad samverkan, det vill sdga projektet SAMSYN
har fokus pa framjandet av valbefinnandet i larmiljéerna bland elever i arskurs 4-8 for att fa en
bild av hur man kan stdda elevers valbefinnande i de lagre arskurserna och vid évergangen fran
arskurs sex till drskurs sju. Via projektet Samsyn strévar man efter att fa en helhetsbild 6ver hur
barns och ungas valbefinnande utvecklas mellan dessa arskurser och hur andra faktorer samspelar
i det, man vill ta fram skolrepresentanters och foraldrars syn pa skolans halsofréamjande arbete
och pilotera nya arbetssatt samt ta fram rekommendationer for hur man kan stdda elevernas
vélbefinnande i skolkontext. Projektet ar tvarvetenskapligt och utgar fran de pedagogiska,
socialvetenskapliga och halsovetenskapliga disciplinerna. Projektverksamheten genomférs i Vasa
och Korsholms kommun via enkatdatainsamlingar bland elever, skolpersonal och vardnadshavare.
Projektet leds av Johanna Nordmyr och Anna K. Forsman vid Abo Akademi och genomfors &ren
2021-2025.

https://www.abo.fi/projekt/samsyn-tidiga-mangprofessionella-insatser-for-att-systematiskt-
stodja-barns-och-ungas-valbefinnande-i-skolkontexten-fran-forskningsdata-till-evidensbaserad-

samverkan

Tuomela, S., Widlund, A., Gadda, F., Osterholm, L., Bjorkgard, L., Johansson, S., Kulla, I., Sundqvist, C., Korhonen,
J., & Forsman, A. (2025). SAMSYN - Tidiga m&ngprofessionella insatser for att systematiskt stddja barns och ungas
vilbefinnande i skolkontexten: Frén forskningsdata till evidensbaserad samverkan. Slutrapport. Abo Akademi.

Projektet Skolcoacher i Svenskfinland

Skolcoacher i Svenskfinland-forskningsprojektet genomférdes i samarbete mellan Yrkeshogskolan
Novia och Regionforvaltningsverket aren 2021-2023. Malsattningen med projektet var att

stdda elevers valbefinnande, kommunikationsfardigheter och inlarningsfardigheter genom att
starka skolcoachernas kunnande och fortydliggora deras arbetsbild inom den svensksprakiga
grundlaggande utbildningen. Den utredning som gjordes inom ramen for forskningsprojektet har
utarbetats i samarbete mellan Yrkeshogskolan Novia och Helsingfors universitet och skribenterna
var projektledare Carolina Silin och projektarbetare Nanette Westergard (YH Novia) samt
universitetslektor Matilda Wrede-Jantti (HU).

Ovriga killor

Albert, J.; Eriksson, M.; Hemmi, M-A. & Pyykkénen, P. (2024). Yhteisdllinen opiskeluhuolto - peruspalvelujen arviointi
2023. Aluehallintovirastojen julkaisuja 246/2024.

Brander, A. (2025). Poissaolojen suunnitelmallinen ennaltaehkdiseminen, seuranta ja niihin puuttuminen opetuksen
jarjestajien opetussuunnitelmissa ja toimintamalleissa - Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden paivitys 2023.
Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 2025:2.

Foraldrabarometern - andra stadiet (2022). Foraldrarnas &sikter om de ungas skolgéng, samarbetet mellan hemmet och
laroanstalten samt foraldraskapet och fostran i hemmet. Suomen Vanhempainliitto ja Forbundet Hem och Skola i Finland

Forildrabarometern - den grundliggande utbildningen (2025). Akta, varma moten eller ska vi forsoka vara snabba
sa vi kommer hem ndn gang? - Foraldrarnas asikter om den grundldggande utbildningen, valbefinnandet i skolan och
samarbetet mellan hemmet och skolan. Suomen Vanhempainliitto och Forbundet Hem och skola i Finland.
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Grunderna for laroplanen och yrkesutbildningens foreskrift

Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esiopetus/419551/tiedot

Grunderna for laroplanen fér den undervisning som férbereder for den grundldggande utbildningen 2015 https://
eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/perusopetus/1541511/tiedot

Grunderna fér ldroplanen for den grundlédggande utbildningen 2014 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/
perusopetus/419550/tiedot

Grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen fér vuxna 2017 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/
perusopetus/2499640/tiedot

Utbildning som handleder fér examensutbildning 2021 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/
tutkintoonvalmentava/7534950/tiedot

Grunderna for gymnasiets laroplan 2019 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/lukiokoulutus/6828810/tiedot

Grunderna for ldroplanen for gymnasieutbildning for vuxna 2019 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/
lukiokoulutus/6840291/tiedot

Grunderna for laroplanen for folkhdgskolornas utbildning inom det fria bildningsarbetet som riktar sig till laropliktiga
2021 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/vapaasivistystyo/7512390/tiedot

Centrala principer och mal for studerandevarden samt utarbetandet av en studerandevardsplan i yrkesutbildning -
foreskrift (OPH-4609-2022) https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/maaraykset/liite/2562f0dc-d282-
46db-91f3-2feb78b256ef

Lagstiftning

Lag om elev- och studerandevard 1287/2013 https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2013/1287
Lag om yrkesutbildning 531/2017 https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2017/531

Lag om grundléggande utbildning 628/1998 https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1998/628

Gymnasielag 714/2018 https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2018/714
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BILAGA 1: UTBILDNINGSSTYRELSENS ENKAT TILL
REKTORER 2024

Bakgrundsinformation

1. Utbildningsanordnare:
Kommunal
Privat
Statlig
Samkommun
2, Utbildningsform
Forskoleundervisning
Forsoket med tvaarig forskoleundervisning
Undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen
Grundlaggande utbildning
Grundlaggande utbildning for vuxna
Gymnasieutbildning
Gymnasieutbildning for vuxna
Utbildning som handleder for examensutbildning
Folkhogskolornas utbildning inom det fria bildningsarbetet som riktar sig till laropliktiga
Yrkesutbildning
3. Yrkesbeteckning:
4. Pa vilket sprak arbetar du?
finska
svenska

finska/svenska
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annat, vad?
5. Antal enheter

6. Antal elever/studerande

Att gora upp elev- och studerandevardsplanen

7. Har du medverkat i processen med att gora upp utbildningsanordnarens elev- och
studerandevardsplan?

Ja
Nej
Kan inte saga
8. Har ni enhetsvisa tilldgg i elev- och studerandevardsplanen?
Ja
Nej
Kan inte sdga

9. Har du medverkat i processen med att géra upp valfardsomradets elev- och
studerandevardsplan?

Ja
Nej

Kan inte sdga

Elev- och studerandevarden

10. Vilka upplever du att ar de centrala innehallen for den gemensamma elev- och
studerandevarden?

11. Har samarbetet med elev- och studerandevardstjinsterna forandrats i och med att
anordnandet av tjansterna flyttat till valfairdsomradet?

Forbattrats avsevart
Forbattrats nagot

Hallits pa samma niva
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Férsamrats nagot
Forsamrats avsevart
Kan inte saga

12. Har samarbetet inom den gemensamma elev- och studerandevarden féréndrats i och med att
anordnandet av tjansterna flyttat till valfairdsomradet?

Forbattrats avsevart
Forbattrats nagot
Hallits pa samma niva
Férsamrats nagot
Forsamrats avsevart

Kan inte sdga

Ledarskap

13. Ar du utndmnd ansvarsperson for enhetens elev- och studerandevardsgrupp?
Ja
Nej
Annan person ar utnamnd for uppdraget, vem?

14. Hurdana fungerande verksamhetssatt finns pa din enhet for att leda den gemensamma elev-
och studerandevarden?

15. Vilka slags utmaningar ser du i ledarskapet av den gemensamma elev- och studerandevarden?

16. Pa vilket satt introduceras personalen i den gemensamma elev- och studerandevardens helhet
och verksamhetssitt hos er?

17. Pa vilket satt utvecklar ni den gemensamma elev- och studerandevarden pa enheten? Hur
stiller ni upp malsittningar for arbetet och utgaende fran vilken slags information? Varifran far ni

information som grund for ert utvecklingsarbete?

18. Pa vilket satt foljer ni upp forverkligandet av den gemensamma elev- och studerandevarden
pa enheten?
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BILAGA 2: UTBILDNINGSSTYRELSENS ENKAT TILL ELEV-
OCH STUDERANDEVARDS-TJANSTERNAS PERSONAL 2024

1. Utbildningsform:
Forskoleundervisning
Forscket med tvaarig forskoleundervisning
Undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen
Grundlaggande utbildning
Grundlaggande utbildning for vuxna
Gymnasieutbildning
Gymnasieutbildning for vuxna
Utbildning som handleder fér examensutbildning
Folkhogskolornas utbildning inom det fria bildningsarbetet som riktar sig till laropliktiga
Yrkesutbildning
2. Pa vilket sprak arbetar du
finska
svenska
finska/svenska
annat, vad?
3. Yrkesbeteckning:
Psykolog
Kurator
Ansvarig kurator
Halsovardare
Lakare

Annat, vad?
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4. Min arbetsgivare ar
Valfardsomradet
Helsingfors stad
Privat tjansteproducent
Statlig utbildningsanordnare
Privat utbildningsanordnare
Jag fungerar som sjalvstandig yrkesutovare
Annat, vad?

5. Hur behdver den gemensamma elev- och studerandevarden utvecklas, sa att lagens syfte
battre gar att uppfylla?

6. Vilka ar de arbetsuppgifter inom den gemensamma elev- och studerandevarden, som du ser
som viktigast utgaende fran ditt sakkunskapsomrade?

7. Ge exempel pa goda, fungerande verksamhetssitt inom den gemensamma elev- och
studerandevarden!

8. Hurdana utmaningar ser du i din egen yrkesgrupps mojligheter till medverkan i den
gemensamma elev- och studerandevarden?

9. Hurdana utvecklingsbehov for den gemensamma elev- och studerandevarden ser du pa din
enhet?

10. Upplever du att det skett innehallsmassiga fordandringar i den gemensamma elev- och
studerandevarden i.o.m. att anordnandet av tjinsterna flyttat till valfirdsomradet?

Ja, hurdana?
Nej
11. Upplever du att du dr en del av arbetsgemenskapen pa din huvudsakliga enhet?
Alltid
Oftast
Ibland
Sallan

Inte alls
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12. Har du deltagit i elev- och studerandevardsgruppens arbete vid ditt huvudsakliga
verksamhetsstalle under lasaret 2023-2024?

Regelbundet
Sporadiskt
Endast vid behov
Inte alls

13. Bedom hur din arbetstid inom elev- och studerandevarden férdelats pa foljande uppgifter
under lisaret 2023-2024. (Ange i procent %. Kontrollera att summan &r 100 %.)

Gemensam elev- och studerandevard (t.ex. deltagande i elev- och studerandevardsgruppen
eller arbete i klass, temadagar, gruppbildning)

Arbete med enskilda studerandes drenden (klientarbete och dar tillhdrande samarbete)
Utveckling av elev- och studerandevérden i forskolan/skolan/p8 laroanstalten

Utveckling och uppratthallande av det egna elev-/studerandevérdsarbetet eller
yrkeskunskapen (t.ex. arbetshandledning och fortbildningar/utbildningar)

Lokal eller regional utveckling av elev- och studerandevarden (t.ex. arbetsgrupper och
samarbete med olika aktorer/intressegrupper)
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