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YTO-tuki

Matematiikka 

Työelämä- ja 
yhteiskunta

IT

OPVA ja YTOihin
valmistavat tukitoimet

S2-tuki

Ammatillisen suomen 
tuki

Koto-opiskelijoiden 
tukiopetus

Korttikoulutukset

VALMA

Siirtymien tuki ja 
ohjaus

Yhteinen ja 
valtakunnallinen 

kehitystyö

Tutor-toiminnan 
aloittaminen

Valma-pajat

Henkilöstökoulutus

Selkokieli- ja 
kielitietoisuuskou-

tukset

Maahanmuuttajien 
opetus ja ohjaus -

perehdytys

Hakuvaihe

Kielitestin ja 
osaamisen 

tunnistamisen 
kehittäminen

Hakuvaiheen 
selkiyttäminen ja infot 

koulutuksista

Kieli- ja 
opiskelutaitojen 

valmennus

Ravitsemuspalveluihin 
perehtyminen -pilotti

Poikkeustilan vuoksi osa toimenpiteistä siirrettiin verkkototeutukseen, osa 

keskeytettiin ja siirretään syksyyn 2020

Blogiteksti siltojasiirtymiin.com

Hankkeessa toteutettuja toimenpiteitä teemoittain:



Siltoja siirtymiin hanke Tredussa

Tuula Savikko 2.12.2020 

 Tredussa hankkeessa keskittyminen Valman 

kehittämiseen (kaikki ryhmät) – Valmaan 

hakeutumisvaiheen ja Valmasta tutkintoalalle 

siirtymän kehittämiseen sekä Tredun Valma 

koulutuksen toteutuksen käytäntöjen kehittämiseen

 Tässä keskittyminen yhteen toteutuksen käytännön 

kehittämismalliin

 Valman ohjauskäytäntöjen kehittäminen 

holistisen (arviointivälineiden hyödyntäminen) 

ohjauksen näkökulmasta



Valman ohjauskäytäntöjen kehittäminen 

holistisen ohjauksen näkökulmasta

Tuula Savikko 2.12.2020 

MIKSI?

Rohkeutta luottaa itseensä, omin valintoihin, omaan  

toimintaansa sekä luottamusta tulevaisuudesta

Tuetaan opiskelijan kokonaisvaltaista vahvistumista ja 

toimijuutta

 ohjaus nähdään mm.  yhteistoimintana, jolla tuetaan ja 

edistetään ohjattavan oppimis-, kasvu-, työ-, elämänvalinta- tai 

ongelmanratkaisuprosesseja niin että ohjattavan toimijuus 

vahvistuu (Vs. Vehviläinen 2014). 



… jatkuu  MIKSI?

Tuula Savikko 2.12.2020 

Ajatelmina…Minäpystyvyyden vahvistamista   

 ”Valtakunnallisten neuvonta- ja ohjauspalvelujen 

kehittämistyön yhdeksi osa-alueeksi tulisikin nostaa elinikäisen 

oppijan koulutuksellisen minäpystyvyyden tunnistaminen. Tällä 

varmistetaan, että iältään ja kyvyiltään erilaisilla oppijoilla on 

tasapuolinen mahdollisuus kehittää itseään koulutuksen 

avulla.” (Anne Partanen 2012 
https://verkkolehdet.jamk.fi/elo/2012/01/10/koulutuksellinen-

minapystyvyys-ohjauksen-lahtokohtana/ )

Sosiaalisen oppimisen teoria ja sosiaalipedagogiikka 

 ?? Ohjauksellinen valma-pedagogiikka??

https://verkkolehdet.jamk.fi/elo/2012/01/10/koulutuksellinen-minapystyvyys-ohjauksen-lahtokohtana/


MITÄ??

Tuula Savikko 2.12.2020

 Arviointivälineiden käyttäminen ohjauksen tukena ja 

HOKS prosessia vahvistavina osina 

 Ruori (https://luovi.fi/luovi-

kumppanina/asiantuntijapalvelut/ruori-

arviointimenetelma/)

 Crear (https://retu.fi/palvelutarpeen-arviointivaline/)

 KTVA  (käyttäytymisen ja tunteiden vahvuuksien 

löytämiseen arviointiväline) 

(https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/60986/eerik

a22018s.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

https://luovi.fi/luovi-kumppanina/asiantuntijapalvelut/ruori-arviointimenetelma/
https://retu.fi/palvelutarpeen-arviointivaline/
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/60986/eerika22018s.pdf?sequence=1&isAllowed=y


MITEN? 

Tuula Savikko 2.12.2020 

Harkinta! 

 Lähtökohtaisesti kaikille valma-opiskelijoille vs.tarve…

 Aikatauluttaminen 

 Yksin vai ryhmässä

 Saadun aineiston hyödyntäminen päivittäisessä 

ohjauksessa, HOKS – ja jatkosuunnitelmien tekemisessä

Huomioita…

 Selkokielisyys (maahanmuuttajataustaiset opiskelijat)

 tutkintoalan opiskelijoille (nimikkeet, termit?) 



MIKÄ HYÖTY? 

Tuula Savikko 2.12.2020 

 Toimintakyvyn kartoittaminen ja pulmien 

tunnistaminen  mm. ohjausprosessiin tukea ja 

tukitoimien suunnitteluun työkaluja 

 Arviointivälineillä ->Läpinäkyvyyttä ja asioiden 

hahmottamista ohjausprosessiin vaikuttavista 

asioista mm. 

 Opiskelutaidot – ja valmiudet

 Yhteistyötaidot – ja valmiudet

 Voimavarat

 Itsetuntemus (tunnetaidot, -säätely)

 Urasuunnittelu

 Arjentaidot

 Käyttäytymisen ja tunteiden vahvuuksien löytäminen



LISÄHYÖTY?

Tuula Savikko 2.12.2020 

 Verkosto – testien hyödyntäminen 

verkostotyössä

 Tuva –Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus

Ohjauksella vahva rooli 

Yksi tavoite: selkeyttää opiskelijan suunnitelmia 

jatko-opintojen ja työelämään liittyvien toiveiden ja 

tavoitteiden suhteen



Tuva –Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus

Tuula Savikko 2.12.2020 

Koulutuksen sisältöjä: 

Uraohjaus (1-10 viikkoa)

Perustaitojen vahvistaminen (1-20 viikkoa)

Lukiokoulutuksen opinnot (1-20 viikkoa)

Ammatillisen koulutuksen opinnot (1-20 viikkoa)

Työelämätaidot ja työelämässä tapahtuva oppiminen (1-20 

viikkoa)

Arjen ja yhteiskunnallisen osallisuuden taidot (1-20 viikkoa)

Valinnaiset koulutuksen osat (1-10 viikkoa)

Lähde: Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen webinaari

1.10.2020 https://www.oph.fi/fi/tapahtumat/2020/tutkintokoulutukseen-

valmentavan-koulutuksen-perusteet-webinaari-13

https://www.oph.fi/fi/tapahtumat/2020/tutkintokoulutukseen-valmentavan-koulutuksen-perusteet-webinaari-13


Tuula Savikko 2.12.2020 

Missä mennään nyt … 

Hankkeessa?

Mallintaminen? 



Siltoja siirtymiin –hanke  
www.siltojasiirtymiin.com

Sataedu

Jaana Mäki

jaana.maki@sataedu.fi

040 199 4883

Tredu

Tuula Savikko

tuula.savikko@tampere.fi

040 711 5370
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