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. N MAARAYS 1(1)
DPETUSHALLITUS Ivoitt datett
UTBILDNINGSSTYRELSEN velvoittavana noudatettava

20.12.2023 0OPH-4417-2023

Voimassaoloaika toistaiseksi 1.8.2024 alkaen

Sosiaali- ja terveysalan

perustuu:
L 531/ 2017 § 15 mom

perustutkinto 2024

Muuttaa maddraysta nro -

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Opetushallitus on paattanyt sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteista

- Sote pt 2024, 1.8.2024 astuu voimaan

Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestdjan tulee noudattaa maaraysta
1.8.2024 alkaen. Ennen 1.8.2024 tutkinnon suorittamisen aloittaneella opiskelijalla
on oikeus suorittaa tutkinto sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteiden

° M é é ré S 2 O 1 2 2 O 2 3 (17.12.2021, OPH-5085-2021) mukaisesti 31.7.2028 saakka.
y b " Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 62 &:n mukaisesti koulutuksen jarjestaja
paattaa tutkintokoulutuksen sisallosta ja toteuttamisesta tutkinnon perusteiden
mukaisesti.

« Toimeenpanotuet 12/2023-1/2024 e T s e
https://urly.fi/30Sa

Pagjohtaja Minna Kelha

Opetusneuvos Dinah Arifulla

Tama asiakirja on sahkadisesti hyvaksytty Opetushallituksen
asianhallintajarjestelmassa.

LITTEET Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteet
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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Ammatilliset tutkinnon osat 145 osp
Yhteiset tutkinnon osat 35 osp

Asiakkaan kohtaaminen ja
ohjaaminen (AKO) 20 osp
Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
edistaminen (HYTO) 25 osp

Osaamisalaopinnot 7 kpl

Laddkehoito |dhihoitajan vastuualueella (LAAKE) 10 osp

Valinnaiset tutkinnon osat

Yhteiset tutkinnon osat

e Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
e Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
¢ Yhteiskunta- ja tyéeldamaosaaminen
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Osaamisen osoittaminen ja arviointi

« Osaamisen hankkiminen ja osaamisen osoittaminen erotetaan
toisistaan

- Lain mukaan osaaminen tulee osoittaa ensisijaisesti tyopaikan
tyoymparistossa

- Vain tarvittaessa osaamisen osoittaminen muilla tavoin
(esim. ytot) -> monipuolisten menetelmien kayttaminen

 On suositeltavaa, etta ainakin osa tutkinnon osan
osaamisesta voitaisiin osoittaa tyoelamassa
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Osaamisen osoittaminen ja arviointi

* Arvioinnin nakokulmat:
 Omatoimisuus ja itseohjautuvuus

- Vuorovaikutustaidot ja yhteistyotaidot
- Tietoperusta ja tiedon hydodyntaminen
« Ongelmanratkaisutaidot

o Jtsearviointi
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Koulutuksen jarjestaja vastaa

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017; 39s, 44s, 485, 495, 62§, 63§)

Opiskelijaksi ottamisen valintaperusteista seka paasy- ja valintakokeista
- Tieto terveydentilavaatimuksista
« Opintojen henkilokohtaistamisesta

« Yksilollinen osaamisen tunnistaminen, tunnustaminen, hankkiminen,
kehittyminen ja osoittaminen seka ohjaus- ja tukitoimet

« (Osaamisen hankkimisen suunnittelu
- Koulutuksen sisallosta ja toteuttamisesta

« Opiskeluvalmiuksia tukevista opinnoista
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Osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen, OSTU



OSTU

- Koulutuksen jarjestajan tehtava
- Paallekkainen tarpeeton koulutus valtetaan

- Voi nopeuttaa tutkinnon suorittamista

 Koulutuksen henkilokohtaistaminen

- Puuttuvan osaamisen hankkiminen

« Tunnistaminen: opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen selvitetaan

- Todistukset, osaamiskartoitukset, haastattelut yms.
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Osaamisen tunnustaminen

Opiskelijan jo osoittamaa osaamista, joka vastaa suoritettavassa tutkinnossa
edellytettya osaamista tai ammattitaitoa, voidaan tunnustaa suoraan
suoritettavaan tutkintoon (sisallyttaminen).

Muutoin arvioidaan osaamisen vastaavuutta ja ajantasaisuutta

« Koulutuksen jarjestaja paattaa osaamisen vastaavuudesta ja ajantasaisuuden
varmistamisen menettelytavoista

Dokumentoitu tunnustamispaatos

« kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan ja
arkistoidaan

Mikali tunnustamispaatdosta ei voida tehda

« voidaan ohjata soveltuvien tutkinnon osien nayttoon tai yhteisten tutkinnon

osien osa-alueiden osalta muuhun osaamisen arviointiin
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Osaamisen tunnustamisen periaatteet

*  gsaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan tutkintockoulutuksen alussa

. aiemmin hankitusta osaamisesta on toimivaltaisen viranomaisen antama todistus, jossa on

tiedot opiskelijan osaamisen arvicinnista

s  osaamisen tunnustaminen tehdaan aina suoritettavaan tutkintoon, sen muocdostumisen ja

tutkinnon osien laajuuksien mukaisesti

=  aiemmin hankitun osaamisen vastaavuutta tai ajantasaisuutta arvioivat koulutuksen

jarjestajan nimeamat arvioijat ammatillisissa tutkinnon osissa tai arvioija yhteisten tutkinnon
osien osa-alueissa. Apuna voidaan kayttaa opiskelijan esittamia asiakirjoja ja selvityksia.

*  koulutuksen jarjestaja on velvollinen tekemaan osaamisen tunnustamisen opiskelijan
henkilokohtaisessa ocsaamisen kehittamissuunnitelmassa kirjattuihin pakollisiin tutkinnon
osiin, kun osaaminen voidaan sisallyttaa osaksi suoritettavaa tutkintoa

*  tunnustettua arvosanaa on opiskelijan mahdollisuus korottaa. Uusi arvicinti tehdaan

voimassa clevien tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden ja
arvicintikriteerien mukaisesti

* tunnustaminen voi kattaa koko tutkinnon osan tai pelkastaan osan tutkinnon osasta.
Jalkimmaisessa vaihtoehdossa koulutuksen jarjestaja chjaa opiskelijan puuttuvan
osaamisen hankkimiseen ja osaamisen osoittamiseen silta osin, mita osaamista ei ole

aiemmin arvioitu ja todennettu
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https://urly.fi/3p5W

[m];x 2 o]

11/01/2024 1 Opetushallitus

AMMATILLINEN KOULUTUS -
OSAAMISEN TUNNISTAMISEN
JA TUNNUSTAMISEN OHJE

£aEn
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https://urly.fi/3p5W

Miten toimitaan, jos opiskelija aloittaa tutkinnon suorittamisen
kevaalla 2024 ja uudet tutkinnon perusteet tulevat voimaan
1.8.2024 ja

- opiskelija haluaa siirtya uusiin tutkinnon perusteisiin

« Jos opiskelija haluaa siirtya suorittamaan tutkintoa uuden perusteen
mukaan, aiemmin hankittu osaaminen tulee tunnustaa. Talléin tehdaan
sisaltovertailu.

« Tutkinnon muodostumisen kohtaa: Tutkinnon osa toisesta ammatillisesta
perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta, ei
voida kayttaa tassa tapauksessa ellei kyse ole aiemmin suoritettu
valinnainen tutkinnon osa, joka olisi "poistettu” uudesta perusteesta.
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Miten toimitaan, jos opiskelija aloittaa tutkinnon suorittamisen
kevaalla 2024 ja uudet tutkinnon perusteet tulevat voimaan
1.8.2024 ja

- opiskelija haluaa suorittaa yhden tutkinnon osan uusien tutkinnon
perusteiden mukaisesti

- Siirtymaajan perusteilla opiskeleva opiskelija voi valita uudesta
perusteesta valinnaisen tutkinnon osan kohtaan “tutkinnon osa
toisesta...” kunhan se ei ole samaa osaamista, jota han on jo suorittanut.

- opiskelija ei halua siirtya uusiin tutkinnon perusteisiin

« Opiskelijalla on oikeus suorittaa tutkinto siirtymaajalla olevien
perusteiden mukaisesti siirtymaajan puitteissa.
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Kiitos !

Opetusneuvos

Dinah Arifulla

ammatillinenkoulutus@oph.fi
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