Opetushallituksen palkkausjarjestelmasta
30.12.2020 tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuk-
sen allekirjoituspoytakirja

1 § Allekirjoituspoytakirjan sisaltod

Neuvotteluosapuolet ovat Opetushallituksen uudesta palkkausjarjestelmasta 30.12.2020 tehtyyn
tarkentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet seuraavaa.

2 § Tehtavakohtainen ja henkilékohtainen palkanosa
Tehtdvan vaativuus ja virkamiehen tai tyontekijan henkilékohtainen suoriutuminen arvioidaan osa-
puolten laatimaa vaativuudenarviointijarjestelmaa noudattaen. Arviointijarjestelmat on kuvattu
palkkausjarjestelmaa koskevassa kasikirjassa, joka on taman poytakirjan liitteena.

3 § Arviointi- ja kehittdmisryhma
Opetushallituksessa toimii palkkausjarjestelman arviointi- ja kehittdmisryhma, jossa on kolme
tyonantajan ja kolme allekirjoittajajarjestdéjen nimedamaa edustajaa. Osapuolet voivat nimeta jo-
kaiselle edustajalleen varahenkilon. Yksi tybnantajan nimedama edustaja toimii ryhman puheenjoh-

tajana. Taman lisdksi tybnantaja nimeaa ryhmalle sihteerin. Arviointi- ja kehittdmisryhman tehta-
vistd on sovittu viraston palkkausjarjestelmasta tehdyssa virkaehtosopimuksessa.

4 § Perehdytys
Tyb6nantaja vastaa palkkausjarjestelman perehdytyksesta kdyttoonoton yhteydessa koko henki-
|6stolle. TyOnantaja vastaa jarjestelman perehdytyksestda myds uusille tyontekijoille ja esimie-
hille.

5 § Voimassaolo ja allekirjoituspoytakirjan oikeudellinen luonne

Tama allekirjoituspoytakirja tulee voimaan 1.12.2020 ja on voimassa kuten 1 §:ssa tarkoitettu virka-
ja tydehtosopimus.

Tama poytakirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta ilmaisee kuitenkin osapuolten yksi-
mielisen kasityksen siina kasitellyista asioista.

6 § Allekirjoitukset
Poytakirjasta on laadittu nelja samasanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
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