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Tasa-arvolaki 5 b § ja yhdenvertaisuuslaki 6 a § seka
HE:t

e Varhaiskasvatuksen jarjestaja ja palveluntuottaja vastaavat suunnitelmien laatimisesta.

e Varhaiskasvatuksessa toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on padivakodeissa
paasaantoisesti toimipaikkakohtainen ja velvoite koskee myds varhaiskasvatuksen yhteydessa
jarjestettavaa esiopetusta.

e Varhaiskasvatuksen jarjestaja vastaa siita, etta perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan yhteiset tasa-arvosuunnitelmat. Kunnan yhteistyossa toimijoiden
kanssa laatima yhteinen perhepaivahoidon suunnitelma voi koskea myos alueen yksityisia toimijoita.

e Lasten osallisuuden toteutuminen ei kuitenkaan saa vaarantua. Kyse on nimenomaisesti lasten oikeudesta,
ei velvollisuudesta. Lasten ika ei ole peruste evata heilta osallisuutta. Lasten osallisuutta ja mielipiteen
ilmaisua tulee tukea.

* Suunnitelmat laaditaan yhteistydssa henkil6ston kanssa.
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Varhaiskasvatuksen velvoite koskee myos
varhaiskasvatuksessa jarjestettavaa esiopetusta

Esiopetusta voidaan jarjestaa paivakodissa, koulussa tai muussa soveltuvassa paikassa
» Paivakodin yhteydessa esiopetusta ohjaa tasa-arvolaki 5 b § ja yhdenvertaisuuslaki 6 a §
 Koulun yhteydessa jarjestettya esiopetusta ohjaa tasa-arvolaki 5 a § ja yhdenvertaisuuslaki 6 §

* Ehdotettavan saannoksen mukaan jokaisessa varhaiskasvatuksen toimipaikassa tulisi laatia
toimipaikkakohtainen yhdenvertaisuussuunnitelma ja lahtokohtaisesti toimipaikkakohtainen tasa-
arvosuunnitelma

* Oppilaitosten yhteydessa jarjestettavan esiopetuksen tasa-arvosuunnittelussa tulee ottaa
huomioon lasten ika ja kehitys seka lasten ika- ja kehitystasoon liittyvat erityispiirteet >
5 a §:n lisaksi olla tarkoituksenmukaista soveltaa myos 5 b §:ssa tarkoitettuja seikkoja,
joihin tulee kiinnittaa erityista huomiota
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Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelu
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Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

e Tasa-arvolain mukaan suunnitelman tulee sisaltaa:
* Selvitys toimipaikan tasa-arvotilanteesta
e Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

* Arvio aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista
e Paasaantoisesti toimipaikkakohtaisesti, paivakodin yhteydessa oleva esiopetus mukana

* Perhepaivahoitajien ja avoimen varhaiskasvatuksen suunnitelmista vastaa kunta
vhteistyossa alueen toimijoiden kanssa. Yksityinen pph mukaan kunnan suunnitelmaan.
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Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

 Suositellaan vuosittaista tarkastelua, enintaan 3 vuodeksi kerrallaan

* Laaditaan yhteistydssa henkiloston kanssa, lapsia osallistetaan ika ja kehitys huomioiden

e Erityista huomiota tulee kiinnittaa vuorovaikutukseen, ohjaukseen, materiaaleihin,
lasten osallisuuteen, vanhempien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja
sukupuoleen perustuvan hairinnan ennaltaehkaisemiseen ja poistamiseen
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Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

* Suunnitelmassa huomioitava
 Miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin
 Miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa

 Ryhdyttava toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistamiseksi

 Toimipaikkakohtainen

* Perhepaivahoitajien ja avoimen varhaiskasvatuksen suunnitelmista vastaa kunta
vhteistyossa alueen toimijoiden kanssa.
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Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

 Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiléston kanssa, lapsilla ja huoltajilla tulee olla
mahdollisuus tulla kuulluksi.

* Edistamistoimenpiteiden tulee olla toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

e Eivelvoitetta vuosittaiseen tarkasteluun.
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Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

 Jos varhaiskasvatuksen jarjestaja tai palveluntuottaja saatuaan tiedon lapsen
joutumisesta hairinnan kohteeksi, ei ryhdy kaytettavissa oleviin toimiin hairinnan
poistamiseksi, on varhaiskasvatuksen jarjestajan tai palveluntuottajan menettelya
pidettava syrjintana.
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Miksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua
kannattaa tehda yhdessa?

e Syrjinta on usein moniperustaista eli se kohdistuu useampaan kuin yhteen
ominaisuuteen tai tekijaan

* Syrjinta voi esimerkiksi kohdistua seka sukupuoleen etta vammaan tai seka
sukupuoleen etta uskontoon.

* Toisaalta haasteena se, etta molemmat nakokulmat pysyvat suunnitelmassa mukana.
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Toiminnallisen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun prosessi

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma
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Mallilomake ja ohjeistus

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 609/1986

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessd nousi esiin?

kKehitettavd teema

Tawoite

2. Kehittdmistoimenpiteet

Aikatauly,
vastuuhenkild,
millzin arvioidaan

3. Arvioinnin tulokset




Nettiopas:

* https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvat

uksen-tueksi/tasa-arvo-ja-
vhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-
ja-esiopetuksessa
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Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu

Sivusto toimii oppaana varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
henkildstolle.

@0

1.6.2023 alkaen varhask velvoiltaa Loiminnalis Lasa-arvo-ja y

luun laki naisten ja miesten vilisests tasa-arvesta (609/1986) ja yhdenvertaisuusiaki

(1325/2014). Tama opas kannustaa pohti arvoja ja asenteits, jotka vaik omaan ja tydyh-

Leisdn Loimintaan seka tunnistamaan ja purkamaan eriarvoistavia kiylintetd, jolka ovat esteend
tasa-arvon ja yhdenvertasuuden toteutumiselle. Tasa-arvoon ja yhdenvertasuuteen liittyva tyd on
jatkuva prosessi ja kytkeytyy muuhun ped, i Sivugto kil Gan ruorsiksi ke-
virdn afkano.

Perehdy teemaan

% 00
Nonmet® R

Toiminnallinen tasa-arvoja —>  Selvitysmeneteimi
yhdenvertaisuussuunnitelma
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Suunnittelu
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Suunnittelu

e Lainsaadantoon tutustuminen

e Kasitteiden maarittely ja
vhteiset keskustelut tyoyhteisossa

e Suunnitelman sijoittaminen:
oma suunnitelmansa vai osaksi
jo olemassa olevia suunnitelmia
seka suunnitelman paikallisuus
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Suunnittelu

Perehdy teemaan

-

Toiminnallinen tasa-arvo-ja —>
yhdenvertaisuussuunnitel-
ma

Kasitteet —

24/05/2023 1 Opetushallitus




Suunnittelu

P

B

Johtaminen ja kasittely —> Lainsdaadannollinen perusta —
tyoyhteisossa
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Kasitteet avartavat ajattelua ja muuttavat toimintaa

Rodullistaminen

Prosessi, jossa ihmisiin liitetaan esimerkiksi ihonvarin tai uskonnon takia oletuksia,
stereotypioita tai ennakkoluuloja esimerkiksi siita, millaisia kykyja tai tapoja heilla on.
Rodullistaminen syntyy ajatuksesta, etta ihmiset ovat eriarvoisia esimerkiksi ihonvarinsa
tai alkuperansa vuoksi.

Varhaiskasvatuksessa rodullistamista voi tapahtua muun muassa silloin, kun lapsi kokee,
ettei hanta ihonvarinsa vuoksi paasteta mukaan leikkeihin tai kohtaamisessa huoltajien
kanssa, kun henkilosto olettaa huoltajien uskonnon tai lahtomaan perusteella perheen
kasvatukseen liittyvan tietynlaisia piirteita tai toimintatapoja. Jotta rodullistamista ei
tapahdu, on aina mielta askarruttavista kysymyksista parempi kysya, ei olettaa.
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Valkonormatiivisuus

Normi, joka kumpuaa kasityksista valkoisista eurooppalaisista tai muista lansimaalaista
muita ylempina ja arvokkaampina ihmisina. Valkoisuus toimii usein tiedostamattomana
normina, jota vasten vertaamme kaikkea. Se suojaa niita ihmisia, jotka kuuluvat sen
piiriin, ja antaa heille valta-aseman. Valkoisuus ei liity pelkastaan ihonvariin, vaan se on
laajempi valtaan liittyva rakenne. Esimerkiksi saamelaiset, romanit tai venaladiset eivat
useinkaan mahdu valkoiseen normiin, vaikka he ihonvariltaan saattavat olla valkoisia. Se,
ketka kuuluvat valkoisuusnormin piiriin, voi olla hankala maaritella: kenella on valta
maaritella, kuka kuuluu normiin?

Varhaiskasvatuksessa valkonormatiivisuus voi nakya siina, etta ihmisten tekoja
selitetaan esimerkiksi ihonvarin, uskonnon tai kielen perusteella: esimerkiksi ajatukset
siita, etta ruskeat ja mustat pojat ovat fyysisesti aktiivisia tai etta ruskeat ja mustat tytot
pitavat hoivaamisesta.
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Suunnitteluvaihe lomakkeessa

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

|

1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?
Suunnittelu on aloitettu toukokuussa 2023.
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Selvitys
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Selvita

Selvitetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne
* Selvitys toimipaikan tasa-arvotilanteesta
 Miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin

* Miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa

Selvityksen perusteella tiedetaan, mita kehitettavaa
toiminnassa on

Erilaiset menetelmat tukevat tiedonkeruuta ja osallistavat
henkilostoa, lapsia ja huoltajia
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Selvita

Selvitysmenetelmia —
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Selvitysmenetelma
tasa-arvokasvatuksessa.fi -
sivustolta

24/05/2023 1 Opetushallitus

Tasa—-arvo kasvatuksessa

Varhaiskasvattaja

L asten vastaanottaminen aamuisin

Aamulla vastaanotettaessa lapsia, tulisi henkildkunnan kiinnittda huomiota siihen, miten he kohtelevat lapsia ja millaisista
asivista heiddn kanssaan keskustellaan.

Ta=sa joitakin vinkkeja siihen, miten tilanteita voidaan havainnoida.

TAVOITE: Luoda aamuisesta lasten vastaanottamisesta tasa=arvoinen tilanne ja kohdata lapset samanarvoisesti.
ARVIOITU AlKA: havainnointi toistetaan useamman kerran, analysointi n. 1h, jatkuva tygskentely
TARVIKKEET: muistiinpanotarvikkeet

Valmistautuminen

korkeuteen ja/tal tyBntekijEn antamiin kommentteihin lasten ulkenddsta kdyttaytymisests. Valitkaa jokin/joitakin alla
olevista teamaoista, jotafjoita seurataan tyGntekijdiden kdyttaytymizescd

* kaytetty d3nenkorkeus
* ulkondkadn littywat kommentit
= suorituksiin/kayttdytymiseen liittyvat kemmentit

= avoimet kysymykset tai kylld/ei-kysymyksat

Voitte halutessanne myds lisdta muita teemoja.
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Selvitysmenete|m 3 + Tehokas tapa saada tietoa arjesta

Videointi « Tallentaa tiedostamattomankin
kehonkielen, puhetavat, adnenpainot ja
katsekontaktin

« Toistuvien arjen hetkien kuvaaminen
paljastaa rutinoituneet toimintatavat

« Tarkastele esim. naita arjen hetkia:
* Ruokailut
o  Siirtymat
« Ohjatut tuokiot

« Vapaan leikin hetket
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Selvitysmenetelma:
tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
sivustolta
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LEIKKIPISTETAULUKKO

Leikkipiste:

Ketka
leikkivat:

Miten lapsi ohjautui leikkiin
(itse/kaverit/kasvattaja)

Leikinohjaus:
Kylla / Ei

(aikuisen nimi)

Muita
huomioita:

/'28\




Selvitysmenetelma:

Invalidiliitto
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Leikkipaikka

Esteettomilla leikkipaikoilla luodaan kaikille lapsille yndenvertaiset mahdollisuudet leikkimiseen yhdessa ja
itsendisesti.

Leikkipaikan suunnittelun l3htékohtana on se, etta liikkkumis- ja toimimisesteinen voi olla joko lapsi, hanta vahtiva aikuinen tai
leikkipaikalle levahtamaan pysahtynyt henkilé. Liilkkumisesteiset, ndkévammaiset ja allergiset ovat ensisijaisesti suunnittelussa
huomioitavia ryhmia.

Leikkipaikan yleisjarjestelyn pitaa olla selkea ja looginen. Eri toimintojen alueet, kuten kulkuvaylat seka leikkivaline- ja oleskelualueet,
taytyy erottaa toisistaan selkeasti erilaisilla pintamateriaaleilla ja vareilla.

Leikkipaikkaa pitdisi ympardida aita. Aidassa olevan portin aukon vapaa leveys on vahintaan 900 mm, ja lukitusmekanismin korkeus saa
olla enintdan 850 mm, jotta portin voi avata myds pyoratuolista.

Levahdyspaikkoja on oltava jokaisen leikkikokonaisuuden luona.

Leikkipaikan kulkuvayla

» Kulkuvayldn leveys vahintdaan 1500 mm.
» Paavaylan leveys vahintaan 1800 mm, jolloin kaksi pydratuolia padsee ohittamaan toisensa.
» Koneellisen kunnossapidon mahdollistava leveys on 2300 mm.

Pehmea hiekka ei saa estda pyoratuolilla liikkumista leikkipaikalla ja kdyttamasta leikkivalineita.

Yleinen jalankulkuvayla ei saa johtaa leikkipaikan lapi.
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Se IVitys m e n ete I m a : TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSKAVELY
tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi

° Kavelkaa lasten kanssa yhdessé sisa- tai ulkotiloissa valintanne mukaan. Keskustelkaa
- S I v u Sto Ita leikkipisteista ja tiloista yhdessa.

* Kuka leikkii taalla? Kenen kanssa?

*  Miksi joku lapsi ei ikina vieta aikaa tdssé paikassa?

* Miten tiloja voisi muokata niin, etta useampi lapsi viihtyisi taalla?
* Mita kivaa tassa paikassa on? Mista kiva olo tulee?

* Millainen olisi lapsen unelmien leikkihuone?

Kéavelysta voi tehda myds leikin, jossa olette lasten kanssa seikkailulla
varhaiskasvatuksen tiloissa. Reissulle voi lahtea pieni joukko seikkailijoita
tarkastelemaan tiloja yhdessa ja tekemaan huomioita siita, mista paikoista he erityisesti
tykkaavat ja miksi. Lapset voivat merkita mieleiset ja vahemman mieleiset paikat eri

symboleilla, vareilla tai leluilla.

Halutessaan voitte myos keskittya siihen, miten tiloja voisi muokata tai muuntaa niin, etta
seikkailijat viihtyisivat siella paremmin tai haaveilemaan siita, millainen olisi unelmien

leikkihuone.
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Miten huoltajat kokevat varhaiskasvatuksen?

* Millaisia perheita ja huoltajia lapsilla on ja miten he kokevat varhaiskasvatuksen?
* Millaiset asiat ovat heille selvia ja mista heilla on kysyttavaa?

* Miten eri vahemmistoihin kuuluvien lasten huoltajat kokevat
varhaiskasvatuksen? Kokevatko esimerkiksi ruskeiden lapsien huoltajat, etta
lapsen varhaiskasvatus edistaa tosiasiallisesti yhdenvertaisuutta ja vai
pelkaavatko he, etta lapsi joutuu kokemaan rasismia?

* Miten huoltajat, joiden lapsi kuuluu useampaan vahemmistoon (esimerkiksi kieli
ja terveydentila), kokevat varhaiskasvatuksen? Saavatko he riittavasti tietoa ja
tukea lapsensa kasvuun?
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Selvitysvaihe lomakkeessa

TV IE B DN HE NAl T ol N wlf bl LR L R Tl I W Ju

1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita

| ]
. ) o I yhdenvertaisuussuunnitelmasta !
selvityksessa nousi esiin? ] |

Havainnointia tehty syys- ja lokakuussa 2023 videoinnin avulla. Tarkennettu havainnointia kehuihin, kirjoihin
ja leikkeihin lomakkeiden avulla marraskuussa 2023, kun selvityksessa nousi esiin, etta naissa olisi
kehitettavia teemoja. Huomattiin, etta kirjojen representaatio oli kapeaa, myonteista kohtaamista voisi lisata

ja leikit voisivat olla monipuolisempia.
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Kehittaminen

Puretaan auki selvityksen tulokset: missa arjen
paikoissa on kehitettavaa tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden kannalta?

Nimetaan kehittamiskohteet,
tavoitteet ja -toimenpiteet

Pysytaan mahdollisimman
konkreettisella tasolla

Aikataulut ja
vastuuhenkilot
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Kehita

Luo tasa-arvoisempaa ja yhdenvertaisempaa toimintaa

v." . ".' 1 ‘ ‘
'. /
3 %

88 e U

Vuorovaikutus ja ohjaus —> Materiaalit, tilat ja lelut —> Osallisuus —> Hairinnan ennaltaehkaisy ja —
puuttuminen
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Kehita

Huoltajien kohtaaminen —>
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o Pohdittavaksi
Kehita

e Saavatko kaikki lapset myonteista huomiota? Kuka jaa ilman huomio-
ta? Kenelle kasaantuu negatiivinen huomio? Vaikuttaako lapsen suku-

puoli, ihonvari tai kywykkyys kehujen sisaltéon?
¢ Kuka saa danensa kuuluviin? Miten jaatte puheenvuoroja?

e Mieti sanoja, joilla voit korvata turhan tytottelyn ja pojittelun. Esimer-
kiksi kaverit, muruset tai lasten nimet toimivat hyvin monessa
tilanteessal

¢ Mieti sanoja, joilla puhut lapsista. Kun esimerkiksi puhut maahan
muuttaneista lapsista, onko tarpeen korostaa, etta he ovat maahan
muuttaneita? Kuvaile ja tue aina toimintaa, ala taustaa. Jos kyse on sii-
ta, etta lapsi tarvitsee tukea kielen oppimiseen, puhu siita, ala lapsen
ominaisuuksista tai taustasta.

e Tarkastele omaa puhettasi: puhutteletko lapsia esimerkiksi heidan su-
kupuolensa perusteella? Miksi? Yhdistatko puheessasi leluja, leikkeja,
vareja ja kayttaytymismalleja tietylle sukupuolelle kuuluvaksi? Miten

voisit valttaa taman?

e Tartu lasten pieniinkin aloitteisiin puhua sukupuolista, ihonvareista,
24/05/2023 | Opetushallitus vammaisuudesta ja muista normeista. Puutu lasten stereotyyppisiin tai ’ 37 ~

loukkaaviin kommentteihin, kuten “vaaleanpunainen on tyttii‘len vari"



Kehita
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Toimintavinkit

Lapsia voi ottaa mukaan toiminnan suunnitteluun kuvien avulla. Lapset voivat valita eri-
laista tekemista valmiista kuvista esimerkiksi seuraavalle viikolle tai piirtaa tai leikella ku-
via toivomastaan toiminnasta. Katso esimerkiksi Papunetin kuvapankki.

Keraa lapsilta palautetta toiminnasta haastattelemalla tai esimerkiksi hymynaamojen,
peukkujen tai kuvien avulla.

On aikuisten vastuulla huolehtia arjen hallinnasta ja lasten mahdollisuuksista kokea osalli-
suutta ja turvallisuutta. Siksi esimerkiksi hiljaisten lasten ei tule rauhoittaa liilan aanekkaita
tai villeja tilanteita laittamalla heitd istumaan niiden valiin, jotka meteldivat.

Puhu rohkeasti ihonvareista. Minka varisia me olemme? Jos paivakodissa ei ole ruskeita
tai mustia nukkeja tai muutenkaan puhuta varista, lapset eivat uskalla sanoa aaneen
omaa ihonvariaan. Siksi on tarkeada uskaltaa sanoa, minka varisia olemme. Myos valkoi-

nen on vari.

Tue vuorovaikutuksellasi lapsia ja perheitd, jotka opettelevat suomen kielta: havainnollista
puhetta ilmeilld, nayttamalla tai piirtamalla. Tarvittaessa puhu hitaammin ja suosi helposti
ymmarrettavia ilmaisuja. Kysy, ymmarsiko keskustelukumppani viestisi. Kun sinun vuorosi
on kuunnella, keskity kuuntelemaan. Vahenna omaa puhettasi ja pida taukoja. Seuraa
keskustelukumppania ja seuraa myos hanen eleitdan ja ilmeitaan ja vastaa niihin. Esita
tarvittaessa tarkentavia kysymyksia ja sanoita aanen, miten ymmarsit asian. Ole herkka
keskustelukumppanin pienillekin eleille ja tartu niihin.

Yy &
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Kehita

Lisaa toimintavinkkeja

— Folkhélsan: Keskustelumateriaali normien rikkomisesta; sisiltd valokuvia jake...
—> Linnéa Johansson: Normeja rikkovia vérityskuvia

—> Nakovammaisten liitto: Toimiva ja esteetén leikkipuisto

—> Saamelaiskérijit: Saamelaistietoa opetukseen

—> Sue Nuenke: Normeja rikkovia varityskuvia

—> Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus: Materiaalia lapsille

—> Tampereen kaupunki: Tukikeinoja motoriseen levottomuuteen.

—> Tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi: Ikdinventaario

— Tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskavely

24/05/2023 1 Opetushallitus 39




Kehita
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Ennakkoasenteita ehkaisevat toimintatavat

Lapset oppivat aikuisilta, vertaisilta ja kulttuurista ihmisten valisista eroista, kuten etnisesta taus-
tasta, sukupuolesta, kyvykkyydesta ja yhteiskuntaluokasta. Lapset omaksuvat ennakkoluuloja
tarkkailemalla aikuisten toimintaa ja sita, mista aikuiset puhuvat ja mista he eivat puhu, mutta il-
maisevat ajatuksiaan kehollaan tai muilla reaktioillaan. Lapset pystyvat myos luomaan sosiaalisia
jarjestyksia, jotka edistavat syrjintaa ja ennakkoluuloja. Jo varhaiskasvatuksessa lapsi luo ymmar-
rysta ihmisten valisista sosiaalisista suhteista ja eri kulttuureista, joten henkilostolla tulee olla tai-
toa kasitella naita teemoja lasten kanssa. Tietoa ja taitoa toimia ennakkoluuloja vastaan tarvitse-
vat etenkin ne lapset, henkilosto ja huoltajat, jotka mahtuvat vallitseviin normeihin.

Voidaankin puhua ennakkoasenteita ehkaisevista toimintatavoista (anti-bias education). Teemaa
voi lahestya neljalla tavoitteella, joita voi harjoitella varhaiskasvatuksessa muun muassa tilanteis-
sa, joissa lapset kinastelevat lelusta tai siita, kuka saa tulla mukaan leikkiin, kiusaamistilanteissa
tai kun kirjassa, lauluissa tai lasten tai aikuisten puheissa nakyy haitallisia stereotypioita.

1. Henkilosto tukee jokaisen lapsen kehittymista tiedostavaksi, itsevarmaksi ja yksilélliseksi
persoonaksi. Lapsilla on sanoja, joilla kuvata itseadn ja muita kunnioittavilla tavoilla. Jokai-
nen lapsi on ylpea omasta taustastaan ja perheestaan.

2. Henkilosto tukee lapsia empaattisiin kohtaamisiin moninaisten ihmisten kanssa. Lapset
osaavat nimeta milla tavalla he ovat samaan aikaan erilaisia ja samanlaisia toistensa kanssa.
Vaikka olemme kaikki erilaisia, |6ytyy meista kaikista myos paljon yhteista. Suomalaista mo-
nikulttuurisuuskasvatusta on kritisoitu siita, ettd sen avulla on nimenomaan vahvistettu ih-
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Kehittamisesimerkki:
antirasismikoulutus henkilokunnalle

Antirasismi

Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan.
Tavoitteena on vahentaa etnista syrjintaa, syrjivien kaytantojen vaikutuksia ja
kielteisia ennakkoluuloja. Antirasistisen ajattelun ja toiminnan kautta pyritaan
tunnistamaan etuoikeuksia ja analysoidaan, kuinka ne ohjaavat omaa toimintaa.
Samalla tunnistetaan ja puututaan rasismiin ja puretaan yhteiskunnassa vallitsevia
rasismia tuottavia tekoja, kaytanteita ja toimintamalleja.

Varhaiskasvatuksessa antirasismi voi nakya siten, etta henkilosto kouluttautuu
antirasismista ja perehtyy rasismin eri muotoihin, jotta voi tunnistaa ja purkaa
niita seka omassa etta koko yksikon ajattelussa ja toiminnassa. Antirasismi on
jatkuva oppimisprosessi, johon tarvitaan niin tietoa, taitoa ja tunnetta. Lisaksi
tarvitaan myos aikaa ja mahdollisuuksia ajatella ja toimia toisin.
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Kehittamisvaihe
lomakkeessa
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Kehitettava
teema

Kehut ja
myoOnteinen
kohtaaminen

Kirjojen
representaatio

Tavoite

Jokainen lapsi saa
paivittain
positiivista
huomiota, kehut
eivat ole
sukupuolittuneita

Kirjat antavat
samaistumis-
mahdollisuuksia
monenlaisille
lapsille

2. Kehittamistoimenpiteet

Tehdaan myodnteisen
kohtaamisen harjoitusta 2
x viikko. Jokaiselle lapselle
positiivista huomiota
paivittdain, seurataan
vihkon avulla.
Suunnitellaan paremmin
iltapdivaa, jossa paljon
negatiivista huomiota.

Etsitdaan kirjoja, joissa
moninaisia perheit3,
erivarisia ihmisia,
vammaisia hahmoja,
syrjivien normien
rikkomista. Lainataan
kirjastosta, hankitaan
omaksi mahdollisuuksien
mukaan.

Aikataulu, vastuuhenkilo,
milloin arvioidaan

Tammi-huhtikuu:

Paju aikatauluttaa
harjoitukset.

Kirsi ottaa vihkon
kayttoon, kaikki
tayttavat sita.

Riikka & Venla
vastuussa
iltapaivista.

Joni kokoaa
kirjalistaa.

Arvioidaan
toukokuussa.

Leikki,
leikkipaikat ja
leikin
ohjaaminen

Leikit muuttuvat
monipuolisemmiksi

Kielellista tukea
tarvitsevat lapset
paasevat enemman
mukaan suomea
puhuvien lasten
leikkeihin.

Muutetaan leikkipisteiden
sijaintia ja sekoitetaan
leluja.

Tehdaan leikin ja
leikkikaverin arvontaa
kerran viikossa.

Panostetaan
sukupuolisensiitiviseen ja
monipuolisia
ystavyyssuhteita tukevaan
leikin ohjaukseen.

Tammi-huhtikuu:
Riikka, lapsia
osallistaen

Kuisma

Kaikki, Joni briiffaa ja
seuraa koko kevaan
ajan

Arvioidaan
toukokuussa




Arviointi
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Arviointi

e Ovatko toimenpiteet vaikuttaneet arkeen toivomallamme
tavalla?

e Missa asioissa onnistuimme? Mika tuntui haastavalta?

* Jatketaanko saman teeman parissa, vai voidaanko siirtya uuteen?

e Havainnointia voi tehda myos tassa vaiheessa

* Henkiléston, lasten ja huoltajien osallistaminen
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Arvioi

by

Toiminnallinen tasa-arvo-ja —> Selvitysmenetelmia —
yhdenvertaisuussuunnitel-
ma
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Esimerkki: Miten antirasistinen tyoote nakyy

tyossa ja toiminnassa?

* Miten henkilostd on ottanut kayttéoon antirasismikoulutuksessa opittuja ja
vhdessa sovittuja toimintoja?

* Miten nama teot on toteutettu? Onko tunnistettu haasteita tai
kehittamisideoita?

* Miten teot ovat vaikuttaneet toimintaan, toimintakulttuuriin ja lasten,
henkiloston ja huoltajien kokemuksiin varhaiskasvatuksesta?
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Kehitettava
teema

Kehut ja
myoénteinen
kohtaaminen

Kirjojen
representaatio

Tavoite

Jokainen lapsi saa
paivittdin
positiivista
huomiota, kehut
eivat ole
sukupuolittuneita

Kirjat antavat
samaistumis-
mahdollisuuksia
monenlaisille
lapsille

2. Kehittamistoimenpiteet

Tehd3dan myonteisen
kohtaamisen harjoitusta 2
x viikko. Jokaiselle lapselle
positiivista huomiota
padivittdin, seurataan
vihkon avulla.
Suunnitellaan paremmin
iltapdivaa, jossa paljon
negatiivista huomiota.

Etsitdan kirjoja, joissa
moninaisia perheita,
erivarisia ihmisia,
vammaisia hahmoja,
syrjivien normien
rikkomista. Lainataan
kirjastosta, hankitaan
omaksi mahdollisuuksien
mukaan.

Aikataulu, vastuuhenkild,
milloin arvioidaan

Tammi-huhtikuu:

Paju aikatauluttaa
harjoitukset.

Kirsi ottaa vihkon
kayttoon, kaikki
tayttavat sita.

Riikka & Venla
vastuussa
iltapaivista.

Joni kokoaa
kirjalistaa.

Arvioidaan
toukokuussa.

3. Arvioinnin tulokset

Lasten positiivinen
kohtaaminen on
juurtunut osaksi arkea
hyvin. lltapaivat sujuvat
paremmin, seurataan
viela ja tarvittaessa
kehitetdan lisda syksylla
2024,

Joni koonnut kattavat
kirjalistan, joka jaettu
koko taloon. Uudet
hankinnat tehdaan
listasta ja kirjastoreissuilla
lainataan vahintdan 1
kirja listalta.

Leikki,
leikkipaikat ja
leikin
ohjaaminen

Leikit muuttuvat
monipuolisemmiksi

Kielellista tukea
tarvitsevat lapset
paasevat enemman
mukaan suomea
puhuvien lasten
leikkeihin.

Muutetaan leikkipisteiden
sijaintia ja sekoitetaan
leluja.

Tehd&dan leikin ja
leikkikaverin arvontaa
kerran viikossa.

Panostetaan
sukupuolisensiitiviseen ja
monipuolisia
ystavyyssuhteita tukevaan
leikin ohjaukseen.

Tammi-huhtikuu:
Riikka, lapsia
osallistaen

Kuisma

Kaikki, Joni briiffaa ja
seuraa koko kevaan
ajan

Arvioidaan
toukokuussa

Leikkipaikkoja
jarjestelladn uudelleen
taas ensi kevddna lasten
kanssa, toimi hyvin ja
lapset olivat innoissaan.

Lasten leikit ja
leikkikaverit
monipuolistuneet hyvin,
arvonta jaa viikoittaiseen
kayttéon.

Leikin ohjausta tarpeen
tarkastella ja kehittda
vield tulevana syksyna.

Arviointivaihe
lomakkeessa
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Muista namal

Paasaantoisesti toimipaikka- tai ryhmadkohtaista*™

Osa toiminnan muuta suunnittelua ja toteutusta

Selvityksen tekeminen kaiken pohjana

Konkreettisia toimenpiteita

Kysymykset tyoyhteison jatkuvassa keskustelussa

*Poikkeuksena perhepaivahoito ja avoin varhaiskasvatus
24/05/2023 1| Opetushallitus
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Varhaiskasvatus Varhaiskasvatus@oph.fi
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Nea Alasaari, Tasa-arvoinen varhaiskasvatus, Naisasialiitto Unioni ry
projektipaallikko@naisunioni.fi

Anne Kolehmainen, Opetushallitus
anne.kolehmainen@ophd.fi
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