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Tasa-arvolaki 5 b § ja yhdenvertaisuuslaki 6 a § sekä 
HE:t

• Varhaiskasvatuksen järjestäjä ja palveluntuottaja vastaavat suunnitelmien laatimisesta.

• Varhaiskasvatuksessa toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on päiväkodeissa 
pääsääntöisesti toimipaikkakohtainen ja velvoite koskee myös varhaiskasvatuksen yhteydessä 
järjestettävää esiopetusta.

• Varhaiskasvatuksen järjestäjä vastaa siitä, että perhepäivähoidon ja kunnallisen avoimen 
varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan yhteiset tasa-arvosuunnitelmat. Kunnan yhteistyössä toimijoiden 
kanssa laatima yhteinen perhepäivähoidon suunnitelma voi koskea myös alueen yksityisiä toimijoita.

• Lasten osallisuuden toteutuminen ei kuitenkaan saa vaarantua. Kyse on nimenomaisesti lasten oikeudesta, 
ei velvollisuudesta. Lasten ikä ei ole peruste evätä heiltä osallisuutta. Lasten osallisuutta ja mielipiteen 
ilmaisua tulee tukea.

• Suunnitelmat laaditaan yhteistyössä henkilöstön kanssa.
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Varhaiskasvatuksen velvoite koskee myös 
varhaiskasvatuksessa järjestettävää esiopetusta

• Esiopetusta voidaan järjestää päiväkodissa, koulussa tai muussa soveltuvassa paikassa

• Päiväkodin yhteydessä esiopetusta ohjaa tasa-arvolaki 5 b § ja yhdenvertaisuuslaki 6 a §

• Koulun yhteydessä järjestettyä esiopetusta ohjaa tasa-arvolaki 5 a § ja yhdenvertaisuuslaki 6 §

• Ehdotettavan säännöksen mukaan jokaisessa varhaiskasvatuksen toimipaikassa tulisi laatia 
toimipaikkakohtainen yhdenvertaisuussuunnitelma ja lähtökohtaisesti toimipaikkakohtainen tasa-
arvosuunnitelma

• Oppilaitosten yhteydessä järjestettävän esiopetuksen tasa-arvosuunnittelussa tulee ottaa 
huomioon lasten ikä ja kehitys sekä lasten ikä- ja kehitystasoon liittyvät erityispiirteet >
5 a §:n lisäksi olla tarkoituksenmukaista soveltaa myös 5 b §:ssä tarkoitettuja seikkoja,
joihin tulee kiinnittää erityistä huomiota
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Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

• Tasa-arvolain mukaan suunnitelman tulee sisältää:

• Selvitys toimipaikan tasa-arvotilanteesta

• Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi

• Arvio aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

• Pääsääntöisesti toimipaikkakohtaisesti, päiväkodin yhteydessä oleva esiopetus mukana

• Perhepäivähoitajien ja avoimen varhaiskasvatuksen suunnitelmista vastaa kunta 
yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa. Yksityinen pph mukaan kunnan suunnitelmaan.
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Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

• Suositellaan vuosittaista tarkastelua, enintään 3 vuodeksi kerrallaan

• Laaditaan yhteistyössä henkilöstön kanssa, lapsia osallistetaan ikä ja kehitys huomioiden

• Erityistä huomiota tulee kiinnittää vuorovaikutukseen, ohjaukseen, materiaaleihin, 
lasten osallisuuteen, vanhempien kohtaamiseen sekä seksuaalisen häirinnän ja 
sukupuoleen perustuvan häirinnän ennaltaehkäisemiseen ja poistamiseen
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Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

• Suunnitelmassa huomioitava

• Miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin

• Miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa

• Ryhdyttävä toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistämiseksi

• Toimipaikkakohtainen

• Perhepäivähoitajien ja avoimen varhaiskasvatuksen suunnitelmista vastaa kunta 
yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa.
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Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

• Suunnitelma laaditaan yhdessä henkilöstön kanssa, lapsilla ja huoltajilla tulee olla
mahdollisuus tulla kuulluksi.

• Edistämistoimenpiteiden tulee olla toimintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet 
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

• Ei velvoitetta vuosittaiseen tarkasteluun.
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Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

• Jos varhaiskasvatuksen järjestäjä tai palveluntuottaja saatuaan tiedon lapsen
joutumisesta häirinnän kohteeksi, ei ryhdy käytettävissä oleviin toimiin häirinnän
poistamiseksi, on varhaiskasvatuksen järjestäjän tai palveluntuottajan menettelyä
pidettävä syrjintänä.
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Miksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua 
kannattaa tehdä yhdessä?

• Syrjintä on usein moniperustaista eli se kohdistuu useampaan kuin yhteen 
ominaisuuteen tai tekijään

• Syrjintä voi esimerkiksi kohdistua sekä sukupuoleen että vammaan tai sekä 
sukupuoleen että uskontoon.

• Toisaalta haasteena se, että molemmat näkökulmat pysyvät suunnitelmassa mukana.
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Toiminnallisen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun prosessi
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Mallilomake ja ohjeistus
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Nettiopas:

• https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvat
uksen-tueksi/tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-
ja-esiopetuksessa
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Suunnittelu

• Lainsäädäntöön tutustuminen

• Käsitteiden määrittely ja 
yhteiset keskustelut työyhteisössä

• Suunnitelman sijoittaminen: 
oma suunnitelmansa vai osaksi
jo olemassa olevia suunnitelmia 
sekä suunnitelman paikallisuus
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Suunnittelu
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Suunnittelu
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Käsitteet avartavat ajattelua ja muuttavat toimintaa
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Rodullistaminen

Prosessi, jossa ihmisiin liitetään esimerkiksi ihonvärin tai uskonnon takia oletuksia,
stereotypioita tai ennakkoluuloja esimerkiksi siitä, millaisia kykyjä tai tapoja heillä on.
Rodullistaminen syntyy ajatuksesta, että ihmiset ovat eriarvoisia esimerkiksi ihonvärinsä
tai alkuperänsä vuoksi.

Varhaiskasvatuksessa rodullistamista voi tapahtua muun muassa silloin, kun lapsi kokee,
ettei häntä ihonvärinsä vuoksi päästetä mukaan leikkeihin tai kohtaamisessa huoltajien
kanssa, kun henkilöstö olettaa huoltajien uskonnon tai lähtömaan perusteella perheen
kasvatukseen liittyvän tietynlaisia piirteitä tai toimintatapoja. Jotta rodullistamista ei
tapahdu, on aina mieltä askarruttavista kysymyksistä parempi kysyä, ei olettaa.
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Valkonormatiivisuus

Normi, joka kumpuaa käsityksistä valkoisista eurooppalaisista tai muista länsimaalaista
muita ylempinä ja arvokkaampina ihmisinä. Valkoisuus toimii usein tiedostamattomana
normina, jota vasten vertaamme kaikkea. Se suojaa niitä ihmisiä, jotka kuuluvat sen
piiriin, ja antaa heille valta-aseman. Valkoisuus ei liity pelkästään ihonväriin, vaan se on
laajempi valtaan liittyvä rakenne. Esimerkiksi saamelaiset, romanit tai venäläiset eivät
useinkaan mahdu valkoiseen normiin, vaikka he ihonväriltään saattavat olla valkoisia. Se,
ketkä kuuluvat valkoisuusnormin piiriin, voi olla hankala määritellä: kenellä on valta
määritellä, kuka kuuluu normiin?

Varhaiskasvatuksessa valkonormatiivisuus voi näkyä siinä, että ihmisten tekoja
selitetään esimerkiksi ihonvärin, uskonnon tai kielen perusteella: esimerkiksi ajatukset
siitä, että ruskeat ja mustat pojat ovat fyysisesti aktiivisia tai että ruskeat ja mustat tytöt
pitävät hoivaamisesta.



Suunnitteluvaihe lomakkeessa
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Selvitys
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Selvitä

• Selvitetään tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne

• Selvitys toimipaikan tasa-arvotilanteesta

• Miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin

• Miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa

• Selvityksen perusteella tiedetään, mitä kehitettävää 
toiminnassa on

• Erilaiset menetelmät tukevat tiedonkeruuta ja osallistavat 
henkilöstöä, lapsia ja huoltajia
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Selvitä
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Selvitysmenetelmä
tasa-arvokasvatuksessa.fi -
sivustolta
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Selvitysmenetelmä:
Videointi
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• Tehokas tapa saada tietoa arjesta

• Tallentaa tiedostamattomankin
kehonkielen, puhetavat, äänenpainot ja 
katsekontaktin

• Toistuvien arjen hetkien kuvaaminen
paljastaa rutinoituneet toimintatavat

• Tarkastele esim. näitä arjen hetkiä:

• Ruokailut

• Siirtymät

• Ohjatut tuokiot

• Vapaan leikin hetket



Selvitysmenetelmä:
tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi -
sivustolta
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Selvitysmenetelmä:
Invalidiliitto
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Selvitysmenetelmä:
tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi 
-sivustolta
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Miten huoltajat kokevat varhaiskasvatuksen?

• Millaisia perheitä ja huoltajia lapsilla on ja miten he kokevat varhaiskasvatuksen?

• Millaiset asiat ovat heille selviä ja mistä heillä on kysyttävää?

• Miten eri vähemmistöihin kuuluvien lasten huoltajat kokevat 
varhaiskasvatuksen? Kokevatko esimerkiksi ruskeiden lapsien huoltajat, että 
lapsen varhaiskasvatus edistää tosiasiallisesti yhdenvertaisuutta ja vai 
pelkäävätkö he, että lapsi joutuu kokemaan rasismia?

• Miten huoltajat, joiden lapsi kuuluu useampaan vähemmistöön (esimerkiksi kieli 
ja terveydentila), kokevat varhaiskasvatuksen? Saavatko he riittävästi tietoa ja 
tukea lapsensa kasvuun?
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Selvitysvaihe lomakkeessa
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Kehittäminen

• Puretaan auki selvityksen tulokset: missä arjen
paikoissa on kehitettävää tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden kannalta?

• Nimetään kehittämiskohteet,
tavoitteet ja -toimenpiteet

• Pysytään mahdollisimman
konkreettisella tasolla

• Aikataulut ja 
vastuuhenkilöt
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Kehitä
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Kehitä
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Kehitä
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Kehitä
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Kehitä
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Kehitä

24/05/2023 Opetushallitus 40



Kehittämisesimerkki: 
antirasismikoulutus henkilökunnalle
Antirasismi
Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan. 
Tavoitteena on vähentää etnistä syrjintää, syrjivien käytäntöjen vaikutuksia ja 
kielteisiä ennakkoluuloja. Antirasistisen ajattelun ja toiminnan kautta pyritään 
tunnistamaan etuoikeuksia ja analysoidaan, kuinka ne ohjaavat omaa toimintaa.
Samalla tunnistetaan ja puututaan rasismiin ja puretaan yhteiskunnassa vallitsevia 
rasismia tuottavia tekoja, käytänteitä ja toimintamalleja.

Varhaiskasvatuksessa antirasismi voi näkyä siten, että henkilöstö kouluttautuu 
antirasismista ja perehtyy rasismin eri muotoihin, jotta voi tunnistaa ja purkaa 
niitä sekä omassa että koko yksikön ajattelussa ja toiminnassa. Antirasismi on 
jatkuva oppimisprosessi, johon tarvitaan niin tietoa, taitoa ja tunnetta. Lisäksi 
tarvitaan myös aikaa ja mahdollisuuksia ajatella ja toimia toisin.
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Kehittämisvaihe
lomakkeessa
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Arviointi
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Arviointi

• Ovatko toimenpiteet vaikuttaneet arkeen toivomallamme
tavalla?

• Missä asioissa onnistuimme? Mikä tuntui haastavalta?

• Jatketaanko saman teeman parissa, vai voidaanko siirtyä uuteen?

• Havainnointia voi tehdä myös tässä vaiheessa

• Henkilöstön, lasten ja huoltajien osallistaminen
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Arvioi
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Esimerkki: Miten antirasistinen työote näkyy 
työssä ja toiminnassa?

• Miten henkilöstö on ottanut käyttöön antirasismikoulutuksessa opittuja ja 
yhdessä sovittuja toimintoja? 

• Miten nämä teot on toteutettu? Onko tunnistettu haasteita tai 
kehittämisideoita?

• Miten teot ovat vaikuttaneet toimintaan, toimintakulttuuriin ja lasten, 
henkilöstön ja huoltajien kokemuksiin varhaiskasvatuksesta?
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Arviointivaihe 
lomakkeessa
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Muista nämä!
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Pääsääntöisesti toimipaikka- tai ryhmäkohtaista*

Konkreettisia toimenpiteitä

Kysymykset työyhteisön jatkuvassa keskustelussa

Selvityksen tekeminen kaiken pohjana

Osa toiminnan muuta suunnittelua ja toteutusta

*Poikkeuksena perhepäivähoito ja avoin varhaiskasvatus



Kiitos!
Varhaiskasvatus Varhaiskasvatus@oph.fi

Esiopetus Esiopetus@oph.fi

Nea Alasaari, Tasa-arvoinen varhaiskasvatus, Naisasialiitto Unioni ry
projektipaallikko@naisunioni.fi

Anne Kolehmainen, Opetushallitus
anne.kolehmainen@oph.fi
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