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OSAOn toimialue 

OSAOn koulutusyksiköt sijaitsevat

• Oulussa

• Haukiputaalla

• Kempeleessä

• Limingassa

• Muhoksella

• Pudasjärvellä 

• Taivalkoskella
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Otoksia
ammatillisesta
oppilaitoksesta



Yhteishaun hakijatilastoja 2014, 2017 ja 2021

Taukoissa esitetty hakijatilastoja koko maan ja OSAOn osalta

Vuonna 2023 jatkuvan 

haun opiskelijoista 23% 

naisia. Hakijoita 112.



Yhteishaun hakijatilastoja 2014, 2017 ja 2021

Taukoissa esitetty hakijatilastoja koko maan ja OSAOn osalta

v.2014 OSAOn tietoja ei saatavilla
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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon ensisijaiset hakijat

OSAO Koko maa



Mitä OSAOlla on tehty tasa-
arvon edistämiseksi?

Tasa-arvo tutuksi –hanke (5/2019-5/2022)

• Lisättiin tietoisuutta sukupuolten tasa-arvosta mm. koulutuksia

• Pyrittiin lieventämään segregaatiota erilaisin toimenpitein

Muissa hankkeissa tasa-arvo ollut yhtenä kehittämistoimenpiteenä, esim:

• Next Level -hanke yhteistyössä Centria, Oamk ja Jedu

⁃ Edistetään pelialan vetovoimaa naisten ja muunsukupuolisten keskuudessa

• OsaaVa-hanke yhteistyössä Oamk, Oulun yliopisto, Diak ja SDO

⁃ Edistetään varhaiskasvatusalan vetovoimaa miesten keskuudessa

OsaaVa-hanke:



Henkilöstötoimikunta koulutettu ja 

aktivoitunut tasa-arvoasioihin



Voisin harkita 

hakeutumista 

jollekin näistä 

aloista.

Olisin voinut 

hakeutua 

vastaavaan 

koulutukseen myös 

sekaryhmässä. 

Alat ja koulutus tutuksi

Kolme alaa kolmessa viikossa

• Levyseppähitsaaja

• Koneistaja

• kiinteistönhoito

Työvoimakoulutukset naisille

Oli kiva onnistua 

sellaisessa, mikä 

tuntui aluksi 

utopialta!



Arvostus näitä aloja 

kohtaan lisääntyi. 

Matala kynnys 

osallistua, kun oli 

miesryhmä. ”Kaikki 

oli vähän samalla 

asialla.”

Alat ja koulutus tutuksi

Työvoimakoulutukset miehille

Tutustu lähihoitajan, puhtausalan ja kokki-tarjoilijan 

ammatteihin – miesryhmän koulutus

Vaativa toteuttaa, 

vaatii 

jatkokehittelyä…

Etenkin puhtausalan 

työtehtävien laajuus 

yllätti.

Kaikki (yhtä lukuun 

ottamatta) voisivat 

hakeutua jollekin näistä 

aloista. 



Ryhmämuotoiset koulutuskokeilut ja 
tutustumisjaksot
Yksilökokeiluista ryhmämuotoiseen

• Tutustumisjaksojen ja koulutuskokeilujen uudistus

Hankkeessa kokeiltiin aluksi:

• Koulutuskokeilut 5 päivää / 1 ala

• Miehille ja naisille oli omat ryhmät

Seuraavaksi (osao.fi/koulutuskokeilut):

• 3 pv koulutuskokeilut – tutustu eri tutkintoihin

⁃ ajoneuvoalan kolme osaamisalaa, 

⁃ taideteollisuusala + pintakäsittelyala, 

⁃ tekstiili- ja muotiala + ravintola- ja catering-ala, 

⁃ lähihoitaja ja välinehuoltaja

• 2 pv Esports-työpaja – ohjelmistokehittäjän koulutus + OSAOn laaja 

koulutustarjonta

Alat ja koulutus tutuksi

https://www.osao.fi/tietoa-hakemisesta/palvelut-hakijalle/koulutuskokeilut-alanvaihtajille/


Viestintä ja näkyvyys

Blogit, some, artikkelit, videot 

osao.fi/tatu

Tasa-arvo näkyviin eri tilaisuuksissa: 

• OSAOn yksiköissä esim. Mitä kuuluu sinulle, Amisrata

• Koko OSAOn tilaisuuksissa esim. Työ elämään- ja GO 

DO! -messut,  Avoimet ovet 

• Taitaja2021 Oulu

Viestintä segregaation lieventämisessä

https://www.osao.fi/hankkeet/tasa-arvo-tutuksi/


Mukana Taitaja2021 Oulu -tapahtumassa

Ajoneuvotekniikka Autoalan perustutkinto

Kuljetuslogistiikka Logistiikan perustutkinto

Metsäkoneen käyttö Metsäalan perustutkinto

Infrarakentaminen Rakennusalan perustutkinto

Talonrakentaminen Rakennusalan perustutkinto

Levy ja hitsaus Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto

CNC koneistus Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto

CAD suunnittelu Tieto- ja viestintätekniikan perustutkinto

Tietojenkäsittely Tieto- ja viestintätekniikan perustutkinto

Tietokoneet ja -verkot Tieto- ja viestintätekniikan perustutkinto

Pelituotanto Tieto- ja viestintätekniikan perustutkinto

Verkkosivujen tuottaminen Tieto- ja viestintätekniikan perustutkinto

Puhdistuspalvelu Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto

Kokki Ravintola- ja catering-alan perustutkinto

Tarjoilija

Lähihoitaja Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Automaatioasennus Sähkö- ja automaatiotekniikan perustutkinto

Ravintola-alalta löytyy paljon työpaikkoja ja alalla ollaan avoimia erilaisille 

ihmisille sekä osaajille että aloittelijoille. Miehiä alalle olisi hyvä saada 

lisää!  

Suomessa on sosiaaliturvatunnuksen perusteella lähes yhtä paljon naisia 

ja miehiä. Mutta lähihoitajista  vain noin 10% on miehiä. Teitä tarvitaan 

alalle lisää! Perustutkinnossa on useita mielenkiintoisia osaamisaloja, 

joista voi päästä työskentelemään esimerkiksi lasten ja nuorten, 

mielenterveys- ja päihdetyön tai vammaistyön parissa. 

Tiesittekö, että yritykset toivovat koneiden kuljettajiksi lisää naisia? 

Naiset usein huolehtivat koneista ja ajoneuvoista hyvin ja ovat 

tykättyjä työkavereita. Alalla opiskelu aloitetaan pääosin 

simulaattoreiden avulla, joten ennakkoon ei tarvitse olla kokemusta 

työkoneista. 

Esimerkkejä juontajille kirjoitetuista spiikeistä

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen oli yksi tapahtuman 

kehittämisteemoista
• Huomioitiin ja oli esillä mm. kilpailutehtävissä, video- ja kuvamateriaalissa, 

tiedotteissa ja tapahtuman aikana juontajien spiikeissä

Lähetyksiä seurasi 

kolmen päivän aikana 

23 400 henkilöä



Esimerkki autoalalta – mitä 
on tehty naishakijamäärän 
nostamiseksi?

Esittelytilaisuuksissa

• Asia nostetaan esiin! 

• Myös naispuolisia opiskelijoita esittelemässä alaa

Keskustelukulttuurin muutos alalla: asioihin puututaan

• Miten opettajat puhuvat keskenään

• Minkälaista puhetta sallitaan/minkälaiseen kannustetaan

Pedagogiset ratkaisut: Ainokaiset alalla huomioidaan

• Ryhmiin jakautuminen ja työnjako

• HOKS keskusteluissa otetaan puheeksi

Jos vähänkään 

kiinnostaa, niin 

kyselkää lisää, 

hakekaa alalle!

Hei naiset/tytöt! 

Huomatkaa, että 

tämä ala sopii oikein 

hyvin kaikille, 

tervetuloa!



Esimerkki Tuva-ryhmästä

- B Pro-urasuunnitteluryhmässä 

- Segregaatio tuodaan esille tilastojen ja esimerkkien 

avulla

- Nuorten kanssa keskustelua

- mistä ammattien eriytyminen voisi johtua 

- mistä oletukset tulevat

- miten ulkopuolelta tulevat vaatimukset 

voivat omaan ammatinvalintaan vaikuttaa



Tasa-
arvovideo

OSAOn 
henkilöstölle

https://www.youtube.com/watch?v=AS8GoiuFajc
https://www.youtube.com/watch?v=AS8GoiuFajc




Kiitos

johanna.matinmikko@osao.fi

mailto:johanna.matinmikko@osao.fi
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