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Yhteishaun hakijatilastoja 2014, 2017 ja 2021

Taukoissa esitetty hakijatilastoja koko maan ja OSAOnN osalta

Autoalan perustutkinnon ensisijaiset hakijat
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Yhteishaun hakijatilastoja 2014, 2017 ja 2021

Taukoissa esitetty hakijatilastoja koko maan ja OSAOnN osalta

Logistilkan perustutkinnon ensisijaiset hakijat Sosiaali- jaterveysalan perustutkinnon ensisijaiset hakijat
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Mita OSAOQIla on tehty tasa- psaava-hanke }

\.
Ve N

arv O n ed I S t al I l I S e kS I 7 Miehet, jotka tydskentelevat varhaiskasvatuksen
. ammattilaisina tai opiskelevat varhaiskasvatusta,

kertovat tydstaan ja koulutuksestaan.

A )

Tasa-arvo tutuksi —hanke (5/2019-5/2022) r .

Tavoitteena edistda miesten hakeutumista
ja tyoéllistymista varhaiskasvatusalalle.

 Lisattiin tietoisuutta sukupuolten tasa-arvosta mm. koulutuksia

A
* Pyrittiin lieventamaan segregaatiota erilaisin toimenpitein c Kahdeksan kummia: ' A

Juuso, Santeri, Sami, Esa, Ville, Jan, Junnu ja Juha-Matti

Varhaiskasvatuksen opiskelijoita ja ammattilaisia erilaisilla
\_koulutustaustoilla ja erilaisissa varhaiskasvatuksen ty6tehtavissa. /

Muissa hankkeissa tasa-arvo ollut yhtena kehittamistoimenpiteena, esim:

* Next Level -hanke yhteistyossa Centria, Oamk ja Jedu
- Edistetaan pelialan vetovoimaa naisten ja muunsukupuolisten keskuudessa
« (OsaaVa-hanke yhteistyossa Oamk, Oulun yliopisto, Diak ja SDO

= Edistetaan varhaiskasvatusalan vetovoimaa miesten keskuudessa
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Henkilostotoimikunta koulutettu ja
aktivoitunut tasa-arvoasioihin

5.4.2

Henkilésttoimikunnan tehtavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmista ovat
seuraavat:

1. tiedottaa tasa-arvoasioista

2. wvalmistella vuosittainen tasa-arvosuunnitelma osana Henkil6std- ja
koulutussuunnitelma & tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma-asiakirjaa, johon
sisdltyy ehdotus tasa-arvolain 6a §:n tarkoittamiksi toimenpiteiksi tasa-arvon
toteuttamisen jouduttamiseksi

3. seurata tasa-arvosuunnitelman toteutumista ja laatia selvityksiad tasa-arvon
toteutumisesta OSAOssa

4. ottaa kantaa havaitsemiinsa tasa-arvo-ongelmiin seka tehda parannusehdotuksia
havaitsemiinsa epakohtiin

5. seurata koulutuspalvelujen tasa-arvotydta ja toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman
toteutumista.

OSAO

OSAO Opiskeluhuoltosuunni-
telma 2023

1.8.2023 ALKAEN

£ -

5.4 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ediStaminen ... s s 99
541 Tasa-arvolilanne OSADSSa 2022 ... e e e e s e s s e s asmas s s 40
5.4.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen toimenpidesuunnitelma 2023 — 2026.......... 41

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen toimenpidesuunnitelma 2023 - 2026

OSAOssa tehdaan aktiivisesti ty6ta sukupuolijakauman tasoittamiseksi kannustamalla
tutustumaan/valitsemaan sukupuolelle epatyypillisen alan seka kouluttamalla henkil6kuntaa
huomioimaan asian. Kaikille aloille kaivataan erilaisia ihmisia, naisia, miehia ja muita. Opiskelijoille
ja henkilostolle varataan sukupuolineutraaleja sosiaalitiloja mahdollisuuksien mukaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan erityisesti etniset vahemmistéryhmat,
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdt seka miesvaltaisilla aloilla opiskelevat naiset kokevat OSAOssa
kohtelua, johon henkilékunnalla on osin puutteelliset keinot vastata. Tasta syysta henkiloston
tietoisuutta ja ymmarrysta enlaisista syrjintaperusteista ja piilossa olevista syrjivista kaytanteista
seka nithin puuttumisesta lisataan mm. verkkokurssin ja perehdyttamisen avulla (Pinja >Tasa-
arvo>Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen opetuksessa ja ohjauksessa)

| — 5-.’9 o o

Ainokaiset alalla | Sukupuolen \‘\ ¥ .
,I Q moninaisuus |

lurvalllnen Koulutuksen ja

opplmlsymparnsto

-

tyoelaman segregaatio

kuva 12. Pinjassa Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen opetuksessa ja ohjauksessa (henkilostolle suun-
nattu verkkokurssi)



Alat ja koulutus tutuksi

Tyovoimakoulutukset naisille

Kolme alaa kolmessa viikossa
» Levyseppahitsaaja

« Koneistaja

* Kiinteistonholto

OSAO @osaotweet - 7. elok. 2020
OSAOnN #tasaarvotutuksi -ESR-hankkeessa kokeillaan, onko mies- ja
naisvaltaisten alojen vahemmistosukupuolen edustajilla matalampi kynnys

tutustua itselle uusiin aloihin nais- ja miesryhmissa. Lue kokemuksia
tuoreesta blogista: osao.fi/tekemisen-mein... #osao #kaikkionmahdollista

Ol kiva onnistua
sellaisessa, mika

Olisin voinut tuntui aluksi
hakeutua utopialta!
vastaavaan
koulutukseen myos
sekaryhmassa.

Voisin harkita
hakeutumista
Jjollekin naista
aloista.

0sao.fi

Tekemisen meininkia tyovoimakoulutuksissa | OSAO

Rento puheensorina tayttaa luokkahuoneen, kun Tutustu hitsarin,
koneistajan ja kiinteistonhoidon ammatteihin -naisryhman ...




Alat ja koulutus tutuksi
Tyovoimakoulutukset miehille

Vaativa toteuttaa,
vaatil
jatkokehittelya...

Tutustu lahihoitajan, puhtausalan ja kokki-tarjoilijan
ammatteihin — miesryhman koulutus o O O

Kaikki (yhta lukuun
ottamatta) voisivat
hakeutua jollekin naista

Arvostus naita aloja aloista.

kohtaan lisaantyi.

Etenkin puhtausalan
tyOtehtavien laajuus
yllatti.

Matala kynnys
osallistua, kun oli
miesryhma. "Kaikki
oll vahan samalla
asialla.”
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Alat ja koulutus tutuksi

Ryhmamuotoiset koulutuskokeillut ja
tutustumisjaksot

Yksilokokelluista ryhnmamuotoiseen

« Tutustumisjaksojen ja koulutuskokeilujen uudistus

Hankkeessa kokelltiin aluksi:

« Koulutuskokeilut 5 paivaa/ 1 ala

* Miehille ja naisille oli omat ryhmat

Seuraavaksi (osao.fi/koulutuskokeilut):

« 3 pv koulutuskokelilut — tutustu eri tutkintoihin
= ajoneuvoalan kolme osaamisalaa,
- taideteollisuusala + pintakasittelyala,

- tekstiili- ja muotiala + ravintola- ja catering-ala,

= |ahihoitaja ja valinehuoltaja

« 2 pv Esports-tyOpaja — ohjelmistokehittajan koulutus + OSAON laaja

os AO koulutustarjonta


https://www.osao.fi/tietoa-hakemisesta/palvelut-hakijalle/koulutuskokeilut-alanvaihtajille/

Viestinta segregaation lieventamisessa

Viestinta ja nakyvyys

@ osaoinstagram

@ osacinstagram Kiinnostaako ammatti
B I O i t S O m e art i k k eI i t V i d eot kone- ja tuotantotekniikan alalla?
g ) ) ) o o
Jarjestamme 16.-20.11. Kaukovainion
tekniikan yksikdssa naisryhmalle 5
; paivan koulutuskokeilun, jonka aikana
e s [ tutustutaan koneistajan ammattiin,
"~ o R o opintoihin ja tyépaikkoihin.

osao.fi/tatu @) e opo

Osaolle kunniamaininta tarkkaan harkituista markkinointi-

materiaaleistanne | Olen ilolla pistanyt merkille, etta rikotte julkaisuissanne
esimerkiksi ammattien sukupuolittumiseen liittyvia stereotypioita. Juuri tallaisten
esimerkkien kautta myds nuoret huomaavat, ettei tarvitse hakeutua vain omalle
sukupuolelleen tyypillisiin ammatteihin. Naitad tarvitaan!

Koulutuskokeilu on suunnattu
tyottomille tyonhakijoille ja
terveydellisista syist3
uudelleenkouluttautumista
suunnitteleville.

liImoittaudu koulutuskokeiluun
torstaihin 12.11. mennessa:

Kirjaudu Oma asiointi -palveluun TE-
palveluiden verkkosivuilla ja ole

TYOELAMAANSN ©O Q V7 A

® osaomuhos ja 47 muuta tykkaavat

11
Tykkaa Vastaa 50vk o

Tasa-arvo nakyviin eri tilaisuuksissa: UM LS e

2014—-2020

 OSAOnN yksikoissa esim. Mita kuuluu sinulle, Amisrata

« Koko OSAON tilaisuuksissa esim. Tyo elamaan- ja GO

TASA-ARVO TUTUKSI

- .
DO! -messut, Avoimet ovet

« Taitaja2021 Oulu

OSAO


https://www.osao.fi/hankkeet/tasa-arvo-tutuksi/

Mukana Taitaja2021 Oulu -tapahtumassa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen oli yksi tapahtuman
kehittamisteemoista

* Huomiolitiin ja oli esilla mm. kilpailutehtavissa, video- ja kuvamateriaalissa,
tiedotteissa ja tapahtuman aikana juontajien spiikeissa

Esimerkkeja juontajille kirjoitetuista spiikeista

Ajoneuvotekniikka
Kuljetuslogistiikka

Metsédkoneen kaytto
Infrarakentaminen
Talonrakentaminen

Levy ja hitsaus

CNC koneistus

CAD suunnittelu
Tietojenkasittely
Tietokoneet ja -verkot
Pelituotanto

Verkkosivujen tuottaminen

Puhdistuspalvelu
Kokki
Tarjoilija

Lahihoitaja
Automaatioasennus

OSAO

Autoalan perustutkinto

Logistiikan perustutkinto ———————— . . T
Tiesittekd, etta yritykset toivovat koneiden kuljettajiksi lisda naisia?

Metsaalan perustutkinto Naiset usein huolehtivat koneista ja ajoneuvoista hyvin ja ovat
_ tykattyja tyokavereita. Alalla opiskelu aloitetaan paaosin
Rakennusalan perustutkinto  simylaattoreiden avulla, joten ennakkoon ei tarvitse olla kokemusta

_ tyokoneista.
Rakennusalan perustutkinto

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto Lah etyks | a Se u raS|

Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto

Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto kOI m e n palvan al kan a

Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto

Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 23 400 h en kl | Oa

Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto

Ravintola- ja catering-alan perustutkinto  payjintola-alalta 16ytyy paljon tydpaikkoja ja alalla ollaan avoimia erilaisille
iIhmisille seka osaajille etta aloittelijoille. Miehia alalle olisi hyva saada

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto lisaa!
Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto

Suomessa on sosiaaliturvatunnuksen perusteella l&ahes yhta paljon naisia
ja miehia. Mutta lahihoitajista vain noin 10% on miehia. Teita tarvitaan
alalle lisda! Perustutkinnossa on useita mielenkiintoisia osaamisaloja,
joista voi paasta tyoskentelemaan esimerkiksi lasten ja nuorten,
mielenterveys- ja paihdetyon tal vammaistyon parissa.

19.5.2021

Ammattitaitokilpailuissa
murretaan ammatillisten alojen
segregaatiota

Suomessa koulutusvalinnat ovat Euroopan eniten sukupuolen mukaan
jakaantuneita, segregoituneita. Jakoa naisten ja miesten ammatteihin pyritaan
aktiivisesti murtamaan ammatillisessa koulutuksessa ja ammattitaitokilpailuissa.

Tyoelamassa aloilla, joilla seka naisia etta miehia on vahintaan 40 % tyontekijoista,
tyoskentelee vain alle 10 % palkansaajista. Sukupuolettuminen vaaristaa tyomarkkinoita
muun muassa yksilon valintamahdollisuuksien, osaamisen hyddyntamisen, palkkatasa-
arvon seka avointen tydpaikkojen ja tyonhakijoiden kohtaannon osalta.

- Koulutusvalinnan tekemiseen vaikuttavat monet tekijat, joista yksi merkittavimmista on
tuttuus. Itselle tutulta vaikuttava ala paatyy valinnan kohteeksi useammin kuin vieraalta
tuntuva. Vieraaksi jaavat vaihtoehdot ovat usein juuri ndita omalle sukupuolelle
epatyypillisia aloja, sanoo hankekehityspaallikkoé Johanna Matinmikko, joka toimii Tasa-
arvo tutuksi -hankkeen tasa-arvoasiantuntijana Koulutuskuntayhtyma OSAOssa.
OSAOssa tyota segregaation vahentamiseksi on tehty Tasa-arvo tutuksi -hankkeessa
muun muassa jarjestamalla tasa-arvoon liittyvia tyopajoja henkilokunnalle ja opiskelijoille



Esimerkki autoalalta — mita ») r -\
on tehty naishakijamaaran

Hel naiset/tytot!

nostamiseksi? Huomatkaa, etta
tama ala sopii oikein
Esittelytilaisuuksissa hyvin kaikille, a7
tervetuloa! e

 Asia nostetaan esiin! P Jos vahankaan
kiinnostaa, niin
& kyselkaa lisaa,
o hakekaa alalle!

* My0s naispuolisia opiskelijoita esittelemassa alaa

Keskustelukulttuurin muutos alalla: asioihin puututaan

» Miten opettajat puhuvat keskenaan

» Minkalaista puhetta sallitaan/minkalaiseen kannustetaan L)\ ‘\

Pedagogiset ratkaisut: Ainokaiset alalla huomioidaan

* Ryhmiin jakautuminen ja tyonjako

 HOKS keskusteluissa otetaan puheeksi

OSAO



Esimerkki Tuva-ryhmasta

- B Pro-urasuunnitteluryhmassa

- Segregaatio tuodaan esille tilastojen ja esimerkkien Muistilista opettajalle

avu ”a Taman listan avulla voit kayda lapi omaa toimintaasi opettajana ja
varmistaa, etta tyotapasi edistavat tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja

osallisuutta — sita, etta amis on kaikkien amis. Yhdenkin opettajan tuki

- Nuorten kanssa keskustelua

voi olla opiskelijalle korvaamatonta ja kannatella jopa koko opintoja.

- mista ammattien eriytyminen voisi johtua
- mista oletukset tulevat

- miten ulkopuolelta tulevat vaatimukset Harjoitus: Pateva ammattilainen

voivat omaan ammatinvalintaan vaikuttaa

Pateva ammattilainen -harjoituksen voi toteuttaa yhdessa opiskelijoiden kanssa, mutta se sopii myos
opetushenkilokunnan kesken toteutettavaksi. Varaa riittavasti aikaa keskustelulle, silla se on olennainen osa
harjoitusta.

Tavoite: Herattaa keskustelua siita, millainen ihminen on pateva
ammattilainen ja pohtia, sopiiko tama maaritelma kaikkiin ulkoisista
ominaisuuksista ym. riippumatta.

Aika: vahintaan 20 minuuttia.

i a
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https://www.youtube.com/watch?v=AS8GoiuFajc
https://www.youtube.com/watch?v=AS8GoiuFajc
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