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Hankkeen tavoitteet Mitä toimintaa hankkeessa on tehty? Miten 

hanke on käynnistynyt? Voit kirjata myös 

haasteita ja onnistumisia. 

Syksyn toteutettavat 

toimenpiteet ja niiden 

tavoitteet sekä aikataulu

1.Oppimisen tuen ja toimintaympäristöjen 

kehittäminen

• oppimisvalmentajan toimenkuvan luominen OTE-pajalla

• avoimen oppimisympäristön kehittäminen jatkuu

• LUKI-tuen ja nepsytuen toiminnan suunnittelua

• treeniopintojen mallipilotti keväällä – vuosikello treeneistä 

aloitettu, opiskelijoiden palautekysely pohjana

• tukipaja terveyden ja hyvinvoinnin alalla alkanut

• oppimisvalmentajan tehtävät selkeät

• LUKI-tuki ja nepsytuki integroidusti 

ryhmissä – vuosikelloon

• oppimisympäristöjen toimintoihin 

selkeät ohjeet 

2. Henkilöstön osaamisen lisääminen • nepsy-koulutus keväällä opettajille ja ohjaajille

• erityisopettajien ja ohjaajien koulutus keväällä

• aloitettu kuvalliset ohjeet T1-tason saavuttamiseksi kolmessa 

eri tutkinnon osassa

• nepsy-koulutus jatkuu

• konsultointi-koulutus syksyllä

• koulutus koulutuspäälliköille 

oppimisen tuen uudistuksesta

• oppimisen tuen osaaja –

osaamismerkki tulossa

3. Työllistymisen tukeminen ja TJK-tuen 

kehittäminen

• erityisen tuen uraohjaaja on aloittanut, jalkautuminen aloille 

on aloitettu työnhakutreenien avulla

• työllistymisen tukemisen vuosikello aloitettu

• työ-Hämeen kanssa on aloitettu yhteistyö 

• erityisen tuen uraohjaajan toimenkuva 

selkeä ja vakiintunut koko 

oppilaitoksessa
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4. Opiskelijoiden hyvinvoinnin ja 

jaksamisen vahvistaminen 

• Hyvinvointitreenit aloitettu ja pohditaan miten jatketaan

• Kohdennettu TUVA-ryhmiin, jatkossa integroidaan pilottimallissa

• Matalan kynnyksen 

hyvinvointitreenejä koko ryhmälle

5. Tuen toimintamallien kehittäminen 

alueellisessa yhteistyössä

• Vertaistapaamisia Välkky-verkostossa, aiheena oppimisen tuen 

uudistus

• Toisen asteen oppimisen tuen infon tekeminen aloitettu alueen 

oppilaitosten kesken

• Syksylle suunnitteilla alueellinen 

tapahtuma erityisopettajille

6. Tukitoimien tarpeiden ennakoiva 

systemaattinen kartoittaminen

• Tuen tarpeen itsearvioinnin kehittäminen sekä selkeän prosessin 

luominen tuen tarpeiden selvittämisestä (tutkinnon osa, at ja eat)

• Vuosikellon rakentaminen 

• HOKS-herätteiden käyttö, tulossa erityisopettajien työpöytä

• Vuosikello ja työpöytä selkeytyy



Kiitos ja intoa kehittämiseen muille 
hanketoimijoille!

Elina Jalli, oppimisen tuen koordinaattori

elina.jalli@kktavastia.fi

Puh. 050 443 7978
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