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Zoomi – sujuvia siirtymiä edistämässä –
koordinaatiohanke
• Opetushallituksen ja SAKU ry:n yhteistyössä toteuttama ESR-

rahoitteinen valtakunnallinen koordinaatiohanke
• Toimintakausi 1.5.2019–30.6.2022.
• Zoomi koordinoi opetus- ja kulttuuriministeriön Osuvaa osaamista –

toimenpidekokonaisuuden Sujuvat siirtymät –kehittämisverkostoa
• Hankeverkostoon kuuluu 42 hanketta, joissa kehitetään 

toimintamalleja sujuvoittamaan toisen asteen koulutuspolun siirtymiä
• Zoomi tukee, vahvistaa, kokoaa ja välittää hankkeiden kehittämistyötä
 teemakohtaisissa malleissa on kyse etenkin kehittämistyön 
kokoamisesta
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Mallinnusprosessi
• Tavoitteena koota sujuvien siirtymien edistämiseksi tehty kehittämistyö yhdeksi 

kokonaisuudeksi
• Mitkä ovat sujuvien siirtymien edellytykset eri teemoissa?
• Mitä ilman sujuva siirtymä ei toteudu eri teemoissa?

• Työ aloitettu keväällä 2021
• yhteistyöskentelyä hanketyöntekijöiden ja Zoomin tiimin kanssa
• työpajoja, verkkokyselyitä, raportit ja SAKU ry:n menetelmäpankki

• Kohderyhmä erityisesti ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkilöstö, 
hanketyöntekijät ja hallinto sekä ohjauksen alan ammattilaiset eri hallinnon 
aloilla.

• Tavoitteena ei ole kattava kuvaus toisen asteen siirtymistä, vaan kehitettyjen 
mallien pohjalta rakennettu kokonaisuus
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Mallinnusprosessin tilanne tällä hetkellä

• Rakenne ja mallien kohdentaminen valmis, tekstisisällön viimeistely 
jäljellä

• Teknisen toteutuksen ja visualisoinnin toteutus on aloitettu
• Lopputuotos julkaistaan OPH:n verkkosivuilla selkeässä ja 

saavutettavassa muodossa kesäkuussa 2022
Hankkeiden tulokset löydettävissä yhdestä paikkaa teemoittain ja 

helposti levitettävissä muodossa
Lopputuotos ladattavissa OPH:n sivuilta pdf-tiedostona.
Verkkototeutus toiminnallisuuksineen ainakin vuoden 2023 

loppuun.
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Hyvinvoiva amis -menetelmäpankki

• Kehitetty opiskeluhyvinvoinnin suunnittelun ja toteutuksen tueksi 
ammatillisessa koulutuksessa 

• Sivu kokoaa yhteen hankkeissa kehitettyjä hyviä käytäntöjä, malleja ja 
hankekuvauksia

• Sivulle hankkeet ovat dokumentoineet niin paikallisesti kuin 
valtakunnallisesti kehitettyjä toimintamalleja (malleja yhteensä 57)

• Hyvinvoiva amis –menetelmäpankki: 
https://hyvinvoivaamis.fi/tyokalut/menetelmapankki
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Mallinnuksen rakenne
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Teemat
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Siirtymät koulutukseen:
• Hakeutuminen koulutukseen ja opintopolun suunta

Ohjaus koulutuksen aikana:
• Opintoihin kiinnittyminen ja opinnoissa edistyminen

Varhainen puuttuminen ja keskeyttämisen ehkäisy:
• Opintojen eteneminen tai ohjattu keskeyttäminen, kun opintojen etenemisessä tulee ongelmia

Siirtymät työelämään ja jatko-opintoihin:
• Opinnoista valmistuminen ja suunnan löytäminen jatkoon



Läpileikkaavat 
kulmakivet
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Yhdenvertaisuus ja inklusiivinen ohjaus

Oppijalähtöinen tieto

Oppijan hyvinvointi, osallisuus ja tulevaisuususko

Verkostotyö

Kohtaaminen ja ohjausosaaminen

Henkilökohtaistaminen, toimijuus ja osaamisidentiteetti



Läpileikkaavat 
kulmakivet –
edellytykset 
siirtymille

• Yhdenvertaisuus ja inklusiivinen ohjaus
• Kielitietoisuus, antirasistinen työote, saavutettavuuden ulottuvuudet, 

sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus, kulttuuri- ja 
katsomussensitiivisuus

• Oppijalähtöinen tieto
• Selkeä kieli, tiedon saavutettavuus, kohderyhmälähtöisyys, ajantasaisuus

• Oppijan hyvinvointi, osallisuus ja tulevaisuususko
• turvallinen tila, palveluiden ja tuen saavutettavuus, oppijan osallisuus, 

oppijan tavoitteet ja motivaatio, oppijan voimavarat ja vahvuudet, 
perustaidot ja opiskeluvalmiudet, urasuunnittelutaidot

• Verkostotyö
• Oppilaitoksen sisäiset ja ulkoiset verkostot, moniammatillinen ja 

monialainen yhteistyö, yhteistyö eri tutkinnonalojen välillä, selkeät roolit 
ja vastuut, yhteistyön koordinointi, riittävä tiedonsiirto

• Kohtaaminen ja ohjausosaaminen
• Kuuntelu ja läsnäolo, aito kiinnostus ja kunnioitus, valmentava työote, 

ohjauksen oikea-aikaisuus ja saavutettavuus, ohjausosaamisen 
kehittäminen

• Henkilökohtaistaminen, toimijuus ja osaamisidentiteetti
• Yksilölliset opintopolut, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, 

suunnitelmallisuus HOKS-prosessissa, oppijan toimijuus, uraohjauksen 
jatkumo
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Mallinnuksen rakenne kertauksena
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Teema 1 Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit

Teema 2 Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit

Teema 3 Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit

Teema 4 Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit

Kulmakivet 1 2 3 4 5 6



Mallien kohdennus teemojen ja kulmakivien 
risteymiin
• Mallit on kohdennettu siten, että ne ikään kuin vastaavat siihen tarpeeseen 

tai ”ongelmaan”, mikä kyseisessä teeman ja kulman risteymässä nousee 
esiin  teemojen kulmakivien sisältö (virkkeet) kuvastavat sitä, mikä osa 
malleissa on ko. kulmakiven läpileikkaavasta määritelmästä nostettu esiin

• Mallinnuksen tavoitteena löytää yhdistäviä tekijöitä eri mallien välillä: 
jokainen mallin kohdennus tuo vain yhden näkökulman ko. mallista esiin 
tämän vuoksi useimmat mallit ovat useammassa eri risteyskohdassa

• Mallinnus kokoaa mallit kokonaisuudeksi, jossa niiden suhteet myös 
toisiinsa on nähtävissä

• Mallinnus tuo myös esiin sen, missä kohden on vielä kehitettävää eli mihin 
kohtaan ei ole vielä kehitetty mallia
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Kaksi esimerkkiä
1) Henkilökohtaistaminen, toimijuus ja osaamisidentiteetti eri teemoissa

• Läpileikkaavana: Yksilölliset opintopolut, osaamisen tunnistaminen ja 
tunnustaminen, suunnitelmallisuus HOKS-prosessissa, oppijan toimijuus, 
uraohjauksen jatkumo

2) Verkostotyö eri teemoissa
• Läpileikkaavana: Oppilaitoksen sisäiset ja ulkoiset verkostot, moniammatillinen ja 

monialainen yhteistyö, selkeät roolit ja vastuut, yhteistyön koordinointi, riittävä 
tiedonsiirto

• Esimerkit eri teemoissa eli miten ko. kulmakiven läpileikkaava määritelmä on kehitetyissä 
malleissa vastattu juuri ko. teemassa
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Siirtymä koulutukseen: 
Henkilökohtaistaminen, 
toimijuus ja 
osaamisidentiteetti

• Tuetaan oppijaa sisällöllisesti, 
toteutukseltaan ja ajoitukseltaan yksilöllisen 
opintopolun suunnittelemisessa.

• Mahdollistetaan vaihtoehtoiset ja joustavat 
tavat hankkia osaamista, kuten avoimet 
ammatilliset opinnot.

• Toteutetaan suunnitelmallinen ja oppijaa 
osallistava HOKS-prosessi.

• Mahdollistetaan erilaisissa ympäristöissä 
kerrytettävän osaamisen opinnollistaminen.

• Helpotetaan osaamisen tunnistamisen ja 
tunnustamisen käytänteitä.
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Siirtymä koulutukseen: Henkilökohtaistaminen, 
toimijuus ja osaamisidentiteetti, mallit
• HENKILÖKOHTAISTAMINEN - Muistilistat, ohjeet ja apukysymykset | Hyvinvoivaamis.fi
• Urheilijan urasuunnittelutyökalu | Hyvinvoivaamis.fi

• Valma-tietoisuuden lisäämistä verkostoilla ja yhteistyöllä | Hyvinvoivaamis.fi
• Uraohjaus osaksi oppilaitoksen arkea | Hyvinvoivaamis.fi
• Maahanmuuttajien hakeutumisen ja opintojen alkuvaiheen tukeminen sosiaali- ja terveysalalla | 

Hyvinvoivaamis.fi

• Yhdyskuntapalvelussa opinnollistaminen | Hyvinvoivaamis.fi
• HOKS- ja uraohjauksen malli | Hyvinvoivaamis.fi
• Palvelupolku - Näin toimit Avoimet ammatilliset opinnot -palvelussa | Hyvinvoivaamis.fi

• OSAAMISEN HANKKIMINEN - Opintopolut ammatillisessa koulutuksessa | Hyvinvoivaamis.fi
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https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1749
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1936
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2010
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1740
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2022
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2043
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1924
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1876
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1926


Ohjaus 
koulutuksen 
aikana: 
Henkilökohtaista
minen, toimijuus 
ja 
osaamisidentite
etti
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Tuetaan oppijaa sisällöllisesti, toteutukseltaan ja 
ajoitukseltaan yksilöllisen opintopolun 
suunnittelemisessa.

Mahdollistetaan vaihtoehtoiset ja joustavat tavat 
hankkia osaamista, kuten avoimet ammatilliset 
opinnot.

Toteutetaan suunnitelmallinen ja oppijaa osallistava 
HOKS-prosessi.

Mahdollistetaan erilaisissa ympäristöissä 
kerrytettävän osaamisen opinnollistaminen.

Helpotetaan osaamisen tunnistamisen ja 
tunnustamisen käytänteitä.



Ohjaus koulutuksen aikana: Henkilökohtaistaminen, 
toimijuus ja osaamisidentiteetti, mallit

• Yhdyskuntapalvelussa opinnollistaminen | Hyvinvoivaamis.fi
• HENKILÖKOHTAISTAMINEN - Muistilistat | Hyvinvoivaamis.fi
• Palvelupolku - Näin toimit Avoimet ammatilliset opinnot -palvelussa | Hyvinvoivaamis.fi
• Urheilijan urasuunnittelutyökalu | Hyvinvoivaamis.fi
• Toiminnallisen yhteistyön timantti | Hyvinvoivaamis.fi
• OSAAMISEN HANKKIMINEN - Opintopolut ammatillisessa koulutuksessa | 

Hyvinvoivaamis.fi
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https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2043
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1896
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1876
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1936
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1950
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1926


Varhainen 
puuttuminen ja 
keskeyttämisen 
ehkäisy: 
Henkilökohtaistaminen
, toimijuus ja 
osaamisidentiteetti
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Mahdollistetaan vaihtoehtoiset ja joustavat tavat 
hankkia osaamista, kuten avoimet ammatilliset 
opinnot.

Tarjotaan oppijalle kohdennettu, oikea-aikainen ja 
riittävän monipuolinen tuki.

Hyödynnetään keskeyttämisen vaihtoehtona muita 
tahoja, kuten kuntouttavaa työtoimintaa ja 
nivelvaiheen koulutuksia.

Huolehditaan HOKSin suunnitelmallisesta ja tarpeen 
mukaisesta päivittämisestä.

Kerrotaan oppijalle keskeyttämisen ja alanvaihdon 
vaikutuksista.



Varhainen puuttuminen ja keskeyttämisen ehkäisy: 
Henkilökohtaistaminen, toimijuus ja osaamisidentiteetti, mallit

• Palvelupolku - Näin toimit Avoimet ammatilliset opinnot -palvelussa | Hyvinvoivaamis.fi
• VarmaStartti – nuoren tukena kohti koulutusta ja työtä | Hyvinvoivaamis.fi
• Yhteistyömalli ammattiopisto ja erityisammattiopisto | Hyvinvoivaamis.fi
• Valma-tietoisuuden lisäämistä verkostoilla ja yhteistyöllä | Hyvinvoivaamis.fi
• HENKILÖKOHTAISTAMINEN - Muistilistat | Hyvinvoivaamis.fi
• HOKS- ja uraohjauksen malli | Hyvinvoivaamis.fi
• OHJAUS JA TUKI - Opintojen keskeyttämisen prosessi | Hyvinvoivaamis.fi
• Palvelupolku - Näin toimit Avoimet ammatilliset opinnot -palvelussa | Hyvinvoivaamis.fi
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https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1876
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1970
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1939
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2010
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1896
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1924
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1907
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1876


Siirtymät työelämään ja 
jatko-opintoihin: 
Henkilökohtaistaminen, 
toimijuus ja 
osaamisidentiteetti

• Ohjataan amk-opinnoista kiinnostuneita 
oppijoita suorittamaan väyläopintoja.

• Tuetaan oppijan kiinnittymistä ammattialaan, 
esimerkiksi mentoritoiminnan avulla. 

• Tuodaan uraohjaus osaksi osaamisidentiteetin 
rakentamista ja HOKS-prosessia läpi koko 
koulutuksen.

• Ohjataan oppijaa tulevaisuusorientaatiosta 
käsin huomaamaan oman toimintansa vaikutus 
vaihtoehtoisiin tulevaisuuden näkymiin.

• Tuetaan oppijan työelämä- ja jatko-
opintovalmiuksia suunnitelmallisella 
uraohjauksella.
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Siirtymät työelämään ja jatko-opintoihin: Henkilökohtaistaminen, 
toimijuus ja osaamisidentiteetti, mallit

• Uraohjaus osaksi oppilaitoksen arkea | Hyvinvoivaamis.fi
• HOKS- ja uraohjauksen malli | Hyvinvoivaamis.fi
• Uraohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen | Hyvinvoivaamis.fi
• Mestaripolun ohjausprosessi ammatillisessa oppilaitoksessa | Hyvinvoivaamis.fi
• Ammatilliset väyläopinnot | Hyvinvoivaamis.fi
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https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1740
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1924
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1958
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2110
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1947


Esimerkki 2

2) Verkostotyö eri teemoissa
• Läpileikkaavana: Oppilaitoksen sisäiset ja ulkoiset verkostot, 

moniammatillinen ja monialainen yhteistyö, selkeät roolit ja vastuut, 
yhteistyön koordinointi, riittävä tiedonsiirto

• Esimerkit eri teemoissa eli miten ko. kulmakiven läpileikkaava 
määritelmä on kehitetyissä malleissa vastattu juuri ko. teemassa
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Siirtymät 
koulutukseen: 
Verkostotyö

• Yhteensovitetaan eri tahojen palvelut ja toimitaan 
tiiviisti moniammatillisessa yhteistyössä.

• Tehdään yhteistyötä monialaisesti, kuten esimerkiksi 
kuntouttavan työtoiminnan kanssa.

• Huomioidaan yhteistyötahoissa monipuolisesti 
kaikki eri tahot, joista oppija voi hakeutua 
koulutukseen.

• Huomioidaan yhteistyötahoissa muut tahot, joihin 
oppijan voi tarvittaessa ohjata suorittamaan 
oppivelvollisuuttaan tai kerryttämään osaamista.

• Mahdollistetaan yritysten aktiivinen rooli 
esimerkiksi täydennyskoulutuksiin hakeutumisessa. 
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Siirtymät koulutukseen: Verkostotyö, mallit

• Nivelvaiheohjaaja, nivelvaiheessa opiskelijan ja verkoston tukena siirtymisissä 
peruskoulusta toiselle asteelle | Hyvinvoivaamis.fi

• Keskeyttämisestä kohtaamiseen | Hyvinvoivaamis.fi
• VarmaStartti – nuoren tukena kohti koulutusta ja työtä | Hyvinvoivaamis.fi
• Valma-tietoisuuden lisäämistä verkostoilla ja yhteistyöllä | Hyvinvoivaamis.fi
• A1-opiskelijan polku ammatilliseen koulutukseen | Hyvinvoivaamis.fi
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https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2044
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1987
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1970
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2010
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2020


Ohjaus 
koulutuksen 
aikana: 
Verkostotyö

• Luodaan yhteistyöllä palvelukokonaisuus yhteen ja 
samaan toimintaympäristöön.

• Panostetaan työelämäyhteistyöhön, muun muassa 
työpaikkaohjaajien koulutuksessa.

• Tuetaan ja kehitetään samoissa tehtävissä toimivien 
yhteistyötä yli toimipiste- ja oppilaitosrajojen.

• Yhteensovitetaan eri tahojen palvelut ja toimitaan 
tiiviisti moniammatillisessa yhteistyössä.

• Mahdollistetaan onnistuneet työssä oppimisen 
kokemukset tiiviillä työelämäyhteistyöllä.

• Tehdään yhteistyön osapuolten välille selkeä 
työtehtävien ja vastuiden määrittely.

• Luodaan heti opintojen alussa yhteys alaikäisen 
oppijan huoltajiin.
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Ohjaus koulutuksen aikana: Verkostotyö, mallit

• VarmaStartti – nuoren tukena kohti koulutusta ja työtä | Hyvinvoivaamis.fi
• Uudista Yhteistyötä! | Hyvinvoivaamis.fi
• Valman yhteinen materiaalipankki | Hyvinvoivaamis.fi
• Nivelvaiheohjaaja, nivelvaiheessa opiskelijan ja verkoston tukena siirtymisissä 

peruskoulusta toiselle asteelle | Hyvinvoivaamis.fi
• OSAAMISEN HANKKIMINEN - Työelämässä oppimisen opas erityistä tukea tarvitsevalle | 

Hyvinvoivaamis.fi
• Uraohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen | Hyvinvoivaamis.fi
• #Valmennus-pilotti | Hyvinvoivaamis.fi
• Uraohjaus osaksi oppilaitoksen arkea | Hyvinvoivaamis.fi
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https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1970
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1914
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2009
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2044
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1906
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1958
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1919
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1740


Varhainen 
puuttuminen ja 
keskeyttämisen 
ehkäisy: 
Verkostotyö

• Yhteensovitetaan eri tahojen palvelut ja toimitaan 
tiiviisti moniammatillisessa yhteistyössä.

• Tehdään yhteistyötä monipuolisesti eri tahojen ja 
organisaatioiden kanssa.

• Kehitetään yhteyttä alaikäisten oppijoiden 
huoltajiin.

• Mahdollistetaan onnistumisen kokemuksia 
työelämässä tiiviillä työelämäyhteistyöllä.

• Tehdään ohjauksen ja erityisopetuksen yhteistyötä 
ja edistetään jaettua asiantuntijuutta.

• Koordinoidaan palveluita ja yhteistyötä 
päällekkäisen työn välttämiseksi.
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Varhainen puuttuminen ja keskeyttämisen ehkäisy: 
Verkostotyö, mallit

• Yhteistyömalli ammattiopisto ja erityisammattiopisto | Hyvinvoivaamis.fi
• OSAAMISEN HANKKIMINEN - Työelämässä oppimisen opas erityistä tukea tarvitsevalle | 

Hyvinvoivaamis.fi
• Vaativan erityisen tuen nivelvaiheen ohjausmalli | Hyvinvoivaamis.fi
• VarmaStartti – nuoren tukena kohti koulutusta ja työtä | Hyvinvoivaamis.fi
• Keskeyttämisestä kohtaamiseen | Hyvinvoivaamis.fi
• #Valmennus-pilotti | Hyvinvoivaamis.fi
• Polunavaaja jatkuvan haun opiskelijan ja verkoston tukena | Hyvinvoivaamis.fi
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https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1939
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1906
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https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2041


Siirtymät 
työelämään ja 
jatko-opintoihin: 
Verkostotyö

• Kehitetään yhteistyötä ja yhteisiä prosesseja 
ammattikorkeakoulujen kanssa.

• Hyödynnetään alumneja ja muita alalle jo 
kouluttautuneita uraohjauksen tukena

• Panostetaan onnistuneisiin työelämäkokemuksiin.
• Kehitetään yhteistyötä uraohjauksessa yli 

hallinnonalojen, esimerkiksi Ohjaamoiden ja TE-
toimistojen kanssa.

• Lisätään ammatillisten oppilaitosten ja 
ammattikorkeakoulujen molemminpuolista 
tuntemusta.

• Panostetaan ohjausyhteistyöhön väyläopinnoissa.
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Siirtymät työelämään ja jatko-opintoihin: 
Verkostotyö, mallit
• Toiminnallisen yhteistyön timantti | Hyvinvoivaamis.fi
• Ota podcast-pallot haltuun: URAJUTTUJA podcast | Hyvinvoivaamis.fi
• OSAAMISEN HANKKIMINEN - Työelämässä oppimisen opas erityistä tukea tarvitsevalle | 

Hyvinvoivaamis.fi
• Uraohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen | Hyvinvoivaamis.fi
• NOPSA - Nopea ammatillinen väylä työelämään | Hyvinvoivaamis.fi
• AMK-opintoihin valmentava AMK-pajamalli | Hyvinvoivaamis.fi
• Ammatilliset väyläopinnot | Hyvinvoivaamis.fi
• Mestaripolun ohjausprosessi ammatillisessa oppilaitoksessa | Hyvinvoivaamis.fi
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https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1950
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2039
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1906
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1958
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/hankkeet/1438
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1878
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/1947
https://hyvinvoivaamis.fi/menetelmapankki/mallit/2110


Kertauksena: 
Mallien kohdennus teemojen ja kulmakivien 
risteymiin
• Mallinnus kokoaa mallit kokonaisuudeksi, jossa niiden suhteet toisiinsa on 

nähtävissä
• Mallinnus nostaa esiin mallien yhteisiä tekijöitä: jokainen mallin kohdennus 

tuo vain yhden näkökulman ko. mallista esiin  tämän vuoksi useimmat 
mallit ovat useammassa eri risteyskohdassa

• Mallit on kohdennettu siten, että ne ikään kuin vastaavat siihen tarpeeseen 
tai ”ongelmaan”, mikä kyseisen kulmakiven kohdalla ko. teemassa nousee 
esiin  teemojen kulmakivien sisältö (virkkeet) kuvastavat sitä, mikä osa 
malleissa on ko. kulmakivesta nostettu esiin

• Mallinnus tuo myös esiin sen, missä kohden on vielä kehitettävää eli 
mihin kohtaan ei ole vielä kehitetty mallia
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Kehitystarpeet

Teema 1 Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit Mallit

Teema 2 Mallit Kehitystarve Mallit Mallit Mallit Mallit

Teema 3 Kehitystarve Kehitystarve Mallit Mallit Mallit Mallit

Teema 4 Mallit Kehitystarve Mallit Mallit Mallit Mallit

Kulmakivet 1 2 3 4 5 6
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Kehitystarpeet
• Teema 1: kaikki kulmakivet löytyvät
• Teema 2: Oppijakohtainen tieto
• Teema 3: Yhdenvertaisuus ja inklusiivinen ohjaus, oppijakohtainen tieto
• Teema 4: Oppijakohtainen tieto

• Läpileikkaavina kulmakivinä:
• Yhdenvertaisuus ja inklusiivinen ohjaus: Kielitietoisuus, antirasistinen työote, 

saavutettavuuden ulottuvuudet, sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus, 
kulttuuri- ja katsomussensitiivisuus

• Oppijakohtainen tieto: Selkeä kieli, tiedon saavutettavuus, kohderyhmälähtöisyys, 
ajantasaisuus

 Ei malleja, jotka olisivat kohdennettu juuri näihin teeman ja kulmakiven risteymiin
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Iso kiitos hankkeille 
kehitystyöstä ja panostuksesta mallinnusprosessiin!



Kiitos!
Lisätietoa

zoomi@oph.fi



Kysymyksiä?
Kommentteja?
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