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1. JOHDANTO

ilman toisen asteen tutkintoa (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 17). Tamé&n
ongelman ratkaisemiseksi laajennettiin oppivelvollisuutta. Oppivelvollisuuden laa-
jentamisen tavoitteena on se, etta jokainen perusopetuksen paattava nuori suorit-
taa toisen asteen tutkinnon ja saa hyvat evaat tydelamaan ja jatko-opintoihin.

Vuosina 2017-2018 lukiokoulutuksen keskeyttamisprosentti on ollut 3,2 ja amma-
tillisen koulutuksen 8,7. Vaara koulutusvalinta ja pakkovalinnat on esitetty lukui-
sissa aiemmissa selvityksissa yleisimmaksi syyksi keskeyttaa toisen asteen opin-
not. Jos koulutusvalinta ei vastaa nuoren ennakkokasityksia, oppija kokee, etta
jatkokoulutusvalinta on vaara. (HE 173/2020 vp, 47; Ihatsu & Koskela 2001 16-18;
Nuorisobarometri 2017, 47; Opetusministerié 2005, 61; Vehvildinen 2008, 17.)

Oppivelvollisuuden laajentamisen yhteydessa saadettiin perusopetuslakiin oppi-
laalle oikeus saada seka tarpeidensa (tehostettu henkilokohtainen oppilaan-
ohjaus] ettd opetussuunnitelman mukaista oppilaanohjausta (Perusopetuslaki

11 a §). Oppivelvollisuuslakiin on taas kirjattu oppilaan hakeutumisvelvollisuus
peruskoulun jalkeiseen koulutukseen, koulutuksen jarjestajan ja asuinkunnan
ohjaus- ja valvontavastuut seka huoltajan valvontavastuu. Tehostetun henkilo-
kohtaisen oppilaanohjauksen tavoite on se, etta jokainen nuori loytaa mielenkiin-
tonsa ja vahvuuksien mukaisen jatkokoulutuspaikan peruskoulun jalkeen.

Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus on perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteiden muutosmé&arayksen liitteen (Opetushallitus, 2021) mukaan
oppilaslahtoista tarpeen arviointia ja varhaista tukea. Tehostetussa henkilokoh-
taisessa oppilaanohjauksessa oppilaalle annetaan henkilokohtaista ohjausta ja
muuta oppilaanohjausta seka laaditaan henkilokohtainen jatko-opintosuunni-
telma. Taman lisaksi ohjaus on eri toimijoiden yhteistyota, nivelvaiheyhteistyota,
tehostettua monialaista henkilokohtaista ohjausta ja oppivelvollisuuden suoritta-
mista tukevaa ohjaustyota. Tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen osa-
alueita on kuvattu alla kuviossa 1.
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KUVIO 1. TEHOSTETUN OPPILAANOHJAUKSEN OSA-ALUEET

Siirtymavaiheen yhteistyo

Oppimisymparisto

Kodin ja koulun yhteistyo

Monimuotoinen ohjaus

Koordinoitu moniammatillinen
yhteistyo

Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus on suunnitelmallista toimintaa, joka
on opetussuunnitelman sisaltdjen ja tavoitteiden mukaista. Oppilaanohjauksessa
pyritaan tukemaan kaikkien oppilaiden ura- ja koulutusvalintaan liittyvien val-
miuksien kehittymista. Oppilaanohjaus on kaikissa tapauksissa henkilokohtaista.
Kaikille kohdennettu oppilaanohjaus ja tehostettu henkilokohtainen oppilaan-
ohjaus muodostavat kokonaisuuden. Opetussuunnitelman perusteiden (Opetus-
hallitus, 2021) mukaan ura- ja koulutusvalintaan liittyvd henkilokohtaistaminen,
verkostoyhteistyo ja siirtymavaiheen yhteistyo tulee aloittaa viimeistaan kahdek-
sannen luokan alussa. Opinto-ohjauksen tavoitteena on nuoren toimintahorison-
tin laajentaminen ja eri uravaihtoehtojen tekeminen nakyvaksi.

Ajatus ohjauksen kohdentamisesta ja tehostamisista seka ennaltaehkaisevasta

ja keskeyttamista tai syrjaytymista ehkaisevasta ohjaustyosta ei ole uusi. Osa
oppilaista tarvitsee muita enemman oppimisen tukea. Kaksi kolmasosaa suoraan
perusopetuksen jalkeen koulutuksen ulkopuolelle jaaneista nuorista ei ole kui-
tenkaan saanut tehostettua tai erityista oppimisen tukea. Suurin osa tehostetun
oppilaanohjauksen tarpeessa olevista oppilaista jaisi siis etukateen tunnistamatta,
jos kaytettaisiin oppimisen tukea ainoana perusteena antaa tehostettua henkilo-
kohtaista oppilaanohjausta. (HE 173/2020 vp, 132.) Tarpeen arvioinnissa tulee huo-
mioida eri tekijoita. Ongelmana on se, ettd meilld ei ole tutkimuksellista nayttoa
tunnistamistoimista, joiden mukaan tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus
voitaisiin perusopetuksessa kohdentaa niille, jotka sita tarvitsevat. Tahan oppaa-
seen on koottu eri lahteista tekijdita, jotka kannattaa ottaa huomioon, kun arvioi-
daan oppilaan tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarvetta.
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Oppivelvollisuuslakien kokonaisuus kannustaa kuntia ja koulutuksen jarjestdjia
arvioimaan ja kehittamaan ohjaustaan. Kunnat saavat syksysta 2021 alkaen koro-
tettua valtionosuutta, joka on tarkoitus kohdentaa tehostettuun oppilaanohjauk-
seen. Tehostetun oppilaanohjauksen toimeenpanoon varattu valtionosuus perus-
tuu arvioon, jonka mukaan 1/6 oppilaista tarvitsee tehostettua henkilkohtaista
oppilaanohjausta. Lisdohjauksen tarpeen arvioidaan olevan keskimaarin kymme-
nen tuntia oppilasta kohden. (HE 1773/2020 vp, 92.) Koulutuksen jarjestéjien tulisi
kyeta synnyttamaan eriarvoisuutta purkavia mekanismeja ja haastamaan nuoria
arvioimaan ajattelutapojaan. Monitasoisen ja koordinoidun yhteistyon avulla
tavoitteen saavuttaminen on mahdollista. Koulutuksen jarjestajan tulee nimeta
tekijat, joiden mukaan annetaan tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta,
maarittaa siirtymavaiheen opinto-ohjauksen toimeenpano ja jatko-opintosuunni-
telmaan kytkeytyvat kaytannaot.

Oppimisen tuen, oppilashuollon ja tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauk-
sen prosessit ovat itsenaisia ja eri asioita jo lainsaadannon nakdkulmasta. Eri
ohjauksen toimijoiden tulee kuitenkin tehda yhteistyota. Tassa oppaassa tarkas-
tellaan sita, millaisten tekojen summana syntyy toivomamme lopputulos: Oppi-
las saa tarpeidensa mukaista oppilaanohjausta. Koulutuksen jarjestajat tekevat
vaikuttavaa siirtymavaiheen yhteistyota. Perusopetuksessa ja toisella asteella
toimeenpantu ohjaus on jatkumo. Oppijoiden eriarvoisuus vahenee ja yhdenver-
taisuus lisaantyy.
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2. TEHOSTETTU HENKILOKOHTAINEN
OPPILAANOHJAUS

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 (Opetushallitus 2015,
18) mukaan ohjauksen tehtava on auttaa oppilasta l6ytdm&an omat vahvuutensa
ja kehittaa hanen valmiuksiaan yhdistaa voimavaransa yhteiskunnan tarjoamiin
mahdollisuuksiin. Ohjauksen tulee ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista
seka edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja hyvinvointia. Oppijoille tulee syntya val-
miuksia toimia muuttuvassa ymparistossa kestavasti ja oikeudenmukaisesti.
Perusopetuksen tulee olla yhteiskuntaa rakentava muutosvoima.

Oppilaanohjaus (Opetushallitus 2015, 444) on henkildkohtaista ohjausta, pienryh-
maohjausta ja luokkamuotoista ohjausta. Taman lisaksi oppilaalle tulee jarjestaa
mahdollisuuksia tutustua tydelamaan ja koulutukseen seka hyodyntaa digitaali-
sia ohjausymparistdja. Tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta annetaan
vuosiluokilla 8-9 ja oppilaalle laaditaan henkilokohtainen jatko-opintosuunni-
telma (Opetushallitus 2021).

Opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista saadetaan valtioneuvoston
asetuksella (Asetus opetustoimen henkil6stdn kelpoisuusvaatimuksista). Sen

6 §:n mukaan oppilaanohjausta on kelpoinen antamaan henkilg, jolla on oppilaan-
ohjauksen ja opinto-ohjauksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot.
Peruopetuksen tuntijako rajaa oppilaanohjauksen oppiaineena ensi sijassa vuosi-
luokille 7-9 (Valtioneuvoston asetus 2018).

Oppilaanohjaus ja sen tehostaminen ovat opettamista ja kasvattamista. Nuoren
toimijuutta ja osallisuutta kehittava oppilaanohjaus on prosessi, joka sisaltaa
ongelmaratkaisutaitojen kehittamista, asenteiden tarkastelua, reflektiota, tiedon
hyodyntamisen opettelua, itsearviointia ja suunnitelmallisuuden opettelua.
Ohjauksen tavoitteena on oppilaan toimijuuden kehittaminen. Osallisuus edellyt-
taa toimijuuden kokemusta ja sita, etta nuori voi kokea, etta omalla toiminnalla
on merkitysta. Jotta nain tapahtuisi oppilaanohjauksessa, ura- ja koulutusvalin-
tavalmiutta tulee tarkastella opeteltavana taitona. Perusopetuksen aikana har-
joiteltavat uravalintataidot ovat muun muassa seuraavat:

* itsearviointitaito

e valintojentekotaito

e argumentointitaito

e vuorovaikutustaito

e kokemusten reflektointitaito

e tyo- ja koulutusmahdollisuuksien tunnistamistaito

e taito yhdistaa vahvuutensa ja mielenkiintonsa koulutustarjontaan ja urasuun-
nitelmiinsa

e paatoksentekotaito.
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Taman lisaksi oppilaalla tulisi olla tietoa koulutustarjonnasta ja osaamisen
kysynnasta tydoelamassa.

Kaikille kohdennettu suunnitelmallinen siirtymavaiheen oppilaanohjaus ja yhteis-
tyo muodostavat perustan sen tehostamiselle. Yksittaiset ohjausteot eivat viela
ole tehostettua henkildkohtaista oppilaanohjausta. Tehostettu henkilokohtainen
oppilaanohjaus kuvaa toisaalta oppilaan ja oppilaanohjaajan ohjaussuhdetta ja
toisaalta se on opetussuunnitelman perusteiden maarittaman oppilaanohjauksen
tehostettua toimeenpanoa. Oppilaanohjaus ja sen tehostaminen on monimuotoi-
nen ja suunnitelmallinen prosessi. Oppilaanohjausprosessi tulee suunnitella niin,
ettd oppilaalla syntyy valmius itse yhdistaa vahvuutensa mahdollisuuksiinsa.
Ohjaajan tulee valmentaa nuorta muutoksiin, valintoihin ja paatoksentekoon seka
luoda oppilaille edellytykset kiinnittya, sitoutua ja osallistua.

Nuoret kaipaavat henkilokohtaisen ohjauksen lisaksi kokemuksia ura- ja koulu-

tusvaihtoehdoista seké tietoa jatko-opinnoista. (KARVI 2020; Niemi 2016). Onnis-
tunutta siirtymavaiheen opinto-ohjausta selittaa hyvin organisoitu tydelamaan ja
jatko-opintoihin tutustuminen. Oppilaanohjausta voidaan tehostaa muun muassa
siten, etta jarjestaan ylimaaraisia mahdollisuuksia tutustua tyoelamaan tai kou-
lutukseen. Talloin oppilaan uravalintavalmiuksien kehittymista tuetaan tehoste-
tusti tutustumiskohteita haettaessa, tutustumisjakson aikana ja sen jalkeen.

Oppilaiden saavuttama valmius ura- ja koulutusvalintaan vaihtelee kouluittain
(Niemi 2016, 119). Ohjausresurssin kohdentamisessa tulisi huomioida koulukoh-
taisesti vaihteleva tarve tukeen. Asuinalueiden erot tyottomyydessa, vieraskielis-
ten maarassa ja huoltajien koulutustasossa tulisi huomioida oppilaanohjauksen
resursseja kohdennettaessa (Opetus ja kulttuuriministeric 2021b).

Laadukas oppilaanohjauksen toimeenpano edellyttaa eri toimijoiden yhteistyota
ja kuntatason paatoksia. Jotta tehostetun henkilékohtaisen oppilaanohjauksen
kaytannot voidaan maarittaa, tulisi ohjauksen tuloksellisuuteen vaikuttavilla
tahoilla olla yhteinen ymmarrys opinto-ohjauksesta ja vaikuttavuuden osa-alu-
eista. Opetuksen jarjestajan ja koulun ohjaussuunnitelmissa tulee kuvata sita,
miten ja milla resursseilla pyritdan saavuttamaan oppilaanohjauksen tavoitteet
(ks. kuvio 2). Tehostetun henkilkohtaisen oppilaanchjauksen toimeenpano voi
edetd seuraavan kaltaisesti:

e oppilaanohjauksen resurssien kohdentaminen koulukohtaisesti ja tarpeen
mukaan
e koulutuksen jarjestajan tehostamistoimien maarittely
e koulun tehostamistoimien maarittely
- ohjausresurssien arviointi ja rajaaminen lahiesimiehen kanssa
- oppilaanohjaustoimien maarittely ja tyoajan kohdentamisen suunnittelu
lahiesimiehen kanssa
- niiden kriteerien rajaaminen, joiden perusteella tehostetaan nuoren oppi-
laanohjausta
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e tehostetusta henkilokohtaisesta oppilaanohjauksesta tiedottaminen huoltajille
e oppilaanohjauksen tarpeen arviointi pedagogisena yhteistyona

e oppilaanohjauksen tehostamisen toimeenpano

e yhteishaun toimeenpano

e hakeutumisvelvoitteen ohjaus ja valvonta.

KUVIO 2. TEHOSTETUN HENKILOKOHTAISEN OPPILAANOHJAUKSEN
TOIMEENPANOPROSESSI

Oppilaanohjauksen Koulutuksen Koulun
BR resurstien jarjestdjan siirtyma- siirtymavaiheen Tehostetun
kohdentaminen vaiheen opinto- opinto-ohjauksen henkilokohtaisen
snalEhen Erean ohjauksen kaytantsjen kaytantdjen ja oppilaanohjauksen
= mukaanp ja tehostamistoimien tehostamistoimien toimeenpano
maadrittely maarittely

Ohjaus perusopetuksessa on moniammatillista, ennaltaehkaisevaa ja verkos-
toissa tapahtuvaa. Toisaalta lainsaadantomme edellyttda moniammatillista
yhteistyotd (Hallintolaki 10 §). Toisaalta tehostettu henkilokohtainen oppilaanoh-
jaus on oma itsenadinen prosessi. Oppilaalle ohjaus nayttaytyy moniammatillisena
kokonaisuutena ja tarvetta tehostettuun henkilokohtaiseen oppilaanohjaukseen
voidaan arvioida osana oppimisen tuen organisointia.

2.1 Ura- ja koulutusvalinnan ongelmat

Vuoden 2017 Nuorisobarometrissa kysyttiin nuorilta mielipidettd koulutuksesta.
Useampi kuin yhdeksan kymmenesta arvioi koulutuksen parantavan olennaisesti
tyonsaantimahdollisuuksia. Lisaksi heiltd kysyttiin mielipidettd oppivelvollisuu-
den laajentamisesta. Valtaosa nuorista kannatti ajatusta. Myds opintojen ulko-
puolelle jaaneista nuorista enemmisto piti hyvana ajatuksena oppivelvollisuuden
laajentamista.

Isolle osalle perusopetuksen oppilaita kehittyy hyva tai erinomainen valmius
tehda yhteishakuvalinta ja sitoutua jatkokoulutukseen. Opetussuunnitelman
rajaama oppilaanohjaus synnyttaa noin kahdelle kolmasosalle oppilaista riitta-
van tai hyvan urapohdintavalmiuden. Kolmasosa oppilaista tarvitsee kuitenkin
tehostetumpaa oppilaanohjausta ura- ja koulutusvalintojen tekemiseen ja jatko-
koulutusvalintoihinsa sitoutumiseen. Nailla oppilailla saattaa olla hankaluuksia
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valita ensisijainen hakutoive ja kyvyttomyytta tehda yhta erityista uravalintaa,
vaikka mahdolliset vaihtoehdot olisivatkin jo rajautuneet. Heilla voi olla paatok-
sentekotilanteessa negatiivisia tuntemuksia, esimerkiksi ahdistusta, masennusta
tai lannistuneisuutta. Heilla voi olla myos vaikeuksia muodostaa oma mielipide
jatkokoulutusvalinnasta seka tasapainoilla omien ja merkittaviksi kokemiensa
laheisten ihmisten ajatusten valilla. (Niemi 2016, 125.)

Uravalintavalmiudessa on kaksi ulottuvuutta: sisaiset ja ulkoiset tekijat. Sisaisia
tekijoita on oppijan halu tutkia omia arvojaan, kiinnostuksen kohteitaan ja taito-
jaan. Sisdiseen kykyulottuvuuteen kuuluu myds oppijan halukkuus ja kyky pohtia
uravalintaansa, motivaatio tutkia eri vaihtoehtoja seka valmius sitoutua omiin
suunnitelmiinsa. Ulkoiset tekijat ovat kontekstisidonnaisia uravalintaan vaikut-
tavia tekijoita, ja niita ovat muun muassa perhe ja yhteiskunta seka taloudellinen
tilanne ja tydllisyystilanne. (Sampson, Reardon, Peterson & Lenz 2004, 68-70.)

Scottin ja Drydenin (1996, 156-160) mukaan nuoren toimintaa haittaavat ongel-
mat voivat olla nakyvia tai piilevia. Nakyvia ongelmia ovat vuorovaikutuksessa
ilmenevat kognition, tunteiden ja kayttaytymisen ongelmat. Piilevia tai peitettyja
vaikeuksia ovat negatiiviset uskomukset, jotka estavat oppijan ponnistelun. Taval-
lisimpia epatarkoituksenmukaisia tapoja suhtautua itseensa ovat mustavalkoi-
suus, yliyleistaminen, negatiivisten puolien korostaminen, myonteisen palautteen
vaheksyminen, asiaankuulumattomilla asioilla perusteleminen, puutteiden suu-
rentelu, positiivisten ominaisuuksien vahattely ja jossittelu.

2.1.1 Uravalintaa haittaavat ajatukset

Uravalintaa voidaan tarkastella informaation prosessointina, jolloin uravalintaa
lahestytdan oppijan arvojen, intressien ja taitojen nakokulmasta. Talléin kiin-
nitetaan huomiota siihen, millaisia kasityksia, asenteita, kayttaytymismalleja,
uskomuksia, tunteita, suunnitelmia ja strategioita hanella on suhteessa urava-
lintaongelmansa ratkaisuun ja paatoksentekoon. Uravalintaongelmilla tarkoi-
tetaan kuilua, joka on nykyisen uraan liittyvan paattamattomyyden ja toiveiden
valilla. Ongelmat voivat johtua esimerkiksi tunteista, uskomuksista tai perheesta.
(Peterson, Sampson & Readon 1991; Readon, Lentz, Sampson & Peterson 2008;
Sampson, Peterson, Lenz, Readon & Saunders 1996a.)

Uravalintavalmiutta voidaan tarkastella opetettavana, opeteltavana ja opittavana
taitona. CIP-teorian (Cognitive Information Processing) mukaan ohjauksessa
tulisi panostaa oppijan oppimaan oppimisen taitojen kehittamiseen ja informaa-
tion hyodyntamisen mahdollistamiseen. CIP-teoriasta on johdettu CTI-mittari
(Career Thoughts Inventory), jonka tarkoituksena on kuvata oppilaan koulu-

tus- ja uravalinnan tavoitteiden saavuttamista haittaavia ajatuksia seka arvioida
hanen ohjaustarpeitaan. CTI-mittari perustuu ajatukseen, etta oppijan tulisi
tunnistaa ongelmansa, haastaa itsensa muutokseen ja toimimaan siten, etta
han hyddyntaisi funktionaalisempaa kognitiota ongelmanratkaisutilanteissa ja
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paatoksenteossa. Vahainenkin ura- ja kouluvalintaa edistavan toiminnan aikaan-
saaminen helpottaa oppijan uravalintaa. (Readon ym. 2008; Sampson ym. 1996a.)

CTI-mittarin kaytto on itsearviointia, jossa uravalintavalmiuksia lahestytaan tun-
teiden, tietamisen, tiedostamisen, uravalinnan tekemisen ja oppijan sosiaalisen
verkoston nakokulmasta. Arviointialueita ovat oppijan itsetuntemus, mahdolli-
suuksien tiedostaminen, valinnan tekeminen, omien vahvuuksien ja mahdolli-
suuksien tunnistaminen, mahdollisuuksien rajaaminen, ura- tai koulutusvalinnan
tekeminen ja valinnan toimeenpano. (Sampson ym.1996a; Sampson, Peterson,
Lenz, Readon & Saunders 1996b.)

Itsearvioinin avulla voidaan pyrkia paikantamaan uravalintaa haittaava ajattelu.
CTI-mittarissa arvioidaan paatoksenteon epavarmuutta, sitoutumisahdistusta
tai uravalintaa haittaavaa ulkoista konfliktia. Paatoksenteon epavarmuus kuvaa
oppilaan kokemaa vaikeutta valintaan liittyvdassa ongelmanratkaisussa ja paa-
toksenteossa. Tata voivat selittdaa epavarmuus omista paatoksentekotaidoista tai
negatiiviset tuntemukset, kuten ahdistus, masennus ja lannistuneisuus. Sitoutu-
misahdistus kuvastaa kyvyttomyytta tehda yhta uravalintaa, vaikka mahdolliset
vaihtoehdot on jo rajattu. Tama heijastuu ahdistuneisuutena valinnan suorit-
tamisen aikana. Ulkoinen konflikti kuvaa nuoren vaikeutta tasapainoilla omien
ja toisaalta tarkeiden l3heisten ihmisten ajatusten valilla. (Sampson ym.1996a;
Sampson ym. 1996b.)

Kun arvioidaan oppijan sitoutumisahdistusta, voidaan kiinnittda huomiota seu-
raaviin asioihin: Vaihtuvatko oppijan kiinnostuksen kohteet jatkuvasti? Onko
oppijalla vaikeuksia rajata tai karsia uravaihtoehtoja ja sitoutua yhteen suunnitel-
maan? Onko oppijalla vaikeuksia luottaa omaan suoriutumiseen? Kun arvioidaan
oppijan paatoksenteon epavarmuutta, voidaan kiinnittaa huomiota siihen, miten
oppija suhtautuu uravalintaansa, omien vahvuuksiensa tunnistamiseen ja niiden
yhdistamiseen uravaihtoehtoihin. Ulkoinen konflikti kuvaa ristiriitaa, joka on
oppijan oman urapohdinnan ja hanen lahipiirinsa palauteen valilla. Talloin kiin-
nitetaan huomiota siihen, miten oppilas perustelee urasuunnitelmiansa ja valit-
seeko han koulutusvaihtoehdon, joka miellyttaad hantd itsedan. (Niemi 2016, 90.)

Myés Gatin, Krauszin ja Osipowin (1996) kehittaman CDDQ-taksonomin (Career
Decision Making Difficulties Questionnaire) avulla voidaan arvioida uravalinnan
tekemisen vaikeutta. He tarkastelevat uravalinnan ongelmia uravalintaproses-
sin aikaisten ongelmien ja uravalinnan aloittamisen nakokulmista. Puutteelliset
valmiudet uravalintaan uravalintaprosessin alussa voivat johtua joko motivaation
puutteesta aloittaa uravalinta, paattamattomyydesta, epatarkoituksenmukaisista
uskomuksista tai uravalintaprosessiin liittyvasta epatietoisuudesta. Prosessin
aikaiset ongelmat taas voivat johtua joko tiedon puutteesta tai ristiriitaisista tie-
doista. ltsetuntemus, tieto tydoelaman mahdollisuuksista tai tiedonhankintataidot
voivat olla puutteellisia. Oppijan saama informaatio voi olla epaluotettavaa, tai
joko sisaiset tai ulkoiset ristiriidat selittavat uravalinnan vaikeutta.
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2.1.2 Syyselittaminen

Ihmiset haluavat ymmartaa ymparillaan tapahtuvia asioita ja ilmioita. Tulkit-
semme muiden toimintaa ja pyrimme seka ymmartamaan etta hallitsemaan
omaa ja toisten toimintaa. Haluamme vastauksia omien elamantapahtumien
miksi-kysymyksiin ja etsimme selityksia muiden toimintaan. Kun ihminen etsii
vastauksia miksi-kysymyksiin, han tarkastelee kokemuksiaan, uskomuksiaan,
ennakko-oletuksiaan ja kasityksidan todellisuudesta. Ihminen pyrkii rakenta-
maan syy- seuraussuhteita tapahtumien valille ja hallitsemaan tapahtumien
kulkua.

Toimintaa ohjaavaa ja yllapitavaa tilaa sanotaan motivaatioksi. Motivaatio vai-
kuttaa siihen, mita valintoja yksilo tekee ja miten tavoitteellisesti han toimii.
Useimmat motivaatioteoriat ottavat kantaa ihmisen tavoitteisiin, uskomuksiin ja
tunnekokemuksien syntyyn. Varhaisimmat teoriat kuvaavat ihmista reaktiivisena
organismina, johon vaikuttavat sisaiset ja ulkoiset voimat, kuten vaistot, tarpeet,
vietit, palkkiot ja vahvistaminen, jotka eivat perimiltaan ole kontrolloitavissa.
Nama teoriat eivat korosta ihmisen itseohjautuvuutta ja itsesaatelya. Myohem-
min alettiin korostamaan kasvua, muutosta ja itsearvioinnin roolia. Naissa teori-
oissa motiivit ovat sosiaalisia ja kognitiivisia konstruktioita. (Ford 1992.)

Motivaatioteorioihin kuuluvan attribuutioteorian avulla voidaan tarkastella oppi-
jan antamia selityksid onnistumiselle ja epdonnistumiselle. Weiner (1986) tutki
motivaatioon liittyvaa syyselittamista psyykkisen lopputuleman, onnellisuuden ja
itseohjautuvuuden nakokulmasta. Weiner kokosi onnistumisen ja epdonnistumi-
sen selitysmahdollisuuksista nelikentan, jossa ulottuvuudet maaraytyivat syyn
pysyvyyden, sijainnin ja kontrolloitavuuden mukaan. Tallaiset selitykset vaikutta-
vat nuoren motivaatioon, heijastuvat hanen tulevaisuusodotuksiinsa ja tata kautta
ohjaavat yksilon toimintaa.

Syyn sijainti -ulottuvuudella tarkoitetaan sita, etta syy voi olla henkildssa itses-
saan tai jossakin ulkopuolisessa tekijassa. Mikali nuori tai aikuinen kokee
ongelman tai vaikeuden syyn olevan hanessa itsessaan esimerkiksi omissa
kyvyissaan, tulkinta vaikuttaa kielteisesti hanen itsetuntoonsa. Jos han kokee
kyvyttomyyden pysyvana ja kontrolloimattomana, han kokee toivottomuutta ja
avuttomuutta. Han saattaa lopettaa yrittamisen ja vetaytya. Kasitykset vaikeuden
pysyvyydesta ovat yhteydessa toiveikkuuteen ja tulevaisuusodotuksiin. Vahvista-
malla uskoa siihen, ettd ongelma on ratkaistavissa ja voitettavissa, tuetaan ihmi-
sen oman eldaman hallinnan tunnetta.

Tunteet ovat linkkina ajattelun ja tekemisen valilla. Uskomuksemme toisten
kayttaytymisen syista maarittelee sitd, mita tunnemme heita kohtaan ja nama
tunteet ohjaavat toimintaamme. Toiminta on esimerkiksi auttamista, hyvaksyn-
taa, aggressiivisuutta tai hylkaamista. Pyrimme valttamaan negatiivisia tunteita
ja muiden syytoksia. Ihmiset ovatkin oppineet manipuloimaan toisten kausaa-
lipdatelmia. (Graham, 1996.) Tilanteet pyritaan selittamaan itselle parhain pain
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ja siten, etta se edistaa sosiaalista hyvaksyntaa. Toisaalta opinto-ohjaajan tulisi
tarkastella sita, millaisia kausaalipaatelmia oppija ja han itse tekevat. Toisaalta
ohjaukseen vaikuttaa se, kuinka paljon ohjaaja itse uskoo siihen, ettd ongelma on
ratkaistavissa ja vaikeus voitettavissa. Taman lisaksi opinto-ohjaajan tulisi pyrkia
vaikuttamaan siihen, millaisia paatelmia muut koulun ohjaajat tekevat.

Seka minakuva etta henkinen hyvinvointi vaikuttavat nuoren syyselityksiin eli
kausaaliattribuutioihin. Henkinen hyvinvointi vaikuttaa hallintakeinoihin, joita
ihminen kayttaa, kun han yrittaa vastata ymparistonsa erilaisiin haasteisiin ja
vaatimuksiin. Mindkuva ja hyvinvointi vaikuttavat odotuksiin ja tunteet ennusta-
vat toiminnan tulosta. Odotukset maarittelevat tavoitteita, toimintaa ja tuloksia.
Haasteita valtteleva ja ei-mukautumiskykyinen strategia johtaa todennakoisesti
epaonnistumiseen. Nuoren ajattelu- ja toimintatavat muodostavat kumulatiivisia
kehia. (Maatta 2018.)

Henkilon omat onnistumiskokemukset ovat yhteydessa kausaalipaatelmien
tekemiseen. Se, minkalaista palautetta henkild on saanut muilta, on yhteydessa
paatelmien tekemiseen. (Weiner 1980). Kun ohjaajan tavoitteena on nuoren toi-
minnan virittaminen ja suuntaaminen, ohjaaja voi esimerkiksi arvioida oppijan
kanssa yhdessa nuoren opiskelua ja pohtia, miten sita voisi kehittaa. Kun ohjaaja
auttaa nuorta pilkkomaan ongelman pienemmaksi ja jasentamaan pulman oppi-
laan kontrolloitavaksi, ohjaaja tukee oppilaan hallinnan tunnetta. Kun oppija
kokee, ettda ongelman syyt ovat kontrolloitavissa, han voi paasta irti epaonnis-
tumisen kehastaan. Kun oppija kokee, etta han pystyy vaikuttamaan asioihin ja
kehittamaan taitojaan, hanen toimijuutensa kehittyy. Ohjaaja voi auttaa nuorta
vahvuuksiensa ja voimavarojensa tunnistamisessa, tavoitteiden asettamisessa ja
niiden jasentamisessa.

Oppilaan tulisi muodostaa kuva menneisyyden kokemuksista ja nykyisyydesta.
Hanelle tulisi syntya kyky tarttua tulevaisuuden tarjoamiin mahdollisuuksiin.
Engestrom (2004) mé&éarittelee lahikehityksen vyohykkeen alueeksi, jossa on eri
suuntiin vetavia voimia. Tassa kentassa, oppilaan pitaisi hahmottaa tulevan kehi-
tyksen paavaihtoehtoja. Engestromille kehitys tarkoittaa uuden toimintalogiikan
syntymista. Talloin oppiminen maarittyy prosessiksi, jossa kokemuksen merkitys
tulkitaan uudelleen ja ndin pyritaan suuntaamaan myohempaa arvottamista ja
toimintaa.

Kun oppija tarkastelee omia ajatussisaltojaan ja kokemuksiaan, han reflektoi.
Itsereflektio on ihmisen kykya pohtia omaa tietoisuutta, kokemuksia ja tie-
tamista. Oppija ikdan kuin etaantyy itsestaan ja pyrkii tietoiseksi omista kasityk-
sistaan. Tama voi tapahtua esimerkiksi tilanteessa, jossa oppija joutuu havaitse-
maan omien tietorakenteidensa puutteellisuuden tai soveltumattomuuden tilan-
teen tai ongelman ratkaisemiseksi. (Koro 1993.]

Mezirow (1998) erotti reflektion, kriittisen reflektion ja kriittisen itsereflek-
tion toisistaan. Reflektiolla han tarkoittaa ongelman ratkaisuun kaytettavien
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menettelytapojen toimivuuden uudelleen arviointia, jolloin arvioimme toimin-
taamme suuntaavia uskomuksiamme. Kriittisella reflektiolla han tarkoittaa
ennakko-oletusten patevyyden arviointia ja oletusten lahteiden ja seuraamusten
tutkimista, jotka ovat merkitysperspektiivin taustalla. Merkitysperspektiivilla
han tarkoittaa olettamusten kokonaisuutta, johon kokemusten tulkinta perustuu.
Kriittisella itsereflektiolla han taas tarkoittaa omien ongelmanasettelutapojen
ja merkitysperspektiivien arviointia. Oppilas voi tulla kriittisen reflektion kautta
tietoiseksi omista ajattelutavoistaan ja uskomuksistaan.

Oppilaanohjauksessa tulisi oppilaan kanssa arvioida kokemuksia, menettelyta-
pojen toimivuutta, ennakko-oletusten patevyytta seka ura- ja koulutusvalintaan
liittyvaa ongelmanasettelua. Aktiivisuuden synnyttaminen ja motivaation yllapito
ovat tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta. Taman takia oppijan kanssa
tulee keskustella onnistumisista ja epaonnistumisista seka arvioida selityksien
vaikutusta oppimiseen ja valintoihin.

2.1.3 Suoritusstrategiat

Suoritusstrategia on ajattelu- ja toimintaprosessi, joita kayttamalla ihmiset
pyrkivat saavuttamaan tavoitteensa, hillitsemaan jannittyneisyyttaan, kont-
rolloimaan tapahtumien kulkua seka suojelemaan ja yllapitamaan itsearvos-
tustaan opiskeluun liittyvissé tilanteissa (Dweck & Legget 1988; Cantor 1990).
Suoritusstrategialla kuvataan psyykkisten prosessien kokonaisuutta. Henkilon
onnistumista tai epaonnistumista selittaa hanen tapansa suhtautua tavoitea-
setteluunsa seka hanen kykynsa arvioida ja ohjata toimintaansa. Taman lisaksi
hanen tapansa kasitella toiminnan aiheuttamia tunteita ja suunnata uudelleen
toimintaansa muodostaa oppijan suoritusstrategian.

Dweckin (2006) mukaan ihmisen toimintaa ja motivaatiota selittds ajattelutapa:
kasvun ajattelutapa tai muuttumattomuuden ajattelutapa. Haasteen edessa
lamaantuminen liittyy muuttumattomaan ajattelutapaan. Kasvun ajattelutapaa
kayttavien nuorten mielesta menestyminen on tyon ja harjoittelun tulosta. Tavoi-
teorientaatio vaikuttaa opintomenestykseen, valmistumiseen ja valmistumisen
jalkeiseen tyollistymiseen. Tavoitteiden asettamisella on nahty olevan yhteys
ihmisen ajattelustrategioihin. (Nurmi, Aunola, Salmela-Aro & Lindroos 2003.)

Tapio (2010) tarkasteli vaitéskirjassaan nuorten suoritusstrategioita ja niihin
yhteydessa olevia tekijoita seka jasensi nuorten suoritusstrategioiden yhteytta
psyykkisen hyvinvoinnin tekijoihin. Tapio nimesi nelja erilaista strategiaa toimia
suoritustilanteessa: optimistinen strategia, defensiivispassiivinen strategia, nor-
matiivinen strategia ja kielteinen strategia. Tapion tutkimuksen mukaan 56 pro-
senttia nuorista hyodyntaa ohjauksen alkuvaiheessa normatiivista strategiaa,

14 prosenttia mydnteista strategiaa ja 30 prosenttia kielteista strategiaa. Myon-
teista strategiaa suosivat nuoret arvostivat enemman itseaan, olivat tyytyvaisem-
pid, alisuoriutuivat vahemman ja kokivat kodin ilmapiirin kannustavampana kuin
epatarkoituksenmukaisia strategioita kayttavat nuoret.
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Mydnteisia strategioita ovat optimistinen strategia ja defensiivis- pessimistinen
strategia. Optimistista strategiaa kayttava uskoo onnistuvansa tulevasta suori-
tustilanteesta. Han on yrittelias, tavoitteellinen ja tehtavasuuntautunut. Defensii-
vis-passiivista strategiaa kayttavat ovat myos yritteliaita, tehtavasuuntautuneita
ja valmiita tekemaan paljon toita onnistuakseen. Heidan odotuksensa tulevaisuu-
den suhteen ovat kuitenkin epavarmoja. Normatiivinen strategia sisaltaa jonkun
verran hyvan suoriutumisen piirteita. Normatiivinen strategia sisaltaa myos
kielteisia piirteita, esimerkiksi epaonnistumisen pelkoa ja defensiivisia ajatuksia.
Kielteinen strategia on oppijaa vahingoittavaa ja opittua avuttomuutta. Kun koe-
taan, ettd oppimisen ongelmat johtuvat kykyjen puutteesta tai ovat oman kont-
rollin ulkopuolella, voidaan puhua opitusta avuttomuudesta. Sita kuvataan myds
epdonnistumista synnyttavana ansana tai vastustavana, tukeutuvana ja depres-
siivisend strategiana. (Tapio 2010, 113.)

Suorittamiseen liittyvat strategiat eroavat toisistaan onnistumisen ennakoinnin,
toiminnan ja onnistumisen arviointipaatelmien suhteen. Hyvan suoriutumisen ja
onnistumista tulevaisuudessakin ennustavan strategian taustalla on aikaisempia
onnistumiskokemuksia. Talléin nuori haluaa nayttaa osaamista ja motivoi itsedan
suunnitteluun ja toimintaan. Han on yrittelias, tavoitteellinen ja tehtavasuuntau-
tunut. Han ei hellita kohdatessaan epaonnistumisia ja hyodyntaa huonoja koke-
muksiakin oman toimintansa parantamisessa. Hanella on joustavat itsesaately-
taidot, ja han pystyy tulkitsemaan tilanteet parhain pain, selviytymaan tilanteista
rakentavasti ja jatkamaan tavoitteiden suuntaista toimintaa.

Henkilo, jolla on seka onnistumisen etta epaonnistumisen kokemuksia, voi toimia
tarkoituksenmukaisesti. Hanen tulevaisuutensa odotukset voivat kuitenkin olla
epavarmoja. Han voi olla suoritustilanteessa hermostunut ja ahdistunut seka
karsia heikosta itsekontrollista. Epdonnistumisen ennakointi toimii hanelld moti-
vaation lahteend, ja hanen toimintansa tarkein tavoite on itsensa suojeleminen
pettymyksilta. Tasta huolimatta han voi toimia tehtavasuuntautuneesti ja tavoit-
teellisesti. Tallainen nuori voi kokea opintonsa stressaavana. (Tapio 2011, 37-40.)
Ep&onnistumisen ennakointi on Tapion (2010, 167-169) mukaan yhteydessa siihen,
milla tasolla ovat omat uskomukset mindpystyvyydesta. Banduran (1986) minapys-
tyvyys-kasitteella tarkoitetaan ihmisen kykya suunnitella ja toteuttaa toimintaansa

Jotkut suoritusstrategiat edistavat heikkoa suoriutumista tai ovat ongelmallista
kayttaytymista. Nuori, joka kayttaa tallaisia strategioita, pyrkii suojaamaan
itseaan arvostelulta ja siirtaa vastuun epaonnistumisestaan muille tai itsesta
riippumattomille tekijoille. Han toimii tehtavan onnistumisen kannalta epatarkoi-
tuksenmukaisesti eika esimerkiksi valmistaudu kokeeseen. Han ennakoi epaon-
nistuvansa ja siksi keraa selityksia epaonnistumiselleen, jotka suojaavat hanta
kykyihin kohdistuvalta kritiikilta. Heilla on taipumus selittaa epaonnistumistilan-
teita ulkoisilla ja vaihtelevilla syilla. Paamaarattomyys, suunnittelemattomuus,
vitkastelu, viivyttely, laiskottelu, tehtavien valttely ja lintsaaminen on heille tyy-
pillista. Koska heilld on puutteita itseohjautuvuudessa, suunnitelmallisuudessa,
tehtavasuuntautuneisuudessa ja sinnikkyydessa, ohjaus tulisi rajata juuri naiden
valmiuksien kehittamiseen. (Vrt. Tapio 2011, 41-43.)
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2.2 Oppilaanohjauksen tehostaminen prosessina

Uravalintaohjausta maarittavien teorioiden nakokulmasta voidaan oppilaanoh-
jausta tarkastella akselilla mahdollistaminen - auttaminen. Kaikille kohden-
netussa oppilaanohjauksessa painottuvat tiedon jakaminen, itseohjautuvuutta
kehittavan oppimisympariston rakentaminen ja oppijan uravalintavalmiuksien
suunnitelmallinen kehittaminen. Oppivelvollisuuslakien kokonaisuus sisaltaa aja-
tuksen valittamisesta ja rinnalla kulkemisesta. Tehostetussa henkilokohtaisessa
oppilaanohjauksessa nuorta tuetaan muita oppilaita enemman koko uravalin-
taprosessin ajan. Tata oppilaanohjaustyota voidaan luonnehtia auttamistyoksi.
Talloin ohjauksen keskeisia elementteja ovat toivon ja tuen antaminen seka vuo-
rovaikutuksen helpottaminen.

Oppilaanohjauksen tavoitteita tulisi lahestyd monimuotoisesti (esim. Niemi 2016
ja Tapio 2011). Oppitunnit, pienryhmaohjaus, henkilékohtainen ohjaus, toimijuutta
ja itsearviointia tukeva oppimisymparisto seka jatkokoulutus- ja tydelamakoke-
mukset tulisi suunnitella siten, etta ne muodostavat suunnitelmallisen kokonai-
suuden. Oppilaanohjauksen tavoitteiden ymparille rakennetun ohjausprosessin
aikana nuorella tulisi olla mahdollisuus hankkia kokemuksia tydelamasta ja
koulutuksesta seka reflektoida kokemuksiaan. Hanen ura- ja koulutusvalin-
taansa liittyva itsetuntemus tulisi parantua perusopetuksen aikana. Kaikille koh-
dennettu oppilaanohjaus ja sen tehostaminen muodostavat kokonaisuuden (ks.
kuvio 3). Oppilaanohjauksessa oppilaan tulisi oppia tunnistamaan vahvuutensa,
rajata vaihtoehtoja, valita ensisijainen vaihtoehto ja sitoutua suunnitelmiinsa.

KUVIO 3. URA- JA KOULUTUSVALINNAN OHJAUS JA SEN TEHOSTAMINEN
PERUSOPETUKSESSA

Orientoituminen Tyoskentely Toimeenpano

‘ Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus >

Perusopetuslain (3 §) mukaan opetuksessa tulee tehdd yhteisty6ta kotien kanssa.
Kun taytetaan yhteishakulomaketta, viisitoista vuotta tayttaneella alaikaisella

on oikeus kdyttaa puhevaltaansa asiassa, joka koskee oppilaan etua (Hallintolaki
14 § 3 mom.). Tamé puhevalta sisaltaa oikeuden tehda hakemuksia. Jotta huoltaja
voi osallistua koulun toimeenpanemaan ohjaukseen, nuoren ura- ja koulutusva-
lintaprosessin etenemisesta tulee tiedottaa huoltajia.

Henkilokohtainen ohjaus muodostaa tehostetun henkilokohtaisen oppilaan-
ohjauksen ytimen. KARVIn arviointitutkimuksen (2020, 102) mukaan, ne

oppilaat, jotka olivat keskustelleet oppilaanohjaajan kanssa kahden kesken
vahintaan kolme kertaa, kokivat saaneensa paremmin tietoa tydelamasta ja
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jatko-opinnoista. Oppilaanohjaajan kanssa kaytyjen keskustelujen maara oli
myos yhteydessa siihen, miten vastaajat kokivat itsetuntemuksensa, paatoksen-
tekotaitojensa ja tiedonhankintataitojensa kehittyneen perusopetuksessa.

Kaikille kohdennetun henkilokohtaisen ohjauksen lisdaksi osa oppilaista tarvitsee
muita enemman tukea. Suunnitellun prosessin lisdksi oppilaalle tulee varata
mahdollisuus saada tarpeen mukaista henkilokohtaista ohjausta. Ohjaustuo-
kioiden aikana keskustellaan oppilaan odotuksista, vahvuuksista, arvoista ja
tavoitteista seka arvioidaan hanen ohjaustarvettaan. Henkildkohtaisessa ohjauk-
sessa arvioidaan jatko-opintosuunnitelmia ja pyritaan yhdistamaan vahvuudet
koulutustarjontaan. Ohjausprosessin tulisi helpottaa aktiivisuuden suuntaamista
ja pitkajanteista tyoskentelya seka parantaa kykya suunnitella seka toteuttaa toi-
mintaa (ks. kuvio 4).

Oppivelvollisuuden laajentaminen kannustaa tarkastelemaan siirtymavaiheen
opinto-ohjausta kokonaisuutena oppijan tarpeen nakokulmasta. Tama yhteistyd
tulisi alkaa kahdeksannen luokan alussa ja paattya toisella asteella, kun oppilas
on kiinnittynyt jatko-opintoihinsa. Tavallisimpia siirtymavaiheen yhteistyokaytan-
toja ovat tutustumispaivat, hakijan opas, koulutusmessut, avoimet ovet, infoillat,
koulukokeilut, kurkkauskurssit ja nivelvaihepalaverit. Toisen asteen opiskelijoi-
den valmentaminen tutoreiksi on osoittautunut tehokkaaksi tavaksi tehda jat-
kokoulutusvaihtoehtoja tutuksi peruskoululaisille ja helpottaa siirtymaa toiselle
asteelle. (Opetushallitus 2017b.) Jatko-koulutusoppaat, sivustot ja oppimisen
tuen tiedonsiirtokaytannot ovat tarkea osa siirtymavaiheen yhteistyota. Osa
siirtymavaiheen yhteistyosta voidaan toteuttaa tehokkaasti myos virtuaalisesti.
Kaikkia perusopetuksen ja toisen asteen siirtymavaiheen ohjauskaytantoja tulee
arvioida ja edelleen kehittaa oppijalahtdisyyden, perusopetusikaisen toimijuuden
ja osallisuuden kehittamisen nakdkulmasta.
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KUVIO 4. HENKILOKOHTAINEN OHJAUS OSANA MONIMUOTOISTA
OHJAUSPROSESSIA JA OHJAUKSEN TEHOSTAMINEN

Oppilaanohjaukseen orientoituminen

kokokuva oppilaanohjauksen sisallgista

A4

1. ohjauskerta

lahtdtilanteen maarittely vahvuuksien, arvojen ja tavoitteiden kartoitus

Ohjaustarpeen arviointi
pedagoginen yhteistyo

Monimuotoinen oppilaanohjaus

eri ohjaustoimien toimeenpano

A4

2. ohjauskerta

urasuunnittelutaitojen jatko-opintosuunnitelmien ohjaustoimien
kehitymisen arviointi kartoittaminen suunnittelu

A4

Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus

Jatko-opintosuunnitelman laatiminen

rehtorin hyvaksynta tehostamistoimista tiedottaminen

3. ohjauskerta
yhteishakutoiveiden rajaaminen

Yhteishaun toimeenpano

Hakeutumisveloitteenvelvoitteen valvonta

opiskelupaikan vastaanottaminen jatko-opintojen aloittaminen

Vaativaa erityista tukea tarvitsevien nuorten ohjauksessa painottuu monialainen
ja riittavan varhain aloitettu ohjausyhteistyd. Yhteistyo rakentuu oppilaan koko-
naistilanteen ymparille. Ohjaus tapahtuu rinnalla kulkien, pienin askelin ja sita
tarjotaan oppilaan tarpeen mukaan. Nuoren vahvuudet ja voimavarat tehdaan
nakyviksi. Opintojen sujuminen edellyttaa riittavaa tiedonsiirtoa. Tiedonsiirto eri
hallintokuntien valilla edistaa hakeutujan ja opiskelijan tavoitteiden toteutumista.
Urasuunnittelussa korostuu elamankaariajattelu ja nuoren opintopolkua tarkas-
tellaan osana oppijan eldmankulun pitkdn aikavalin tavoitteita. (Vetovoimala 2021.)
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2.3 Oppilaanohjauksen tarpeen arviointi

Hyvin toimien siirtymavaihejarjestelmien olisi kyettava loytamaan ne oppilaat,
jotka ovat vaarassa joutua koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle. Noin 20 pro-
senttia oppilaista tarvinnee tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta

(HE 1773/2020 vp; Niemi 2016; Tapio 2010).

Tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen arvioinnissa tulee huo-
mioida useita tekijoita. Oppilaalla voi olla oppimiseen tai terveydentilaan liittyvia
syita tai sosiaalisia syita, joiden vuoksi han tarvitsee tehostettua ohjausta. Seu-
raavat oppilaat voivat olla tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tar-
peessa:

e nuori, jolla on tai hanelle ollaan laatimassa oppimissuunnitelma tai HOJKS

e nuori, jonka aidinkieli on muu kuin oppilaitoksen opetuskieli

e nuorion joutunut kiusaamisen kohteeksi

e nuorella ei ole kavereita

e nuoren kotitilanne on epavakaa

e nuoren huoltaja ei hoida valvontavastuuta, tai han puuttuu nuoren koulun-
kayntiin Lliian paljon

e nuorella on sairaus tai vamma, joka on huomioitu ohjaustydssa

e nuorella on paljon epamaaraisia poissaoloja

e nuorivaikuttaa uupuneelta

e nuori ei ole motivoitunut opintoihinsa

e nuori hairitsee opetusta tai muuten rikkoo koulun jarjestysta

e nuorella on joku oppimisen ongelma, vaikka han ei saa tehostettua tai eri-
tyista tukea

e nuoren sosiaalisessa toimintakyvyssa on puutteita

e nuori on joutunut lukuisten kurinpitoimien kohteeksi

e nuoren kyvyssa selviytya vastoinkaymisista on puutteita

e nuori toimii epdjohdonmukaisesti, tai hanella on vaikeuksia syy-seuraussuh-
teen hahmottamisessa

* nuori on epavarma tai perfektionisti

e nuorella on valinnan teon vaikeus.

Tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen moniammatillinen
arviointi on tarpeen, koska eniten ohjausta tarvitsevat eivat valttamatta hakeudu
ohjaukseen itse. Oppilaanohjaajan tulisi tukeutua koulun moniammatilliseen ver-
kostoon, luokanvalvojiin, aineenopettajiin ja oppilashuollon toimijoihin, kun han
kartoittaa oppilaita, jotka mahdollisesti tarvitsevat tehostettua henkilokohtaista
oppilaanohjausta. Oppilaanohjaaja arvioi ensisijaisesti oppilaanohjauksen tehos-
tamisen tarpeen (Opetushallitus 2021).
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2.3.1 Oppiminen

Ura- ja koulutusvalintaan liittyvia ongelmia voidaan tarkastella oppimisen seu-
rauksena ja siksi ongelmia voidaan pitaa ratkaistavina. Jos oppilaalla on eparea-
listisia kasityksia ura- ja koulutusvaihtoehdoista seka omista valintaan vaikutta-
vista tekijoistd, hanen urapohdintaansa voi luonnehtia irrationaaliseksi ennakko-
odotukseksi ja epatarkoituksenmukaiseksi uratoiveeksi (Sampson ym. 1996a).

Oppivelvollisuuslaki tarkastelee perusopetusta ja toisen asteen ohjausta jatku-
mona. Lain perustelujen mukaan varmistamme ohjauksellisen jatkumon, jos
ainakin erityisen tuen, tehostetun tuen ja vieraskielisten oppilaiden tehostetun
oppilaanohjauksen tarve arvioidaan ennen kahdeksatta luokkaa (HE 173/2020

vp, 50). Jos perusopetuksen oppimaaraa yksilollistetdan, tulee huomioida se,
miten yksilollistdminen vaikuttaa toisen asteen opiskelijavalintaan (ks. Opetus- ja
kulttuuriministerion asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa 19 §).

KARVIn (2020, 99-101) raportin mukaan ne oppilaat, joilla on oppimisvaikeuksia,
kokevat tarvitsevansa oppilaanohjausta, muita oppilaita enemman. Eri maista
koottujen arvioiden perusteella 10-15 prosentilla lapsista on oppimisen, tarkkaa-
vuuden, hahmottamisen tai motoriikan kehityksen hairigita. (Valtioneuvosto 2019,
39). Kaikki tehostetun tuen oppilaat tai muuta kuin oppilaitoksen opetuskieltd
aidinkielenaan puhuvat oppilaat eivat ole automaattisesti tehostetun oppilaanoh-
jauksen tarpeessa.

Riippumatta siita, mika on oppilaan adidinkieli tai saako nuori tehostettua tai eri-
tyista tukea, oppilas voi tarvita tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta.
Osalla oppilaista voi olla tavoitteen asettelun ongelmia, tiedon hyddyntamisen
ongelmia, epajohdonmukaisuutta, epavarmuutta tai valinnan teon vaikeutta.
Joidenkin oppilaiden kohdalla tulee kiinnittaa huomiota siihen, miten he suh-
tautuvat koulunkayntiin. Poissaolot, koulumenestyksessa tapahtunut muutos,
rikkeet, uupumus ja motivaatiopulmat voivat olla signaali ohjaustarpeesta. Osalle
nuorista saattaa olla hankalaa palauttaa mieleen olennaista tietoa ja kasitteita.
Oppija ei valttamatta usko kykyihinsa ja mahdollisuuksiinsa tai hanella voi olla
hankaluuksia hyodyntaa kokemuksiaan oman oppimisen edistamisessa. Joil-
lakin oppilailla voi olla vaikeuksia saadella omaa kayttaytymistaan, hahmottaa
syy-seuraussuhteita tai tehda paatoksia.

Maahanmuuttotaustaiset nuoret eivat ole yhtendinen ryhma. Osalle maahan-
muuttotaustaisista nuorista perusopetuksen jalkeinen nivelvaihe on haastava,
koska kaikkien suomen tai ruotsin kielen taito ei riita jatko-opiskeluun. Jos

nuori on saanut jatkokoulutuspaikan, aidinkieli ei kuitenkaan selita koulutuksen
keskeyttamista. Suomessa hankittu koulutus on merkittavimpia tyollistymisen
ennustajia. Kielitaidon johdonmukainen kehittaminen lapi opiskelupolun antaa
edellytyksia myos korkeakoulutukseen. (KARVI 2015; KARVI 2019; Opetushallitus
2018b; THL 2018.)
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Johonkin véahemmistoon (esim. romanit ja maahanmuuttotaustaiset) kuuluvan
nuoren oppilaanohjauksessa voi olla tarvetta panostaa tavallista enemman kodin
ja koulun valiseen yhteistyohon. Perheen ja muun yhteison odotukset voivat rajata
nuoren koulutuksellisia valintoja. Toisaalta nuoren edustama kulttuuri tulee huo-
mioida voimavarana ohjauksessa. Toisaalta tulee huomioida se, ettei huoltajilla

ole valttamatta selkeda kasitysta koulutusjarjestelmasta, sen toiminnasta ja siita,
mita eri ammatteihin kouluttautuminen vaatii. Nuori voi tarvita tavallista enemman
tukea suunnitelmien tekemiseen. (Opetushallitus 2014; Valtioneuvosto 2019.)

Huhtalan ja Liljan (2008) seurantatutkimuksessa tarkasteltiin perusopetuksen
oppilaita, joilla on keskimaaraista suurempi riski keskeyttaa opintonsa ammatilli-
sessa koulutuksessa. Tutkimuksessa viitekehyksen muodosti nelijako ongelmal-
lisen oppimisen eri osa-alueista: oppimisvaikeudet, koulumenestys, kotitausta ja
motivaatio. Kun halutaan ennaltaehkaista jatko-opintojen keskeyttamista, tulisi
kiinnittaa huomiota kognitiivisen suorittamisen vaikeuksiin, ymmartamisen ongel-
miin, sopeutumisvaikeuteen, hairiokayttaytymiseen, nuoren elamantapaan ja
poissaoloihin. Kielellisen kehityksen ja matemaattisen ajattelun hairiot seka tark-
kaavaisuuden ja tunne-elaman hairiot ovat esimerkkeja oppimisvaikeuksista, joihin
liittyy kognitiivisen suorittamisen vaikeuksia. Kriittisyys ymparilla olevia jarjestel-
mia kohtaan kertoo sopeutumisongelmista. Univaje ja nuoren vuorokausirytmin
epamaaraisyys voivat myos ennakoida opintojen keskeyttamista.

Minkaan tietyn koulumenestyksen raja-arvon ei tulisi maarittaa sita, kuka saa
tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta. Eritasoisia urapohtijoita on kai-
kissa arvosanaluokissa (ks. kuvio 5). Heikkoja, keskinkertaisia ja hyvia urapohti-
joita on kaikissa arvosanaluokissa. (Niemi 2016, 102.) Huono koulumenestys voi
kuitenkin karsia jatkokoulutusvaihtoehtojen maaran niin pieneksi, etta oppilaan-
ohjauksen tehostaminen on tarpeen.

KUVIO 5. OPPILAIDEN URAPOHDINTAPISTEIDEN JAKAANTUMINEN
OPINTOSUORITUSTEN KESKIARVOLUOKKIIN (NIEMI 2016, 102)
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Heikoilla urapohtijoilla voi olla vaikeuksia valintaan liittyvassa ongelmanratkai-
sussa ja paatoksenteossa. He voivat kokea epavarmuutta omista paatoksenteko-
taidoistaan tai negatiivisia tuntemuksia, esimerkiksi ahdistusta, masennusta tai
lannistuneisuutta paatoksentekotilanteessa. Oppilas voi myods kokea vaikeutta
muodostaa omaa mielipidettd jatkokoulutusvalinnasta. (Niemi 2016, 125-126.)
Heikkoja urapohtijoita (28, 5 %) voidaan pitaa tehostetun ohjauksen tuen tar-
peessa olevina oppijoina. Vuosiluokkiin sitomattomaan opetukseen ja joustavaan
perusopetukseen siirtyneen oppilaan tehostetun oppilaanohjauksen tarvetta
tulee arvioida erityisen tarkasti.

Oppilaanohjaajan tulisi kerata tehostetun oppilaanohjauksen piiriin niita, oppi-
laita, joilla on motivaatiopula tai jotka suhtautuvat innottomasti koulunkayntiin.
Kun opinto-ohjauksessa tarkastellaan motivaatiopulan syita, asiaa tulee lahestya
eri nakokulmista ja etsia ratkaisuja motivaatio-ongelmiin. Koulukielteisyyden

ja koulunkayntiin sitoutumattomuuden rakentumisen riskitekijoita ovat muun
muassa perheen koulutuspadoman niukkuus, vanhempien vaikeudet tarjota
henkista tukea seka ongelmat, jotka liittyvat koulun tarjoaman opinto-ohjauksen
ja urasuunnittelupalvelujen hyodyntamiseen. Koulukielteisyys nakyy koetuissa
tulevaisuudennakymissa. Elamanhallinnan ongelmat ja heikko motivaatio lisaa-
vat keskeyttamisen todennakaisyytta. Elamanhallinnan ongelmat nayttaytyvat
esimerkiksi tunneilta myohastelyna, opiskelutavaroiden unohteluna tai opiske-
lutaito-ongelmina. Alhaista motivaatiota ilmentavat lisaantyvat poissaolot seka
ikavystymisen, kyynisyyden ja uupumuksen oireet. Toistuvat poissaolot pitkitta-
vat opintoja ja voivat johtaa poissaolojen syista riippuen keskeyttamiseen.

(HE 174/2020; Rantanen & Vehvildinen 2007; Vanttaja, Af Ursin & Jarvinen 2019).

Joillakin nuorilla voi olla haasteita oman toiminnan ohjauksessa, sosiaalisessa
toimintakyvyssa tai kyvyssa selviytya vastoinkdymisista. Toiminnanohjaus-ka-
site kuvaa sita, millainen valmius nuorella on itsesaatelyyn ja -kontrolliin seka
syy-seuraussuhteiden hahmottamiseen. Itsekontrollilla tarkoitetaan nuoren
kykya kontrolloida arsykkeita, noudattaa saantoja ja keskittya tehtaviinsa. ltse-
saately on tarkkaavaisuuden, emootioiden ja kayttaytymisen saatelya seka tiedon
prosessointia. Toiminnanohjaus sisaltaa kyvyn ennakoida ja suunnitella, kyvyn
toimia suunnitelman mukaan ja kyvyn arvioida omaa toimintaa. Toiminnanoh-
jauksen vaikeudet ovat mahdollisia nuorilla, joilla on aktiivisuuden ja tarkkaa-
vaisuuden hairio (ADHD tai ADD), autismikirjon hairié tai muita kehityksen ja
oppimisen ongelmia. Runsaat kurinpitorangaistukset voivat olla signaali siita,
ettd nuori tarvinnee tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta. (Calkins &
Williford, 2009; Niemi 2016; Paananen, Heinonen, Knoll, Leppanen & Narhi 2012;
Vohs & Baumeister, 2004.)

Tapion (2011) mukaan oppijan uskomuksien ja mielikuvien seka ajattelun ja
tekemisen arviointiin tulisi kiinnittaa huomiota oppilaanohjauksessa. Tehos-
tetun oppilaanohjauksen tarpeessa on oppija, joka ei usko kykyihinsa ja mah-
dollisuuksiinsa. Han ei selviydy vaadituista tehtavista ja kokee ettei parjaa.
Nuori, joka ei keskity tai seuraa ohjausta, ei yrita ja on huolimaton tai ei toimi
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suunnitelmallisesti, voi olla tehostetun oppilaanohjauksen tarpeessa. Myos tyy-
tymattomyys omaan suorittamiseen voi olla merkki tehostetun oppilaanohjauk-
sen tarpeesta. Oppijan antamat onnistumisen ja epaonnistumisen syyselitykset
seka hanen oppimiseensa kayttamat suoritusstrategiat liittyvat nuoren urasuun-
niteluun ja uravalintavalmiuksien kehittymiseen.

Koulu-uupumuksesta karsivilla nuorilla on noin nelinkertainen opintojen kes-
keyttamisriski. Nuoren uupumus tulisi tunnistaa ajoissa ja loytaa keinot siihen
puuttumiseen, koska uupumus laskee oppimisintoa. Uupunut nuori tarvitsee
tukea, silla koulu-uupumus voi johtaa opintojen myohempaan keskeyttamiseen
ja valivuosiin. Koulu-uupumus ilmenee vasymyksena, negatiivisena ja kyynisena
suhtautumisena koulunkayntiin ja riittamattomyyden tunteena. Mita enemman
vaatimuksia suhteessa resursseihin lapsi ja nuori kokee, sita enemman han
uupuu. (Salmen-Aro, Read, Mikkinen, Kinnunen & Rimpeldinen 2017; Salme-
la-Aro 2008; Tuominen-Soini & Salmela-Aro 2014; Valtioneuvosto 2019.)

Tehostetussa henkilokohtaisessa oppilaanohjauksessa ja tarpeen arvioinnissa
tulee kiinnittaa huomiota oppijan itsetuntemukseen seka kykyyn koota ja hyodyn-
tad paatoksenteossa tarvittavaa tietoa. Osalla oppilaista jo paatoksenteon aloitta-
minen on vaikeaa. Paatoksenteon epavarmuus liittyy oppijan ongelmanratkaisu-
ja paatoksentekotaitoihin. Vaikeudet voivat nayttaytya taydellisyyden tavoitteluna
tai negatiivisina tuntemuksina, kuten ahdistuneisuutena, masentuneisuutena ja
lannistuneisuutena. Suunnitelmiensa toimeenpanon esteista han saattaa syyttaa
muita. Nuori saattaa valtella paatoksentekoprosessin aloittamista ja ennakoida
epaonnistumista. Hanella saattaa olla urasuunnitelmia, mutta nuori ei tieda,
miten paasee tavoitteeseensa. Hanella saattaa olla myos vaikeuksia hyodyntaa
tai hyvaksya paatoksenteossa tietoa oppilaitosten paasyvaatimuksista.

2.3.2 Sosiaaliset syyt

Nuoren ura- ja koulutusvalintaa tulisi tarkastella monen tekijan summana. Lop-
putulemaan vaikuttavat muun muassa nuoren oma urapohdinta, koti, kaverit,
koulu, opettajat, opinto-ohjaaja ja oppilashuollon toimijat. Nuoruusidassa kaverien
vaikutus koulusuhteeseen voimistuu. Niiden nuorten ohjaukseen tulee kiinnittaa
erityista huomiota, jotka tulevat kiusatuksi tai ovat yksinaisia. Nuoren hankala
kotitilanne voi olla syy tehostaa ohjausta.

Pulmat kaverisuhteissa voivat aiheuttaa stressia ja ahdistuneisuutta, mika haittaa
koulutyoskentelya. Toisaalta ei-motivoituneiden kavereiden vaikutus vahvistaa kiel-
teisia kouluasenteita ja heikentaa kouluun sitoutumista. Toisaalta, kun nuori joutuu
kiusaamisen kohteeksi, se heikentaa nuoren hyvinvointia, tyytyvaisyytta elamaan
ja elamanhallinnan tunnetta. Koulukiusattujen nuorten keskuudessa koulunkayn-
nin ongelmat, kuten koulu-uupumus ja luvattomat poissaolot, ovat huomattavan
yleisia. Koulukiusatuksi joutuneet nuoret kokevat muita nuoria huomattavasti
yleisemmin myos omien vanhempiensa kohdistaneen heihin henkista ja fyysista
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vakivaltaa. Sukupuolivahemmistdt voivat kohdata turvattomuutta ja syrjivia kaytan-
t6ja seka kouluyhteisdissaén ettd muissa palveluissa. (Valtioneuvosto 2019.)

Mahdollisuus kuulua yhteisddn ja vaikuttaa omaan elamaansa ovat keskeisia
hyvinvoinnin edellytyksia. Kroonistuva yksindisyys muuttaa lapsen ja nuoren
sosiaalisista tilanteista tekemia havaintoja, vaaristaa ajatuksia ja heikentaa omia
kyvykkyysuskomuksia seka saa ihmisen joko vetaytymaan tai taistelemaan muita
vastaan. Lapsen on tarkeaa kokea, etta hanen osallisuudellaan on merkitysta.
Kodin ulkopuolelle sijoitetut nuoret ja muut vakavasti kaytosoireilevat nuoret
muodostavat erityisryhman, jolla on korkea syrjaytymisriski. Nama lapset ja
nuoret toivovat aikuisilta ennen kaikkea aikaa, osaamista ja motivaatiota kohdata
heidat. Laitoksissa asuvat nuoret jadvat helposti monien yhteisollisyytta raken-
tavien toimintojen ulkopuolelle. Tallaiset nuoret kaipaavat enemman luotettavia
aikuisia arkeensa ja toivovat, etta aikuisilla olisi tarpeeksi aikaa kuunnella heidan
asioitaan. (Valtioneuvosto 2019.)

Lasten vanhempien huono-osaisuus ja ongelmat ovat yhteydessa lasten aikui-
suuden huono-osaisuuteen. Perheen perinteet ja totutut ajattelutavat vaikut-
tavat nuoren ura- ja koulutusvalintaan. Vanhempien koulupudokkuus ennustaa
lasten koulupudokkuutta. ([KARVI 2020; Ristikari ym. 2016; Valtioneuvosto 2019;
Vauhkola, Kallio & Erola 2017; Vehvilainen 2008). Yhteishakuun liittyvat normit
ja kaytannot korostavat nuoren omaa harkintaa ja valintaa. Uusintamisen yhteys
urasuunnitteluun on kielteinen asia ainakin niissa tapauksissa, joissa sosiaalis-
ten ongelmien periytyminen on mahdollista. Oppilaanohjauksen tulisi kannustaa
nuorta laajentamaan toimintahorisonttiaan kaikissa tapauksissa.

Tytoista 7-9 prosenttia ja pojista 5-7 prosenttia, ei pysty juuri koskaan keskuste-
lemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan. N&illa nuorilla esiintyy huomat-
tavasti muita nuoria enemman paivittaista oireilua, ylipainoa, humalahakuista
juomista, yksindisyytta, uupumusasteista vasymysta, ahdistuneisuutta ja lintsaa-
mista koulusta. Nuorella voi olla myos vaikeuksia tasapainoilla omien ajatusten
ja laheisten ajatusten valilla. (Niemi 2016; Valtioneuvosto 2019.)

Kyky toimia muuttuvissa olosuhteissa ja kohdata hairidita vaihtelee ihmisten
valilla. Kun nuoren elamantilanteissa tapahtuu muutoksia, nuori voi oireilla.
Masentuneisuus, ahdistuneisuus, erilaiset tunnereaktiot, kdytosongelmat ja
impulsiivisuus voivat olla reaktioita elamantilanteeseen. Laheisen kuolema,
hylatyksi tuleminen rakkaussuhteessa, taloudelliset vaikeudet, muutto, onnet-
tomuudet ja sairastuminen ovat esimerkkeja tallaisista psyykkisesti kuluttavista
tai traumaattisista tapahtumista. Talloin nuoren on vaikea edeta valinnoissaan
tai opinnoissaan ja asettaa tavoitteita. Nuori nayttaa jatkuvasti kayvan ylikierrok-
silla, ja han voi kokea pienetkin asiat suhteettoman voimakkaasti. Koulun vaihtu-
minen useaan kertaan on yhteydessa heikkoon perusopetuksen paattotodistuk-
sen keskiarvoon. (Nuorisobarometri 2017.)
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2.3.3 Terveydentila

Tydelaman ja opiskeluympariston turvallisuuden parantamiseksi on saadetty niin
kutsuttu SORA-lainsdadanto, joka koskee opiskeluun hakeutumista seka opiske-
luoikeuden peruuttamista ja palauttamista. Toisaalta hakijan terveydentilaan tai
toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteena opiskelijaksi ottamiselle. Toi-
saalta SORA-tutkinnoissa opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa hakijaa, joka ei
ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltaan kykeneva suorittamaan koulutukseen
liittyvia kaytannon tehtavia oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisym-
paristossa. SORA-lainsaadantoon sisaltyy myos saannokset huumausainetes-
tauksesta ja rikostaustan selvittamisesta. Lainsaadanto koskee seka ammatil-
lista etta korkea-asteen koulutusta, ja se antaa koulutuksen jarjestajalle ja kor-
keakoululle mahdollisuuden peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeus.

Sora-saannokset koskevat ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen 20 §:ssa lueteltuja ammatillisia tutkintoja ja osaamisaloja. Opetus-
hallitus (2018a) paattaa ammatillisen koulutuksen SORA-tutkintoihin liittyvista
terveydentilaa koskevista vaatimuksista. Korkeakoulut paattavat itsenaisesti
korkeakouluopintoihin liittyvista terveydentilavaatimuksista. Koulutuksen jarjes-
tajan ja korkeakoulun tulee antaa hakijalle tieto siita, minkalaisia terveydentilaa
koskevia vaatimuksia ja muita edellytyksia tutkinnon tai koulutuksen suorittami-
seen liittyy. SORA-s3dannokset koskevat seuraavia ammatillisen koulutuksen ja
korkea-asteen aloja (Opetushallitus 2022):

e terveys- ja hyvinvointiala
e kasvatus- ja ohjausala

e liikunta-ala

e turvallisuusala

e kuljetuspalvelut

e merenkulkuala

e lentokoneasennus.

SORA-saannokset koskevat seuraavia ammattikorkeakoulujen aloja:

e humanistinen ala ja kasvatusala

e sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto
e lilkunnan ammattikorkeakoulututkinto

e merenkulkualan ammattikorkeakoulututkinto

e ammatilliset opettajankoulutukset.

SORA-saannokset koskevat seuraavia yliopistotutkintoja:
e farmaseutin ja proviisorin tutkinto
e humanististen tieteiden kandidaatin ja filosofian maisterin tutkinto logopedian

alalla
e laaketieteen kandidaatin ja ladketieteen lisensiaatin tutkinto
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e hammaslaaketieteen kandidaatin ja hammaslaaketieteen lisensiaatin tutkinto
e psykologian kandidaatin ja psykologian maisterin tutkinto

e opettajankoulutuksen opinnot

e sosiaalityon koulutus

e psykoterapeuttikoulutus.

Seuraavat sairaudet, hairiot tai ongelmat on mainittu usein opiskelijaksi ottamisen
esteiksi: allergia, astma, diabetes, epilepsia, varisokeus, kuulon heikkous, naon
heikkous, lihaskoordinaatioon vaikuttavat sairaudet, psyykkiset sairaudet, paih-
teiden ongelmakaytto tai vakava sosiaalisten tilanteiden pelkotila. Hakijan tulee
koulutuksen jarjestajan pyynnosta antaa opiskelijaksi ottamisen arvioinnin edel-
lyttdmat terveydentilaansa koskevat tiedot (Laki ammatillisesta koulutuksesta 41
§). Terveydentilavaatimukset l8ytyvat Opintopolku.fi-sivustosta ja lisétietoja ter-
veydentilasuosituksista voi saada koulutusten kuvauksista tai oppilaitoksista.

2.4 Jatko-opintosuunnitelma

Oppilaalle, joka saa tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta, laaditaan
henkilokohtainen jatko-opintosuunnitelma. Opetuksen jarjestdja toimeenpanee
oppilaanohjauksen ja sen tehostamisen seka maarittaa henkilokohtaisen jat-
ko-opintosuunnitelman sisallon ja tehtavan. Ensi sijassa kyse on oppilaan oikeu-
desta saada “opetussuunnitelman mukaisen oppilaanohjauksen lisaksi tarpei-
densa mukaista henkilokohtaista oppilaanohjausta” ja jatko-opintosuunnitelma
on suunnitelmallisen oppilaanohjauksen toimeenpanon apuvaline.

Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus on perusopetuslain (11 a §) ja ope-
tussuunnitelman perusteiden rajaamaa ohjaustyota. Tehostetussa henkilokoh-
taisessa oppilaanohjauksessa oppilaalle annetaan henkilokohtaista ohjausta ja
muuta oppilaanohjausta. Ohjauksessa huomioidaan oppijan vahvuudet, yksilol-
liset lahtokohdat, tarpeet, tavoitteet ja tyollistymisnakymat, jotka jatkokoulutus
mahdollistaa. (Opetushallitus 2021.) Jatko-opintosuunnitelman tehtava on edis-
taa oppilaan ura- ja koulutusvalintavalmiuksien kehittymista ja toimijuutta.

Jatko-opintosuunnitelman kirjaukset maarittyvat suunnitelman tehtavan
mukaan. Jos opetuksen jarjestaja tulkitsee, etta sana henkilokohtainen tarkoittaa
yksityista, jatko-opintosuunnitelma on oppilaan ja oppilaanohjaajan valinen viran-
omaisen asiakirja (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 5 §). Jatko-opin-
tosuunnitelma on yhteenveto oppilaan ura- ja koulutusvalintasuunnitelmista,
vahvuuksista ja ohjaustoimista siirtymavaiheessa. Nain maariteltya asiakirjaa ei
jaeta muille osapuolille.

Jos opetuksen jarjestdja maarittaa perusopetuslaissa tarkoitetun jatko-opin-
tosuunnitelman yhteistydn valineeksi, nainkin rajatun suunnitelman ensisijai-
nen tehtava on tukea oppilaan toimijuutta. Taman lisaksi suunnitelman tehtava
on edistaa kodin ja koulun valista yhteistyota seka pedagogista yhteistyota.

TEHOSTETTU JA HENKILOKOHTAINEN OPPILAANOHJAUS 27



Jatko-opintosuunnitelman tavoitteena on rakentaa yhteista ymmarrysta yhteis-
tyoverkostossa, johon voivat kuulua huoltajat, nuorta ohjaavat opettajat ja mah-
dollisesti oppilashuollon toimijat.

Perusopetuslaki (3 §) kehottaa kodin ja koulun viliseen yhteistyghon. Oppilaan-
ohjaajan tulee tiedottaa huoltajaa oppilaanohjausprosessista, jotta huoltaja

voi osaltaan tukea lapsensa tavoitteellista toimintaa. Seka oppilaalle ja hanen
huoltajalleen tulee tarjota mahdollisuuksia tutustua oppilaalle soveltuviin perus-
opetuksen jalkeisiin jatko-opintomahdollisuuksiin. Oppilaalle ja huoltajalle tulee
antaa riittavasti tietoa oppimisen ja opiskelun tuen jatkumisen mahdollisuuksista
perusopetuksen jalkeisissd opinnoissa. (Opetushallitus 2021.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman muutosmé&arayksen liitteessé (Opetus-
hallitus 2021) kannustetaan kirjaamaan jatko-opintosuunnitelmaan oppilaan
vahvuuksia. Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (24 §) sdataa henkils-
kohtaisten ominaisuuksien sanallisen arvioinnin salassa pidettavaksi tiedoksi

ja kieltaa kirjaamasta henkilokohtaisia ominaisuuksia julkiseen asiakirjaan.
Myds tieto oppilaan vapaa-ajan harrastuksista tai osallistumisesta yhdistystoi-
mintaan, on salassa pidettavaa tietoa. Opetussuunnitelman muutosmaarayksen
litteessa (Opetushallitus 2021) vahvuuksilla tarkoitetaan tekijéita, jotka tulisi
huomioida ura- ja koulutusvalinnassa ja naita ovat esimerkiksi kielitaito ja eri-
tyisosaaminen. Henkilotietojen kasittelysta saadetaan tietosuoja-asetuksessa
((EU) 2016/679) ja tietosuojalaissa (1050/2018). Sdannokset eivat esta kirjaamasta
suunnitelmaan salassa pidettavia tietoja, jos niiden kasittely katsotaan opetuksen
yksilollisen jarjestamisen kannalta tarpeelliseksi. Jos jatko-opintosuunnitelma
on yhteistyon valine, sen kasittely tulee suunnitella siten, ettda suunnitelman
sisaltamia tietoja kasittelevat sellaiset henkildt, jotka tarvitsevat niita tyotehta-
vissaan.

Tietojen siirrosta perusopetuksesta toisen asteen koulutukseen saadetaan
oppivelvollisuuslain 23 §:n 3 momentissa. Kun oppivelvollinen siirtyy toisen
koulutuksen jarjestajan koulutukseen, aikaisemman koulutuksen jarjestajan on
toimitettava koulutuksen jarjestamisen kannalta valttamattomat tiedot uudelle
koulutuksen jarjestajalle. Vastaavat tiedot on annettava myos uuden koulutuksen
jarjestajan pyynnosta. Saannoksen perusteella tulee oppilaskohtaisesti harkita
sita, sisaltaako jatko-opintosuunnitelma koulutuksen jarjestamisen kannalta
valttamattomia tietoja. Padsaantoisesti perusopetuksessa laaditun jatko-opin-
tosuunnitelman sisaltamat tiedot eivat ole valttamattomia uudelle koulutuksen
jarjestajalle perusopetuksen jalkeen. Jos oppilas siirtyy esimerkiksi TUVA-kou-
lutukseen, jatko-opintosuunnitelma saattaa sisaltaa opetuksen ja ohjauksen jar-
jestamista helpottavaa tietoa.

Jatko-opintosuunnitelma voisi muodostua kahdesta osasta, joista jalkimmainen
osa sisaltaisi mahdollisesti toiselle asteelle siirrettavaa tietoa. Tieto siirrettaisiin
eteenpain, jos katsotaan, etta se on koulutuksen jarjestamisen kannalta valtta-
matonta. Jatko-opintosuunnitelman rakenne ja sisalto voisi olla seuraava:
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Osa1

Vahvuudet
e kielitaito
e erityisosaaminen

Suunnitelma ohjauksesta

e tybelamaan tutustuminen

e jatkokoulutukseen tutustuminen
e oppimisen ohjaaminen

e moniammatillinen yhteistyo

Osa 2

Urasuunnitelma
Jatko-opintosuunnitelma

On tarkeaa erottaa toisistaan perusopetuslain tarkoittama jatko-opintosuunni-
telma, joka liittyy tehostettuun henkilokohtaiseen oppilaanohjaukseen, muusta
kaytetysta ohjausmateriaalista. Opinto-ohjaajan muistiinpanot eivat ole viran-
omaisen asiakirjoja (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 5 §). Tehostetun
henkilokohtaisen oppilaanohjauksen toimeenpanoon kytkeytyva jatko-opin-
tosuunnitelma on taas viranomaisen asiakirja (Arkistolaki 1 §). Suunnitelma pitaa
arkistoida, kun se on laadittu osana tehostettua henkilokohtaista oppilaanoh-
jausta (Perusopetuslaki 11 a §). Arkistolain 8 §:n pykaldn mukaan opetuksen j&r-
jestajan on maarattava asiakirjojen sailytysajat ja -tavat. Koska oppivelvollisuus-
lain 12 §:n mukaan koulutuksen jarjestajalla on vastuu oppivelvollisen ohjauk-
sesta ja valvonnasta, tulisi arkistointikaytantojen lisaksi opetuksen jarjestajan
maarittaa kouluille yhteiset kaytannot jatko-opintosuunnitelman laatimisesta ja
tiedonsiirrosta.

Toisella asteella jatketaan siitd, mihin perusopetuksessa on jaaty. Oppilas voi
halutessaan itse luovuttaa perusopetuksen aikana laatimansa suunnitelmansa
koulutuksen jarjestajalle. Toisen asteen koulutuksessa opiskelijalle laaditaan
lukiolain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaiset henkildkohtaiset
opiskelusuunnitelmat. Suunnitelma sisaltaa jatko-opinto- ja urasuunnitelman
seka arvion opiskelijan tarvitsemasta tuesta.
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3. MAHDOLLISUUKSIA OHJAUKSEN
TEHOSTAMISEEN

Oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvien lakien uudistamisen tavoitteena on
selkiyttaa ja vahvistaa jatkuvan oppimisen ja elinikaisen ohjauksen kokonaisuutta
opinto-ohjauksessa. Nuorelle tulisi syntya opintopolkunsa aikana kyky oppia
uutta ja kyky mukautua tyomarkkinatilanteisiin. Jokaisen oppijan tulisi kokea,
ettd han on itse aktiivinen toimija omissa koulutusta koskevissa paatoksissaan.
Toinen peruste oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvien lakien uudistami-
selle oli se, etta haluttiin vahvistaa koulutuksen jarjestajan edellytyksia ehkaista
koulutuksen keskeyttamista jatko-opintojen aikana ja siirtymavaiheissa. Moniin
eriarvoisuuden purkuun, tasa-arvon edistamiseen, sukupuolittumiseen, segre-
gaatioon ja rasismin ehkaisyyn liittyviin haasteisiin vastaaminen jaa kuntiin.

3.1 Johtaminen

Vaikuttava oppilaanohjaus on monialaista, monimuotoista, moniammatillista ja
monitasoista. Monialainen ohjaus on esimerkiksi kodin ja koulun valista yhteis-
tyota. Kasite sisaltaa kaikki tahot ja oppimisymparistot, jotka vaikuttavat nuoren
uravalintoihin. Monimuotoinen oppilaanohjaus on eri toimintatapojen yhdistelma.
Se sisaltdd muun muassa oppitunnit, henkilokohtaisen ohjauksen ja pienryhma-
ohjauksen, tydelamaan- ja koulutukseen tutustumisen seka digitaaliset oppi-
laanohjauksen oppimisymparistot. Moniammatillisen ohjauksen toimeenpanoon
osallistuvat kaikki koulun ja siirtymavaiheen ammattilaiset: aineenopettajat,
opinto-ohjaajat, oppilashuollon toimijat ja muut ohjaajat. Monitasoisen ohjauk-
sen toimeenpanoon osallistuvat koulun johto ja sivistystoimen hallinto kaikkien
muiden ohjauksen toimijoiden kanssa yhteistydssa.

Ekologisen systeemiteorian (Bronfenbrenner 1979) mukaan ohjaus ja siihen kyt-
keytyva tyo koostuu suhteista: ihmisten ja ryhmien valisista suhteista ja proses-
seista. Ohjauksen johtaminen tulisi olla demokraattista, lapinakyvaa, yhteisol-
lista ja vuorovaikutteista. Riippumatta siita, puhummeko oppilaan ohjaamisesta,
ohjauksen kehittamisesta vai organisaation johtamisesta, olennaisinta on ihmi-
sen kohtaaminen ja kuulluksi tuleminen. Parhaimmillaan vaikuttava opinto-oh-
jaus on vallankayton, kehittamisen ja ohjauksen yhdistelma. Talldin lainsaadanto,
resurssit, arviointi, kehittaminen, koulutuksen jarjestajan muut toimet ja ohjaus
muodostavat toisiinsa vaikuttavan systeemin. Taman ketjun eheys selittaa omalta
osaltaan ohjauksen vaikuttavuutta.

Kun ohjauksen vaikuttavuutta tuotetaan monitasoisesti, johtaminen nayttaytyy
yhteistyon johtamisena. Ohjauksen palveluverkoston tulisi kyeta ratkaisemaan
olemassa olevia ongelmia ja tuottamaan uutta tietoa. Johtamista tulisi tar-
kastella oppilaan nakokulmasta, jolloin lahtokohtana ovat oppijan onnistunut
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opintopolku eri organisaatioissa ja niiden valilla. Onnistuneet siirtymat ja valmis-
tuneet tutkinnot ovat nayttdja onnistuneista opintopoluista. (Nykénen 2008, 52.)

Ohjauksen vaikuttavuus syntyy tasojen sisdisen ja tasojen valisen yhteistyon
tuloksena. Nykanen (2018) nime&a yhteistoiminallisten ohjauspalveluiden johta-
misen ulottuvuuksiksi 1) rakenteet, 2) toimintaprosessit, 3) henkiléston suhteet ja
osaamistarpeet sekd 4) asiakasryhmien tuen ja ohjauksen tarpeet. Seka henkisia
voimavaroja etta taloudellisia resursseja tulisi tarkastella ohjausjarjestelyjen toi-
mintaedellytyksina. Ohjauksen laadun arviointi edellyttaa ohjauksen tavoitteiden
maarittelyd seka organisaatio etta aluetasolla. Kun eri toimijat tietavat tavoitteet
ja tunnistavat syy-seuraussuhteet asioiden valilla, yhteistyd on tuloksellista.

Edellisen oppilaanohjauksen hankekauden valiraportissa (Atjonen, M&kinen, Man-
ninen & Vanhalakka-Ruoho 2010, 40-42) kiinnitettiin huomiota siihen, etta ilman
jokaisen ohjauksen toimijan vastuunkantoa ja oman toimijapaikkansa kirkasta-
mista, yhteistydlla ei ole kehittavaa voimaa. Jotta paastaisiin hyvaan moniamma-
tilliseen yhteistyohon tulisi eri tyotehtavien rajojen olla selvat ja eri toimijoilla tulisi
olla yhteinen ymmarrys toisten toimenkuvista. Yhteisdollisyys syntyy siita, kun liite-
taan yhteen resurssit seka yhteinen ymmarrys tavoitteista ja prosessista.

Koska tulevan lukuvuoden koulukohtainen ohjausresurssi pitaa ennakoida, voi-
daan oppilaanohjauksen resurssitarpeen arvioinnissa kayttaa perusteena oppi-
lasalueiden huoltajien erilaisia taustoja: eroja tyottomyydessa, koulutustasossa
ja vieraskielisyydessé (ks. Opetus- ja kulttuuriministerié 2021b). Siitad huolimatta,
etta oppilaanohjaaja ensisijaisesti arvioi tehostetun henkilokohtaisen oppilaanoh-
jauksen tarpeen (Opetushallitus 2021), tulisi opetuksen jarjestajan kouluilla olla
yhteinen ymmarrys siita, mita tekijoita huomioidaan tarpeen arvioinnissa. Perus-
opetuslaki (11 a §) tarkastelee oppilaanohjausta ja sen tehostamista oppilaan
subjektiivisena oikeutena.

Opetuksen jarjestajan tulee organisoida oppilaan tarpeen mukainen oppi-
laanohjaus.

Koulutuksen jarjestajan tehtava on ennakoida ja arvioida eri koulujen
oppilaiden tukitoimien tarvetta ja riittavyytta.

Koulutuksen jarjestajan tulee maarittaa ohjaustyojako ja -kaytannot kun-
nassa ja kouluissa.

Opetuksen jarjestajan kouluilla tulisi olla yhteinen kaytanto jatko-opin-
tosuunnitelman laatimisesta, arkistoinnista ja tiedonsiirrosta.

Opetuksen jarjestajan tehtavana on organisoida se, miten ohjataan ja val-
votaan sita, etta oppivelvollinen tayttaa hakeutumisvelvollisuutensa.
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Uravalintaa tekevan oppijan on tunnettava itsensa, tiedettava ammateista ja osattava
yhdistaa itseaan ja ammatteja koskeva tieto toisiinsa. Oppivelvollisuuslaki tarkas-
telee perusopetusta ja toisen asteen opintoja kokonaisuutena. Oppivelvollisuuden
laajentamiseen kytkeytyva lainsaadanto sisaltaa ajatuksen siirtymavaiheen yhteis-
tyosta. On perusteltua tarkastella siirtymavaiheen opinto-ohjausta oppijalahtdisena
kokonaisuutena, joka alkaa kahdeksannen lukuvuoden alussa (ks. Perusopetuslaki
11 a §). Kaikilla oppijoilla tulisi olla mahdollisuus tutustua ammatillisen koulutuksen
aloihin ja saada tietoa erilaisista vaihtoehdoista (Opetushallitus 2017). Tydelama- ja
jatkokoulutukseen tutustumisen tulisi kehittaa oppilaan toimijuutta ja osallisuutta.

Perusopetuksen ja toisen asteen ura- ja koulutusvalinnan ohjauksen
ammattilaisten tulisi sopia oppilaan tarpeen mukaisesta siirtymavaiheen
ohjauksen sisalloista, ohjauksesta, tyonjaosta, tehtavista ja aikataulutta-
misesta yhdessa.

Opetuksen jarjestajan tulisi organisoida ohjaustoimintansa toisaalta niin,
etta oppilashuollon, oppimisen tuen ja oppilaanohjauksen prosessit ovat
itsenadisia, ja toisaalta niin, ettd, kannustetaan eri ohjauksen ammattilai-
sia yhteistyohon.

Johtamisella ja oppilaitoksen ilmapiirilla on suuri merkitys opettajien ja oppilaiden
motivaatioon ja hyvinvointiin. Hyva ilmapiiri ennaltaehkdisee nuorten opintojen
keskeyttdmista. (Rantanen & Vehvildinen 2007, 123.) Ohjauksen ammattilaisten
johtaminen on demokraattista paatoksentekoa ja yhteisen ymmarryksen rakenta-
mista, joka mahdollistaa laatutyon ja kansallisten tavoitteiden saavuttamisen.

Rehtori toimii opetuksen jarjestajan edustajana perusopetuksessa (Perusopetuslaki
37 §) ja vastaa siitd, miten oppilaanohjaus organisoidaan koulussa. Siitd huolimatta,
etta tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen arvioi ensisijaisesti
oppilaanohjaaja, rehtorilla ja oppilaanohjaajalla tulisi olla yhteinen ymmarrys oppi-
laanohjauksen tehostamistoimista. Oppilaanohjauksen tyomuodot ja -aika kytkey-
tyvat toisiinsa. Henkilokohtaisen tehostetun oppilaanohjauksen ohjausjarjestelyt
poikkeavat ennakkotiedoista siita, miten ohjaus toteutetaan yksittaisen oppilaan
kohdalla lukuvuoden aikana. Taman takia koulun rehtorin ja oppilaan huoltajan
tulisi osallistua tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen suunnitteluun.

Koulun rehtorin on huolehdittava siita, etta tukitoimet ovat riittavia ja
oppilaan oikeus saada tarpeensa mukaista oppilaanohjausta toteutuu.

Koulun rehtorin ja oppilaanohjaajan tulisi sopia siita, miten oppilaanoh-
jaukseen varattua vuotuista tyoaikaa kaytetaan.
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Opetuksen asianmukaisen jarjestamisen edellyttamia valttamattomia tietoja
voidaan vaihtaa ohjauksen toteuttamiseen osallistuvien valilld (Perusopetuslaki
40 § 2 mom.). Opettajien, erityisopettajien, oppilaanohjaajien ja rehtorien tulisi
tehda yhteistyota, kun arvioidaan oppilaiden tehostetun henkildkohtaisen oppi-
laanohjauksen tarvetta. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
(Opetushallitus 2015, 36) mukaan koulun kasvatus- ja opetustavoitteiden saavut-
taminen on mahdollista, jos henkildsto tekee tiivista yhteistyota. Ohjaustarpeen
arvioinnin kriteerit, resurssit, tyojako ja ohjauskaytannot ovat kokonaisuus.

Koulussa tulisi sopia, milla perusteella ja miten oppilaanohjauksen tar-
vetta arvioidaan.

Koulussa tulisi sopia siita, mista ohjaustoimista oppilaanohjauksen
tehostaminen rakentuu.

Koulussa tulisi kuvata moniammatillisen ohjauksen vastuunjakoa.

Oppilaanohjauksen koordinoinnilla tarkoitetaan yhteistyon, tiedon hydédyntamisen
ja kehittamistyon mahdollistamista seka yhteisen ymmarryksen rakentamista.
Koordinointi voidaan jakaa koulun ja koulutuksen jarjestajan tasolla tapahtuvaan
koordinointiin seka kansallisen toiminnan ohjaamiseen. Koordinointi voi jakautua
osakokonaisuuksiin ja useammalle henkilolle.

Koulussa tulisi sopia siita, miten ohjausta koordinoidaan.

Kaikille kouluille yhteista ohjaustyota, tehostetun oppilaanohjauksen
kaytanteita, siirtymavaiheen yhteistyota ja tydelamaan tutustumista tulisi
koordinoida kunnassa.

Kurosen (2010) mukaan, mikali nuori ei ole sitoutunut opintoihin perusopetuksen
ylaluokilla, kokee han suurella todennakaoisyydella ongelmia myds toisen asteen
ammatillisiin opintoihin kiinnittymisessa tai lukio-opinnoissa. Vehvildinen (2008])
on kiinnittanyt huomiota siihen, etta opintojen keskeyttaminen nayttaytyy proses-
sina ja keskeyttamisesta keskustellaan ennen lopullista paatosta. Keskeyttamis-
prosessi alkaa pienista valinnoista eli esimerkiksi poissaoloista. Koulussa ja kou-
lutuksen jarjestajalla tulisi olla yhteinen ymmarrys siita miksi, missa vaiheessa
ja miten puututaan nuoren poissaoloihin.

Koulussa tulee maarittaa poissaolojen seurannan ja niihin puuttumisen
kaytannot.
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Koulutuksen jarjestajan on seurattava oppivelvollisen opintojen edistymista

ja ilmoitettava oppivelvollisen huoltajalle ja muulle lailliselle edustajalle, jos
oppivelvollinen ei suorita opintojaan opiskelusuunnitelmansa mukaisesti (Oppi-
velvollisuuslaki 12 §). Jos oppivelvollinen on aikeissa keskeytt&a opintonsa, kou-
lutuksen jarjestdjan on selvitettava yhdessa oppivelvollisen ja hanen huoltajansa
tai muun laillisen edustajansa kanssa mahdollisuudet suorittaa opintoja muussa
oppimisymparistossa tai hakeutua muuhun koulutukseen. Ennen oppivelvollisen
eronneeksi katsomista koskevan paatoksen tekemista koulutuksen jarjestajan on
selvitettava, onko oppivelvollinen aloittanut oppivelvollisuuslain 4. pykalassa tar-
koitetut opinnot muualla. Jos oppivelvollinen ei ole aloittanut uusia opintoja, kou-
lutuksen jarjestdjan on ilmoitettava oppivelvollisuuden suorittamisen keskeytta-
misesta oppivelvollisen asuinkunnalle ja huoltajalle. (Oppivelvollisuuslaki 13 §.)

Asuinkunnan tulee ohjata ja valvoa oppivelvollisuuden suorittamista, ellei
ohjausta ja valvontaa ole saadetty muun toimijan tehtavaksi. Asuinkunnan teh-
tavana on ohjata oppivelvollista hakeutumaan hanelle soveltuvaan koulutukseen
ja muiden tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin. (Oppivelvollisuuslaki 14 §.)
Asuinkunnan tehtavana on kahden kuukauden kuluttua ohjaus- ja valvontavas-
tuun alkamisesta osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikka tutkintokoulutukseen
valmentavassa koulutuksessa (TUVA] tai tychon ja itsendiseen elamaan valmen-
tavassa TELMA-koulutuksessa (Oppivelvollisuuslaki 15 §).

Opetus- ja kulttuuriministerio (2021a) seuraa oppivelvollisuuslain toimeenpanoa,
oppivelvollisten hakeutumista, koulutukseen paasya ja koulutukseen kiinnitty-
mista. Tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen toimeenpanoa seurataan
maarallisesti ja laadullisesti. Arviointitutkimuksissa kiinnitetaan erityista huo-
miota siihen, miten opinto-ohjausta eniten tarvitsevat saavat ohjausta ja tukea
koulutusvalintoihin ja koulutukseen kiinnittymiseen.

3.2 Oppimisymparisto

Ajatus yksilon ja ympariston vuorovaikutteisesta suhteesta oppimisen lahtokoh-
tana on vanha mutta edelleen ajankohtainen ja ohjausta kuvaava. Kurt Lewinin
(1951) kehittamassa kenttateoreettisessa oppimismallissa tarkastellaan ihmisen
ja ymparoivan maailman valista suhdetta. Kenttateorian mukaan nuoren kogni-
tilvisuus ilmenee siind, kuinka han saavuttaa ymmarryksen itsestaan ja ympa-
ristostaan ja kuinka han tata kognitiota kayttaen toimii ymparistonsa suhteen.
Oppiminen maaritellaan suhteessa niihin yksilon paamaariin, jotka ohjaavat sit3,
mita hanen ja ymparoivan todellisuuden valilla tapahtuu. Maailma muodostuu
vuorovaikutuksen verkostosta, jonka osa ihminen on. Vuorovaikutuksen toinen
osapuoli on yhta todellinen kuin toimiva subjekti. Koko koulupaiva, koulun muo-
dostama oppimisymparisto ja sen ulkopuolella tapahtuva opetussuunnitelman
mukainen toiminta seka digitaalinen oppimisymparistdo muodostavat kentan,
jossa ohjaus tapahtuu. Kentassa tapahtuvia kohtaamisia, mahdollisuuksia ja
ongelmia, tulisi hyodyntaa ohjauksen toimeenpanossa.
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Koko koulun oppimisymparistoa tulisi hyodyntaa ohjaustyossa. Jokaisen opet-
tajan tulisi tehda tilaa ohjaustyolle, jossa oppilaalla on mahdollisuus jakaa kou-
lutyohon kytkeytyvia kokemuksiaan ja harjoitella perustelemista ja valintojen
tekemista. Kaikkien opettajien toimeenpanema uravalintavalmiuksia edistava
ohjaus voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: 1) oppijan itsearviointivalmiuk-
sien kehittdminen, 2) oppijan elinpiirid laajentavat kokemukset ja 3) kokemus-
ten reflektointi ja perustelemisen harjoittelu. Kokemukset omasta oppimisesta
ja tyoelamasta tulisi hyodyntaa oppijan ura- ja koulutusvalintaa suuntaavassa
ohjauksessa. Koulun muodostama oppimisymparisto vaikuttaa nuoren kehittymi-
seen. Vertaisuus, verkostot ja yhteiset kaytanteet ovat hyvan ohjauksen osia, joita
tulee hyodyntaa, kehittda ja koordinoida. (Niemi 2016, 158-159.)

Banduran (1986) mukaan ihmisen elaman kulkua maarittavia tekijoita ovat kyky
hyodyntaa symboleja, ennakoida tulevaa, kyky vastavuoroisuuteen, kyky itsesaa-
telyyn ja kyky itsereflektiivisyyteen. Ihmiset muuntavat kokemuksiaan kielellis-
ten, kuvallisten ja muiden symbolien avulla todellisuutta kuvaaviksi kognitiivi-
siksi malleiksi. Symbolien eli ajattelun valineiden avulla ihminen antaa kokemuk-
silleen merkityksen ja muodon. Tarkoitushakuisuus, tavoitteellisuus ja ennakoiva
harkinta ovat ihmiselle tyypillista kayttaytymista. Kyky vastavuoroisuuteen on
oman toiminnan vaikutusten kautta oppimista. Nuorelle tulisi syntya valmiudet
kayda vuoropuhelua ymparistonsa kanssa ja kyky haastaa itsensa.

Kouluarjessa tulisi kiinnittaa huomioita yhteisiin kaytanteisiin ja siihen, mita
tavoitteita ne palvelevat. Jokaisen koulun opettajan pitdisi pystya nimeamaan
kaytannot, joilla koulu pyrkii kasvuun ja oppimiseen liittyviin tavoitteisiin. Meka-
nismeilla tarkoitetaan osatekijoita, jotka johtavat opetuksen vaikuttavuuden
paranemiseen. Toisaalta mekanismeilla tarkoitetaan kouluarjen maarittamia
toistuvia ohjaustilanteita. (Vrt. Pawson ja Tilley 1997, 58.)

Koulun ohjauskaytantoja tulisi kuvata, arvioida ja kehittaa.

Ohjausyhteistyon tulisi olla suunnitelmallista ja tavoitteista tulee olla
yhteinen ymmarrys.

Nuoren itseohjautuvuus on pitkan aikavalin tavoite. Ohjauksen kehittamisen
nakokulmasta, kasitetta ei voi tarkastella olettamana perusopetusikaisen oppi-
laan toiminnasta. Oppilaalla tulisi olla mahdollisuus tehda havaintoja omasta
oppimisestaan seka tyoelaman ja koulutuksen mahdollisuuksista. Oppimisympa-
riston tulisi tarjota mahdollisuuksia kokemuksien keraamiseen, erehtymiseen ja
reflektioon.
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Digitaalista ohjausymparistoa tulisi arvioida silla perusteella, miten hyvin
se tukee oppijan uravalintaa ja itseohjautuvuutta.

Peruopetusikaisille kohdennetun informaation kokoamisessa tulisi huo-
mioida koko monimuotoinen oppilasjoukko.

Opittavien asioiden olisi esiinnyttava oppijan elintilassa. Informaatio muuttuu
tiedoksi, kun sille pystytaan antamaan merkitys. Oppimisella pyritaan yksilon
elintilan yha parempaan hallintaan ja myds sen laajentamiseen tilanteessa, jossa
oppijan ja hanen ymparistonsa valilla on molemminpuolinen riippuvuussuhde.
(Lewin 1951, 57-66; Readon ym. 2006, 83.)

Perusopetusikaiset tarvitsevat tietoa tydvoiman ja osaamisen kysynnasta
tyomarkkinoilla.

Van Esbroeckin (2008, 38-40] oppilaskeskeisessé ja kehamaisessa ohjausmal-
lissa perheen ja ystavien tuki on kuvattu merkittavimpana tuen tasona ja mal-
lissa korostetaan heidan rooliansa nuoren ura- ja koulutusvalinnoissa. Seuraa-
vaksi tarkeimmaksi tasoksi on mallissa maaritelty ne ohjaajat, jotka ovat tiivisti
ja suoraan tekemisessa oppilaan kanssa. Malli jakautuu kolmeen sektoriin: per-
soonallisuuden kasvun tukeminen, uraohjaus ja oppimisen tukeminen. Mallissa
tarkastellaan ohjausta systeemisena kokonaisuutena, jossa eri asiantuntijatasot
ovat olemassa, jotta edellisen tason toimijat voivat tukea oppijaa kaikilla ohjauk-
sen sektoreilla.

Oppivelvollisuuslain (9 §) mukaan "oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava
siita, etta oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuuden”. Jannetyinen (2017)
kirjoittaa vaitoskirjassaan kodin ja koulun valisesta yhteistyosta ja kasvatus-
kumppanuudesta. Han korostaa sita, etta tulisi selvittaa, mita mahdollisuuksia
perheen tai muiden merkityksellisten ihmisten tuki tuo ura- ja kouluvalinta-
pulman ratkaisemiseen. Han korostaa valittamisen merkitysta ja luonnehtii
kasvatuskumppanuutta yhteistoiminnaksi, jossa eri tahot saatelevat toistensa
motivaatiota, oppimista ja hyvinvointia. Ohjaus on keskustelua nuoren kokemus-
maailmasta ja osallistumista merkityksenantoon.

Ohjaajan tulee tiedottaa huoltajaa koulun ohjaustoimista. Hanen on
annettava neuvontaa ja vastattava kysymyksiin, jotta huoltaja voi osaltaan
tukea lapsensa tavoitteellista toimintaa.
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Vaikka oppilaanohjauksessa uskotaan nuoren kykyyn ratkaista ongelmia ja tehda
paatoksia, nuorella voi olla vaikeuksia muodostaa oma mielipide koulutus- ja
uravalinnasta. Nuori voi kokea, ettd hanelle tarkeat ihmiset eivat hyvaksy hanen
jatkokoulutussuunnitelmaansa tai uravalintaansa. Ongelman ratkaisemiseksi
tarvitaan vuoropuhelua, jossa nuorella on tilaa olla eri mieltd. Ohjaustuokio on
tila vuoropuhelulle ja asioiden tai ihmisten kunnioittavalle kohtaamiselle. Se on
tila, jossa yritetaan ymmartaa eri nakokulmia. Tavoitteena on saada aikaiseksi
vuorovaikutusta kahden tai useamman ihmisen, asian tai tapahtuman valilla.

Oppilaanohjaajan tulisi tiedottaa ura - ja koulutusvalintaprosessista
ennakoivasti, jotta huoltaja voi osallistua jatkokoulutusta koskevaan vuo-
ropuheluun.

Oppilaan huoltajaa tulee tiedottaa siita, miten tehostettu henkilokohtainen
oppilaanohjaus toimeenpannaan.

Jos oppilas kieltaytyy tarjotuista oppilaanohjauksen tehostamistoimista,
tulee asiasta tiedottaa huoltajaa.

Vehvilainen (2008, 33) kiinnittda huomiota siihen, ettd vanhempien ja perheen
ongelmat heijastuvat lasten koulunkayntiin ja osaltaan selittavat opintojen kes-
keyttamista. Oppilaanohjaajan tulee tehda moniammatillista oppilashuollollista
verkostoyhteistyota, jos nuoren ongelmat eivat rajaudu ura- ja koulutusvalin-
taan. Tukihenkilon nimeaminen ja rinnalla kulkeminen perusopetuksesta toiselle
asteelle voi helpottaa joidenkin oppijoiden jatkokoulutukseen sitoutumista.

Oppimis- ja ohjausymparisto on kentta, joka rakentuu kohtaamisista, vuorovaiku-
tuksen opettelusta, uskomuksista, kokemuksista, tiedosta, reflektoinnista, kes-
kusteluista, opettamisesta ja kasvattamisesta. Se on verkosto, jossa tulisi syntya
vuorovaikutusta ihmisten, asioiden ja tavoitteiden valilla. Se on koulupaivan ja
digitaalisen oppimisympariston muodostama kokonaisuus, jossa oppilaan toimi-
juuden ja osallisuuden tulisi kehittya.

3.3 Oppilaanohjauksen tehostamisen osa-alueet

Uravalinnan ohjausta maarittavia teorioita voidaan luokitella esimerkiksi seuraa-
vasti: sisaltoteoriat, prosessiteoriat, sisalto- ja elinkaariteoriat, konstruktivistiset
lahestymistavat ja laaja-alaisemmat selitykset. Sisaltoteorioissa kiinnitetaan
huomiota joko yksiloon tai kontekstiin, jossa yksilo elaa. Tahan luokkaan kuu-
luvissa teorioissa kiinnitetaan huomiota siihen, miten yksilon piirteet, arvot ja
vahvuudet ovat yhteensovitettavissa uravaihtoehtojen kanssa. Prosessiteorioissa
kiinnitetaan huomiota vuorovaikutukseen, muutokseen ja prosessiin. Sisal-

toa ja prosessia painottavat lahestymistavat korostavat tiedon muodostuksen
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sosiaalista luonnetta ja informaation prosessointia. Konstruktivistiset lahesty-
mistavat taas korostavat holistista ja yksilokeskeista nakokulmaa elaman ja uran
muotoutumisessa. Laaja-alaisemmissa selityksissa lahestytaan urakehitysta
sosioekonomisen statuksen, sukupuolen, eri ryhmien ja vahemmistdjen nakokul-
masta. (Patton & McMahon, 2006a.)

Teorioiden nakokulmasta oppilaanohjauksessa tulisi tarkastella uravaihtoehtoja
mahdollisuuksien kenttana ja lahestya tata kenttaa nuoren vahvuuksien nakokul-
masta. Oppilaanohjauksessa tulisi pyrkia yhdistamaan oppilaan vahvuudet koulu-
tustarjontaan ja tyéelaméan mahdollisuuksiin (ks. Holland 1973). Kun ihmiselld on
valmius tehda hyvia urapaatoksia, puhutaan valintakypsyydesta. Sen komponent-
teina pidetdaan suunnitelmallisuutta, tutkivaa asennetta, paatoksenteon ja urava-
linnan tekemisen taitoa, tietoa tydelamasta seka itsetuntemusta.

Opetussuunnitelman perusteiden (2015, 20) mukaan ajattelun oppiminen on
ensisijainen perusopetuksessa opeteltava laaja-alaisen osaamisen osa-alue.
Ajattelun oppimisen taidot luovat perustan muun osaamisen kehittymiselle ja
elinikaiselle oppimiselle. Naita laaja-alaisia valmiuksia tarvitaan muun muassa
oman uran valinnassa ja urapolun suunnittelussa. Nuoren ajatteluun vaikuttaa
se, miten han hahmottaa itsensa oppijana ja on vuorovaikutuksessa ympariston
kanssa. ltsearvioinnin, reflektoinnin, argumentoinnin ja itsetuntemuksen kehit-
taminen, seka ajattelun tietoinen harjoittelu luovat perustan oppimaan oppimisen
taitojen kehittamiselle seka suunnitelmallisuuden ja itseohjautuvuuden kehit-
tymiselle. (Niemi 2016, 158-166.) Nuorelle tulisi syntya kykya kyseenalaistaa
ennakkokasityksiaan ja pohtia valintojensa vaikutuksia.

3.31 Uravalintataidot

Kun pyritaan kehittamaan nuoren uravalintavalmiuksia, ohjauksessa tulisi kiin-
nittaa huomiota nuoren ajatteluun, tuntemuksiin, ongelmanratkaisuun, tiedon
hyodyntamiseen, kokemuksiin, motivaatioon ja oppimiseen. Uran kehittyminen
jatkuu koko elaman. Uramme on riippuvainen siita, mita ajattelemme uras-
tamme. Uran laatu riippuu siitd, miten hyvin opimme tekemaan urapaatoksen ja
ratkaisemaan siihen liittyvia ongelmia. (Readon ym. 2008.)

Uravalinta edellyttaa kahden erityyppisen tiedon yhdistamista: itsetuntemuksen
ja uravaihtoehtojen. Tiedon lisaksi oppilaalla tulisi olla asioiden prosessointitai-
toa. Itsetuntemus sisaltaa oppilaan kasityksen omista arvoistaan, mielenkiinnon
kohteistaan ja taidoistaan. Taman rinnalla oppilaalla tulisi olla tietoa toimintaym-
pariston mahdollisuuksista. Hanella tulisi olla tietoa siita, miten tydelama on
organisoitu seka tietoa eri ammattien erityispiirteista ja ammattialoista seka tyo-
markkinoista ja eri opiskeluvaihtoehdoista. Oppilaalle tulisi syntya taito ratkaista
ongelmia ja tehd& p&&toksia. (Readon ym. 2008; Sampson ym. 1996a.)
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Patton ja McMahon (2006a) ovat koonneet systeemiteoreettiseen viitekehyk-
seensa (STF) eri uravalintateorioista yleiskuvan tekijoista, jotka vaikuttavat uran
rakentumiseen. Patton ja McMahon ovat jakaneet mallinsa kolmeen kenttaan:
yksild, sosiaalinen systeemi ja yhteiskunnalliset tekijat. Systeemiteoreettisen
viitekehyksen ytimessa on yksilo ja mallissa tarkastellaan tekijdita, jotka estavat
tai edistavat yksilon uran muodostumista. Yksilolla on suhde ndihin muuttuviin
tekijoihin tai nama tekijat vaikuttavat yksiloon. Yksilo-kenttaan kuuluvat seu-
raavat tekijat: uskomukset, tieto tydelamasta, taidot, mielenkiinnon kohteet,
arvot, kyvyt, rajoitteet, luonne, ik, minakasitys, fyysiset ominaisuudet, terveys,
soveltuvuus, sukupuoli ja etnisyys. Sosiaalinen systeemi -kenttaan kuuluvat
perhe, ikatoverit, tiedotusvalineet, yhteisolliset ryhmat, tyopaikat ja oppilaitokset.
Uloimmassa eli yhteiskunnalliset tekijat -kentassa yksilon uran muodostumiseen
vaikuttavat sosioekonominen tilanne, globalisaatio, kehityshistoria, poliittinen
paatoksenteko, maantieteellinen sijainti ja tyomarkkinat.

Mitchelin, Levinin ja Krumboltzin (1999) suunnitellun sattuman teoriassa tarkastel-
laan tyomarkkinoita epavarmana ja ennustamattomana markkinana. Sattuma tar-
koittaa mahdollisuuksien pelivaraa. Uran rakentuminen on liiketta, joka tapahtuu
nykyisen ja mahdollisen tulevan valilld. Mitchelin ym. (1999) teorian mukaan koulu-
tuksen tulisi synnyttaa nuorelle valmius tarttua avautuviin mahdollisuuksiin. Ura-
ohjauksessa tulisi tarkastella nuoren valintojen perusteita ja kykya tutkia erilaisia
valinnan mahdollisuuksia. Oppilaanohjauksessa tulisi pyrkia kehittamaan seuraa-
via ominaisuuksia: uteliaisuus, sinnikkyys, joustavuus, optimismi ja riskinottokyky.

Hodkinsonin ja Sparkesin (1997]) uravalinnan pdatcksentekoteorian mukaan
valinta perustuu yksilon kasitykseen itsestaan ja nuoren kasitykseen niista tyo-
markkinoiden mahdollisuuksista, jotka han arvioi olevan saavutettavissa. Heidan
mukaansa opinto-ohjauksen tavoitteena on laajentaa oppijan toimintahorisont-
tia. Nuoren uravalinta ovat kytkoksissa siihen, mita mahdollisuuksia han nakee
omassa toimintahorisontissaan (koulutus, tyéllisyys, tyéelama jne.).

Savickasin (2005) uran rakentamisteorian mukaan, uraa tulee rakentaa aktii-
visesti ja se muodostuu ihmisen kasityksesta itsestaan ja sen perusteella
tehdyista valinnoista. Yksilon kyvyt, tarpeet, arvot, kiinnostuksen kohteet ja
kasitys itsesta vaikuttavat uravalintaan. Uran rakentamisteoria korostaa sita,
etta ohjauksen avulla tulisi kannustaa nuorta uteliaisuuteen eli tutkimaan sita,
millaisista toista han voisi pitaa. Uteliaisuuden puutteesta seuraa se, etta hanella
sailyy vaaria uskomuksia itsestaan, tyoelamasta ja mahdollisuuksistaan. Nuoren
tulisi kokea tarkeaksi tulevaisuuteen valmistautuminen ja tyduran suunnittelemi-
nen. Ohjauksen tulisi vahvistaa nuoren itseluottamusta ja vastuuttaa nuori oman
uran rakentamisesta.
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Nuoren tulisi kyeta sanoittamaan omat vahvuutensa.

Oppilaan tulisi olla mahdollista l6ytaa eri uravaihtoehtoja perusopetuk-
sen aikana.

Oppilaan tulisi tunnistaa vahvuutensa suhteessa koulutuksen ja tyoela-
man mahdollisuuksiin.

Oppilaan tulisi olla mahdollista liittaa yhteen vahvuutensa, tieto tyo- ja
koulutusmahdollisuuksista seka toisen asteen koulutusvalinta.

Erilaisen kilpailevan ura- ja koulutusvalintaan liittyvan tiedon runsaus ja elinkei-
noelaman muutos saattavat valintatilanteessa aiheuttaa oppilaassa kuormittu-
neisuuden tunnetta, hammennysta ja ahdistuneisuutta. Nama voimakkaat tunteet
saattavat haitata keskittymista ja keskeisten paatoksentekoon vaikuttavien fak-
tojen muistamista paatoksentekohetkella. Uravalinta edellyttaa kykya palauttaa
mieleen uravalinnan kannalta olennaista tietoa ja kasitteita seka kykya hyodyntaa
kokemuksia. (Readon ym. 2008.)

Oppilaalla tulisi olla paatoksentekovaiheessa kaytettavanaan tietoa, jota
han tarvitsee ura-ja koulutusvalinnan tekemisessa.

3.3.2 Oppimaan ohjaaminen

Oppija on itseohjautuva, kun hanelle syntyy kykya ohjata omaa oppimistaan.
Tama edellyttaa oppimishalun lisaksi muun muassa luottamusta omiin kykyihin
seka kykya analysoida omia oppimistaitojaan, asettaa tavoitteita ja arvioida kehit-
tamistarpeitaan. Taman kyvyn lisdksi koulutyon tulisi tuottaa tietotaitoa, jonka
avulla oppija pystyy perustelemaan oman valintansa itselleen ja muille. Onnis-
tunut ohjaus on kiinni opettajan kyvysta sopeuttaa opettaminen opiskelijoiden
mukaan, synnyttaa merkityksellisyyden ja kiireettomyyden tuntemuksia ja tuot-
taa onnistumisen kokemuksia.

Koska perusopetuksen oppilas vasta kokoaa tietoa ja kokemuksia tyoelamasta
ja koulutusvaihtoehdoista, hanen paatoksensa jatko-opinnoista perustuvat ensi
sijassa kokemuksiin itsesta oppijana. Oppilaanohjauksen tydkenttaa maarittaa
se, mika on oppilaan valmius vuorovaikutukseen ympariston kanssa ja kyky
tunnistaa koulutus- ja tydeldman mahdollisuuksia. Oppilaan nykyinen toimin-
tatapa on yleistys siita, millainen toiminta on hanen mielestaan menestyk-
sellista tietyissa olosuhteissa. Oppilaan toimintatavan kautta valittyvat hanen
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uskomuksensa siita, millaisia toiminnan mahdollisuuksia kulloinenkin tilanne
avaa. Maailma tulisikin kokea toimintamahdollisuuksina.

Oppilaan ajattelutapa voi heikentaa hanen kykyaan tehda paatoksia. Oppilaan
oman oppimaan oppimisen ohjaamista ja saatelya sanotaan metakognitioksi,
oman ajattelun ajatteluksi. Metakognitio voidaan jakaa metakognitiiviseksi tie-
doksi ja kokemukseksi. Metakognitiivinen tieto on ymmarrysta omasta ajatte-
lusta seka tietoisuutta itsesta oppijana, toimijana ja ongelmanratkaisijana. Se on
tietoa siita, miten han suhtautuu ja pyrkii tavoitteisiin. Metakognitiivinen kokemus
taas kuvaa sita, miten ihminen toimii tilanteissa, joissa tulisi ponnistella ja pyrkia
eteenpain. (Brown 1987; Flavel 1987; Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2008.)
Positiivinen metakognitio on suhteessa itsetuntoon eli sithen, mita ajattelemme
omista erityispiirteistamme, mielenkiinnon kohteistamme, arvoistamme ja tai-
doistamme. Tiedamme, mista olemme kiinnostuneita ja mista emme. Positiivinen
metakognitio kasvaa omasta reflektiosta ja se sisaltaa informaatiota monesta
hyvasta tai huonosta kokemuksesta.

Nuorta tulisi tarkastella elinkaarensa aikana muuttuvana ja kehittyvana yksilona.
Kun oppimista tarkastellaan yksilossa tapahtuvana muutoksena ja prosessina,
oppija omien paamaariensa ohjaamana joko keksii uusia oivalluksia tai muut-

taa vanhoja oivalluksiaan (Lewin 1951). Talloin keskeisia kasitteita ovat tavoite,
reflektio ja tottumus. Toistaminen luo tottumuksen ja siksi tottumuksen synty-
miseen tarvittavaa tahdonvoimaa tulisi arvioida. Talloin kiinnitetdan huomiota
toistamisen maaraan ja siihen, miten se estaa tai edistaa toimimasta eri suuntiin.
Tottumukset liittyvat toimeenpanoon tai tarpeisiin, motivaatioon ja kognitioon.
Oppiminen on prosessi, jossa tottumuksiin liittyvien kokemuksien merkitys tul-
kitaan uudelleen. Jasentymattomassa tai uudessa tilanteessa ihminen kokee
itsensa epavarmaksi, koska suuntaa ei ole maaritelty tai henkilo ei tieda, mihin
lopputulokseen toiminta johtaa. Oppilaalle tulisi syntya tutkiva asenne ja hanella
tulisi olla mahdollisuus tarkastella uskomuksiaan. Ohjauksen tavoitteena on
oppilaan elinikaisen oppimisen ja toimintakyvyn tukeminen.

Oppilaanohjauksen oppituntien ja ohjaustilanteiden tulisi tarjota mahdol-
lisuuksia itsearviointiin, vahvuuksien tunnistamiseen seka valintojen ja
paatoksenteon harjoitteluun.

Itsereflektio on ihmisen kykya oman tietoisuuden, kokemusten ja tietamisen poh-
timiseen. Ohjauksen avulla oppija pyritadan saamaan tietoiseksi omista kasityksis-
taan. Tama voi tapahtua esimerkiksi tilanteessa, jossa oppija joutuu havaitsemaan
omien tietorakenteidensa puutteellisuuden tai soveltumattomuuden tilanteen tai
ongelman ratkaisemisessa. Kun oppija tarkastelee omia ajatussisaltojaan ja koke-
muksiaan, han reflektoi. Tuomalla esille uusia katsantokantoja ja nakokulmia laa-
jennetaan nuoren toimintakenttaa ja nain edistetaan hanen toimintakykyaan.
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Oppilaan tulisi oppia reflektoimaan omia kokemuksiaan oppimisesta, tyo-
elamasta ja koulutuksesta.

Oppilaan tulisi oppia arvioimaan omia uskomuksiaan.
Oppilaan tulisi oppia perustelemaan omia valintojaan tiedon avulla.

Ohjauksen tulisi laajentaa oppilaan toimintahorisonttia.

Heikosti toimivalla kognitiolla, kyvylla prosessoida informaatiota, on haitallinen
vaikutus oppijan kaytokseen ja tunteisiin. Oppija voi oppia kasittelemaan tietoa ja
toimimaan tarkoituksenmukaisemmin hyvan ohjausvuorovaikutuksen, yhteistoi-
minnan ja oppijan tunteiden huomioimisen avulla. Kun yksild oppii korvaamaan
vanhat ajattelumallinsa uudella positiivisella ajattelutavalla itsestaan, han oppii
toimimaan funktionaalisemmin urapulmien ja paatoksenteon nakokulmasta
(Sampson ym. 1996a). Ohjaajan tulisi kehittda nuoren tilanteiden hallinnan tun-
netta ja mahdollistaa nuorelle kontrollin kokemus.

Oppilaan kanssa tulisi keskustella siita, mika edistaa ja estda hanen oppi-
mistaan.

Nuorta tulisi kannustaa arvioimaan ajattelutapojaan ja toimintaansa.

Oppilaalle tulisi syntya valmius toimeenpanna omaan itsearviointiin
perustuva jatkokoulutusvalinta.

Tavoitteellisen tyoskentelyn, toiminnan ja oppimisen tiella kohdataan aina haas-
teita. Taitava oppija ei lannistu ja luovuta, vaan han kykenee kontrolloimaan aja-
tuksiaan ja tunteitaan. Tavoitetietoisuus edistaa opintoihin sitoutumista ja siksi
nuori ei luovuta vastoinkaymisia kohdatessaan. Opiskelun merkityksellisyyden
tunnistaminen, riittava autonomia ja yhteistyd, kasvun ajattelutavan omaksu-
minen ja pystyvyysuskomusten vahvistaminen tukevat oppimisen motivaatiota.
Lappalaisen ja Hotulaisen (2007) mukaan heikot opiskelutaidot omaavat nuoret
saattavat ajautua koulutuksesta syrjaytymiseen, mikali nivelvaiheen ohjaus ei ole
riittavan suunnitelmallista.
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Ohjauksessa tulisi selkeyttaa oppilaan tavoitteita, tukea suunnitelmalli-
suutta, vahvistaa myonteisia tunteita ja korostaa oppimisen seka kiinnos-
tuksen merkitysta.

Oppilasta tulisi auttaa nakemaan omia vahvuuksiaan ja kehittamisalueitaan.

Kannustavan palautteen perusteella oppijan tulisi tietaa, mihin hanen
tulisi kiinnittaa toiminnassaan huomioita ja miten edeta.

Ohjausmateriaali, joka helpottaa omien velvoitteiden hallintaa, suunnitel-
mallisuutta ja paatoksenteossa tarvittavan tiedon kokoamista, kehittaa
nuoren toimijuutta.

Oppilasta tulisi tukea lyhyen ja pitkan aikavalin suunnittelussa ja suunni-
telmien nakyvaksi tekemisessa.

3.3.3 Toimijuus

Toimijuudella tarkoitetaan ihmisen kykya tehda paatoksia ja valintoja omassa
elamassaan. Toimijuuden kasite kytkeytyy ajatukseen yksilosta itsendisena, tie-
toisena ja rationaalisena toimijana. Toimijuus kiinnittyy suhteisiin ja vuorovaiku-
tukseen. Se maarittyy siis pikemminkin ihmisten keskinaisen riippuvuuden kuin
riippumattomuuden kautta. (Juvonen 2015.) Toimijuus syntyy yhteiséllisessa toi-
minnassa osallistujan ja hanen toimintaymparistonsa valille. Se on toimintaval-
miutta ja halua ohjata omaa elamaa. Kasitteeseen kytkeytyvat sanat itseohjau-
tuvuus, kokemus, reflektio ja merkitysten luominen. Toimijuus vaikuttaa siihen,
miten ihminen suuntautuu tulevaisuuteen ja omien kaytantojensa muuttamiseen.

Toimijuus-kasitteeseen liittyy myds siirtyman kasite. Siirtyma on nuorten aikuis-
tumista kuvaava kasite, ja silla kuvataan nuoren itsenaistymist& (Aapola &
Ketokivi 2005). Itsenadistymisen tukeminen tarkoittaa ensisijaisesti toimijuuden
vahvistamista. Ohjaustydssa tulee huomioida nuoren autonomisuus ja sosiaaliset
suhteet. Toimijuuden vahvistamisen osa-alueita ovat nuoren ja sosiaalisen ver-
koston suhteiden vahvistaminen ja arjenhallinnan sujuvoittaminen. Itsenaistyva
nuori maarittyy vahvistuvana toimijana. (Malm 2007.)

Sosiaalinen toimintakyky voidaan ymmartaa taidoksi yllapitaa ja rakentaa osalli-
suutta ja lasnaoloa lahiymparistossaan, seka saada aikaan haluamiaan seurauk-
sia (Tiikkainen & Pynnénen 2018). Kun nuori voi kokea, ettd hanen toiminnallaan
on merkitysta, syntyy osallisuuden kokemus. Perusopetusikaisten osallisuus ja
toimijuus rakentuvat luontevimmin osana heidan arkista elamaansa ja koulutyo-
tansa. Tahto ja taito saatelevat oppimistamme. Nuoren tulisi tunnistaa tavoitteen
saavuttamista estavat tekijat ja kyettava arvioimaan omaa suhdettaan toiminnan
tuloksiin.
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Koulussa tulisi olla mahdollista harjoitella vuorovaikutustaitoja ja oppia
virheista.

Oppilaan tulisi oppia arvioimaan omaa toimintaansa ja pohtimaan oman
toiminnan seurauksia.

Oppilasta tulisi auttaa tunnistamaan kehittamistarpeensa, hahmottamaan
polku tavoitteen saavuttamiseen ja jakamaan tavoite osatavoitteiksi.

Oppilaalle tulisi tarjota tukea haastavien tilanteiden ongelmanratkaisussa.

Opetussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus 2015, 443) mukaan oppilaanoh-
jauksen tavoitteena on se, etta oppilas osaa hyodyntaa koulutus- ja tydelamatie-
toa urasuunnittelussa. Jotta tama olisi mahdollista oppilaan tulisi hallita koulu-
tusjarjestelmaa kuvaavat kasitteet ja osata etsia tietoa koulutus- ja uravaihtoeh-
doista. Taman lisaksi oman ura- ja koulutusvalinnan pohdinta tarvitsee tuekseen
sithen liittyvan sanaston. Oppijoille tulisikin opettaa keskeisia omia vahvuuksia
kuvaavia sanoja seka ura- ja koulutusvalintaan liittyvia kasitteita. Asioiden
nimeamisen kautta opetamme nuorelle vuoropuhelussa tarvittavaa sanastoa ja
edistamme tietamysta koulutuksesta ja tyoelamasta.

Oppilaan tulisi opetella sanastoa, jolla kuvataan vahvuuksia, tyoelamaa ja
koulutusta.

Oppilaan tulisi opetella tekemaan havaintoja itsestaan ja ymparistostaan.

Opettajan ja oppilaanohjaajan tehtava on rikastaa nuoren havaintoja seka
auttaa nuorta tekemaan tulkintoja ja luomaan merkityksia, jotka edistavat
nuoren toimintavalmiutta.

Oppitunneilla tulisi olla mahdollista harjoitella argumentointia.

Kielen avulla luodaan tietorakenteita. Oman ajattelun ja oppilaanohjauksen
kannalta keskeisia sanoja kutsutaan kynnyskasitteiksi. Kynnyskasitteet ovat
avainkasitteita, joiden sisallon ymmartaminen laajentaa oppijan ajattelua. Niiden
oppiminen voi olla haasteellista ja edellyttaa kasitteellisen muutoksen koke-
mista. (Meyer & Land, 2003.) Uusi tieto opitaan aiemman tiedon pohjalta. Kukin
oppija rakentaa omaa tietorakennettaan arkikokemustensa pohjalta ja kasitteel-
linen muutos tapahtuu vuoropuhelun avulla. Tietorakenne voi olla virheellinen
esimerkiksi "ammatillisten opintojen jalkeen ei voi jatkaa opintoja korkea-as-
teella”. Jos opetettavat asiat ja ennakkotiedot ovat keskenaan ristiriitaisia, syntyy
kognitiivinen konflikti, joka tarkoittaa tilannetta, jossa nuori huomaa omien tie-
torakenteidensa puutteellisuuden tai soveltumattomuuden. Mikali oppilailla on
selkeita virheellisia kasityksia asiasta, tormayttaminen on osoitettu toimivaksi ja
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tehokkaaksi keinoksi edistaa oppilaan kasitteellista muutosta. Tormayttaminen
tarkoittaa virheen osoittamista, kognitiivisen konfliktin synnyttamista ja tutkitun
tiedon osoittamista oikeaksi. (Mikkiléd-Erdmann 2001 ja 2002.)

Ohjaus tulisi toteuttaa niin, etta aktivoidaan ennakkotietoja, tehdaan vir-
hekasitykset nakyviksi ja pyritaan korvaamaan ne oikealla tiedolla.

Saamme kokemusta maailmasta toimimalla siina ja nain hankimme tietoa toimin-
nan objektiivisista ehdoista. Epavarman tulevaisuuden kohtaaminen edellyttaa
keskustelutilaa, jossa oppija voi luoda merkityksen kokemuksilleen ja tasmentaa
kasitteellista viitekehystaan. Kokemus on oppimisen ja kehittymisen raaka-aine.
TET-jaksot ja jatkokoulutukseen tutustuminen tarjoavat mahdollisuuden kokemuk-
sesta oppimiseen. Nuorisobarometrin (2019) mukaan tyelamakokemuksilla on
ollut eniten vaikutusta (47 %) nuoren ammatin, toimialan tai uran valintaan.

Kolb (1984) on kuvannut kokemuksesta oppimista nelivaiheisena syklina. Koke-
muksesta oppimisen vaiheet ovat kokemus, reflektointi, kasitteellistaminen ja
kokeilu. Kokemuksesta oppiminen edellyttaa kykya reflektoida ja kasitteellistaa
havaintoja. Uusi kokemus on tarkea peruste tavan ja uskomuksen muuttamiselle,
mutta oppimista tapahtuu vasta, kun liitamme kokemaamme merkityksen. Koke-
mukseen on liitettava reflektiota ja sen tulisi kohdistua erityisesti niihin kasityk-
siin, jotka ohjaavat yksilon havainnointia ja toimintaa. Asioille ja kokemuksille
annetut merkitykset ovat toiminnan ennakoinnin valineita.

Koulussa ja kotona tulisi keskustella kokemuksista, jotka kytkeytyvat
oppimiseen, tydelamaan ja koulutukseen, koska se edistaa oppilaan ura-
valintataitojen kehittymista.

Tyéelamé&an tutustumisjaksot (TET) tulisi toteuttaa niin, ettd nuorella on
mahdollisuus kehittaa uravalintataitojaan TET-prosessin aikana.

Koulu-yritys-yhteistyota tekevat toimipaikat tulisi koota yhteen niin, etta
oppilaan toimintahorisontti laajenee TET-paikkaa etsiessa.

Tehokas oppija tarkastelee kokemusta ennakkoluulottomasti eri perspektiiveista

ja hyodyntaa reflektoitua ja kasitteellistettya kokemustietoa paatoksenteossa ja
ongelmanratkaisussa. Oppiminen maarittyy prosessiksi, jossa kokemuksen merki-
tys tulkitaan uudelleen ja ndin pyritaan suuntaamaan mydhempaa arvottamista ja
toimintaa. Opinto-ohjaajien ja opettajien tyopanosta tarvitaan oppilaan kokemuksen
tulkinnan laajentamiseen. Opettaja voi pyrkia tukemaan oppijan kriittista reflektiota
oman oppiaineensa nakokulmasta ja nain liittamaan yhteen perusopetuksen oppiai-
neen ja kokemukset oppimisesta, tydelamasta ja koulutuksesta. Perusopetuksen
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aikana muodostuneet asenteet ja uskomukset nakyvat selvasti nuoren jatko-opin-
toihin hakeutumisessa ja ammattisuuntautumisessa (Kupari & Reinikainen, 2004).

Oppilaalla tulisi olla mahdollista tarkastella kokemuksiaan eri oppiainei-
den tunneilla.

Ohjaajan tulisi tukea nuoren havaintojen tekoa ja reflektointia ennakko-
tehtavien avulla.

Aikaisemman tiedon, kokemuksen ja uskomuksen merkitys korostuu uuden
oppimisessa. Vygotsky (1978) erotti kaksi eri kehitysvyohyketta: tdmanhetkinen
kehitystaso, jonka oppija voi saavuttaa itsendisella ongelmaratkaisulla, ja mah-
dollisen kehitystason, jonka saavuttamiseen ihminen tarvitsee aikuisen ohjausta
tai yhteistyota kyvykkaamman vertaisen kanssa. Ohjaajan tulee huomioida oppi-
jan lahtotaso ja arvioida, mika on saavutettavissa oleva tavoitetaso. Engestrom
(2004) maérittelee lahikehityksen vyohykkeen alueeksi, joka on ihmisen ristiriito-
jen ja niiden ratkaisujen valilla. Se on eri suuntiin vetavien voimien kentt3, jossa
alkaa hahmottumaan tulevan kehityksen paavaihtoehdot.

Ohjaustilanteessa ohjaajan tulisi koota reflektoitavaksi oppijan aikaisem-
paa tietoa, kokemuksia ja uskomuksia.

Ohjaajan tulisi auttaa oppilasta tunnistamaan toimintaan vaikuttavia osa-
alueita, suuntaamaan tulevaa toimintaa ja tarvittaessa korjaamaan toi-
mintatapoja.

Ohjaajan tulisi auttaa oppilasta asettamaan tavoitteita, jotka sijoittuvat
nuoren lahikehityksen vyohykkeelle.

3.3.4 Oppilaanohjaus prosessina

Jos oppilaanohjausta tarkastellaan prosessina, jossa nuori omien paamaa-
riensa ohjaamana joko keksii uusia oivalluksia tai muuttaa vanhoja oivalluksiaan,
meidan tulisi tarkastella ohjausprosessia oppimisprosessina. Talldin varaamme
nuorelle ajan ja paikan, jossa nuori voi arvioida kokemuksiaan ja toimintatapo-
jensa tuloksia seka tarvittaessa muuttaa toimintastrategiaansa. Tuekseen tahan
tyohon han tarvitsee ohjaajan, opettajan tai opinto-ohjaajan.

Salmela-Aron (2018) mukaan ohjausprosessi vaatii ohjaajalta joustavaa tilanne-

kohtaista ohjauksen ja oppimisympariston saatelya. Motivationaalisesti haavoit-
tuvan oppijan tehtavasuuntautuneisuus vaihtelee ja taidot kehittyvat vahitellen.
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Hyvassa ohjausprosessissa paneudutaan oppijan kokemusmaailmaan, tuetaan
nuoren itsendisyyden tarpeita ja osallistumista seka vahvistetaan nuoren osaa-
mista ja patevyyden tunnetta. Koulussa suoriutumisen ja erilaisten valintojen
kannalta on merkityksellista se, kuinka paljon yksilo uskoo omiin kykyihinsa,
odottaa menestyvansa ja arvostaa suoriutumista. Opintoja keskeyttaneet opiske-
lijat valttelevat aktiivisesti haasteita ja suunnitelmallisuutta.

Pattonin ja McMahonin (2006b) mukaan opinto-ohjaajan toimenkuva tulisi olla
yhteistyosuhde, jossa opinto-ohjaajan asiantuntijuus kohdentuu ohjausprosessiin
ja oppijan toimijuuden vahvistamiseen. Yhteishakuun mennessa oppilaalla tulisi
olla riittavasti itsetuntemusta, tietoa toimintaympariston mahdollisuuksista ja
paatoksentekotaitoja. Opinto-ohjaajan tulisi rakentaa voimaannuttava ohjaus-
prosessi ja toimia tuloksellisuuteen vaikuttavissa monialaisissa verkostoissa.
Ohjauksen tulisi vahvistaa nuoren toimintakykya ja edistaa hanen valmiuksiaan
tarttua avautuviin mahdollisuuksiin. Tallainen oppilaanohjaus on kielitietoista
ohjausta, osallisuuden kokemuksen mahdollistamista, kokemusten kartuttamista
ja niiden reflektointia. Oppilaan toimijuuden kehittamisen tavoitteen tulisi maarit-
taa ohjausprosessin sisaltoa ja menetelmavalintoja oppilaanohjauksessa. Ohjaa-
jan tulisi kiinnittaa huomiota virittaviin, suuntaaviin ja yllapitaviin prosesseihin.

Ura- ja koulutusvalintaan kiinnittyminen on tunneperainen, toiminnallinen ja
kognitiivinen prosessi. Nuoren tulisi asteittain sitoutua urasuunnitelmiinsa. Osal-
listaminen, autonomian tukeminen ja kompetenssin vahvistaminen ovat raken-
neosia, joista muodostuu voimaannuttava oppilaanohjausprosessi. Oppilaanoh-
jauksen tuloksellisuuden kannalta on olennaista, etta oppija kokee ohjauksen
merkitykselliseksi ja etta koti on yhteistyohaluinen. Opinto-ohjaajan tehtava on
motivoida, neuvotella ja vuoropuhelussa osallistua merkitysten syntyprosessiin.
Ura- ja koulutusvalintaan liittyvan tiedon oikeellisuuden arviointi ja koulutus- ja
tyoelaman mahdollisuuksien kartoittaminen muodostavat yhteistyon ytimen.

Oppilaanohjauksen tulisi olla uravalintataitojen kehittymista edistava prosessi,
joka muodostuisi askeleista kohti pagtoksentekoa (vrt. Niemi 2016, 164). Nam3a
askeleet voisivat olla seuraavat:

Orientoitumisvaihe
1. oppilaanohjaukseen orientoituminen
2. tehostetun henkildkohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen arviointi

Tyoskentelyvaihe

3. valintatilanteen tiedostaminen

4. omien vahvuuksien tunnistaminen

5. kokemuksien ja tiedon hankkiminen uravaihtoehdoista (oppiminen ja tyd)

6. kokemuksien ja tiedon hankkiminen koulutusvaihtoehdoista (toisen ja kor-
kea-asteen koulutus)
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Toimeenpanovaihe

7. omien valintaperusteiden hahmottaminen

8. edellda mainitun tiedon yhdistaminen jatkokoulutusvaihtoehtoihin
9. jatkokoulutusvaihtoehtojen asettaminen tarkeysjarjestykseen
10. yhteishaun toimeenpano.

Oppilaanohjauksen ensimmadisilla oppitunneilla tulisi varata aikaa siihen, etta
oppilas orientoituu uran pohdintaan. Tasta vaiheesta alkaen oppilas voi koota
havaintoja siita, millainen han on oppijana ja mita asioita han pitaa tarkeana. Kun
oppilas on tiedostanut valintatilanteen, voidaan ryhtya sovittamaan yhteen hanen
vahvuuksiaan ja eri uravaihtoehtoja.

Sen sijaan, ettd oppilaanohjaus eriytyisi varhaisessa vaiheessa lukioon ja amma-
tilliseen koulutukseen hakeutuvien ohjaukseen, tydelaman mahdollisuuksia ja
erilaisia ura- ja koulutuspolkuja voidaan tarkastella koulutusalaluokituksen
mukaisina kokonaisuuksina. Talldin tarkastellaan erilaisia vaihtoehtoisia koulu-
tuspolkuja ammatteihin.

Tyoskentelyvaiheessa oppilaan tulisi kerata kokemuksia ja tietoa erilaisista
ammateista sekd muodostaa kasitys siita, mitka ovat eri uravaihtoehtojen omi-
naispiirteet. Nuorelle tulisi tarjoutua mahdollisuuksia tarkastella ura- ja jatkoko-
ulutusvaihtoehtoja eri nakokulmista. Hanella tulisi olla mahdollisuus reflektoida
tekemiaan havaintoja ja keskustella tulkinnoistaan. Tydskentelyvaiheessa tydela-
matiedon hankkimisen lisaksi oppilaan tulisi tutustua Suomen koulutusjarjestel-
maan ja sita kuvaaviin kasitteisiin.

Lahestyttaessa valintatilannetta jokaisen oppilaan tulisi pystya nimeamaan aina-
kin yksi koulutusala, josta han on kiinnostunut. Oppilaan tulisi suhteuttaa omat
vahvuutensa jatkokoulutusvaihtoehtoihin ja tarkastella jatkokoulutusvaihtoehtoja
muun muassa nykyisen koulumenestyksensa nakokulmasta. Paatoksentekovai-
heessa oppilaan tulisi yhdistaa tieto vahvuuksista ja jatkokoulutusvaihtoehdoista
paatoksenteon perusteeksi. Tassa vaiheessa oppilas valikoi mahdollisia jatko-
koulutusvaihtoehtoja seka punnitsee niiden hyvia ja huonoja puolia. Ennen paa-
toksen toimeenpanoa oppilas pohtii ensisijaisen vaihtoehdon valintaperusteita ja
nimeaa ensisijaisen vaihtoehdon.

Oppilaanohjaajan tulisi kuvata oppilaille oppilaanohjausprosessia ja
perustella eri vaiheiden merkitysta paatoksentekotaitojen harjoittelussa.

Ohjausprosessin aikana nuorella tulisi olla mahdollista yhdistaa kykynsa,
arvonsa ja kiinnostuksen kohteensa koulutuksen ja tydelaman mahdolli-
suuksiin.
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b. TIVISTELMA

Oppilaanohjaus ja sen tehostaminen on tavoitteellista toimintaa, jonka tulisi
kehittaa jokaisen oppilaan valmiutta tehda itse yhteishakuvalinta ja paatos ensi-
sijaisesta yhteishakutoiveestaan. Taman takia on perusteltua tarkastella ura-
valintaitoa opetettavana taitona. Kaikille kohdennetun oppilaanohjauksen ja sen
tehostamisen tulisi edistaa nuoren toimijuutta ja osallisuutta. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa kannustetaan oppilasta pohtimaan ja teke-
maan omiin valmiuksiin, arvoihin ja lahtokohtiin perustuvia paatoksia ja valintoja.
Perusopetuksen aikana oppilaan ura- ja koulutusvalintaan liittyva itsetuntemus
tulisi parantua, nuorella tulisi syntya riittavan selkea kuva omista vahvuuksis-
taan seka ura- ja jatkokoulutusmahdollisuuksistaan. Oppilaanohjauksessa tulisi
harjoitella valintojen ja paatoksien tekoa seka sitoutumista omiin valintoihin.

Siirtymat koulutuksen nivelvaiheissa ovat keskeisia koulu-uraa ja oppijaiden-
titeettia maarittavia tapahtumia. Siirtymiin liittyy paljon odotuksia ja mahdolli-
suuksia, mutta myos pelkoja. Onnistuneet siirtymat luovat oppilaalle siirtyma-
padomaa, joka tukee selviytymista elamankaaren myohemmista murroksista.
Nama kokemukset rakentavat osaltaan perustaa elinikaiselle oppimiselle. (Val-
tioneuvosto 2019, 36.)

Oppivelvollisuuden laajentaminen haastaa meita arvioimaan ja kehittamaan
ohjauksen kaytantoja seka pohtimaan siirtymavaiheen opinto-ohjausta kokonai-
suutena. Oppijan kokemus siita, etta han on tehnyt vaaran koulutusvalinnan, ei
saisi tulevaisuudessa olla tavallisin selitys sille, ettd nuorella on ongelmia suo-
rittaa jatko-opintojaan.

Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus on kokonaisuus, ja ohjauksen vai-
kuttavuutta maarittaa seka koulutuksen jarjestajan toimet etta opinto-ohjaajan
toimet. Koulutuksen jarjestaja maarittaa tehostamisen reunaehdot eli tydajan,
joka on kohdennettavissa ura- ja koulutusvalinnan ohjaukseen. Perusopetuksen
ja toisen asteen yhteistyon tueksi tulee rakentaa ohjausymparistoja, jotka pal-
velevat siirtymavaiheen opinto-ohjausta ja tukevat oppilaan itseohjautuvuuden
kehittymista.

Oppaan sisalto tiivistetysti on seuraava:

e Oppivelvollisuuden laajentamisen avulla pyritdan ratkaisemaan ongelmia,
joiden takia osa oppilaista on jaanyt ilman perusopetuksen jalkeista koulu-
paikkaa tai keskeyttaa toisen asteen opintonsa. Taman takia vahvistetaan kou-
lutuksen jarjestajan edellytyksia puuttua ongelmiin ja ehkaista koulutuksen
keskeyttamista.

e Oppivelvollisuuden laajentamisen avulla pyritaan nostamaan suomalaisten
koulutus- ja osaamistasoa ja vahentamaan oppilaiden eriarvoisuutta.
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Perusopetuslain (11 a §) mukaan oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitel-
man ja tarpeidensa mukaista henkilékohtaista oppilaanohjausta (tehostettu
henkilokohtainen oppilaanohjaus).

Tehostetussa henkilokohtaisessa oppilaanohjauksessa oppilaalle annetaan
henkilokohtaista ja muuta oppilaanohjausta seka laaditaan henkilokohtainen
jatko-opintosuunnitelma. Oppilaanohjaus ja sen tehostaminen on suunnitel-
mallinen monimuotoinen prosessi.

Tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta annetaan kahdeksannella ja
yhdeksannelld vuosiluokalla. Koska kaikille kohdennettu oppilaanohjaus ja
sen tehostaminen muodostavat kokonaisuuden, perusopetuksen ja toisen
asteen siirtymavaiheen yhteistyota tulisi varhentaa. Perusopetuksen ja toisen
asteen nivelvaiheen yhteistyota tulisi tiivistaa ja jatkumoa vahvistaa. Ohjauk-
sen tulisi olla systemaattista.

Oppilaanohjauksen tarvetta tulee arvioida monen tekijan avulla. Nuoren
oppimisen ongelmat, vieraskielisyys ja koulunkayntiin suhtautuminen voivat
kertoa tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarpeesta. Yksinai-
syys, kotitilanne, elamantilanteessa tapahtuneet muutokset ja sosiaalinen
toimintakyky, voivat olla sosiaalisia syita tehostaa oppilaanohjausta. Oppilaan
terveydentila voi olla peruste tehostaa oppilaanohjausta.
Oppilaanohjauksessa ja sen tehostamisessa tulisi kiinnittaa huomiota oppi-
laan uravalintaa haittaaviin ajatuksiin seka tapaan suhtautua vastoinkaymisiin
ja ajattelu- ja toimintaprosesseihin.

Oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvien lakien uudistaminen tuo esiin
ohjauksen ja oppilaanohjauksen kehittamistarpeita. Monet eriarvoisuuden pur-
kuun, tasa-arvon edistamiseen, sukupuolittumiseen, segregaatioon ja rasis-
min ehkaisyyn liittyviin haasteisiin vastaaminen jaa koulutuksen jarjestajille.
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