Tekstivastine kuvaan:

Esimerkki toimintasuunnitelmasta.

Tavoite 1. Lisata henkiloston osaamista syrjintdan ja hairintdan puuttumisesta

Toimenpide 1. Jarjestetdaan henkilostolle koulutusprosessi syrjintddn ja hairintaan puuttumisesta
Aikataulu: Tammikuu — maaliskuu

Toteutuksen vastuutaho / henkilot: HR-osasto / koulutussuunnittelija

Mittarit: Osallistujamaara, palaute.

Toimenpide 2. Kasitellddn oppilaitoksen syrjintdan ja hairintdan puuttumisen prosesseja eri
henkildstéryhmien kanssa ja uuden henkilén perehdytyksessa.

Aikataulu: Toimintakausi x.
Toteutuksen vastuutaho / henkil6t: Rehtori/ koulutussuunnittelija. Henkiloston rekrytoinnista vastaava.

Mittarit: llmoituskanavan ilmoitukset ja niiden kasittely. Perehdytysmateriaalin suorittaminen.



