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Axxell pahkinakuoressa 2

* 7 yksikkoa

7 kuntaa

* 26 perustutkintoa

* n. 1000 nuorta

* n. 180 oppisopimusta

* n. 2000 aikuista (lyhyet kurssit + pidemmat
koulutukset)

* n. 270 tyontekijaa

* n. 270 tyontekijda mukana kv-toiminnassa
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Inkluusio tuli Axxelliin =




Pienesta se alkoi
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2009 Ensimmainen Inkluusion
liittyva hanke = opiskelijat
vaikuttajina

Johdon ylipuhuminen = mukaan
Erasmus-toimintaan

Opettajat halusivat mukaan

Tasavertaiset mahdollisuudet ja
inkluusio osaksi paastrategiaa

Koko Axxellin henkilokunta mukaan
toimintaan

Tyoelama halusivat osallistua
Erasmus toimintaan

Virtuaalinen toiminta mukaan -2
kotikansainvalistyminen kunniaan



Uusi normaali

Mahdollisuus osallistua kansainvaliseen vaihtoon on nakyvassa asemassa kaikissa
Axxellin yksikbissa, ja sita markkinoidaan seka sisaisesti etta ulkoisesti.
Kansainvalisten vaihtojen laadun takaamiseksi Axxell on nimittanyt vastuuhenkilét,
jotka vastaavat liikkuvuuden toteuttamisesta.

Kaikille opiskelijoille taataan yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
kansainvaliseen vaihtoon opiskelijoiden koulutusmuodosta, sosiaalisesta taustasta ja
iasta riippumatta. Opiskelijavaihdot suunnitellaan yhdessa tutkinnon ohjaajan,
ohjaavan opettajan ja kansainvalisen yhteyshenkilén kanssa. Jos opiskelija Iahtee
vaihtoon oppisopimuksella, suunnitteluun kutsutaan mukaan oppisopimusasioiden
asiantuntija.

Henkiléstoéliikkuvuus pureutuu ammatilliseen kehittamiseen siten, etta se
hyodyttaa henkiléston paivittaista tydskentelya Axxellissa. Nama vaihdot
suunnitellaan yhdessa esimiehen ja kansainvalisen yhteyshenkilon kanssa.
Kehityskeskusteluissa otetaan esille kiinnostus kansainvalista toimintaa kohtaan
seka miten se hyoddyttaa tyontekijaa ja Axxellia.

Tybeldmén edustajat ovat mukana henkildstéliikkuvuudessa mahdollisuuksien
mukaan. Tavoitteena on syventaa Axxellin henkildkunnan ja tyéelaman valista
yhteisty6ta seka talla tavoin parantaa Axxellin koulutus- ja opetuspalveluiden laatua.
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Tasavertaiset
mahdollisuudet ja
inklusio on osa

arkipaivaa

Kukaan el enaa vaita
etta kv-toiminta ei
kuulu hanelle



Kotikansainvalisyys kunniaan Eed

* Amoove 21 Erasmus+
KA2 hanke

e Onneksi olkoon!
Sinulla on nyt
kirjekaveri ulkomailla

« Loistavaa; minulla on
nyt europpalaisia
kolleegoita osana
tyoyhteisoani




Valitse sinulle sopiva polku 2
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» Opiskeljjoiden kv-polku 5, 10 ja 15
osaamispistetta
— Kotikansainvalistymis-polku
— KV-liikkuvuus polku
« Tavoite:
— lisata opiskelijoiden
kiinnostus kv-toimintaan

— Tunnistaa ja tunnustaa kv-
osaamista

— Lisata tyollistymis
mahdollisuuksia
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Rohkeasti mukaan kannustamaan kaikki mukaan
KV-toimintaan tavalla tai toisella

KIITOS



