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Axxell pähkinäkuoressa

• 7 yksikköä

• 7 kuntaa

• 26 perustutkintoa

• n. 1000 nuorta

• n. 180 oppisopimusta

• n. 2000 aikuista (lyhyet kurssit + pidemmät 

koulutukset)

• n. 270 työntekijää 

• n. 270 työntekijää mukana kv-toiminnassa 
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Inkluusio tuli Axxelliin



Pienestä se alkoi
• 2009 Ensimmäinen Inkluusion

liittyvä hanke→ opiskelijat
vaikuttajina

• Johdon ylipuhuminen →mukaan
Erasmus-toimintaan

• Opettajat halusivat mukaan
• Tasavertaiset mahdollisuudet ja 

inkluusio osaksi päästrategiaa
• Koko Axxellin henkilökunta mukaan

toimintaan
• Työelämä halusivat osallistua

Erasmus toimintaan
• Virtuaalinen toiminta mukaan→

kotikansainvälistyminen kunniaan



Uusi normaali

• Tasavertaiset
mahdollisuudet ja 
inklusio on osa 
arkipäivää

• Kukaan ei enää väitä
että kv-toiminta ei
kuulu hänelle



Kotikansainvälisyys kunniaan

• Amoove 21 Erasmus+ 
KA2 hanke

• Onneksi olkoon! 
Sinulla on nyt
kirjekaveri ulkomailla

• Loistavaa; minulla on 
nyt europpalaisia
kolleegoita osana
työyhteisöäni



Valitse sinulle sopiva polku

• Opiskelijoiden kv-polku 5, 10 ja 15 
osaamispistettä

– Kotikansainvälistymis-polku

– KV-liikkuvuus polku

• Tavoite: 

– lisätä opiskelijoiden
kiinnostus kv-toimintaan

– Tunnistaa ja tunnustaa kv-
osaamista

– Lisätä työllistymis
mahdollisuuksia



Rohkeasti mukaan kannustamaan kaikki mukaan

KV-toimintaan tavalla tai toisella

KIITOS


