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Ammatillisen opettajan tyotehtavat ja vastuut

* HOKS laadinta

* Opettaminen, ohjaus/opinto-ohjaus

* Tyopaikalla tapahtuva opetus: suunnittelu, ohjaus ja tuki
e Palaute ja arviointi

e Tyoturvallisuus ja jarjestyksenpito
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Opettajille edellytykset tukea siirtymia
eri opetusmuotojen valilla

Opettajien, opiskelijoiden ja tyopaikkojen valista vuorovaikutusta on lisattava
niin, etta opinnoissa voidaan joustavasti vaihtaa opetuksen toteutusta
oppilaitosopetuksen, koulutus- tai oppisopimuksen valilla.
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Koulutuksen laatua tyopaikoilla on
vahvistettava

Oppisopimuskoulutuksen suunnittelun ja toteutuksen lahtokohtana tulee olla
tyoelamalahtoinen opiskelijan HOKS, joka on laadittu i) opiskelijakohtaisten ja
tutkinnon perusteiden mukaisten osaamistarpeiden seka ii) koulutus- tai
oppisopimuspaikan tyotehtavasisaltdjen pohjalta.
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Tyopaikat vahvemmin mukaan opetuksen
suunnitteluun ja toteutukseen

Tyopaikkojen sitoutumista oppisopimuskoulutukseen tulisi vahvistaa
taloudellisilla kannustimilla ja velvoitteilla. Tyopaikoille tarvitaan lisaa
pedagogisia seka oppisopimuskoulutuksen sisaltddn ja toteutukseen liittyvia
tukitoimia
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Naytot tyopaikoille

Naytot tulisi tehda tyopaikoilla. Niilla aloilla, joissa nayttdjen toteuttaminen
tyopaikoilla tuottaa vaikeuksia, tulisi tilannetta selvittaa ja kehittaa yhdessa
tyoelaman kanssa.
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Ohjelmarunko

9:00 — 10:30 Aamiaispalaveri, AM- ja AMK-paaluottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut

(Aiheena oppilaitosten tilanne, toiminta ja tulevaisuuden nakymat vs.
ennakkoselvittelyt)

10.45 — 11:45 palaveri, oppilaitosten johto
(Aiheena oppilaitosten tilanne, toiminta ja tulevaisuuden nakymat vs.
aamiaiskeskustelu)

12:00 — 13:00 Lounaspalaveri, paaluottamusmiehet, tyosuojeluvaltuutetut,
oppilaitosten johto

13:00 — 15:30 TKI-case tai AM-AMK yhteistyo-case
(esim. vierailu yrityksessa, jossa yhteistyota tehdaan)

17:00 -18:00 Debrief illallinen, AM- ja AMK-paaluottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut, alueyhdistyksen
edustus (Vuorovaikutteinen yhteenveto paivasta)

-

) OAJ

r

{



=l I M f LD D

A =] c ] E F
Taustakysely

P&ivsmssrs
I Koulutuksen jSrestsid

1. Ohjeet, tukimateriaali, esimiehen tuki ja chjaus

HOKS:n laadinta ja paivitys
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Kirjalliset ohjeet

Tilannekartoitus

Kirjallisten
ohjeiden sijaiti

Onko ohjeistettu,
kenelti voi kysys
apua?

Mis=3 ne
wkihenk
maaritel

Koulutus- ja oppisopimuspaikkojen hankinta seki sopivuuden arviointi

Koulutus- ja oppisopimusten laadinta

Dpetuksen suunnittelu ja toteutus

Arvioinnin suunnittelu ja toteutus

1. Ohjeet, tukimateriaali, esim

2. Resurssoinnin mitoitus ja to

3. TyBkuorman koostumus (opetts

opiskelijat

painotetut opiskelijavuodet

profiilikerroin

painottamattomat
opiskeluvuodet

min. opiskelijavuodet

tutkintoja

toimintakulut

(josta yhtymapalvelut
(opiskelijaa kohden

kokonaiskulut
opiskelijaa kohden
tyontekijat
opiskelijat/tydntekijat

opetus henkilostd

opiskelijat/opetushenk.

opetusryhmaikoko
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7887
6525 (PT)

4780,29
1,0362
4613,35

8932

1836
1350 (PT)

51173959 €

12 512 999 €)
3149 €)

12 877€
374

10,6

235
17

20

Vipunen (Opetushallinnon tilastopalvelu)

<= Dpiskelijat ja tutkinnot: Opiskelijat,
koulutuksen jérjestija

<= Rahoitusperusteet ja kustannukset:
Opiskelijavuodet, Rahoitusperusteraportti:
painotetut opiskelijavuodet ja profiilikerroin

<= Koulutuksen jarjestdji- ja oppilaitosverkkco
Ammatillisen koulutuksen jarjestadmisluvat,
Koulutuksen jérjestdja

<= Dpiskelijat ja tutkinnot: Tutkinnon
suorittaneet, koulutuksen jarjestdja

<= Rahoitusperusteet ja kustannukset:
Kustannustiedot, Ammatillisen koulutuksen
kustannuskysely - jarjestdjakohtainen

<= Henkildstéraportti?

<= Henkildstraportti: opetushenkilosts?



Syksy 2022 : Ndhtya ja koettua onnistumista

Mainiota alueellista yhteistyota eri koulutusasteiden valilla

Mainiota yhteistyota alueen elinkeinoelaman kanssa

* Toimivaa vuoropuhelua oppilaitosjohdon ja henkiloston valilla

* Ohjaavia asiakirjoja ja ohjeita on

* Oppilaitosjohdolla yleensa ymmarrys: HOKS vastuuopettajien tulee olla
ala-asiantuntijoita

* Opettajilla on hyvat vuorovaikutustaidot ja vahvaa sosiaalista osaamista.
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Syksy 2022 : Nahtyja ja koettuja haasteita

* Ohjaavia asiakirjoja on laadittu, mutta miten varmistetaan niiden kaytettavyys,
saavutettavuus (loydettdavyys) ja ajantasaisuus

 HOKS:n laadinta on usein iso rasite ns. vastuuopettajille => vastuuopettajan ryhmadkoot
tulisi pitaa kohtuullisina

* TyOn suunnittelu, seuranta ja kirjaaminen: teknisesti monivaiheinen ja -polvinen prosessi

* Vuosityoaika
- Opetus sidottua 75% ja opetuksen suunnittelu sitomatonta 25%
- HOKSIin laadinta ja pdaivitys usein aliresurssoitua
- Nayttdjen suunnittelu ja jarjestaminen usein aliresurssoitua
- Tydelamayhteisty0d usein aliresurssoitua

Tiukkaa vai liian tiukkaa talouden pitoa?
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