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Taustalla selvitys 

Opiskelijoiden ja ammattilaisten ajatuksia 

osaamistarpeista sekä katsaus digitaalisiin 

ohjauspalveluihin. Alkuselvitys. 

Virve Murto, Opiskelun ja koulutuksen 

tutkimussäätiö Otus, 2021. 

https://osata.fi/wp-

content/uploads/2021/03/Osaamismatkalla_alk

ukartoitus.pdf
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Siirtymät 

sujuviksi –

opiskelijoiden 

ohjaustarpeita 

eri vaiheissa 

https://osata.fi/wp-content/uploads/2021/03/Osaamismatkalla_alkukartoitus.pdf


Verkkovalmennuksen 

tavoitteet

1) Perehdyttää osallistujat osaamisidentiteetin 

rakentumiseen, osaamisen ja verkostojen 

tunnistamiseen, monialaiseen uraohjaukseen sekä 

siirtymävaiheiden ohjaukseen.

2) Osaamisen kehittyminen, jotta voidaan tukea 

ohjattavien työhön tai jatko-opintoihin sijoittumista, 

jatkuvaa oppimista sekä tulevaisuusorientoituneen 

urasuunnittelun taitoja.



Kenelle valmennus on 

suunniteltu?

• Valmennus on suunnattu etenkin niille, joilla ei ole 

ohjausalan koulutusta, mutta tekevät työssään 

ohjausta tai työ sisältää ohjauksellisia elementtejä.

• Verkkovalmennuksen tavoitteena on lisätä 

kaikkien ohjaustyötä tekevien ohjausosaamista ja 

monialaista verkostoyhteistyötä. 

• Keskiössä monialainen ja kokonaisvaltainen 

ohjaus



Mitä?

• Verkkovalmennuksen oppimateriaali tarkastelee 

monialaisen uraohjauksen tehtäväkenttää eri 

näkökulmista, mutta yleisluontoisesti niin, että 

materiaalia voidaan soveltaa hyvin erilaisiin 

ohjauksen toimintaympäristöihin. 

• Materiaali sisältää oppimistehtäviin liittyviä videoita, 

blogitekstejä ja artikkeleita. 

• Valmennusta voi tehdä itsenäisesti tai työyhteisön 

kanssa.
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Aloitussivu
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I Osio
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II Osio
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Oman osaamisen reflektointi



Seikkaile

hetki valmennuksen 

sivustolla
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https://monialainenuraohjaus.utu.fi/

https://monialainenuraohjaus.utu.fi/


Mitä löysit?
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• Olivatko osioiden teemat ennestään jo 

tuttuja?

• Entä materiaalit?

• Kenelle valmennus olisi hyödyllinen?



Valmennuspilotti syksyllä 2021
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Pilotoinnit 

alueellisia

1. Lappi

2. Raahen alue

3. Seinäjoen alue

4. Varsinais-Suomi
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Yhteensä 60 

osallistujaa



Lapin alueryhmän 

pilottikokemuksia

￮ 13 osallistujaa

￮ Ohjaamo, JOOK - Jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittäminen -

hanke, Kemin kaupungin työllisyyspalvelut, Työtä Kemissä -hanke, 

yhteispalvelupiste Pointti, Keminmaan kunta, etsivä nuorisotyö, 

Lapin TE-palvelut, Ammattiopisto Lappia

￮ Palveluohjaaja, projektisuunnittelija, kouluttaja, ohjaaja, 

ammatillinen ohjaaja, palvelukoordinaattori, etsivä 

nuorisotyöntekijä, asiantuntija

￮ 3 aamukahvitilaisuutta verkossa kolmen viikon välein

￮ Aamukahveille osallistui suurin osa pilotoijista, jokainen ainakin

kerran tai useammin
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Lapin alueryhmän 

pilottikokemuksia

￮ Osallistujat olivat yleisesti tyytyväisiä ja antoivat positiivista

palautetta. Osaamismerkin suorittamiseen toivottiin selkeämpää

ohjeistusta.

￮ Aamukahveilla syntyi paljon keskustelua verkkovalmennuksen

etenemisestä, tehtävistä ja materiaaleista sekä teemoista

￮ Osa teki tehtävät yksin ja osa työkavereiden kanssa pienryhmässä

￮ Osallistujat kokivat, että materiaaleja ja tehtäviä voi hyödyntää

työtehtävissä. Materiaali koettiin monipuolisena, etenkin videoita 

kehuttiin.

￮ Aamukahveilla verkostoiduttiin, jaettiin kokemuksia ja opittiin toisilta
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Lapin alueryhmän 

pilottikokemuksia

”Tehtävät tuntuivat hyödyllisiltä, niin oman ammatillisuuden kehittämisen 

kannalta kuin myös sovellettavilta asiakastyöhön.”

”On hyvä, että tehtävissä lähdetään miettimään omaa toimintaa ja 

ajattelua: arvoja, rooleja, verkostoja jne. Tällä tavoin homma pysyy 

konkretiassa ja kehittymistä voi tapahtua.”

”Osaamisidentiteetti käsitteenä uusi, mielenkiinnolla syvennyn ainakin 

siihen aiheeseen lisää.”

”Opin, että tärkeimmät arvoni muuttuvat, tai ainakin korostuvat eri 

tavalla, elämän eri roolien mukaan.”

”Oivalluksia tulee hyvien keskustelujen ja materiaalin kautta. Paljon 

vanhaa, jonka päälle sopivasti maustetta.”
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￮ Oman ja työyhteisön osaamisen näkyväksi tekeminen 

osaamisidentiteetin käsitteen kautta ja saman 

soveltaminen ohjattaviin.

￮ Kokonaisvaltainen ohjausote ja verkostot tärkeitä oman 

työn kannalta.

￮ Miten kaiken osaamisen ja verkostot saisi hyödynnettyä 

ja jaettua työyhteisössä?

￮ Tiedonkulku ja roolien jako oleellisia kysymyksiä.

￮ Itsellä on osaamista enemmän kuin ehkä ajattelikaan.

Oivalluksia
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Osaamismatkan tulokset saatavilla

• Valmennuksen voi suorittaa itsenäisesti, ajasta ja 

paikasta riippumatta. Suosittelemme kuitenkin 

alueellista ryhmätoteutusta. Sivustolla valmiita 

malleja toteutukseen.

• Tulevaisuudessa monialaisen uraohjauksen 

osaamisen voi toivottavasti osoittaa digitaalisella 

osaamismerkillä. Tätä pilotoitiin hankkeen aikana.

• Tulossa myös Opetushallituksen rahoittama 

henkilöstökoulutus verkkovalmennuksen tueksi, 

syksy 2022/kevät 2023



Sivusto on avoin ja materiaalit 

vapaasti käytettävissä!
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Harjoitus

Ota paperia tai kynä. Voit tehdä 

tämän myös tietokoneella.

Piirrä verkostokartta, jossa erittelet 

omaan työhösi liittyviä ohjaustahoja.

Jos ehdit, pohdi miten voit hyödyntää 

monialaisen verkoston osaamista 

oman työsi tukena.

Ohjaamo

Kaupunki
Perus

-koulu

Oppi-

laitos 

X 

Koulu-

psykologi
Terveyden-

hoitaja
Kuraattori

Nuoriso-

työntekijä

Opinto-

ohjaaja

Kasvatus-

ohjaaja

Erityis-

opettaja

TE-palvelut
KELA

Asumis-

neuvoja

Kolmas 

sektori

Perhe-

neuvola

Mielenterveys- ja 

päihdepalvelut
Etsivä nuorisotyö

Nuorten työpajat



Matkalla mukana

www.osaamismatkalla.fi

@osaamismatkalla

Osaamismatkalla-hanke (S22170) on käynnistynyt 1.8.2020 ja se päättyy 30.4.2022. Hanketta osarahoittaa

Euroopan sosiaalirahasto ja rahoitusta koordinoi Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja 

ympäristökeskus. Hanke kuuluu Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmaan.
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