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Taustalla selvitys

Siirtymat
Opiskelijoiden ja ammattilaisten ajatuksia sujuviksi —
osaamistarpeista seka katsaus digitaalisiin opiskelijoiden
ohjauspalveluihin. Alkuselvitys. ohjaustarpeita

Virve Murto, Opiskelun ja koulutuksen S .
tutkimussaétio Otus, 2021. eri vaiheissa
https://osata.fi/wp-

content/uploads/2021/03/Osaamismatkalla_alk

ukartoitus.pdf
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Verkkovalmennuksen
tavoitteet

1) Perehdyttaa osallistujat osaamisidentiteetin
rakentumiseen, osaamisen ja verkostojen
tunnistamiseen, monialaiseen uraohjaukseen seka
siirtymavaiheiden ohjaukseen.

2) Osaamisen kehittyminen, jotta voidaan tukea
ohjattavien tyohdn tai jatko-opintoihin sijoittumista,
jatkuvaa oppimista sekéa tulevaisuusorientoituneen
urasuunnittelun taitoja.
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Kenelle valmennus on
suunniteltu?

« Valmennus on suunnattu etenkin niille, joilla ei ole
ohjausalan koulutusta, mutta tekevéat tyéssaan
ohjausta tai ty0 sisaltda ohjauksellisia elementteja.

* Verkkovalmennuksen tavoitteena on lisata
kaikkien ohjaustyota tekevien ohjausosaamista ja
monialaista verkostoyhteistyota.

« Keskidssa monialainen ja kokonaisvaltainen
ohjaus
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Mita?

» Verkkovalmennuksen oppimateriaali tarkastelee
monialaisen uraohjauksen tehtavakenttaa eri
nakokulmista, mutta yleisluontoisesti niin, etta
materiaalia voidaan soveltaa hyvin erilaisiin
ohjauksen toimintaymparistoihin.,

« Materiaali siséltda oppimistehtaviin liittyvia videoita,
blogiteksteja ja artikkeleita.

« Valmennusta voi tehda itsenaisesti tai tyoyhteisdn
kanssa.
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M Etusivu Alkukartoitus Osio |1 Kokonais- Osio Il Oman osaamisen Sanasto
valtainen ohjaus Osaamisidentiteetin reflektointi
vahvistaminen

Valmennuksen sisalto

Valmennus aloitetaan alkukartoituksella, jossa itsearvioit osaamistasi suhteessa verkkovalmennuksen
osaamistavoitteisiin. Verkkovalmennus on yhtendinen kokonaisuus, mutta kartoituksen avulla saat
kasitysta siitd, mihin verkkovalmennuksen osioihin sinun kannattaa erityisesti perehtya.

Valmennuksen laajuus: Valmennuksen laskennallinen laajuus on n. 5 opintopistetta.

Osio Il:
Osaamisidentiteetin
vahvistaminen

Osio [
Kokonaisvaltainen
ohjaus



Aloitussivu

Monialaisen
uraohjauksen
verkkovalmennus
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1. Ohjaajan arvot, asenteet ja ammattietiikka

Ohjaajan on téarkeaa tietaa ja tunnistaa sekd omia ettd asiakkaan arvoja ja asenteita, silla ne luovat perustaa
valintojen tekemiselle, pdatoksenteolle seka resurssien kayttdmiselle arjessa. On myds tarkeda ymmartaa
millaiset yhteiskunnalliset arvopaamaarat seka alaan liittyvat ammattieettiset periaatteet ohjaavat omaa
ohjaustoimintaa.

Materiaali:

Katso johdantovideo ennen oppimistehtavaan siirtymista. Tutustu myos muihin osion
materiaaleihin.

4

Tehtava: Arvot toiminnassa

Laadi miellekartta, jossa tarkastelet omia arvojasi. Piirré ensin paperin keskelle itsesi ja sen
ymparille haarautuen millaisissa eri rooleissa omassa elamassasi toimit (esim. 3-4 roolia).
Erilaisia rooleja voivat olla esim. tydntekijé/yrittaja, ystava ja perheenjésen, kansalainen.

Tarkastele jokaisen roolin kohdalla ja kirjaa ylos:

1. Mitd arvoja pidat tarkeina ja haluat edistdaa?
Voit poimia naita asioita esimerkiksi arvo-listauksesta &
2. Missa voit edistaa naita arvoja?
Taydenna karttaan esimerkiksi erilaisia tydtehtavié tai tydskentelyn tapoja, luottamustehtévia,
harrastuksia tms.
3. Keiden kanssa voit naita asioita edistaa?
Millaista toimintaa, osaamista tai yhteisia pelisdanttjé tarvitaan?
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Oman osaamisen reflektointi




Seikkaile
hetki vaimennuksen
sivustolia

https://monialainenuraohjaus.utu.fi/
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Mita 10ysit?

« Olivatko osioiden teemat ennestaan jo
tuttuja?

« Entd materiaalit?

» Kenelle valmennus olisi hyodyllinen?
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Valmennuspilotti syksylla 2021

Reflektointi
ja palaute

Yhteinen Yhteinen
alonustyopa Alueryhman Alueryhman Alueryhman paatostyopaja
tapaaminen tapaaminen tapaaminen 2311
klo 9. OO 11 00 klo 9.00-11.30
4

Osaamis-

Alkukartoitus Verkkovalmennuksen tehtavat ;
merkki




Pilotoinnit

alueellisia
1. Lappi Yhteensia 60
2. Raahen alue osallistujaa
3. Seingjoen alue
4. Varsinais-Suomi
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Lapin alueryhman
pilottikokemuksia

13 osallistujaa

Ohjaamo, JOOK - Jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittdminen -
hanke, Kemin kaupungin tyollisyyspalvelut, Tyotd Kemissé -hanke,
yhteispalvelupiste Pointti, Keminmaan kunta, etsiva nuorisotyo,
Lapin TE-palvelut, Ammattiopisto Lappia

O Palveluohjaaja, projektisuunnittelija, kouluttaja, ohjaaja,
ammatillinen ohjaaja, palvelukoordinaattori, etsiva
nuorisotydntekija, asiantuntija

3 aamukahvitilaisuutta verkossa kolmen viikon valein

Aamukahveille osallistui suurin osa pilotoijista, jokainen ainakin
kerran tai useammin
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Lapin alueryhman
pilottikokemuksia

O Osallistujat olivat yleisesti tyytyvaisia ja antoivat positiivista
palautetta. Osaamismerkin suorittamiseen toivottiin selkeampaa
ohjeistusta.

O Aamukahveilla syntyi paljon keskustelua verkkovalmennuksen
etenemisesta, tehtavista ja materiaaleista seka teemoista

Osa teki tehtavat yksin ja osa tyOkavereiden kanssa pienryhmassa

Osallistujat kokivat, ettd materiaaleja ja tehtévia voi hyddyntaa
tyotehtavissa. Materiaali koettiin monipuolisena, etenkin videoita
kehuttiin.

O Aamukahveilla verkostoiduttiin, jaettiin kokemuksia ja opittiin toisilta
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Lapin alueryhman
pilottikokemuksia

"Tehtavét tuntuivat hyodyllisiltd, niin oman ammatillisuuden kehittdmisen
kannalta kuin myés sovellettavilta asiakasty6hén.”

"On hyva, etts tehtdvissé ldhdetédé&n miettimdédn omaa toimintaa ja
ajattelua: arvoja, rooleja, verkostoja jne. Talla tavoin homma pysyy
konkretiassa ja kehittymisté voi tapahtua.”

"Osaamisidentiteetti kdsitteend uusi, mielenkiinnolla syvennyn ainakin
siihen aiheeseen lis&&.”

"Opin, etté tarkeimmat arvoni muuttuvat, tai ainakin korostuvat eri
tavalla, elamén eri roolien mukaan.”

"Oivalluksia tulee hyvien keskustelujen ja materiaalin kautta. Paljon
vanhaa, jonka péélle sopivasti maustetta.”
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Oivalluksia

Oman ja tybyhteisén osaamisen nakyvéaksi tekeminen
osaamisidentiteetin k&sitteen kautta ja saman
soveltaminen ohjattaviin.

Kokonaisvaltainen ohjausote ja verkostot tarkeita oman
tyon kannalta.

Miten kaiken osaamisen ja verkostot saisi hyddynnettya
ja jaettua tyoyhteisossa?

Tiedonkulku ja roolien jako oleellisia kysymyksia.
Itsell&a on osaamista enemman kuin ehka ajattelikaan.
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Osaamismatkan tulokset saatavilla

« Valmennuksen voi suorittaa itsenaisesti, ajasta ja
paikasta riippumatta. Suosittelemme kuitenkin
alueellista rynmatoteutusta. Sivustolla valmiita
malleja toteutukseen.

* Tulevaisuudessa monialaisen uraohjauksen
osaamisen voi toivottavasti osoittaa digitaalisella
osaamismerkilla. Tata pilotoitiin hankkeen aikana.

» Tulossa myos Opetushallituksen rahoittama
henkil6stokoulutus verkkovalmennuksen tueksi,
syksy 2022/kevéat 2023
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Sivusto on avoin ja materiaalit
vapaasti kaytettavissal

monialainenuraohjaus.uti:.fi
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Osaamismatkalla-hanke (S22170) on kaynnistynyt 1.8.2020 ja se paattyy 30.4.2022. Hanketta osarahoittaa
Euroopan sosiaalirahasto ja rahoitusta koordinoi Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus. Hanke kuuluu Kestavaa kasvua ja ty6td 2014—2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmaan.
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