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Laatua ja pieniä
osaamiskokonaisuuksia



Laatujärjestelmien 
vertaaminen eri 
maiden välillä

Palautejärjestelmä 
– puhu johdolle

Kyselyjen ja 
palautteiden 

hyödyntäminen 
käytännössä

Kv-toiminnan 
vertaisarviointi



Kehittävä 
laadunhallinta –

luottamus vs. 
mittaaminen 

Liikkuvuuden 
laadunvarmistukseen 
– laadulliset mittarit

Kv-osaamisen 
dokumentointi ja 

arviointi

Osaamismerkit 
osaksi laatutyötä



Valmentavan 
johtamisen 

osaamismerkki

Henkilöstön kv-
osaamisen 

kehittäminen 

Oman osaamisen 
kehittämiskori Kv -open badge



Pienten osaamis-
kokonaisuuksien 
suorittaminen kv-

jaksolla

’Mikrotutkinnot’ TUVA –
opiskelijoille

Eri oppimisympäristöt 
osaamisen 

osoittamisessa

Kv-polun
opinnollistaminen



Johdon 
sitouttaminen

Kv. osaksi 
oppilaitoksen 

arkea



E+ ideoita ja 
mahdollisuuksia



Ryhmäliikkuvuudet Ukrainalaisen opettajan 
vastaanottaminen

Virtuaalinen yhteistyö 
yhdistettynä fyysiseen 

liikkuvuuteen –
pidempikestoinen 
oppimisprosessi

Opettajakoulutuksessa
olevan opiskelijan
vastaanottaminen

Osallisuus ja 
oppilaitosjaksot Kotikansainvälistyminen



Henkilöstön 
mentorointimalli – kv-

toiminnan tunteva 
opastaa vasta-alkajaan 

ulkomaanjaksolla

Opettajien aktivointi–
alakohtainen 
lähestyminen 

toimeenpanossa

Opiskelijoiden kv-
valmennukseen 

itsetuntemusosio



Työpaikan integrointi kv-
toimintaan

Työpaikan ja 
oppilaitoksen välisen 
palautejärjestelmän 

kehittäminen

Ulkomaisen asiantuntijan 
kutsuminen

Jaksojen markkinointi
työelämän edustajille

Työelämän edustajat 
mukaan 

ulkomaanjaksoille 
tutustumaan muiden 
maiden käytäntöihin

Yritysedustajien 
rekrytointi kirjoittamaan 
juttua ulkomaanjaksosta



EU ja USA/Kanada 
yhteistyö

Kansallinen 
yhteistyö globaalin 

liikkuvuuden 
toteuttamisessa

Kv-verkostojen 
hyödyntäminen

Jean Monnet
yhteistyö



Liikkuvuusrahoituksia voidaan käyttää myös siihen, 
että tutustutaan, mitä osaamista eri oppilaitoksilla 
on ja miten siellä organisaatiossa on juuri sitä 
erityistä, mitä voidaan tarjota omille opiskelijoille, 
mitä ei löydy omasta oppilaitoksesta. 
Tämän jälkeen opiskelijat samoihin paikkoihin ja 
tulevat oppilaitokseen opiskelemaan. 
Myös liikkuvuuden avulla voidaan kehittää omaa 
organisaatiota. 
Liikkuvuuden avulla voidaan laajentaa pienen 
oppilaitoksen tarjontaa. Lisätä houkuttelevuutta.


