
Työskentelysessio



Työskentelyn tavoitteena

• Tutustua hankeryhmän hankkeisiin ja mukana oleviin ihmisiin

• Tutustua valtakunnallisen koordinaatiohankkeen toimintaan 

• Keskustella yhteisesti hankeryhmän tavoitteista ja odotettavissa olevista 

tuloksista 

• Keskustella toiveista ja odotuksista hankkeiden tukeen ja ohjaukseen liittyen

• Muita toiveita? 
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Opinto-ohjauksen kehittäminen ja ohjauksen 

laadun parantaminen – tavoitteet I

• Hakeutumisvaiheen ohjauksen kehittäminen

• Nivelvaiheen tiedonsiirron ja yhteistyön sujuvoittaminen eri toimijoiden välillä

• Opiskelijan ohjaaminen moniammatillisessa yhteistyössä tarkoituksenmukaiseen 

koulutukseen, opiskelijan osallisuuden kokemuksen varmistaminen

• Vaativan erityisen tuen valtakunnalliset ohjausmallit

• Opintojen aikaisen ohjauksen kehittäminen

• Opintoihin kiinnittymisen vahvistaminen koulutuksen alussa ja eri vaiheissa tapahtuvien siirtymien yhteydessä 

erityisesti vertaisohjauksen keinoin

• Systemaattisten tapojen kehittäminen oppimisvaikeuksien ja tuen tarpeiden tunnistamiseksi sekä 

oppimistaitojen parantamiseksi 

• Ohjausvastuiden selkiyttäminen ja toimien tasalaatuistaminen kiinnittymisen ongelmissa ja keskeyttämiseen 

liittyen
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Opinto-ohjauksen kehittäminen ja ohjauksen 

laadun parantaminen – tavoitteet II

• Jatko-ohjauksen kehittäminen

• Systemaattisten, rakenteellisten ja vakiintuneiden jatko-ohjauksen valtakunnallisten toimintamallien ja 

prosessien rakentaminen huomioiden oppivelvollisuuden laajentamisen valmistelu 

• Nivelvaiheen ohjausprosessin kehittäminen korkeakoulujen kanssa

• Kolmikantayhteistyö (KJ:t, TE-toimistot, Ohjaamot) jatko-opintojen ja työn ulkopuolelle jääneiden osalta

• Kaikkien koulutuksen järjestäjien hyödynnettävissä oleva malli henkilökohtaisen osaamisen 

kehittämissuunnitelman (HOKS) urasuunnitelman tietosisällöstä (ePerusteet)

• Hyvän ohjauksen kriteerien päivittäminen (valtakunnallinen koordinaatio)

• Vaativan erityisen tuen valtakunnalliset ohjausmallit hakeutumisvaiheeseen, 

opintojen aikaiseen ohjaukseen ja jatko-ohjaukseen, ml. Uraohjaus

• Yhteisöllisen toimintakulttuurin vahvistaminen 
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Opiskelijoiden perustaitojen ja jatko-

opintovalmiuksien vahvistaminen  - tavoitteet

• Pedagogiset menetelmät, matalan kynnyksen toimintatavat

• YTOjen suorittamistapojen monipuolistaminen
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Hyvinvoinnin, yhteisöllisyyden ja osallisuuden 

vahvistaminen - tavoitteet

• 2.1 Opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksien lisääminen ja 

opiskelijakuntatoiminnan kehittäminen 

• Opiskelijan roolin vahvistaminen oppilaitosyhteisössä

• 2.2 Liikkuva Amis -toiminnan ja ammattiosaajan työkykypassin käytön 

laajentaminen Liikkuva Amis, ruotsinkieliset koulutuksen järjestäjät

• 2.3 Yhteisöllisen toimintakulttuurin vahvistaminen 

• Ryhmäyttäminen, oppilaitosyhteisöön kiinnittyminen

• Nuorisotyön ja oppilaitosten yhteistyömallit

• 2.4 Turvallisuuskulttuurin kehittäminen 

• Varautuminen ja ennaltaehkäisy: yhteiset menettelyt ja prosessit
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Toimintakulttuurin uudistaminen ja sen 

johtamisen tuki - tavoitteet

• Koulutuksen järjestäjien muutosjohtamisen tuki 

• Johdon muutosjohtamisosaamisen kehittäminen 

• Pedagoginen johtamisen ja palvelujen johtamisen kehittäminen

• Asiakkaiden kannalta keskeisten palveluprosessien johtamisen 

kehittäminen
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Hankkeiden esittäytyminen



Opinto-ohjauksen kehittäminen ja ohjauksen laadun parantaminen I

Hankkeen nimi
Hanketta koordinoiva 
organisaatio

Yhteyshenkilö

Pitävää ohjausta
Jyväskylän 
koulutuskuntayhtymä Gradia

anne-mari.landen (at) 
gradia.fi

OLO - Oikeus 
Laadukkaaseen Ohjaukseen

Länsirannikon Koulutus Oy anne.vaahtio (at) winnova.fi

TASSU
SASKY 
koulutuskuntayhtymä

merja.suopera (at) sasky.fi

Ohjauksen nivelet kuntoon Turun kaupunki
tuire.raudaskoski (at) 
turku.fi

Ohjaus tavoittaa!
Suomen Diakoniaopisto -
SDO Oy

marja.suur-uski (at) sdo.fi
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Opinto-ohjauksen kehittäminen ja ohjauksen laadun parantaminen II

Hankkeen nimi
Hanketta koordinoiva 
organisaatio

Yhteyshenkilö

Pitovoimaa luvan opintoihin Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä leena.toivanen (at) ysao.fi

Nivus Invalidisäätiö sr anu.kilkku (at) inlive.fi

Porvoon polku ammatilliseen 
koulutukseen – Vägen till
yrkesutbildning i Borgå Careeria Oy leena.toivanen@ysao.fi
Växla upp handledningen

Ohjaus, opinnollistaminen ja 
osaamismerkit (OOO-hanke)

Svenska Österbottens förbund för utbildning 
och kultur

AEL-Amiedu Oy

kenneth.heimdahl (at) 
yrkesakademin.fi

erja.raussi (at) taitotalo.fi
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Opiskelijoiden perustaitojen ja jatko-

opintovalmiuksien vahvistaminen 

Hankkeen nimi
Hanketta koordinoiva 
organisaatio

Yhteyshenkilö

Perusteista poluille
Luksia, Länsi-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä

anita.tuomola (at) luksia.fi

Osaajaksi-alla kan!
Jyväskylän 
koulutuskuntayhtymä Gradia

kirsi.salonen (at) gradia.fi

Polkuja Turun kaupunki
annina.laaksonen (at) 
turku.fi
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Hyvinvoinnin, yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen I

Hankkeen nimi
Hanketta koordinoiva 
organisaatio

Yhteyshenkilö

Yhdessä-Tillsammans Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtymä anne.etelaaho (at) kpedu.fi

Osallistu ja voi hyvin - OVH
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä 
Gradia

milka.niskanen (at) gradia.fi

#vaikutammeyhdessä Helsinki Business College Oy tuula.pahkala (at) bc.fi

Delaktig och trygg
Svenska Framtidsskolan i 
Helsingforsregionen Ab

christian.mikander (at) prakticum.fi

OPKE - opiskelijakunnan 
kehittäminen

Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr anni.niva (at) takk.fi

Hyvinvoiva amis
Suomen ammatillisen koulutuksen 
kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry

maria.kakela (at) sakury.net

Hyvinvointia ja osallisuutta 
kansanopistojen ammatillisesta 
koulutuksesta

Suomen Kansanopistoyhdistys ry mirka.raback (at) kansanopistot.fi

Oikeus osallistua

Aktiv och välmående

Turun kaupunki

Svenska Framtidsskolan i 
Helsingforsregionen Ab

mika.salonen (at) turku.fi

christian.mikander@prakticum.fi
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Hyvinvoinnin, yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen II

Hankkeen nimi Hanketta koordinoiva organisaatio Yhteyshenkilö

OikeusOsata Turva Etelä-Savon Koulutus Oy eija-riitta.ikonen (at) esedu.fi

Turvallisuuskulttuurin 
kehittäminen ja johtaminen 
luonnonvara-alan koulutuksessa Suupohjan Koulutuskuntayhtymä esko.lehtimaki (at) vuoksi.fi

Turvaa opiskeluun digitaalisuudella 
(TURVADIGI) Työtehoseura ry  teemu.lahde (at) tts.fi

Turva

Turvataitaja

SASKY koulutuskuntayhtymä

Savon Koulutuskuntayhtymä

merja.suopera (at) sasky.fi

timo.toivonen (at) sakky.fi
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Toimintakulttuurin uudistaminen ja sen johtamisen tuki

Hankkeen nimi
Hanketta koordinoiva 
organisaatio

Yhteyshenkilö

Vertaansa vailla - Verkostot 
johtamisen tukena

Espoon seudun 
koulutuskuntayhtymä Omnia

jaanamari.torniainen (at) 
omnia.fi

Osaamista positiiviseen 
uudistumiseen

Suomen Diakoniaopisto -
SDO Oy

seija.markkanen (at) sdo.fi

Oikeus uudistua

JoPeda

Koulutuskuntayhtymä 
Tavastia

Etelä-Savon Koulutus Oy

saija.hieta (at) kktavastia.fi

eija-riitta.ikonen (at) 
esedu.fi
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Valtakunnallisen 

koordinaatiohankkeen 

esittäytyminen



Yhteinen keskustelu

• Mitä syntyy yksittäisissä hankkeissa ja hankeryhmän työn tuloksena? 

• Miten hyödynnetään olemassa olevaa materiaalia ja aiempia hankkeita? 

• Mitä tukea ja ohjausta toivotaan Opetushallitukselta? 

• Minkälaista tukea toivotaan valtakunnalliselta koordinaatiohankkeelta? 

• Minkälaista yhteistyötä hankeryhmän verkostot haluaisivat keskenään tehdä?

• Mitä olisi hyvä seurata yhteisillä mittareilla ja mitä ne olisivat?
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