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Hyria - Taitoja, joilla muutat maailmaasi

« Hyria koulutus valmistaa tulevaisuuden
ammatillisia osaajia

« Hyria Business Institute kasvattaa
yritysjohdon osaamista ja tuottaa tyollisyytta
edistavia kasvupalveluja

« Hyria saatio tuottaa ratkaisuja kohti tyot3,
kouluttautumista tai kuntoutumista. Hyria
saatio myos koordinoi Hyvinkaan ja
Riihimaen seudun Ohjaamo-toimintaa.

www.hyria.fi




Elinikaisen ohjauksen valtakunnallinen kehittaminen 2022-2024
(Koordinointi TEM, KEHA-keskus ym.)

1.

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 2022-2025
TEM, OKM, OPH ym.

Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset 2023
Jyvaskylan yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos

Urasuunnittelutaitoja jasentava selvitys 2023
Jyvaskylan yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos

Ehdotus kansalliseksi urasuunnittelutaitojen viitekehykseksi 2023
HAUS kehittamiskeskus ym.

Elinikaisen ohjauksen tilan arviointitutkimus ja laatukehikon
kehittamistyo 2.6.2023-30.9.2024

Helsingin yliopiston Kasvatustieteellisen tiedekunnan Koulutussosiologian
ja -politiikan tutkimusyksikkod (KUPOLI) ym.

Valtakunnallinen urasuunnittelutaitojen kehittamiskokonaisuus 2024
Hyria

Linkit materiaaleihin:

- ELO-tori-sivustolla:
peda.net/hankkeet/elotori/
elinikaisen-ohjauksen-
valtakunnallinen-
kehittaminen-2022-202

- seka Hyrian yhteis-
kehittamisalustalla:
www.hyria.fi/
urasuunnittelutaidot
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Urasuunnittelutaitojen kehittamiskokonaisuus 2024

Kehittamiskokonaisuudessa toteutetaan "Ehdotus urasuunnittelutaitojen kansalliseksi
viitekehykseksi 2023” -tyohon pohjautuen urasuunnittelutaitojen

Osaamiskehikko (Arviointikehikko) FI/SV/EN

. Fl-versio valmis sanallisen muotoilun osalta 30.4.2024;
visuaalinen ilme 15.10.; kieliversiot 15.10.
Digitaalinen itsearviointi- ja kehittamistyokalu
(Digitaalinen itsearviointityokalu) FI/SV/EN
° Fl-versio valmis 15.10.2024; kieliversiot 30.11.

Urasuunnittelutaitojen keskeisia kasitteita
(Sanasto), joka avaa urasuunnittelutaitojen
viitekehyksessa tunnistettuja keskeisia taitoja ja
kasitteita FI/SV/EN

e Valmis 30.11.2024

Ohjaajien materiaali urasuunnittelutaitojen
kehittymisen tukemiseen ja case-esimerkit
viitekehyksen kaytosta FI/SV

. Fl-versiot valmiit 15.10.2024; kieliversiot 30.11.

Materiaali tuotetaan sellaisessa (digi)muodossa,

etta se on siirrettavissa myohemmin JOD-alustalle.

Tukimateriaalia (tyokaluja) asiakkaille/yksiloille
FI/SV/EN, myOs selkokielisena (FI/SV) ja
ryhmamuotoiseen toteutukseen soveltuen

° Fl-versiot valmiit 15.10.2024; kieliversiot 30.11.

Koulutustilaisuudet ohjaajille alueellisesti eri
puolilla Suomea (5 kpl loppuvuodesta) seka
etakoulutukset

e Toteutus loka-marraskuu 2024: Helsinki, Tampere, Oulu,
Kuopio, Turku

Viestintaa ja yhteiskehittamismahdollisuuksia,
joka samalla tukee materiaalin jalkautumista
ohjaustoimijoille.

e Toteutus helmi-joulukuu 2024
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Urasuunnittelutaitojen kehittamiskokonaisuus 2024
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Kansallinen urasuunnittelutaitojen
viitekehys ja osaamiskehikko



Periaatteet urasuunnittelutaitojen viitekehyksen taustalla:

Kansallinen urasuunnittelutaitojen viitekehys on luotu naiden kuuden keskeisen periaatteen pohjalta:

1. Urasuunnittelutaidot on opittavissa
Urasuunnittelutaitoja voi oppia ja opettaa. Kuka
tahansa voi kehittaa urasuunnittelutaitojaan, ja
niiden kehittamisesta hyotyvat kaikki.

2. Yksilot ovat aktiivisia toimijoita
Toimijuuteen liittyy ajatus oman elaman hallinnasta,
kokemus osallisuudesta seka
vaikutusmahdollisuuksista.

3. Urasuunnittelu on elaman suunnittelua
Urasuunnittelu ei koske vain tyohon tai opiskeluun
liittyvia asioita vaan se liittyy elamaan
kokonaisvaltaisesti.

Hyria lKEHA-keskus -Eauhrgi;.;?aummn

NextGenerationEU

4. Rakenteet vaikuttavat urasuunnitteluun
Yhteiskunnan ja toimintaympariston rakenteet vaikuttavat
siihen, millaisena yksilo kokee mahdollisuutensa
suunnitella ja hallita elamaansa omista lahtokohdistaan.

5. Urasuunnittelu tapahtuu vuorovaikutuksessa
Urasuunnittelu lahtee yksilosta mutta tapahtuu
vuorovaikutuksessa laheisten, verkostojen ja yhteiskunnan
kanssa. Vuoropuhelua kaydaan esimerkiksi yksilon arvojen
ja vahvuuksien ja koulutus- ja tyoelaman mahdollisuuksien
valilla.

6. Urasuunnittelutaitoja tarvitaan lapi elaman
Urasuunnittelu on hyodyllista kaikissa elamantilanteissa.
Urasuunnittelu on myos aina kolmen aikaperspektiivin
yhtaaikaista olemassaoloa: mista tulen, missa olen talla
hetkella ja mihin olen matkalla.



Kansallinen urasuunnittelutaitojen viitekehys: Urasuunnittelutaidot ja osa-alueet
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1.1 Oma eldmdéntarina

1.2 Voimavarat ja tyokyky

1.3 Tunteet jo toimintatavat
1.4 Arvot

1.5 Motivaatiotekijat

1.6 Kiinnostuksen kohteet

1.7 Suhtautuminen tyéhoén ja
opiskeluun

2.1 Osaaminen ja vahvuudet
2.2 Osaamisen soveltaminen
2.3 Kehittymiskohteet

2.4 Kasitys itsesta oppijana
2.5 Uusien taitojen opettelu

3.1. Haaveet ja unelmat

3.2 Ongelmanratkaisu

3.3 Luovuus
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3.5 Tavoitteet

3.6 Varautuminen
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Urasuunnittelutaitojen

osaamiskehikko

. Urasuunnittelutaitojen osaamiskehikko on
kansalliseen urasuunnittelutaitojen viitekehykseen
perustuva ohjausalan ammattilaisen tyokalu, joka
sisaltaa yhteisesti hyvaksytyn maaritelman siita, mita

urasuunnittelutaidoilla tarkoitetaan.

. Osaamiskehikko tarjoaa yhteisen perustan
urasuunnittelutaitojen oppimiselle ja ohjenuoran

ohjauskentan toimijoille.

. Osaamiskehikkoa voi hyodyntaa kaikkien oppijoiden
ohjauksessa iasta ja koulutustasosta riippumatta.

. Osaamisen ja taitojen syvenemisen kuvauksia
voidaan kayttaa urasuunnittelutaitojen opetus- ja
valmennustoteutuksia suunniteltaessa seka
erilaisissa ohjaustilanteissa yksilon ikataso ja
elamantilanne huomioiden, esim. pohdittaessa,

minkalaista tukea oppija tarvitsee

urasuunnittelutaitojensa kehittamisessa.
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Urasuunnittelutaitojen osaamiskehikko: osaamistavoitteet guu~~"ﬂ‘”

Taitoalue 1: Itsetuntemus

1.1 OMA ELAMANTARINA
* Hahmotan tahanastisen elaméantarinani.

* Ymmarran elamantarinani merkityksen urasuunnittelussa.

+ Koen, etta pystyn vaikuttamaan oman eldmani kulkuun.

1.2 VOIMAVARAT JA TYOKYKY
+ Tiedan rajani ja voimavarani, ja osaan tehda tarvittaessa
toimenpiteita tydkyvyn yllapitamiseksi.

1.3 TUNTEET JA TOIMINTATAVAT

* Ymmarran tunteiden merkityksen ja vaikutuksen
toimintaani.

» Pysyn tavoitteideni suunnassa silloinkin, kun tunteet
pyrkivat viemaan minua poispain tavoitteistani.

1.4 ARVOT
+ Tiedan, mitka asiat ovat minulle tarkeita.
+ Tiedan, miten arvoni ohjaavat paatoksiani ja toimintaani.

1.5 MOTIVAATIOTEKIJAT
« Tiedan, mikd minua motivoi.
» Tiedan, miten motivaatio vaikuttaa toimintaani.

1.6 KIINNOSTUKSEN KOHTEET

« Tiedan, mista olen kiinnostunut.

* Ymmarran, miten voin kayttaa kiinnostuksen kohteitani
urani suuntaamisessa.

1.7 SUHTAUTUMINEN TYOHON JA OPISKELUUN

+ Tiedan, miten suhtautumiseni tydhon ja opiskeluun
vaikuttaa toimintaani.

+ Pystyn kehittdamaan suhtautumistani tarvittaessa.

Taitoalue 2: Osaamisidentiteetin
rakentaminen

2.1 OSAAMINEN JA VAHVUUDET

+ Tiedan, mitéd osaan jo hyvin ja mitka ovat vahvuuteni.

+ Hahmotan, mitkd osaamisistani ovat hyddyllisia
tulevaisuudessa.

2.2 OSAAMISEN SOVELTAMINEN
» Tiedan, miten voin soveltaa omaa osaamistani
muuttuvassa tydelamassa.

* Hyddynnan osaamistani eri yhteyksissa ja ymparistdissa.

2.3 KEHITTYMISKOHTEET

+ Tiedan, missa asioissa minun pitda kehittya.

+ Tiedan, miten haluan kehittda itseani.

+ Teen toimenpiteitd kehittymiskohteideni parantamiseksi.

2.4 KASITYS ITSESTA OPPIJANA

+ Tiedan, mitkd asiat vaikuttavat kasitykseeni itsesta
oppijana.

+ Tiedan, miten kasitys itsestad oppijana vaikuttaa
oppimiseeni.

» Kehitan ja yllapidan positiivista kasitysta itsestani
oppijana.

2.5 UUSIEN TAITOJEN OPETTELU
+ Tiedan, miten opin uusia taitoja.
+ Osaan opetella uusia taitoja tavoitteellisesti.

URAA

Taitoalue 3: Oma tulevaisuus ja
muutoskyky

3.1 HAAVEET JA UNELMAT
» Pystyn kuvittelemaan tulevaisuuteni.
+ Teen valintoja, jotka vievat kohti omannakdista tulevaisuuttani.

3.2 ONGELMANRATKAISU
» Osaan kayttaa erilaisia ongelmanratkaisun tapoja.
» Pystyn tekemaan luovia ratkaisuja ongelmatilanteissa.

3.3 LUOVUUS
» Osaan ideoida ja kehitelld uusia mahdollisuuksia ja ratkaisuja.

3.4 PAATOKSENTEKO
» Osaan tehda tietoisia ja perusteltuja paatoksia.
* Ymmarran paatdksentekoprosessiin vaikuttavia tekijoita.

3.5 TAVOITTEET
» Méaarittelemani tavoitteet ohjaavat toimintaani.

3.6 VARAUTUMINEN
» Osaan huomioida riskit ja pystyn tekemaan varasuunnitelmia,
ja siirtymaan eteenpain.

3.7 RESILIENSSI

« Jaksan ponnistella haasteita kohdatessani enka luovuta
helposti.

» Koen, ettd osaan suhtautua hyvin muutoksiin.

3.8 EPAVARMUUDEN SIETAMINEN

» Minulla on keinoja, joiden avulla siedan epavarmuutta.

+ Pystyn yllapitdamaan motivaatiota ja positiivisuutta haasteita
kohdatessani.
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Urasuunnittelutaitojen osaamiskehikko: osaamistavoitteet guuw"f“”

Taitoalue 4: Toimintaympariston
tunteminen

4.1 MAHDOLLISUUDET JA REUNAEHDOT

* Hahmotan, rakennan ja pystyn tarttumaan
mahdollisuuksiin, jotka sopivat omiin voimavaroihini.

+ Osaan huomioida reunaehdot vaihtoehtojeni vertailussa.

4.2 TYOMARKKINAT

+ Hahmotan tydmarkkinoiden muutokset ja mahdollisuudet.

+ Pystyn ennakoimaan tydmarkkinoiden kehityssuuntia ja
vaatimuksia.

4.3 KOULUTUS JA OPISKELU

+ Kehitén ja uudistan osaamistani elaman ja tyéuran eri
vaiheissa.

» Tiedan, millaista osaamista tarvitsen tulevaisuudessa.

4.4 YHTEISKUNNAN RAKENTEET

+ Hahmotan yhteiskunnan rakenteiden vaikutukset, ja pystyn
ottamaan rakenteet ja muutokset huomioon suunnitelmia
tehdessani.

4.5 EKOSOSIAALISET TEKIJAT
+ Teen valintoja, jotka ovat ekologisessa ja sosiaalisessa
mielessa merkityksellisia.

Taitoalue 5: Vuorovaikutus ja
yhteistyo

5.1 OSAAMISEN SANOITTAMINEN
* Osaan sanoittaa ja tehda osaamistani nakyvaksi
vakuuttavasti.

5.2 VIESTINTA
+ Osaan viestia tavoitteellisesti, vaikuttavasti ja toisia
ihmisia arvostavasti.

5.3 VUOROVAIKUTUS TYOSSA, OPISKELUSSA JA
OMASSA VERKOSTOSSA
+ Osaan tehda yhteisty6ta ja verkostoitua tavoitteellisesti.

5.4 AVUN PYYTAMINEN JA HYODYNTAMINEN
Osaan pyytaa ja hyodyntaa apua.

5.5 YHTEISKUNNAN TARJOAMAT PALVELUT
+ Osaan hyodyntaa yhteiskunnan tarjoamia digitaalisia ja

[&hipalveluita omassa eldmassani ja urasuunnittelussani.

5.6 TYONHAKUTAIDOT
+ Tiedan, miten 16ydan kiinnostavia tydmahdollisuuksia ja
miten erotun myodnteisesti muista hakijoista.

URAA

Taitoalue 6: Toimintaympariston
tulevaisuuden hahmottaminen

6.1 VAIHTOEHTOISET POLUT
» Kuvittelen ja rakennan paamaaratietoisesti polkuja kohti
omannakadista tulevaisuuttani.

6.2 YHTEISKUNNAN MUUTOKSET
» Osaan kayttaa ennakointitietoa ja arvioida kriittisesti omia
valintojani suhteessa yhteiskunnan muutoksiin.

6.3 GLOBAALIT MUUTOKSET

+ Osaan kayttaa ennakointitietoa ja arvioida kriittisesti omia
valintojani suhteessa globaaleihin muutoksiin.

H Euroopan unionin
Hyria § keva-keskus [l ~ovome
NextGenerat tionEU



: : AINAON
Osaamisen syvenemisen kuvaukset HYVA IK’ALA
Mukaillen “UUSI DOTS” -/"SESIFU™malli, LAW 2001

4. HALLINTA JA
YMMARRYS

3. MERKITYK-
SELLISTAMINEN

2. ERITTELY JA

1. HUOMAAMINEN JASENTELY

>___

[HAVAINNOINTI, NIMEAMINEN, (VERTAILU, JARJESTAMINEN, (LUOTAAMINEN, ASEMOINTI, (KITEYTTAMINEN, ITSENSA
TUNNISTAMINEN] RYHMITTELY) HENKILOKOHTAISTAMINEN) JOHTAMINEN, ENNAKOINTI)
Syétteiden huomaaminen; nakeminen, Asioiden laittaminen hyddylliseen Asioiden, ihmisten, ryhmien ja tapahtumien Ymmartaminen, miten asiat toimivat

jarjestykseen. Vertailujen tekeminen keskin&isten suhteiden tarkastelu ja arvioin- ja mita voi/pitaa tehda, jotta toden-
ti. Oman ja muiden nakdkulmien enlaisuuk- nakoisimmin paasee tavoittelemaan-

sien tarkastelu ja arviointi ja oman nékemyk- sa tulokseen.
sen kehittAminen: mité kohti haluan menna
ja mitd haluan valttaa — ja miksi.

kuuleminen ja “haistaminen”. Kestavan
perustan luominen toiminnalle I6ytamalla asioiden ryhmittelya varten.

riittavasti tietoa tutun, ilmeisen ja stereo-
typioita yllapitavan tiedon rinnalle.

Hyria [ kevakeskus [l =
NextGenerat tionEU



Urasuunnittelutaitojen osaamiskehikko

Uusi yksilon tyokalu:

Osaamiskehikossa kuvataan urasuun-
nittelutaitojen kehittymista neljassa
vaiheessa.

Kuhunkin vaiheeseen sisaltyvat urasuunnittelutaitojen tarkemmat
kuvaukset auttavat maarittelemaan, millaisia ohjauksen tyomuotoja
prosessin eri vaiheissa voidaan hyodyntaa.

_v itsearviointi- ja
kehittamistyokalu

~ Uudet ohjaajan

TALITOALUE 2

OSAAMISIDENTITEETIN

RAKENTAMINEN kehittaniseen.
HUOMAAMINEN ERITTELY JA JASENTELY
TAITOIEN [HAVAINMODINTI, NIMEAMINEN, [VERTAILU, JARJESTAMINEN,
05A-ALUEET: OSAAMINEN: SYVENEMINEM : TUNNISTAMINEN) RYHHITTELY]
« Tiedan, mitd osaan jo hyvin ja mitka * Tunnistan osaamisia ja . Osaanjagen_nella osaamistani ja
2.1 OSAAMINEN ovat vahvuuteni. vahvuuksia, joita minulla on. vahvuuksiani.
JA VAHVUUDET » Hahmotan, mitkd osaamizistani
oval hyddyllisia tulevaisuudessa.
» Tiedan, miten voin soveltaa omaa o Tunnistan kaytannan tilanteita ~ * Osaan jasennella osaamiseni

2.2 DSAAMISEN osaamistani muuttuvassa tai tehtavia, joissa olen soveltamismahdollisuuksia yli koulutus-

tytielamassi = s (e ja ammattialarajojen
SOVELTAMINEN I e kayttanyt omaa osaamistani. | arajojen. .
* Hybaynnan osaamistani eri « Dsaan kuvailla konkresttisin esimerkein,
yhteyksissa ja ymparistdissa. miten kaytan osaamistani ja
vahvuuksiani er toimintaympanstoissa.
« Tiedan, missa asioissa minun pitaa + Tunnistan kehittymis- = Osaan jasennella kenittymiskohteitani ja
2.3 kehittya. kohteitani. alueita, joila haluan parantaa
KEHITTYMIS- » Tiedin, miten haluan kehittad itseéni. osaamistani.
KOHTEET » Teen toimenpiteitd kehittymiskohteideni

parantamiseksi.

Taitonlueen tavoitteena on tunnistan omaa laajoa ja
sovellettavan osaomista ja vahvuuksia sekd sanallistaa ja
tuoda niitd esiin. Osaamisidentiteetti on myds kykyd ja
tahtoa jatkuvaaon oppimiseen ja oman osaamisen

tukimateriaalit

AINA OV

MINA HYVA IKA

. A
YKSILONA QUUMHITW-
(JRAA

HALLINTA JA YMMARRYS
[KITEYTTAMINEN, ITSENSA JOHTAMINEN, ENNAKDINTI]

MERKITYKSELLISTAMINEN
[LUDTAAINEN, ASEMDINTI, HENKILOKOHTAISTAMINEN)

» (Osaan vertailla, miten osaamiseni ja
vahvuuteni suhteutuvat
kehittymiskohteisiini.

« Osaan arvioida oman osaamisen
kehittymista.

+ Hahmotan muuttuvan tyoelaman kannalta
keskeisimman ydinosaamiseni ja vahvuuteni.

» Asefan favoitteita oman osaamisen ja
jatkuvaa oppimista edistavien toiminta-
mallien yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

= Pystyn osoittamaan, miten osaamistani
voi soveltaa ja kayttaa eri filanteissa
yhdistamalla ja muokkaamalla
osaamistani.

» Osaan soveltaa ja kaytiaa osaamistani
muuttuvassa tydelamassa joustavasti ja
ennakkoluulotiomasti.

+ (saan tehda toimintasuunnitelman itseni
kehittamiseksi.

+ Hahmotan, millaisia haasteita saatan kohdata
kehittymiskohteideni takia, ja naen haasteet
mahdollisuutena kehittymiselle ja uuden
oppimiselle.

+ Osaan vertailla, miten kehittamiskohteeni
suhteutuvat osaamiseeni ja vahvuuksiini.

+ (saan aseftaa itselleni realistisia ja
saavutetiavia tavoitteita, jotka kohdistuvat
kehittymiskohteisiini ja tavoittelemiini
taitoibin.



Urasuunnittelutaitojen
osaamiskehikko FI/SV/EN

* Voit tutustua osaamiskehikon kehittamis-
vaiheisiin ja osaamiskehikkoluonnokseen jo
nyt urasuunnittelutaitojen kehittamis-
kokonaisuuden yhteiskehittamisalustalla

* Lopullinen osaamiskehikko julkaistaan
25.10.2024

www.hvria.fi/urasuunnittelutaidot

Hyria lKEHA-keskus “

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU


http://www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot

Urasuunnittelutaidot
ammatillisessa koulutuksessa



Lait ja ohjeet urasuunnittelutaitojen oppimisen ja A/NA.%A
opettamisen taustalla ammatillisessa koulutuksessa gﬁzgﬂmgm
« Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta (L531/2017, A673/2017) | URA

v HOKS ja urasuunnitelma
* Oppivelvollisuuslaki (L1214/2020)
« Tutkinnon perusteet:

v Ammatilliset ja YTO-opinnot

v Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 1 ops

v Elinikaisen oppimisen avaintaidot ammatillisessa koulutuksessa ,

Luonnos hallituksen

 Hyvan ohjauksen kriteerit es””;ffffé,f; ift'%‘;%r)”a”m

Kansallinen urasuunnittelutaitojen viitekehys

Tavoitteena tyollistyminen ja jatko-opiskelu 18 % (nykyisin 7 %)

— Tarkoittaa erityisesti urasuunnittelutaitojen vahvistamiseen
panostamista.

Hyria B kena-keskus




Missa toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa AINAON

opitaan urasuunnittelutaitoja? HZ%I’TIE’?M
Urasuunnittelutaitoja opitaan esimerkiksi: g URA
« Ammatilliset opinnot * Opinto-ohjaajien yksiloohjaus
 Kaikki urasuunnittelutaitoalueet sisaltyvat opintoihin  Opinto-ohjaajien pienryhméaohjaus
jossain muodossa opintojen aikana. * Yhteisollisyyden tuki
« Urasuunnittelutaitojen kehittymisen sanoittaminen « Opinto-ohjauksen infot/tapahtumat
osana ammatillisen substanssiosaamisen . Kansainvalisyys
kehittymista.

* Kilpailutoiminta

» Opiskelijakuntatoiminta

« Tutortoiminta

« AMK-vaylaopinnot ja -kurkistuskurssit

« Urasuunnittelutaitojen itsearviointi- ja
kehittamistyokalun sisallot

« Tybelamassa oppiminen

» Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -kurssit (pakollinen
ja valinnaiset)

* Muut YTO-opinnot

 HOKS-keskustelut

« Urasuunnitelmaa tarkennetaan lapi opintojen.

« Urasuunnitelman tavoitteena on tukea opiskelijoita
|oytamaan itselleen sopiva tyoura tai jatko-
opiskelupaikka ammatillisten opintojensa jalkeen.

* Muut ohjauskeskustelut

N Euroopan unionin
* rahoittama
NextGenerationEU

Hyria B kena-keskus




Hyria B KeHA-keskus -:.h,:;;amn:mn

Urasuunnittelutaidot ammatillisessa koulutuksessa — Case Hyria

Opiskelija liittaa itsearvioinnin tuloksen lomak-
keelle, josta se heijastetaan HOKS-pohjaan

/ 1
/
' URASUUNNITTELU-

TAITOJEN ITSEARVIOINTI-
JA KEHITTAMISTYOKALU 1

1
1

|

I

|

| ¢ Vahvuudetja

: kehittamiskohteet
: * Ymmarrys omasta tilanteesta
|

|

|

|

I

I

|

|

|

|

I

Opiskelijan
urasuunnittelu-

taitojen
kartoittaminen

* Kaikki aloittavat opiskelijat
tekevat urasuunnittelutaitojen
itsearvioinnin, joko osana Minun
opintopolkuni -kurssia tai itsenaisesti,
vastuuvalmentajan ohjeistuksen
mukaisesti

==

-

\
AY
\
\

i
UNNITEL!
SUyRAA

<

HOKS-ALOITUS-

KESKUSTELU

* Onko jokin urasuunnittelun taitoalue/
osa-alue, joka vaatii vahvistamista?

¢ Miten opiskelija voi vahvistaa

urasuunnittelutaitojaan osana opintoja?
¢ Tiedon antaminen ja opiskelijan kiinnos-
tuksen herattéminen urasuunnitteluun

Urasuunnitelman
laatiminen

* Kirjataan tavoitteet seka
konkreettisia toimenpiteita, joiden
avulla opiskelija pyrkii
saavuttamaan tavoitteensa

HOKSIN TOTEUTTAMINEN

JA SEURANTA

¢ Urasuunnittelutaitojen oppimisen ja opiskelijan
urasuunnitelman edistdminen osana ammatillisia
ja YTO-opintoja seka opiskelijan osallisuuden
tukemista ja opinto-ohjausta

Urasuunnitel-
maan kirjattujen

tavoitteiden ja
toimenpiteiden
toteuttaminen

NextGenerationEU

Opiskelija liittaa itsearvioinnin tuloksen lomak-
keelle, josta se heijastetaan HOKS-pohjaan

b - —————

f

URASUUNNITTELU-
TAITOJEN ITSEARVIOINTI-
JAKEHITTAMISTYOKALU 2

¢ Urasuunnittelutaitojen
kehittymisen seuranta

Urasuunnitelman
tilannekatsaus

* Ammatilliset opinnot * Tyoeldmassa oppiminen e Opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet -kurssit (pakollinen ja valinnaiset) ® Muut YTO-
opinnot e Yhteisollisyyden tuki ® Opinto-ohjaajien yksiloohjaus e Opinto-
ohjaajien pienryhmaohjaus e Infot/ tapahtumat e Kansainvalisyys
¢ Kilpailutoiminta e Opiskelijakunta ® Tutortoiminta ¢ Urasuunnittelu-
taitojen itsearviointi- ja kehittamistyokalun sisallot

S

HOKS-PAATTO-

KESKUSTELU

® Onko jokin urasuunnittelun taito-
alue/osa-alue, joka vaatii edelleen
vahvistamista, jotta opiskelijan
urasuunnitelma voi toteutua?
* Miten opiskelija voi vahvistaa
urasuunnittelutaitojaan jatkossa?

Urasuunnitelman

toteutumisen
varmistaminen

¢ Paivitetaan tavoitteet seka
konkreettiset toimenpiteet, joiden
avulla opiskelija pyrkii
saavuttamaan tavoitteensa

VASTUU: VASTUUVALMENTAJA - TARVITTAESSA MUKANA: OPINTO-OHJAAJA JA/TAI ERITYISOPETTAJA

¢ Jatkosuunnitelman
laatiminen opinto-
ohjaajan tai tyo-
elamakoordinaattorin
kanssa

Tarvittaessa

—_————————



Urasuunnittelutaitojen
itsearviointi- ja -kehittamistyokalu



Urasuunnittelutaitojen itsearviointi- ja
-kehittamistyokalu FI/SV/EN

Taitoaluetasoinen pikaitsearviointi; Osa-aluetasoinen
itsearviointi; Osaamistason mukaiset "tasmatehtavat”

Hyria

Urasuunnittelutaitojen viitekehykseen ja osaamis-
kehikkoon perustuvat itsearviointikysymykset, joihin
vastaamalla yksilo voi arvioida urasuunnittelutaitojensa
tasoa ja tunnistaa tarkeimmat kehittymiskohteensa

Toimii "on demand” -periaatteella: tyokalu arvioi
vastaukset automaattisesti ja tarjoaa valittomat tulokset

Henkilolle tarjotaan itsearvioinnin tulosten perusteella
osaamiskehikkoon perustuvia harjoitustehtavia ja
linkkeja erilaisiin materiaaleihin, joiden avulla han voi
omaehtoisesti ja/tai tuetusti kehittaa
urasuunnittelutaitojaan

Auttaa yksiloa seuraamaan taitotasonsa kehittymista
esimerkiksi vuosittaisten itsearviointien avulla

Soveltuu yksilon itsenaiseen tyoskentelyyn, mutta sita
voidaan kayttaa ja tayttaa myos yhteistyossa uraohjaus-
ja valmennuspalveluiden kanssa

Euroopan unionin
KEHA-keskus “ rahoittama
NextGenerationl EU

hyria.fi/

Urasuunnittelutaidot

Elama voi vieda
moneen

suuntuun.| X- I

XX |(auttaa

eteenpdin.

pohdinnoissa

Nopeasti alkuun:
urasuunnittelutaitojen
pikaitsearviointi

= -

Tee urasuunnittelutaitojen pikaitseanviointi,
jonka perusiealla saal nopessti lietoa ja

sinudbe sopivia vinkkeja.

9

Syvenny urasuunnitteluun

Tes |laajempi urasuunnittelutaitojan
isearvioint ja pohdi syvllisest
nykylilanneilasi, Lopuksi saal sinulle
sopivia winkkejd.

Tehtavapankki

-

Jos et halua nyt behda itsearviointia, woit
myds behdd urasuunnittelutailodhin Btyvia

harjoitustehtavia,

—

hyria.fif

% Takalsin

Nopeasti alkuun:

Urasuunnittelutaidot

= -

urasuunnittelutaitnian

pikaitsearviointi

Urasuunnitielulaidol oval opitlavizsa

joiden avulla voil suunnitella elbmis

pikaitsearvicinti

T Osle /6 Tunne itses

Tiedén, millainen olen
olen kiinnostunut.

Osaan t@mén
En yhtadan

Haluan oppia tasti vutta
En yhtadn

#  Osgio 2/6: Osoominen ede
Tieddn, mitd osaan ja
minun pitada kehittya.
Osaan timdin

En yht&dn

C——
Haluan oppia tasti vuita
En yhtadn

hyria.fi/

 Takaisin

Kaikki tehtavat

[4 Avaa PDF tehdyista tehtavista

Tehtavé \almis

Omakuva ja tunteet

Tehtavi

Urasuunnittelutaidot

Elaméntapahtumat ja

Tehtavi

Mita sinulle kuuluu?

Tehtivi

Motivoatiotekijét

Tehtivi

Arvot

Tehtivi almis.

Kiinnostuksenkohteet

Tehtavi \Valmis.



Urasuunnittelutaitojen itsearviointi- ja -kehittamistyokalu
FI/SV/IEN

 Voit tutustua tyokalun kehittamisvaiheisiin hyriafijura p—

J . . . - hyria.fi/
ja tamanhetkiseen luonnosversioon jo nyt

= Urasuunnittelutaidot L ol
. 2 0 agyq ne d = Urasuunnittelutaido + —_ . .
urasuunnittelutaitojen kehittamis- = o B = Urasuunniteluaidor
kokonaisuuden yhteiskehittamisalustalla | € Takalsin oo <
* Lopullinen Fl-versio julkaistaan 15.10.2024 SR 1=
. A o . ) Mitd sinulle kuuluu?
Ja klel Ive rSIOt SV/E N 30 1 1 1 0 © Lisitietoa kysymyksest Polhcli sisr::aL:cu:rm:t:vi:: sinulle voimavaroja Yhteenveto
. . ] . tuovia asiota, Taveoitteena on tasapaing E A PDF tarkoista tuloksist
WWW. hyrla .fllu ras u u n n Itte I uta | dot kuormittavien ja hyvinvointia tuovien asiciden vaa arkoista tuloksista
e @ Kopioi linkki tuloksiin
En yhtadan Tdysin Mité u.siut kuormittavat sinua? Valitse
" . - .. : .. . o Fanalistoste B y Osioiden vertailu
« Tybkalu liitetaan osaksi Jatkuvan oppimisen wo i (v wonien)
digitaalista palvelukokonaisuutta (JOD) isansayitamioen lopsaminen T
vuoden 2025 aikana (arvio: loppuvuodesta) (v osoumsat) mreiser  Kesuston
Ohita kysymys ,"'- o _'\.-. . i @
'.\‘_\f .cr'-uy:s_.,_l ylltyksat  urheilu
Edellinen Sauranvu aloittamingn parha sarjat ja elokuvat
_ suunnitelmat juhlat luovuus

~ Y

[+ pysihtyminan | uutisat rauhaitiuminan

N A

T » &
|« itsendisyys | luonto musiikki

. iy

ystaval jatutlavat  Nayta lisaa (32) ~

Hyria I KEHA-keskus - rananama Mitkd asiat tuovat sinulle voimavaroja?
Valitse sanalistasta:

./_


http://www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot

limoittautuminen
on kdynnissa!

www.hyria.fi/urasuunnittelutaidot

URASUUNNITTELUTAITOJEN
KEHITTAMISKOKONAISUUDEN
KOULUTUSTILAISUUDET

? Kuopio pe 25.10. klo 8.30-12 Scandic Kuopio
? Tampere pe 1.11. klo 8.30-12 Puistotorni
? Helsinki pe 8.11. klo 8.30-12 HUONE Kluuvi
? Ooulupe22.11. klo 8.30-12 Lasaretti
? Turkupe 13.12. klo 8.30-12 Logomo

Eu mnpan unionin

Hyria B kena-keskus

/8 1



www.hyria.fi/urasuunnittelu

- +++_ | Euroopan unionin Valtakunnallinen urasuunnittelutaitojen
Hyrla ¥ KEHA-keskus | © : J

rahoittama
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