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Opetushallitus

Osaamisen ennakointifoorumin kdynnistaminen ja ennakointiryhmien nimeaminen seka niiden
toiminnan organisointi

Opetus- ja kulttuuriministerion paatos

1. Taustaa

Opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen yhteisend ennakoinnin asiantuntijaelimena on vuodesta 2017
Iahtien toiminut Osaamisen ennakointifoorumi. Foorumin tavoitteena on ennakoinnin ohella edistaa ja kehittaa
koulutuksen ja tydelaman valista vuoropuhelua yhdessa opetus- ja kulttuuriministerion sekd Opetushallituksen
kanssa. Tulevaa kautta valmisteltaessa on kuultu eri sidosryhmia ja hyodynnetty nykyisen kauden aikana tehdyn
ulkoisen arvioinnin suosituksia.

Opetus- ja kulttuuriministerion sekd Opetushallituksen koordinoima Osaamisen ennakointifoorumi on tuonut
koulutuksen ja tydelaman eri osapuolet yhteiseen vuoropuheluun tulevaisuudesta seka tuottamaan,
analysoimaan ja levittamaan ennakointitietoa. Tuotetun ennakointitiedon pohjalta on nostettu esille koulutuksen
ja osaamisen kehittamistarpeita.

Opetus- ja kulttuuriministerio nakee koulutuksen ja tydelaman vuoropuhelua edistavan toiminnan tarpeelliseksi
my0s tulevaisuudessa mm. koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnin, koulutuksen kehittamisen seka
koulutuksen ja tydelaman kohtaannon parantamisen kannalta. Osaamisen ennakointifoorumi tulee jatkamaan
nykyisen ennakointifoorumin ty6ta. Foorumi asetetaan opetus- ja kulttuuriministerion paatdksella.

2. Osaamisen ennakointifoorumin asettaminen

Opetus- ja kulttuuriministerio on paattanyt asettaa osaamisen ennakointifoorumin toimikaudelle 1.1.2021 -
31.12.2024 liitteena olevan osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhman laatiman ehdotuksen mukaisesti.
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Opetus- ja kulttuuriministerio pyytaa Opetushallitusta organisoimaan Osaamisen ennakointifoorumin toiminnan
toimikaudella 2021-2024 ja nimeamaan ennakointiryhmat liitteessa 1 kuvattujen periaatteiden mukaisesti.
Opetus- ja kulttuuriministerio nimittda Osaamisen ennakointifoorumille ohjausryhman.

Tavoitteena on, ettd ohjausryhman ja ennakointiryhmien jasenpyyntokirjeet |ahetetddan samaan aikaan, jotta
jasenesityksia tekevat tahot voivat paremmin harkita ehdokkaitaan sekd ohjausryhmaan etta ennakointiryhmiin.
Ennakointifoorumin ohjausryhman ja ennakointiryhmien tulee olla nimettyna 31.12.2020 mennessa, jotta
ennakointifoorumi voi aloittaa toimintansa 1.1.2021.

3. Ennakointiryhmat
Osaamisen ennakointifoorumin ennakointiryhmat ovat:

. luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparisto
. liiketoiminta ja hallinto

. koulutus, kulttuuri ja viestinta

. liikenne ja logistiikka

. majoitus, ravitsemis- ja matkailupalvelut

. rakennettu ymparisto

. sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala

. teknologiateollisuus ja -palvelut

. prosessiteollisuus ja —tuotanto.
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Ennakointiryhmien toimikausi on 1.1.2021 - 31.12.2024.

3.1. Ennakointiryhmien tehtavat

Ennakointiryhmien tehtavat tukevat koko Osaamisen ennakointifoorumin tavoitteita. Ennakointiryhmien tehtavat
ovat seuraavat:

1  Osallistua osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointiin seka ennakointitiedon tuottamiseen (laadullinen ja
maarallinen ennakointi) Opetushallituksen laatiman ennakointisuunnitelman mukaisesti.

2 Analysoida tuotetun ennakointitiedon perusteella tydelaman muuttuvia ja uusia osaamistarpeita.

3  Tehda ennakointitulosten pohjalta asianmukaisille tahoille aloitteita, suosituksia ja ehdotuksia koulutuksen
kehittamiseksi eri koulutusasteilla seka seurata niiden etenemista.

4  Edistaa ennakointitiedon hyddyntamista ja tehda Opetushallituksen tuella Osaamisen ennakointifoorumia
tunnetuksi seka viestia sen tuottamista ennakointituloksista.

Ennakointiryhman tehtdvat ja osaamis- ja toimialat on maaritelty tarkemmin liitteessa 2.

3.2. Ennakointiryhmien jasenet ja kokoonpano

Ennakointiryhmassa on vahintaan 15 ja enintddn 25 jasenta. Jasenilld ei ole varajasenid. Ennakointiryhmat voivat
olla eri kokoisia. Opetushallitus paattaa kunkin ryhman tarkoituksenmukaisesta koosta kuultuaan eri sidosryhmia.

Opetushallitus pyytaa keskeisilta jarjestoilta ja muilta ennakointiryhmiin kutsuttavilta tahoilta esitykset
ennakointiryhmien jaseniksi. Opetushallitus nimeda saatujen esitysten pohjalta jasenet ennakointiryhmiin siten,
ettd Osaamisen ennakointifoorumi on kokonaisuudessaan sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmisvelvoitteen
mukainen. Ryhmien nimedmisessa on huomioitava molemmat, suomen ja ruotsin kieliryhmat.

Ennakointiryhmassa tulee olla edustettuina tydnantajat ja yrittdjat, tyontekijat, ammatillisen koulutuksen ja
korkeakoulutuksen opetushenkildstd, ammatillisen koulutuksen jarjestadjat ja korkeakoulut, ennakointiryhman
toimialoihin liittyva tutkimus ja opetushallinto. Opetushallitus nimeda ennakointiryhmiin kaksi jasenta, joista
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toinen on ammatillisen koulutuksen asiantuntija ja toinen ennakoinnin asiantuntija. Opetushallituksen edustajat
toimivat ryhmien sihteereina.

Ennakointiryhmadssa tulee olla yhta paljon tydnantajien ja yrittdjien edustajia kuin tyontekijapuolen edustajia.
Ty6nantajien ja yrittdjien osalta pyritadn varmistamaan se, etta jokaisessa ennakointiryhmassa on edustus
molemmilta tahoilta.

Ennakointiryhman jasenista tulee olla noin puolet tydnantajien, yrittdjien ja tyontekijoiden edustajia. Edella
mainittujen tahojen yhteenlaskettu vahimmaismaara ennakointiryhman jasenistossa riippuu ryhman
kokonaisjasenmadarasta. TyOnantaja-, yrittdja- ja tyontekijaosapuolten yhteenlaskettu edustajien
ennakointiryhman koosta riippuva minimimaara ryhmdssa on esitetty liitteessa 3.

Ammatillisen koulutuksen edustuksen lisdksi korkeakoulutuksen opetushenkildstdn ja korkeakoulujen edustajat
pyritddn saamaan sekd ammattikorkeakouluista etta yliopistoista. Tata voidaan kuitenkin arvioida
ennakointiryhmakohtaisesti erikseen niiden vastuulla olevien osaamis- ja toimialojen pohjalta.

3.3. Ennakointiryhmien puheenjohtajat

Ennakointiryhmat valitsevat puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat keskuudestaan. Toimikautensa alussa
ennakointiryhma voi halutessaan sopia, ettd puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vaihtavat paikkaa keskendan
toimikauden aikana.

Ennakointiryhman puheenjohtajina ja varapuheenjohtajina toimivat tydnantajien, yrittajien ja tyontekijoiden
edustajat. Mikali puheenjohtaja on tyonantajien tai yrittajien edustaja, niin varapuheenjohtajan tulisi silloin
edustaa tyontekijoita ja pdinvastoin. Tasta padsaannosta voidaan kuitenkin poiketa ennakointiryhman yhteisella
paatoksella tai jos tehtdavaan halukasta puheenjohtajaa tai varapuheenjohtajaa ei lI0ydy kummankaan edelld
mainitun tahon edustajista.

Tarvittaessa neuvotellen huolehditaan siita, ettd ennakointiryhmien puheenjohtajuudet jakautuvat Osaamisen
ennakointifoorumin kokonaisuuden kannalta tasapuolisesti tydeldamaosapuolten kesken.

Ennakointiryhmat voivat koota itselleen asiantuntijaverkoston, jonka tehtdvana on laajentaa ryhman
asiantuntemusta ja tukea ryhmaa sen tehtédvien hoitamisessa.

4. Ohjausryhman nimedaminen ja tehtdvat

Opetus- ja kulttuuriministerio nimeda osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhman jasenet keskusjarjestojen ja
muiden ohjausryhmaan kutsuttavien tahojen esitysten pohjalta. Ohjausryhméssa on enintdan 22 jasenta.
Ohjausryhmadn toimikausi on 1.1.2021 - 31.12.2024. Ohjausryhman kokoonpano, tehtdvat ja organisointi on
madritelty tarkemmin liitteessa 1.

Ohjausryhmadn tehtdvat ovat seuraavat:

1  Suunnitella, ohjata, koordinoida ja kehittda Osaamisen ennakointifoorumin toimintaa yhdessa opetus- ja
kulttuuriministerion seka Opetushallituksen kanssa.

2 Tukea opetus- ja kulttuuriministeriota seka Opetushallitusta Osaamisen ennakointifoorumin ennakointityon
koordinoimisessa.

3 Seurata ennakointiryhmien ennakointity6ta ja muuta tyoskentelya.

4  Tyoskennella vuorovaikutteisesti ennakointiryhmien kanssa seka tukea ja ohjata ennakointiryhmia niiden
tehtdvien toteuttamisessa ja antaa ryhmien tydskentelysta niille palautetta.

5 Edistda ennakointitiedon hyddyntamista seka vaikuttavuutta ja tehda omalta osaltaan Osaamisen
ennakointifoorumia tunnetuksi seka viestia sen tuottamista ennakointituloksista.
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5. Ennakointifoorumin tyon organisointi

Opetushallituksen tulee kytkea osaamisen ennakointifoorumin tyo osaksi osaamis- ja koulutustarpeiden
ennakoinnin prosesseja. Foorumin toimikauden alussa Opetushallitus laatii ennakoinnin toimintasuunnitelman
kuultuaan ennakointiryhmia ja ennakointifoorumin ohjausryhmaa. Opetushallitus tekee ennakointien
aikataulutuksen ennakoinnin toimintasuunnitelman mukaisesti ottaen huomioon kulloinkin kaytettavissa olevat
resurssit sekd opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen valisen tulossopimuksen linjaukset.

Osaamisen ennakointifoorumi tulee toimikaudellaan 2021-2024 toimimaan Iahtokohtaisesti saman suuruisilla
resursseilla kuin nykyaan. Osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointiin ei ole erillistd pysyvaa rahoitusta, vaan
ennakointia tehdaan Opetushallituksen toimintameno- ja kehittamisrahoilla. Vuositasolla nykyisen toimintaan
kdytetyn rahoituksen suuruus on ollut noin 160 000 euroa.

6. Ennakointifoorumin seuranta ja raportointi

Osana toiminnan seurantaa kehitetadn toimintatapa ja mittaristo, jonka avulla ohjausryhma pysyy nykyista
paremmin ajan tasalla ennakointiryhmien toiminnasta ja tyoskentelysta. Vastaavasti kiinnitetddan huomiota siihen,
ettd ohjausryhman toimintaa tehdaan entista lapindkyvammaksi ennakointiryhmiin pain.

Ohjausryhma raportoi vuosittain opetus- ja kulttuuriministeriolle (ja tiedoksi Opetushallitukselle seka
ennakointiryhmille) toiminnastaan. Raportoinnissa ohjausryhma kuvaa muun toimintansa ohella muun muassa

sitd, miten se on toteuttanut tehtaviadan.

Ennakointiryhmat raportoivat ohjausryhmalle omasta toiminnastaan puolessa valissa kautta seka kauden lopussa.

Opetusministeri Li Andersson
Kansliapaallikko Anita Lehikoinen
Liitteet LIITE 1: Osaamisen ennakointifoorumi 2021 — 2024; Rakenne ja toiminta. ENFO:n ehdotus

Osaamisen ennakointifoorumista kaudelle 2021 — 2024 (23.9.2020)

LIITE 2: Ennakointiryhmien osaamis- ja toimialat

LIITE 3: Tybnantaja-, yrittdja- ja tyontekijdosapuolten yhteenlaskettu vahimmaismaara eri
kokoisissa ennakointiryhmissa

Jakelu Opetushallitus

Tiedoksi Akava ry
Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry
Elinkeinoelaman Keskusliitto EK
Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
KT Kuntatytnantajat
Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry
Suomen Opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry
Arene Ry
Valtion tydmarkkinalaitos / valtiovarainministerio
STTK ry
Opetushallitus
Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry
Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry



Suomen Yrittajat ry

Erityisavustaja Markus Ylimaa

Erityisavustaja Anna Makipaa

Kansliapaallikkd Anita Lehikoinen

OKM NUOLI Nuoriso- ja liikuntapolitikan osasto

OKM KUPO Kulttuuri- ja taidepolitikan osasto

OKM VAPOS Varhaiskasv. perusopet. ja vapaan sivistystyonos
OKM VIY Viestintayksikkd

OKM KTPO Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osasto

OKM LAMOS Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osasto
Kirkon tydmarkkinalaitos

SivistystyOnantajat ry

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

Suomen yliopistot UNIFI ry
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