LUKIORYHMA

Mita oppijan tulisi oppia?

Miten eri toiminnantasot (johtaminen, koordinointi, toimeenpano)
vaikuttavat siihen, mita oppijalla on mahdollisuus oppia?

saavutettavuus, yhdenvertaisuus, monimuotoisuus, kestavyys,
monialaisuus, tietopohjaisuus

Oppimaan oppiminen

Mita oppija ottaa mukaansa seuraaville asteille: onko riittavat taidot ja
mitka ovat saatavilla olevat tuen tavat? “Tamanhan te tiedatte jo
peruskoulusta” Entés jos ei tiedd? = erot peruskoulujen vililla, paaseeko
liilan vahalla? = Erityisopetuksen resurssin vahaisyys lukioissa

Oppijoiden kannustaminen opiskeluun myos itsendisesti koulussa
kaytettavia metodeja hyddyntaen

Aineenopettajille tuen tarvetta oppimaan oppimisen tukemiseen:
monialaisen yhteistyon tuki

Itseohjautuvuus korostuu lukiossa: miten tukea kehittyvaa taitoa kunkin
Iahtotasolta lahtien tai eri elamantilanteissa, kun itseohjautuvuus
vaihtelee? = Koronan vaikutukset?

Toimijuuden ja toiveikkuuden tukeminen
- Ohjaus on koko koulun yhteinen asia.

- Aineenopettajan rooli.
- Erityisopetuksen resurssia lisaa!l

Muaorovaikutus

Oppivelvollisuuden laajentaminen ja ryhmanohjaajien ja aineenopettajien
uudenlainen rooli: tukeminen, yhteistyo kotien kanssa jne. 2 My0s
lukiokohtaisia eroja, paljonko on totuttu antamaan tukea 2>
Ryhmanohjaajan roolin vahvistaminen, [ahityontekijan identiteetin
omaksuminen

Opiskelijoiden keskindisen vertaistuen rakentaminen: ilmapiirin merkitys
-> vertaisohjaaminen seka opiskelijoiden etta opettajien kesken

Holistinen ohjausmalli: koko oppilaitos ohjaa! Jokaisen tulisi tuntea
roolinsa = Jalkauttaminen viela vaiheessa = Mika on opon rooli,
kollegana kuitenkin toisille eikd johtajana? = Miten tieto kulkee?



Niemi Petri (OPH)
Saavutettavuus: palvelujen pitäisi olla kaikille sopivia ja kaikkien saatavilla riippumatta ihmisen toimintakyvystä. 

Niemi Petri (OPH)
Ajattelun taidot
Elinikäinen oppiminen 
Valintojentekotaito
Itsensä kehittämisen taidot

Ammatillinen koulutus: osaamisen arviointikriteerit, ammattitaidon osoittamistavat

Niemi Petri (OPH)
Ilmaisu
Kielitietoisuus
Kulttuuritietoisuus
Tasa-arvo


Monilukutaitoa

Osallisuus

Hyvinvointi

- Hierarkisia opittavia taitoja: mielenterveystaidot = koko opintopolun
ajan strukturoitua opiskelua = mika on ohjauksen rooli ja ohjaajan roolin
rajaaminen? Linkittyy ihmisena olemiseen

- Resillienssi

- Opiskelija- ja oppijalahtoisyys (oman polun 16ytdminen)

- Opetussuunnitelman vaatimukset ja paine suoriutumisesta ja
tulevaisuudesta vaikuttavat hyvinvointiin

- Opiskeluhuolto opiskelijaa lahella tulevaisuudessakin!

- Oikea-aikainen ohjaus lisda hyvinvointia

Tyoelamataidot

Digiosaaminen

Ekologisuus

- Mika on ohjauksen rooli kestavassa siirtymassa? Arvojen kasittelyn
tyovalineet? = limastotunteiden kasittely = Toivon niko6alojen
rakentaminen

- Linkittyminen katsomusaineisiin: maailmankuvan, etiikan ja arvojen
kasitteleminen = monialainen yhteistyo, linkittdminen myGs ohjattavien
kanssa

HYVAN OHJAUKSEN KRITEERIEN MUUTOSTYO -LUKIORYHMAN
YHTEENVETO
(Kati T./11.2.22)

e Lisdantyyko kirjaaminen? Mita kaikkea kirjataan (velvoite) ja milla
tasolla?

e Ohjaus on koko koulun yhteinen asia

e  OPS tuo paineita suoriutumisesta

e Onko tuloksellisuus lisdantymassa? Mita tuloksellisuus on?
o Kuinka moni valmistuu?
o Sijoittuminen jatko-opintoihin? tms.?
o lso tavoite: 16ytda hyva elama

e Ohjaussuunnitelma = mita kaikkea otettava huomioon?
o Laaja-alainen osaaminen

o HOK-kriteerit

e Vuorovaikutus



Niemi Petri (OPH)
Monilukutaito: taito ymmärtää ja tulla ymmärretyksi

Niemi Petri (OPH)
Osallisuus: oman toiminnan merkityksien tunnistaminen 

Niemi Petri (OPH)
Arjen taidot 

Niemi Petri (OPH)
Ammatillinen koulutus: ammattitaitovaatimukset, yrittäjyystaidot

Niemi Petri (OPH)
Kestävän tulevaisuuden rakentaminen 


O

miten oppivelvollisuuden laajeneminen vaikuttaa eri
tyonkuviin ja rooleihin (opo, aineenope, ryhmanohjaajat,
huoltajat/kodit)?

Miten opon tydnkuva muuttuu? = han toimii myos
kollegoiden tukena, mutta ei ole esihenkil6tehtavissa,
vaan fokus on ohjattavissa.

Aineenopettajan rooli: tukea myos oppimaan
oppimisessa

Hyvinvointi

O

mill taidoilla tullaan lukioon, ndissé eroja = miten eroja
kurotaan kiinni?

Oman polun l6ytaminen tarkeaa

Itseohjautuvuus korostuu = miten kasitell3 sita
kehittyvana taitona?

Toiveikkuus huomioitava

Resilienssi ja muut hyvinvointitaidot, ovat opittavia koko
opintopolun aikana

Oikea-aikainen ohjaus lisda hyvinvointia

Ekologisuus

O

kestavat siirtymat, arvomuutos (kytkeytyminen
katsomusaineisiin?)
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