Perusopetus

Hyvan ohjauksen
laatukriteerien ulottuvuudet

Johtaminen

Ohjaus on johdettua.

Koulutuksen jarjestaja maarittaa tydjaon oppivelvollisuuslain
toimeenpanossa.

Koulutuksen jarjestaja huomioi resurssien kohdentamisessa eri koulujen
oppilaiden tarpeet saada ohjausta.

Koulutuksen jarjesta varmistaa, etta jokaisen oppilaan henkilokohtainen
oikeus tarpeensa mukaista ohjaukseen toteutuu.

Koulutuksen jarjesta maarittaa ohjausresurssit ja toimintansa tavoitteet
ja yhdistaa ne.

Koulutuksen jarjestajilla ja asuinkunnilla on yhteinen ymmarrys
tyonjaosta ja tehtavien rajoista.

Koulutuksen jarjestajan palveluverkosto on kuvattu.

Kentan kokemukset kuullaan ohjausty6ta suunniteltaessa.
Rehtori maarittaa tyon- ja vastuujaon koulussa.

Ohjaus on koordinoitua ja tehtava on maaritelty.

Ohjauksen tavoitteista ja kdytanteista on yhteinen ymmarrys.
Ohjaustehtavat vastuut on selkedsti maaritelty.

Opinto-ohjaaja on mukana suunnittelemassa koulun ja koulutuksen
jarjestajan toimintaa.

Erityisopettaja on mukana suunnittelemassa koulun ja koulutuksen
jarjestajan toimintaa.

Koulussa on yhteinen ymmarrys tyonjaosta ja tehtadvien rajoista.
Ohjausty6 on suunnitelmallista.

Ohjausty6 on kuvattu kokonaisuus.

Moniammatillisen yhteistyon tehtdvarajat ja tavoitteet on kuvattu.

Ihmisella on mahdollisuus keskustella oppimiseen, tydelamaan ja
koulutuksen liittyvista kysymyksista henkilokohtaisesti.




Ohjauskaytanteilld puretaan eriarvoisuutta ja edistetdan tasa-arvoa.

Ohjaus

Oppimaan
oppiminen

Koulussa on madritelty se, miten eri oppiaineissa ja koulun kdytannoissa
edistetddn nuoren oppimaan oppimista.

Ihmisen ohjaustarvetta arvioidaan eri kriteerien avulla.

Ihmistd autetaan tunnistamaan vahvuutensa ja yhdistamaan ne
suunnitelmalliseen toimintaan.

Laaditaan suunnitelma niista ohjauskaytantoista ja -ymparistoistd, joiden
avulla tuetaan ihmisen itseohjautuvuuden kehittymista.

Koulussa on yhteinen ymmarrys oppimisen minimitavoitteista.

Koulussa on yhteinen kasitys siita, millaista kaytosta odotetaan jokaiselta
koulun oppilaalta.

Ihmisten erilaiset oppimisen tavat huomioidaan ohjauksen
organisoinnissa.

Oppimista ja itseohjautuvuutta kehittymista tuetaan digitaalisilla
ohjausalustoilla.

Ohjauksen lahtokohta on oppijan kanssa sovittu toiminnan tavoite.

Vuorovaikutus

Ohjaus on yhteistyota.
Ihmiselld on mahdollista opetella vuorovaikutustaitoja.

Arki ja koko tyopadiva muodostaa oppimisympariston, jota hyédynnetdan
ohjauksessa.

Ohjauksessa organisoinnissa huomioidaan erilaiset arvomaailmat.

Monilukutaitoa

Ymmartamisen kannalta keskeisia kasitteisia opetellaan.

Ihmisen on mahdollista opetella perustelemaan valintojaan tietoon
perustuen.

Ihmiselld on mahdollisuus arvioida vaittamia kriittisesti.

Ihmiselld on mahdollisuus arvioida kokemuksiaan.

Osallisuus Ihmisen valmiuksia osallistua kehitetaan.
Ohjausmekanismit tulee rakentaa niin, ettda ihminen havaitsee oman
toiminnan merkityksen.
Ohjaus laajentaa oppijan toimintahorisonttia.

Hyvinvointi Ihmisen itsetuntemus ja itsetunto tulee kehittda samaan aikaan.

Hyvinvointitaitojen kehittdminen on suunnitelmallista.




Tybelamataidot

Ihmiselld on mahdollisuus hankkia kokemuksia tyéelamasta

Ihmisellda on mahdollisuus hyodyntda kokemuksia uravalintavalmiuksien
kehittdmisessa ja -suunnittelussa.

Ihmisellda on mahdollisuus harjoitella tydhakutaitoja.
Ihmisellda on mahdollisuus harjoitella tydelamataitoja.

Ohjauksen avulla autetaan ihmista yhdistamaan vahvuutensa tyéeldaman
mahdollisuuksiin.

Tybelamataitoja harjoitella yritysverkostossa ja tyoelamayhteistyota
koordinoidaan.

Digiosaaminen

Ihmisella tulee olla kasitys siita, kuinka sahkoiset jarjestelmat toimivat.

Ihmisella tulee opettaa hyodyntamaan erilaisia digitaalisia palveluja.

Ekologisuus Ohjauksessa tulee huomioida ihmisen ja luonnon voimavarat.
Ihmista autetaan kdymaan vuoropuhelua ympariston kanssa.
Ihmista tulee auttaa huomioimaan resurssit, kun tehdaan valintoja,
asetetaan tavoitteitta ja tehdaan suunnitelmia.

Eettisyys Ohjauksen avulla edistetaan ihmisen toimintakykya.

Ohjaus on tarvelahtoista.

Ohjaus on voimavarojen ja mahdollisuuksien tunnistamista.
Ohjaus on ihmisen kohtaamista.

Ohjaus on henkilokohtaista.

Ihmisella tulee olla mahdollista yhdistda kiinnostuksensa
koulutusmahdollisuuksiin.
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