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Yhteenveto tyoelamatoimikuntien tilannetiedosta vuodelta 2022

Tyobelamatoimikunnat osallistuvat nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun
varmistamiseen seka ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen, tutkintojen ja niiden
perusteiden kehittamiseen. Lisaksi ne kasittelevat tutkintokoulutuksessa opiskelijan osaamisen
arviointia koskevia oikaisupyyntoja.

Yhteenveto perustuu tyéelamatoimikuntien tilannetietoihin, joiden pohjana toimikunnat kayttivat
tietopohjana valtakunnallista seuranta-, palaute- ja arviointitietoa vuodelta 2022. Valtakunnallista
tietoa on tdydennetty toimikuntien omilla havainnoilla muun muassa vierailukdynneilta ja
oikaisupyynnaista.

Ty6elamatoimikuntia on 37 kuluvalla toimikaudella (1.1.2021-31.12.2023). Ty6eldmatoimikunnat
laativat joka toinen vuosi tilannetietoja laajemmat tyéelamatoimikuntien tilannekuvat. Edellisen
kerran vastaavat toimikuntakohtaiset tilannekuvat ja niiden yhteenveto on julkaistu vuosilta 2020-
2021

1. Tutkintojen jarjestdminen ja tutkinnon osien suorittaminen

Koulutuksen jarjestaminen on useiden tydelaméatoimikuntien havaintojen mukaan keskittynyt
joillekin koulutuksen jarjestajille. Padosin tilanne ei ole aiheuttanut huolta, silla koulutuksia on
usein saatavissa eri puolilla maata. Esiin on kuitenkin nostettu kysymykset siitd, mita vaikutuksia
vahvalla keskittymiselld on tutkintojen laatuun, alueelliseen saatavuuteen ja huoltovarmuuden
yllapitamiseen. Lisdksi on esitetty tarve varmistaa, ettd koulutuksen jarjestdjilla on tarvittavat
resurssit ja osaaminen, kun koulutuksia aletaan taas jarjestaa.

Joissain tutkinnoissa koko tutkintojen suorittajien maara on ollut laskussa ja tutkinnon osien
suorittajien kasvussa, joissain painvastoin. Pdaasiassa opiskelun tavoitteena on kuitenkin ollut koko
tutkinnon suorittaminen. Osa toimikunnista on avannut yksittdisten tutkinnon osien vetovoiman
taustoja suhteessa tyoelaman tarpeisiin. Tutkinnon osien suoritusmaariin vaikuttaa mm.
patevyysvaatimukset ja joissain tutkinnoissa suoritusmaariin on vaikuttanut myoés TE-hallinnon
koulutusten tilaukset.

2. Osaamisen arviointi

2.1.  Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat
Toimikuntien havaintojen mukaan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmissa on edelleen
suuria eroja. Parhaimmillaan toteuttamissuunnitelman kuvattiin toimivan osana koulutuksen

jarjestdjan laadunhallintajarjestdamaa ja tutkintokohtaisten suunnitelmien sisadltéjen todettiin
nakyvan arjen kaytannon tyossa, jolloin sisaltd vastaa hyvin myos toimintaa.

Lhttps://www.oph.fi/fi/uutiset/2022/tyoelamatoimikuntien-tilannekuvat-osaamisen-arvioinnin-toteuttamissuunnitelmat-
ovat
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Useat tyoelamatoimikunnat kiinnittivat kuitenkin huomiota osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmien kehittamistarpeisiin. Suunnitelmien puutteet liittyvat
tutkintokohtaisuuteen. Kehittamisen kohteet liittyivat usein siihen, etta suunnitelmat on laadittu
koulutuksen jarjestdjan tasolla ja tutkintokohtaisuus tulisi huomioida paremmin tai suunnitelmat
eivat ole ajantasaisia. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ei talléin toimi arjen
tyovilineena. Jos suunnitelmasta ei I6ydy perusteita oppilaitosnaytoille, se voi johtaa siihen, etta
toimitaan lainvastaisesti.

2.2.  Arvioijat

Vuoden 2022 tyoelamatoimikuntien tilannetietojen perusteella kaksikantaisuus ei edelleenkaan
toteudu taysimaaraisesti ammatillisen koulutuksen lain hengen mukaisesti. Useissa tutkinnoissa on
tapahtunut selked muutos parempaan edelliseen vuoteen ndhden, mutta havaintoa ei voi yleistaa.
Ty6elaman arvioija puuttuu usein etenkin oppilaitoksissa toteutetuissa perustutkinnon naytdissa ja
arvioinnin suorittaa kaksi opettajaa, usein myos vain yksi opettaja. Toimikunnissa on kiinnitetty
huomiota siihen, ettd tydelaman edustajan tulisi olla mukana myos oppilaitoksessa tehtavissa
naytoissa. Kaksikantaisuuden toteutumisen esteina mainittiin yksittaisissa tilannekuvissa
kustannukset, eli ulkopuolista arvioijaa ei saa ilman palkkioita tai kulukorvaukset ovat suuria.
Perusteena esitettiin myos, etta kaikilla paikkakunnilla ei valttamatta |6ydy ammattitaitoista
arvioijaa ty6elamasta.

2.3. Nayttoymparistot

Valtakunnallisen seurantatiedon mukaan nayttoja jarjestetddn edelleen erityisesti perustutkintojen
osalta vield paljon oppilaitoksissa. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen naytot jarjestetdan
huomattavasti useammin tyopaikoilla. Nayttojen suorituspaikoissa on merkittavia
tutkintokohtaisia, mutta my6s koulutuksen jarjestajakohtaisia eroja: samassa tutkinnossa osa
jarjestéjistd on toteuttanut naytot lain velvoittamalla tavalla tydpaikalla ja toisaalla taas kaikki
naytot on toteutettu oppilaitoksessa.

"Ei tietoa” suorituspaikasta -osuus on edelleen vahentynyt hieman edellisista vuosista. Silti vield
vedotaan jarjestelmien tiedonsiirtoon liittyviin haasteisiin, kirjaamisongelmiin ja kirjaamisen
tapoihin eli koulutuksen jarjestdjan puutteellisiin ohjeistuksiin. Esiin nostettiin tarve selkeyttaa
koulutuksen jarjestdjien taholta ohjeistusta nayttdjen suorituspaikan kirjaamisesta.

Oppilaitosndytot

Oppilaitosnayttdjen perustelut ovat jaettavissa opiskelijoista, tydpaikkojen tai tydeldman
odotusten, resursseista ja tutkinnon perusteista johtuviin syihin, ollen joskus limittaisia.

Opiskelijoihin liittyvat syyt oppilaitosnayttoéihin liittyvat usein alaikdisyyteen. Tahan linkittyy
muutamissa perusteluissa ajokortittomuus, jolloin opiskelija ei paase tyopaikalle. Useampi
toimikunta nosti esiin havaintona oppilaitosnaytoissa yhtena perusteena opiskelijan erityisen tuen
paatoksen. Tyodturvallisuuden varmistaminen esiintyi myos usein perusteluna. Erityisesti alle 18-
vuotiaiden en anneta suorittaa vaarallisia toita tyopaikalla. Opiskelijalahtoisina perusteluina
esitettyyn toisaalta myos opiskelevat yrittdjat, jotka tyoskentelevat kotoa kasin tai opiskelijat, jotka
ovat vasta perustamassa yritysta.

Oppilaitosndyttdjen taustalla on useimmiten tyépaikkaan liittyvia tekijoita, ja erityisesti sopivien
tai erikoistuneiden tyopaikkojen puute. Ty6paikan tyotehtavat voivat olla soveltumattomia
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tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ndhden, tyopaikalla ei esimerkiksi ole oikeaa laitekantaa
tai koneita tai tyotehtavat ovat liian yksipuolisia laaja-alaisille naytaille, jolloin naytto toteutuisi
vain osittain. Myo6s esimerkiksi tyopaikan tydaikamalli ja tydelaman resurssipuutteet mainittiin.
Oppilaitoksella voi olla nayttdihin sopivia asiakaskohteiden tilaustoita, joita hyddynnetaan
naytoissa.

Osassa perusteluita vedottiin tutkinnon perusteisiin, jolloin sen lisdksi, ettei soveltuvia tyopaikkoja
I6ydy osaamisvaatimusten kannalta, on nostettu esiin, etta tutkinnon osat ovat niin laajoja, ettei
kaikkea niissa vaadittavaa osaamista pysty osoittamaan tyopaikalla. Perustutkinnossa on joidenkin
perusteluiden mukaan myo6s osa-alueita, joissa vaadittava osaaminen on pystyttava todentamaan
ennen tehtavissa toimimista. Usein perusteissa ei tule esiin, onko joku edellda mainittu syy
perusteena sille, ettad nayttd on annettu pelkdstdan oppilaitoksessa vai onko ndytté annettu
padosin tyopaikalla ja osin oppilaitoksessa. Nayttoa on mahdollista tdydentaa oppilaitoksen
oppimisymparistdssa tai muulla tavoin.

Useampi tyoelamatoimikunta korosti, ettei perustelut oppilaitosnaytéille ole aina riittavia ja
opiskelijoille tulisi mahdollistaa ndytot tyéelamassa. Esimerkiksi lilkkenneturvallisuuden
vaarantumisperustelua on kaytetty, vaikka nayton suorittajalla on jo tutkinnon osan sisdltaman
ajoneuvoluokan ajo-oikeus. Kdytdnnossa oppilaitosnadyttdjen taustalla olevia syita olisi analysoitava
tarkemmin ja miettia ratkaisuja yhdessa tyéelaman kanssa.

Oppilaitosndyttoja ei ole aina ndhty ongelmallisina: Muutama tyéelamatoimikunta totesi
erikseen, ettei oppilaitosymparistdssa annetut naytot ole aina ongelmia, jos naytot olisivat
kdaytannossa mahdottomia toteuttaa tyoelamassa, tai ndyttoymparistot ovat todellista tydelamaa
vastaavat ja toteutustapa on tydeldman toiveiden mukainen.

2.4.  Oikaisupyynnot

Oikaisupyyntoja tulee verrattain harvoin. Noin neljannes toimikunnista kuvasi oikaisupyyntdjen
kasittelyd. Joissain tapauksissa oli selkedt perustelut todeta, ettei koulutuksen jarjestdjan
toiminnassa ollut puutteita. Useammin raportoitiin kehittdmisen tarpeita arvioinnin tarkistamis- ja
oikaisuprosesseissa ja dokumentoinnissa. Oikaisujen vuoksi on maaratty uusia arviointeja ja/tai
uudet arvioijat. Lisdksi on kiinnitetty huomiota virheisiin oikaisuprosessissa; aikarajan ylityksiin,
tarkistamisvaiheen ohittamiseen ennen oikaisupyyntdjen ldhettamista toimikuntaan. Opiskelijalle
on myos ollut epaselvas, ettd arvosanaa voi korottaa. Toimikunnat nostavat esiin sekd prosessin
hallinnan etta arvioinnin dokumentoinnin tarkeyden seka tiedotuksen ja tiedonkulun koulutuksen
jarjestdjan ja opiskelijan, mika voi johtaa vaarinkasityksiin ja epaselvyyksiin.

3. Tyo6elamavastaavuus ja tutkinnon perusteiden kehittyminen

Ty6elamalta saatu palaute on paaosin ollut hyvalla tasolla. Useat toimikunnat ovat kuitenkin
kiinnittaneet huomiota koulutuksen jarjestajakohtaisiin eroihin. Osa-alueittain heikommat arviot
on saatu vaittamista koskien sitd, miten oppilaitos ennakoi tyopaikan osaamisen
kehittamistarpeita, miten oppilaitos hyddyntaa saamaansa palautetta tydelamasta ja miten
oppilaitos tiedottaa yhteistydn mahdollisuuksista. Ty6elamapalautteiden ja muiden
laadunvarmistuksiin liittyvien analyysien perusteella on joissain toimikunnissa myés korostettu,
ettei koulutuksen jarjestajien tydelamayhteistyo ole riittavaa.
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Tybelamatoimikunnat toivat esiin kehittamiskohteita tutkinnon perusteisiin. Opetushallituksen ko.
tutkinnoista vastaava asiantuntija kdy ko. tyéelamatoimikunnan kanssa kehittamiskohteet lapi ja
arvioi mahdollisten toimenpiteiden toteuttamismahdollisuudet ja aikataulun.

4, Muita huomioita
4.1. Yhteiset tutkinnon osat

Suuri osa yhteisia tutkinnon osia kasittelevista huomioista liittyi siihen, ettei niiden integrointi
ammatillisiin tutkinnon osiin toteudu tydelamassa. Tosin muutama tydelamatoimikunta nosti
integroinnin esiin erityisena vahvuutena. Pdaosin yhteisten tutkinnon osien integrointia
ammatillisiin tutkinnon osiin pitdisi edelleen kehittaa ja lisata. Usein viestina on, etta yto-opinnot
on eriytetty kokonaan ammatillista opinnoista, jolloin aitoa yhdessa tekemista ei synny. Vastaavasti
osassa oppilaitoksia erityisesti viestinta ja vuorovaikutustaidot on tuotu oleelliseksi osaksi alan
ammattitaitoa. Integrointi edellyttdisi opettajien yhteistyota ja sitoutumista.

4.2, Henkilokohtaistaminen

Suuri osa tydelamatoimikunnista oli kiinnittanyt huomiota henkilékohtaistamiseen.
Opiskelijapalautteiden perusteella tilanne on useiden tutkintojen osalta padosin hyva, mutta
huomiota on kiinnitetty myos koulutuksen jarjestajakohtaisiin eroihin. Erilaiset kdytannot voivat
asettaa opiskelijat hyvin eriarvoiseen asemaan. Kehittdmisen kohteena on nostettu havainnot
tilanteista, joissa henkilokohtaistaminen tehdaan paaosin opintojen alussa, eika siihen palata siten,
ettd henkilokohtaistaminen olisi tyokaluna opiskelun suunnittelussa. Kehittamissuunnitelmia on
tehty joidenkin havaintojen mukaan ryhmakohtaisesti. Mahdollisuus toteuttaa henkilokohtaisia
valintoja vaihtelee koulutuksen tarjonnan ja alueellisen tyéelaméan tarpeen mukaisesti. Tarjontaa ja
valintoja on joidenkin havaintojen mukaan myos pyritty ohjaamaan suuntaan, joka vastaa
alueellista tyoelaman edellyttdmaa osaamistarvetta. Tutkinnon perusteprosessin osalta nostettiin
esiin havainto siitd, etta perusteiden kehittyminen joustavampaan suuntaan on osaltaan
mahdollistanut henkilokohtaistamisen toteutumisen.



