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TIIVISTELMÄ

Yhteisöllisen opiskeluhuollon avulla on mahdollista vaikuttaa oppilaitoksen yhteisöllisyyteen, ilma-
piiriin, toimintakulttuuriin ja edistää tätä kautta sekä opiskelijoiden että henkilöstön viihtymistä ja 
hyvinvointia.  Yhteisöllisellä opiskeluhuollolla voidaan lisätä ryhmään kuulumisen tunnetta ja oppi-
laitokseen kiinnittymistä sekä vähentää kiusaamista, syrjäytymistä, poissaoloja ja yksinäisyyttä. 

Opiskeluhuollon selkeät rakenteet ja yhteisöllisen opiskeluhuollon johtaminen tukevat opiskeluhuol-
totyön onnistumista. Selkeä työnjako sekä vastuista ja rooleista sopiminen edesauttavat yhteisöl-
lisen opiskeluhuoltotyön toteutumista. Säännöllinen ja suunnitelmallinen oppilaitoskohtaisen opis-
keluhuoltoryhmän toiminta on keskeinen osa yhteisöllistä opiskeluhuoltoa. Oppilaitoksen yhteiset 
kirjatut käytänteet ja toimintaohjeet mahdollistavat ennalta ehkäisevän työtavan sekä varhaisen 
puuttumisen ja tuen antamisen. Nämä toimintaohjeet ohjaavat ja tukevat oppilaitosten toiminnan 
suunnittelua, toteutusta ja seurantaa. Kirjattujen käytäntöjen ja toimintaohjeiden yleisyys vaihtelee 
kuitenkin oppilaitosten välillä.  

Opiskeluhuoltotyön painopiste ei ole tällä hetkellä ennaltaehkäisevässä ja yhteisöllisessä työssä, 
kuten laki edellyttää, vaan yksilökohtainen ja korjaava työ korostuu. Opiskeluhuoltopalveluiden hen-
kilöstöpula koskee erityisesti psykologeja ja lääkäreitä. Opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisista 
lääkäreillä on kaikista suurimmat opiskelijamäärät ja työalueet. Heidän mahdollisuutensa osallistua 
yhteisölliseen työhön ja olla osa oppilaitoksen yhteisöä on kaikista vähäisintä. Kuraattoreilla on 
yhteisölliseen työhön parhaat resurssit ja mahdollisuudet, mutta he ovat arvioineet, että pystyvät 
käyttämään yhteisölliseen työhön keskimäärin vain 17 prosenttia työajastaan. Lähipalveluperiaate 
on keskeinen yhteisöllisen ja yksilökohtaisen opiskeluhuollon tavoite. Erityisesti lääkäri- ja psykolo-
gipalveluja toteutetaan tällä hetkellä myös oppilaitosten ulkopuolella, kuten terveysasemilla, keski-
tetyissä opiskeluhuoltopalvelujen tiloissa, yksityisen palveluntuottajan toimipisteissä tai etänä.  

Opiskelijat ja huoltajat ovat keskeisiä toimijoita yhteisöllisessä opiskeluhuollossa. Ammatillisissa 
oppilaitoksissa opiskelijoiden edustaja kuului opiskeluhuoltoryhmään säännöllisesti 41 prosentissa 
toimipisteistä. Huoltajien edustajan osallisuudessa ei ole tapahtunut viime vuosina merkittävää 
muutosta: huoltajan edustaja kuului ryhmään säännöllisesti seitsemässä prosentissa ammatillisten 
oppilaitosten toimipisteistä. Osallistamisen rakenteita on olemassa, mutta vaikuttamismahdollisuu-
det eivät näy riittävästi opiskelijoille ja huoltajille. Oppilaitoksen yhteisöllisestä opiskeluhuollosta ja 
toimintatavoista on hyvä  tiedottaa niin opiskelijoita kuin huoltajiakin säännöllisesti koko lukuvuoden 
ajan.  

Yhteisöllisen opiskeluhuollon johtaminen on keskeinen osa hyvinvointityötä. Koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma on konkreettinen työkalu yhteisöllisessä opiskeluhuollossa. Koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmat, jotka ohjaavat oppilaitosten opiskeluhuollon kokonaisuutta, 
on pääosin tehty lain ja määräyksen mukaisesti. Monista suunnitelmista puuttuu kuitenkin konkretia 
ja ennaltaehkäisevä näkökulma.  
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Yhteisöllisen työn johtamisessa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja yhteistyössä on paljon alueellista ja 
oppilaitoskohtaista vaihtelua. Toisaalla työ toteutuu lain mukaisesti ja toisaalla rakenteissa on vielä 
paljon kehittämistä työn ollessa vasta suunnitteluvaiheessa. Rehtoreiden näkökulmasta yhteisölli-
sen opiskeluhuollon haasteet kulminoituvat johtamisen ja rakenteiden ongelmiin toimijoiden työs-
kennellessä kahden eri hallinnonalan alla. Koulutuksen järjestäjän ja hyvinvointialueen yhteistyö, 
johtamisen rakenteet ja käytänteet sekä tiedonkulku muodostavat yhteisöllisen opiskeluhuoltotyön 
perustan. 



6 YHTEISÖLLISEN OPISKELUHUOLLON TILANNEKUVA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

SAMMANDRAG 

Genom den gemensamma studerandevården kan man påverka samhörigheten, atmosfären och 
verksamhetskulturen på läroanstalten och via detta främja både de studerandes och personalens 
trivsel och välbefinnande. Via den gemensamma studerandevården kan man öka känslan att grupp-
tillhörighet och skolengagemanget samt minska på mobbning, diskriminering, frånvaro och ensam-
het.

Tydliga strukturer för studerandevården och ett ledarskap av den gemensamma studerandevården 
stöder ett lyckat genomförande av studerandevårdsarbetet. En tydlig arbetsfördelning samt över-
enskomna ansvar och roller främjar förverkligandet av det gemensamma studerandevårdsarbetet. 
Att läroanstaltens studerandevårdsgrupp arbetar regelbundet och systematiskt är en central del av 
den gemensamma studerandevården. Läroanstalterna har gemensamma skriftliga tillvägagångs-
sätt och anvisningar, som möjliggör ett förebyggande arbetssätt och tidigt ingripande och stöd. 
Dessa anvisningar styr och stöder planeringen, förverkligandet och uppföljningen av läroanstaltens 
verksamhet. Förekomsten av skriftliga tillvägagångssätt och anvisningar varierar dock mellan läro-
anstalterna.

Tyngdpunkten för studerandevårdsarbetet ligger i nuläget inte på det förebyggande och gemen-
skapsfrämjande arbetet, såsom lagen förutsätter, utan det individuella och ingripande arbetet beto-
nas. Bristen på personal inom studerandevårdstjänsterna gäller särskilt psykologer och läkare. Av 
studerandevårdstjänsternas personal har läkare den största mängden studerande och det största 
arbetsområdet. Deras möjligheter att delta i den gemensamma studerandevården och vara en 
del av läroanstaltsgemenskapen är allra minst. De största möjligheterna och resurserna för den 
gemensamma studerandevården har kuratorerna, men de bedömer att de endast har möjlighet att 
avsätta i medeltal 17 procent av sin arbetstid för den gemensamma studerandevården. Närservi-
ceprincipen är ett centralt mål för den gemensamma och individuella studerandevården. Särskilt 
läkar- och psykologtjänster anordnas för tillfället även utanför läroanstalten, till exempel på häl-
sostationer, i centraliserade utrymmen för studerandevårdstjänsterna, på verksamhetsställen för 
privata serviceproducenter eller på distans.

Studerande och vårdnadshavare är centrala aktörer inom den gemensamma studerandevården. Vid 
yrkesläroanstalterna deltog en företrädare för studerande regelbundet i studerandevårdsgruppen 
vid 41 procent av verksamsamhetsställena. I vårdnadshavarnas delaktighet har det inte skett bety-
dande ändringar under de senaste åren: en företrädare för vårdnadshavare deltog regelbundet i 
studerandevårdsgruppen vid sju procent av yrkesläroanstalternas verksamhetsställen. Strukturer 
för att främja delaktighet finns, men påverkansmöjligheterna är inte tillräckligt synliga för stude-
rande och vårdnadshavare. Det är även viktigt att informera om den gemensamma studerande-
vården och tillvägagångssätten regelbundet både till studerande och vårdnadshavare under hela 
läsåret.
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Att leda den gemensamma studerandevården är en central del av välbefinnandearbetet. Utbild-
ningsanordnarens studerandevårdsplan är ett konkret verktyg för den gemensamma studerande-
vården. Läroanstaltens gemensamma studerandevård leds via utbildningsanordnarens studerande-
vårdsplan och dessa planer är i huvudsak uppgjorda enligt lag och föreskrift. Ur flera planer fattas 
ändå det konkreta och det förebyggande perspektivet.

Det finns en stor variation i den gemensamma studerandevården både regionalt och mellan läroan-
stalterna vad gäller ledarskapet, förverkligandet, utvärderingen och samarbetet. På vissa ställen 
förverkligas arbetet i enlighet med lagen och på andra ställen är man i startgroparna och det finns 
ännu mycket att göra för att strukturera upp arbetet. Ur rektorernas perspektiv kulminerar utma-
ningarna inom den gemensamma studerandevården i ledarskapet och strukturella problem i och 
med att aktörerna arbetar under två olika sektorer. Samarbetet mellan utbildningsanordnare och 
välfärdsområde, strukturer och praxis för ledarskap samt överföring av information bildar grunden 
för det gemensamma studerandevårdsarbetet.
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1 	 JOHDANTO

Tilannekuvakatsauksessa tarkastellaan yhteisöllisen opiskeluhuollon toteutumista ammatillisessa 
koulutuksessa. Yhteisöllisellä opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko 
oppilaitosyhteisössä edistetään opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttä, sosiaalista vastuul-
lisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta sekä opiskeluympäristön terveellisyyttä, turvallisuutta ja 
esteettömyyttä. Yhteisöllistä opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat. Kaikkien 
oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa työskentelevien sekä opiskeluhuoltopalveluista vastaavien 
viranomaisten ja työntekijöiden on tehtävissään edistettävä opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisön 
hyvinvointia sekä kotien ja oppilaitoksen välistä yhteistyötä. Oppilaitoksen henkilökunnalla on ensi-
sijainen vastuu oppilaitosyhteisön hyvinvoinnista. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.) 
Ammatillisessa koulutuksessa yhteisöllisessä opiskeluhuollossa tulee painottaa ennaltaehkäiseviä, 
osallistavia, ohjauksellisia ja esteettömiä toimintatapoja.

Seuraavaksi esitellään tilannekuva erikseen koskien alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän, 
koulutuksen järjestäjäkohtaisen monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhmän sekä monialaisen oppi-
laitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmän organisoitumista. Tämän jälkeen käsitellään opiskeluhuol-
tosuunnitelmien toteutumisen tilaa ja pureudutaan yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintatapoihin. 
Lisäksi koostetaan tietopohjaa opiskelijoiden terveyden, hyvinvoinnin, opiskelukyvyn ja osallisuuden 
edistämisen tilasta ja toimintatavoista tiettyjen, valittujen ilmiöiden osalta. Lopuksi esitetään tiivis 
yhteenveto oppilaitosten terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastusten toteutumisesta. Käytetyt 
aineistot ja tietopohja on koottu loppuun.

Tilannekuvan perusteella voidaan tiivistää, että lakisääteiset yhteistyörakenteet ovat toiminnassa 
suuressa osassa maata. Kokemukset yhteistyön organisoitumisesta vaihtelevat jonkin verran. Opis-
keluhuoltosuunnitelmat on kirjoitettu pääsääntöisesti lainsäädännön ja määräyksen mukaisesti. 
Yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintatapoja on kuvattu suunnitelmatasolla kirjavasti – osassa hyvin 
suppeasti vain toistaen lainsäädännön edellyttämät tiedot. Toisaalta haastatteluissa ilmeni, että kou-
lutuksen järjestäjillä on monipuolisia yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintatapoja, mutta niitä ei ollut 
kirjattu suunnitelmiin. Eri aineistojen perusteella painopiste on vielä vahvasti yksilöllisessä opiskelu-
huollossa, eikä resursseja ole riittävästi yhteisöllisen opiskeluhuollon toteuttamiseen. 

Koulutuksen järjestäjien näkökulmasta opiskeluhuollon johtaminen on vaikeutunut; opiskeluhuolto-
palveluiden ammattilaisia johdetaan hyvinvointialueelta käsin ja koulutuksen järjestäjät eivät aina 
pysty ohjaamaan yhteisöllistä opiskeluhuoltotyötä haluamallaan tavalla. Yhteiset toimintatavat ovat 
vielä kehittymässä. Riittävä ennakointi, yhteissuunnittelu ja aikataulutus, ml. yhteisöllisen opiske-
luhuollon vuosikellon käyttö nousi toisaalla hyvänä käytäntönä ja toisaalla selkeänä kehittämisen 
kohteena.

Tilannekuvan perusteella opiskelijoiden osallistamisen rakenteita on olemassa, mutta vaikuttamis-
mahdollisuudet eivät näy riittävästi opiskelijoille. Koulutuksen järjestäjät seuraavat opiskelijapa-
lautteita ja niiden kehitystä, ja osalla on pidemmälle kehitettyjä mittareita, joissa hyödynnetään eri 
tietolähteitä. 

Opiskelijapalautteiden perusteella ammatillisessa koulutuksessa tulisi edelleen tehdä työtä sen 
eteen, että turvallinen opiskeluympäristö toteutuu kaikille. Tulosten perusteella kiusaamiseen, häi-
rintään ja syrjintään puuttumisen keinoja on edelleen vahvistettava. Tätä voisi edistää myös kiin-
nittämällä tiedolla johtamisessa, tarvearvioinnissa ja seurannassa selkeämmin huomiota erilaisten 
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ja eri taustoisten opiskelijoiden hyvinvointi- ja oppimistuloksiin, jolloin yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
vosuunnittelu kytkeytyisi tiiviimmin myös osaksi yhteisöllisen opiskeluhuollon kokonaisuutta.

Tilannekuvan perusteella haasteet painottuvat selkeästi tietojen luovuttamiseen liittyviin käytän-
teisiin, henkilöstöpulaan (erityisesti psykologipalvelut), opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten 
tavoitettavuuteen oppilaitoksissa sekä resurssien riittämättömyysteen erityisesti ennaltaehkäise-
vässä, yhteisöllisessä opiskeluhuollossa. Opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten työ painottuu 
tilannekuvan mukaan keskeisesti yksilökohtaiseen opiskeluhuoltoon. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 
(30.12.2013/1287) 3 §:ssä todetaan, että opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkäise-
vänä koko oppilaitosyhteisöä tukevana yhteisöllisenä opiskeluhuoltona. Lisäksi opiskelijoilla on 
oikeus yksilökohtaiseen opiskeluhuoltoon. 

Opettajien ja muun henkilöstön roolin vahvistaminen yhteisöllisessä opiskeluhuollossa on keskeistä; 
tällä hetkellä oppilaitoskohtaisissa monialaisissa opiskeluhuoltoryhmissä saattaa opettajien edus-
tus puuttua täysin. Karvi arvioi vuosina 2022–2024 opinto-ohjauksen uusia ja vahvistettuja muotoja 
perusopetuksessa ja toisella asteella. Arvioinnissa on tarkasteltu myös kouluun ja opintoihin kiinnit-
tymistä sekä yhteisöllisyyden vahvistamiseen liittyviä näkökulmia. Arvioinnissa todetaan, että erityi-
sesti vertaissuhteet sekä opettajien ja opiskelijoiden välinen vuorovaikutus ovat keskeisiä kiinnitty-
mistä edistäviä tekijöitä. Opiskelijat myös toivoivat, että opettajat ottaisivat enemmän vastuuta yhtei-
söllisyyden rakentamisesta, ryhmäytymiseen panostamisesta sekä ymmärtäisivät nuorten tilanteen 
kokonaisvaltaisesti. (Myllykoski-Laine ym., 2024.) Opiskelijoiden ja erityisesti huoltajien osallisuutta 
yhteisöllisessä opiskeluhuoltotyössä tulee vahvistaa (mm. Albert ym., 2024). Toisen asteen Vanhem-
pien barometrin (2022) mukaan vanhemmat pitävät tärkeänä, että heillä on mahdollisuus tutustua 
oppilaitokseen ja sen toimintaan, oppilaitoksen henkilöstöön ja toisiin vanhempiin.

Tilannekuvan perusteella koulutuksen järjestäjillä on paljon hyviä toimintamalleja yhteisölliseen 
opiskeluhuoltoon liittyen. Erilaisia toiminta- ja teemapäiviä järjestetään laajasti, yhteistyötä eri 
sidosryhmien (esim. poliisi, nuorisotyö) kanssa tehdään tiiviisti ja erilaisia mobiilisovelluksia hyödyn-
netään tiedottamisessa, hyvinvoinnin edistämisessä sekä palautteiden keräämisessä. Koulutuksen 
järjestäjille toteutetuissa haastatteluissa nousi esiin myös se, että oppilaitoksissa tehdään paljon eri-
laista yhteisöllistä hyvinvointityötä, jota ei aina osata sanoittaa yhteisölliseksi opiskeluhuoltotyöksi 
tai että sitä työtä olisi kirjattu esimerkiksi koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan tai 
osaksi hyvinvointityön vuosikelloa. Yhteisöllinen opiskeluhuolto- ja hyvinvointityö vaatii siis oppilai-
toksissa yhteistä keskustelua, yhteisiin tavoitteisiin ja toimintamalleihin sitoutumista sekä koko hen-
kilöstön, opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten, opiskelijoiden ja huoltajien osallistamista tähän 
työhön.

Tilannekuvassa käytetyt lähteet 

Tilannekuvaan on koottu saatavilla olevaa tietoa eri selvityksistä ja kyselyistä ja tietopohjaa on 
täydennetty erillistiedonkeruilla. Tarkoituksena on luoda kuvaa yhteisöllisestä opiskeluhuollosta 
ammatillisessa koulutuksessa muuan muassa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Kouluter-
veyskyselyn ja terveyden edistämisen vertailutiedon TEAviisarin, Amisbarometrin, Ammatillisen 
koulutuksen opiskelijapalautteiden (Arvo) sekä Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen Karvin 
arviointien perusteella. Lisäksi tilannekuvakatsausta varten on hyödynnetty eri sidosryhmien tuot-
tamia selvityksiä. Osana tilannekuvan omaa tiedonkeruuta on toteutettu kysely ammatillisen kou-
lutuksen järjestäjille (n=72) ja opiskeluhuollon ammattilaisille (n=148) (Liite 1 ja 2) sekä haastateltu 
kuutta eri ammatillisen koulutuksen järjestäjää eri puolelta Suomea.
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Amisbarometri on valtakunnallinen toisen asteen koulutusta tarkasteleva tutkimus, joka toteutetaan 
kahden vuoden välein tuottamaan tietoa ammattiin opiskelevista1.

Arvo-opiskelijapalautteella kootaan tietoa ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tyytyväisyydestä 
koulutuksen järjestämiseen ja sen vaikuttavuuteen. Lakisääteisen tiedonkeruun tuloksia käytetään 
ammatillisen koulutuksen laadun seurantaan ja kehittämiseen. Kyselyn tuloksia voi tarkastella ope-
tushallinnon tilastopalvelu Vipusesta.2

Kouluterveyskyselyssä (THL)3 kerätään seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, tervey-
destä, koulunkäynnistä ja opiskelusta, osallisuudesta sekä avun saannista ja palveluista koulu- ja 
oppilaitoskohtaisesti. Vuonna 2023 kyselyyn vastasi yhteensä  21 371 ammatillisen oppilaitoksen 
opiskelijaa (arvio kattavuudesta 31 %).

Opiskeluhuoltopalvelujen seuranta (OPA)4 on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen opiskeluhuolto-
palvelujen ammattilaisille suunnattu kansallinen seurantakysely, jolla selvitetään Manner-Suomen 
perusopetuksen ja toisen asteen opiskeluhuoltopalveluissa työskentelevien terveydenhoitajien, 
kuraattoreiden, psykologien ja lääkäreiden näkemyksiä esimerkiksi opiskeluhuoltopalvelujen järjes-
tämisestä, työn sisällöistä, työajan jakautumisesta erilaisiin työtehtäviin, monialaisesta yhteistyöstä 
sekä yhteisöllisestä opiskeluhuoltotyöstä.

TEAviisari5 on suunnittelua ja johtamista tukeva työkalu kunnille, kouluille ja oppilaitoksille, joka 
näyttää kunnan terveyden edistämistyön suunnan. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kerää yhteis-
työssä Opetushallituksen kanssa terveyden edistämisaktiivisuuteen liittyvää tietoa kahden vuoden 
välein. Tiedot kattavat lähes kaikki Manner-Suomen kunnat. Tietojen avulla tuetaan laaja-alaisen 
hyvinvointitiedon hyödyntämistä oppilaitosten arjessa ja opiskeluhuollon johtamisessa.

Kirjallisuus: Tilannekuvassa on hyödynnetty viimeaikaisia kokoavia selvityksiä ja arviointeja.  
Ks. Lähteet.  

1	  https://sakkiry.fi/amisbarometri/

2	  https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx

3	  https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely

4	  https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto/opiskeluhuoltopalvelujen-seuranta

5	  https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset
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2 	 OPISKELUHUOLLON JOHTAMINEN

2.1 	 Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä 

Hyvinvointialueen on yhdessä alueensa kuntien kanssa muodostettava alueellinen opiskeluhuol-
lon yhteistyöryhmä. Jos hyvinvointialueen alueella on kunnan lisäksi muita koulutuksen järjestäjiä, 
heidän tulee olla edustettuina yhteistyöryhmässä. Yhteistyöryhmässä tulee lisäksi olla alaikäisten 
vanhempien tai huoltajien sekä opiskelijoiden edustajia, opiskeluhuollon työntekijöiden edustajia sekä 
tarvittaessa muita yhteistyötahoja. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.)

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen, alueellinen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä toimii suurella 
osalla alueista, selviää Kuntaliiton ja Hyvilin syksyllä 2023 toteuttamasta kyselystä. Kuntien edustus 
vaihtelee hyvinvointialueittain; joillakin alueilla kaikilla kunnilla on edustus, joillakin alueilla kunnat 
ovat sopineet edustuksesta yhteistyöryhmässä. Kokemukset yhteistyöryhmän toimivuudesta vaihte-
levat hyvin paljon alueiden välillä sekä alueiden sisällä, eri kuntien sekä muiden koulutuksen järjes-
täjien välillä. Haasteina ovat muun muassa kokonaisuuden laajuus, tiedonkulku ja erilaiset tarpeet. 
Lakisääteiset alueelliset yhteistyömuodot toteutuvat kuitenkin laajasti: alueellisia yhteistyöryhmiä 
on perustettu lähes kaikilla alueilla, ja myös alueellisia opiskeluhuoltosuunnitelmia oli tehty tai niitä 
oltiin parhaillaan valmistelemassa. Kyselyn perusteella lakisääteinen alueellinen opiskeluhuol-
tosuunnitelma oli syksyllä 2023 suurella osalla alueista parhaillaan valmistelussa ja noin neljännek-
sellä suunnitelma oli jo valmis. (Kuntaliitto & Hyvil 2023.)

2.2 	 Koulutuksen järjestäjäkohtainen monialainen opiskeluhuollon 
ohjausryhmä

Koulutuksen järjestäjäkohtaisen opiskeluhuollon yleisestä suunnittelusta, kehittämisestä, ohjauksesta 
ja arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhmä. Opiskeluhuollon ohjausryhmä voi 
olla myös kahden tai useamman koulutuksen järjestäjän yhteinen taikka sille asetetut tehtävät voi 
hoitaa muu tehtävään soveltuva ryhmä. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.)

Tehtyjen haastatteluiden perusteella koulutuksen järjestäjäkohtainen opiskeluhuollon monialainen 
ohjausryhmä organisoituu ammatillisessa koulutuksessa pääsääntöisesti lain (Oppilas- ja opiske-
lijahuoltolaki 30.12.2013/1287) mukaisesti. Ohjausryhmään kuuluvat usein koulutuksen järjestäjän 
omistajakuntien, hyvinvointialueen ja johtoryhmän edustus. Jotkut koulutuksen järjestäjät ovat muo-
dostaneet yhteisen alueellisen ohjausryhmän, jossa on edustus kaikista alueen ammatillisista kou-
lutuksen järjestäjistä sekä hyvinvointialueelta. Jollakin alueella yksityiset ammatillisen koulutuksen 
järjestäjät ovat organisoituneet omaksi ohjausryhmäksi, jossa on myös hyvinvointialueen edustus. 
Ohjausryhmissä on harvemmin opiskelijoiden tai huoltajien edustusta ja tätä osallisuutta pitää lisätä 
nykyisestä (Albert ym., 2024).

Kuntaliiton ja Hyvilin tekemän kyselyn perusteella hyvinvointialueiden edustajat olivat hyvin 
mukana koulutuksen järjestäjäkohtaisissa monialaisissa opiskeluhuollon ohjausryhmissä. Hyvin-
vointialueiden edustajat olivat hyvin mukana myös oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissä. 
Yleisintä oli, että suurimmilla ammatillisen koulutuksen järjestäjillä on omat edustajat ja pienemmät 
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ovat sopineet yhteisen edustajan. Hyvinvointialueilla on voitu muodostaa myös ammatillisen koulu-
tuksen järjestäjien yhteisiä opiskeluhuollon yhteistyöryhmiä. (Kuntaliitto & Hyvil 2023.)

Eri aineistojen perusteella ohjausryhmät toimivat pääsääntöisesti lain hengen mukaisesti. Ryhmässä 
kehitetään yhdessä opiskeluhuollon toimintatapoja, arvioidaan opiskeluhuoltosuunnitelman toteutu-
mista koulutuksen järjestäjä tasolla sekä luodaan yhteisiä suuntaviivoja yhteisölliselle opiskeluhuol-
lolle. 

2.3 	 Monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmä

Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittämisestä, toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa 
monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmä tai muu tehtävään soveltuva monialainen 
oppilaitoskohtainen ryhmä. Oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltoryhmää johtaa koulutuksen järjestäjän 
nimeämä edustaja. Koulutuksen järjestäjä päättää yhteistyössä opiskeluhuollon palveluja tuottavien 
tahojen kanssa tarkemmin opiskeluhuoltoryhmien kokoonpanosta, tehtävistä ja toimintatavoista.
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.)

Oppilaitos-, yksikkö tai toimipistekohtaiset opiskeluhuoltoryhmät ovat eri tietolähteiden perusteella 
pääosin toiminnassa. TEAviisarin (2022) mukaan ammatillisen koulutuksen toimipisteistä lähes 
kaikki (96 %) ilmoittivat, että oppilaitoksessa toimii opiskeluhuoltoryhmä, ja 84 prosentilla toimipis-
teistä oli edustaja tässä ryhmässä. Toimipisteistä 79 prosentilla (84 % vuonna 2020) oli myös oma 
erillinen opiskeluhuoltoryhmä, esimerkiksi hyvinvointiryhmä tai vastaava. (Wiss ym., 2023.)

Haastatteluiden perusteella yhteisöllistä opiskeluhuoltoa oppilaitoksessa, yksikössä tai toimipis-
teessä johtaa usein rehtori, vararehtori tai koulutus- tai muu vastaava päällikkö. Haastatelluilla 
koulutuksen järjestäjillä oppilaitoskohtaisissa monialaisissa opiskeluhuoltoryhmissä on mm. opiske-
lijoiden, opettajien, erityisopetuksen, opinto-ohjauksen, hyvinvointialueen opiskeluterveydenhuollon 
ja kuraattori- ja psykologipalvelujen, etsivän nuoristyön, johdon (rehtori/vararehtori/koulutuspääl-
likkö) sekä muiden sidosryhmien edustus. Kokoonpanot vaihtelevat hieman järjestäjittäin. Huol-
tajia oppilaitoskohtaisissa monialaisissa opiskeluhuoltoryhmissä vaikuttaa olevan harvoin. Sama 
havainto näkyy laajemmassa TEAviisarin tiedonkeruussa: Vuonna 2022 yleisimmin toimipisteen 
opiskeluhuoltoryhmän vakituisina jäseninä olivat kuraattorit (89 %), terveydenhoitajat (89 %), opin-
to-ohjaajat (82 %) ja erityisopettajat (75 %). Psykologit kuuluivat ryhmään vakituisina jäseninä 60 
prosentissa ja lääkärit vain kahdessa prosentissa toimipisteistä. Noin joka viidennessä (22 %) toi-
mipisteessä lääkärit olivat kuitenkin mukana ryhmässä tarvittaessa. Opiskelijoiden edustaja kuului 
ryhmään säännöllisesti 41 prosentissa ja huoltajien edustaja vain seitsemässä prosentissa toimi-
pisteistä. Ryhmien kokoonpanoon oli tullut vain vähäisiä muutoksia edelliseen tiedonkeruuvuoteen 
(2020) verrattaessa. (Wiss ym., 2023.) Myös opetus- ja kulttuuriministeriön kysely (2024) vahvisti 
huoltajien osallisuuteen panostamisen tärkeyttä. 

OAJ:n tekemän opettajille suunnatun kyselyn (2024) perusteella ammatillisen koulutuksen vastaa-
jista 27 prosenttia arvioi, että oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhmä toimii huonom-
min (6 %) tai paljon huonommin (21 %) kuin ennen. Suuri osa näkee kuitenkin, että oppilaitoskohtai-
nen monialainen opiskeluhuoltoryhmä toimii kuten aikaisemmin.

Oppilaitos-, yksikkö- tai toimipistekohtaiset opiskeluhuoltoryhmät kokoontuvat TEAviisarin (2022) 
mukaan keskimäärin noin 2–12 kertaa vuodessa. Tältä osin opiskeluhuoltoryhmien toiminnassa on 
suuria eroja toimipisteiden välillä. Useimmiten (48 %) ryhmä kokoontui keskimäärin joka toinen 
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kuukausi. Aineiston perusteella herää kysymys siitä, että jos oppilaitos-, yksikkö- tai toimipistekoh-
tainen opiskeluhuoltoryhmä kokoontuu vain kaksi kertaa vuodessa, pystyykö se toteuttamaan sille 
oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa määrätyt tehtävät?

2.4 	 Yhteisöllisen opiskeluhuollon johtaminen

Luvussa pureudutaan yhteisöllisen opiskeluhuollon johtamiseen eri tulokulmista: Ensin avataan 
yhteisöllisen opiskeluhuollon johtamisen hyviä käytäntöjä. Tämän jälkeen tuodaan esiin haasteita 
yhteisöllisen opiskeluhuollon johtamisessa koulutuksen järjestäjien sanoittamana. Lisäksi luvussa 
käsitellään henkilöstön perehdyttämisen käytäntöjä, yhteisöllisen opiskeluhuollon kehittämistä ja 
tietolähteitä sekä toiminnan seurantaa.

Yhteisöllisen opiskeluhuollon johtamisen hyvät käytännöt

Koulutuksen järjestäjien kyselyssä (2024) kysyttiin, minkälaisia toimivia käytänteitä oppilaitoksessa, 
toimipisteessä tai kampuksella on yhteisöllisen opiskeluhuollon johtamiseen liittyen. Nimetyt vas-
tuuhenkilöt ja selkeä vastuunjako niin koulutuksen järjestäjätasoisesti kuin toimipiste- kuin kampus-
kohtaisesti nousi esiin useassa vastauksessa hyvänä käytäntönä. Osa avasi tarkemmin toimivaksi 
koettua tapaa organisoitua: Esimerkiksi opiskelijahyvinvointipäällikkö vastaa koulutuksen järjestäjä-
tasolla yhtenäisestä tavasta toimia, kampuskohtaisesti on yhteisölliset opiskelijahyvinvointiryhmät, 
ja jokaisella kampuksella on kampusyhteisöpalvelut, joissa on eri tehtävärooleissa toimivia (esim. 
kampuskoordinaattorit, yhteisöohjaajat) ammattilaisia.

Hyvin usein hyvänä käytäntönä mainittiin vuosikellon käyttö; vuosikello toimii toiminnan suunnit-
telussa ja aikataulutuksessa. Yksi vastaaja kertoi, että käytössä on yhteisöllisyyden vuosikello, 
jossa jokaiselle kuukaudelle on suunniteltu oma teema. Hyvänä käytäntönä vastauksissa korostui 
säännölliset kokoontumiset ja palaverit eri toimijoiden kesken sekä säännöllinen tiedonvaihto sidos-
ryhmien kanssa. Toimiva yhteistyö opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa tarkoittaa esi-
merkiksi vakituisia tilaisuuksia ja kokouksiin osallistumista. Yksi vastaaja kuvasi hyvänä käytäntönä, 
että heillä on oma opiskeluhuoltoryhmä kaikissa kahdeksassa opetusyksikössä ja että ryhmissä on 
mukana sekä kuraattori että psykologi. Yksittäisissä vastauksissa nousi hyvänä käytäntönä se, että 
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset työskentelevät oppilaitoksen tiloissa. Oppilas- ja opiskelija-
huoltolain (13.12.2013/1287) mukaan palvelut tulee järjestää lähipalveluperiaatteella eli ensisijaisesti 
oppilaitoksen tiloissa. Toisen asteen opiskeluterveydenhuoltopalvelut voidaan tarvittaessa järjestää 
keskitettynä palveluna, mutta tällöinkin palvelut tulee olla opiskelijoiden helposti saavutettavissa.

Opiskelijoiden osallistuminen ja palautteen kerääminen nostettiin esiin tärkeinä käytänteinä monissa 
vastauksissa. “Opiskelijaedustaja myös mukana ryhmässä, jolta saamme arvokasta tietoa opiskelijoi-
den näkemyksistä.” Myös erilaiset tapahtumat ja teemapäivät saivat mainintoja.

Haasteet yhteisöllisen opiskeluhuollon johtamisessa koulutuksen järjestäjien sanoittamana

Koulutuksen järjestäjiltä kysyttiin, minkälaisia haasteita he näkevät yhteisöllisen opiskeluhuollon 
johtamisessa. Koulutuksen järjestäjät, jotka toimivat useamman hyvinvointialueen alueella, tunnis-
tavat jopa merkittäviä hyvinvointialuekohtaisia eroja sekä linjauksissa, käytänteissä että resurs-
seissa. Myös opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten erilaiset esihenkilökäytännöt näkyvät toimin-
tavoissa. Nämä heijastuvat yhteistyöhön ja siihen, ettei palvelut ole opiskelijoille yhdenvertaiset. 
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Opiskeluhuollon johtamista haastaa direktio-oikeuden puute, ja se ettei oppilaitoksessa voida 
esimerkiksi velvoittaa yhteistyöhön. Joillain hyvinvointialueilla työn organisoituminen on edelleen 
kesken.

Myös opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten suuri vaihtuvuus mainitaan useissa vastauksissa. 
Tämä vaikeuttaa palveluiden jatkuvuutta ja pysyvyyttä. Yhteisen ajan löytäminen ja aikataulujen 
yhteensovittaminen on myös paikoin haaste. Rajallisten resurssien kerrottiin vaikeuttavan yhteisöl-
lisen opiskeluhuollon toteuttamista. Koulutuksen järjestäjän monipaikkaisuus tuo usein itsessään 
käytännön haasteita ja haasteet korostuvat, jos linjaukset eroavat toimipaikoittain. Edelleen myös 
tiedonsiirtoon liittyy ongelmia. Johtamisrakenteiden epäselvyys ja vastuiden jakaminen aiheuttavat 
ongelmia joillain koulutuksen järjestäjillä. Vastauksista nousi myös yksittäisiä viestejä siitä, ettei 
opiskeluhuoltosuunnitelma ole ajan tasalla, eikä johto ole halukas edistämään yhteisöllisen opiske-
luhuollon asioita. Opiskelijoiden, mutta myös huoltajien, osallistuminen yhteisöllisen opiskeluhuollon 
toimintaan on paikoin haastavaa. Myös oman henkilöstön sitouttamisessa voi olla haasteita.

Henkilöstön perehdyttäminen

Kysyttäessä koulutuksen järjestäjiltä miten henkilöstöä perehdytetään yhteisöllisen opiskeluhuollon 
kokonaisuuteen ja toimintatapoihin, kyselyn vastauksissa useimmiten mainittiin, että perehdytys 
on osa oppilaitoksen yleistä perehdytystä. Monissa vastauksissa mainitaan tiimipohjainen toiminta, 
muutama mainitsi erikseen vertaismentoroinnin osana perehdytystä. Säännölliset koulutukset, info-
tilaisuudet tai esimerkiksi työpajat mainitaan usein. Lisäksi tuotiin esiin erilaisia viestintäkanavia, 
erityisesti koulutuksen järjestäjän oma intra, josta löytyy ohjeistuksia ja materiaaleja. Kokoukset ja 
yhteiset tilaisuudet ovat myös tärkeä osa perehdytystä. Opiskeluhuoltosuunnitelma ja siihen tutustu-
minen itsessään nähdään usein osana yhteisöllisen opiskeluhuollon perehdytystä.

Yhteisöllisen opiskeluhuollon kehittäminen ja tietolähteet

Koulutuksen järjestäjiltä kysyttiin tavoista, joilla yhteisöllistä opiskeluhuoltoa kehitetään oppi-
laitoksessa, toimipisteissä ja yksiköissä. Lisäksi pyydettiin tarkentamaan, miten ja mihin tietoon 
perustuen työn tavoitteet asetetaan ja mistä saadaan tietoa kehittämistyön pohjaksi. Vastausten 
perusteella jatkuvaa kehittämistä tapahtuu osana yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintaa, erilaisissa 
tapaamisissa ja kokouksissa. Tiedolla johtaminen ja erilaisten tietolähteiden käyttö nostettiin usein 
esiin. Tietoa kehittämistyön pohjaksi saadaan erilaisista tilastoista ja esimerkiksi opiskelijakunnalta. 
Yhteistyö eri toimijoiden kanssa ja keskustelut nousevat esiin tärkeinä lähteinä. Esimerkiksi yksi jär-
jestäjä mainitsi yhteiset työpajat opetus- ja ohjaushenkilöstön, opiskelijoiden, huoltajien, hyvinvointi-
alueiden toimijoiden ja työelämän kanssa.

Useissa vastauksissa korostetaan monipuolisten tietolähteiden käyttöä ja analyysiä opiskeluhuol-
totyön tavoitteiden asetannassa ja seurannassa. Esimerkkeinä mainittiin mm. Kouluterveyskysely, 
TEAviisari, Arvo-opiskelijapalautteet, Amisbarometri sekä oppilaitoksen omat kyselyt (esim. kiusaa-
miskysely, viihtyvyyskysely, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely). Osalla koulutuksen järjestäjiä 
tietoa on jäsennelty PowerBI-raporteille, joihin tuotetaan tietoa eri tietolähteistä. Vastauksista ei 
kuitenkaan saa kokonaiskuvaa siitä, mitä kaikkia lähteitä hyödynnetään järjestäjittäin, mitä eri taus-
tamuuttujia vasten niitä tarkastellaan ja mille aikavälille tavoitteita asetetaan.
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TEAviisarista löytyy tietoa eri tietolähteiden hyödyntämisasteesta toimipisteiden opiskeluhuoltoryh-
missä.6 Yleisimmin toimipisteiden opiskeluhuoltoryhmissä on käsitelty opiskelijoiden hyvinvointi- ja 
terveystilannetietoja (esimerkiksi Kouluterveyskyselyn tuloksia) tai terveystarkastusten yhteenve-
toja (88 %). Opetusryhmiä on tarkasteltu yleisellä tasolla 85 prosentissa toimipisteistä ja teemoina 
olivat mm. työskentelyrauha, kaverisuhteet ja kiusaaminen sekä yksilökohtaisen opiskeluhuollon 
toimintaperiaatteet. Toimipisteiden opiskeluhuoltoryhmissä alle kolmanneksessa (29 %) arvioitiin 
edelleen lainvastaisesti yksittäisen opiskelijan opiskeluhuollon tuen tai oppimisen ja opiskelun tuen 
ja tukitoimen tarvetta ja järjestämistä. Näiden asioiden käsittely ryhmässä on kuitenkin vähentynyt 
seuranta-aikana. (Wiss ym., 2023.)

Yhteisöllisen opiskeluhuollon toteutumisen seuranta 

Koulutuksen järjestäjille keväällä 2024 toteutetussa kyselyssä selvitettiin, millä tavalla yhteisöllisen 
opiskeluhuollon toteutumista seurataan yksiköissä. Osa viittasi tietolähteisiin ja niiden seurantaan, 
osa avasi asiaa enemmän seurannan foorumeiden näkökulmasta.  Vastaukset toimivat tässäkin 
yhteydessä esimerkinomaisina, eli niistä ei voi päätellä, kuinka kattavaa ja monipuolista seuranta on. 
Useat vastaajat korostivat erilaisten kyselyiden ja palautteiden merkitystä seurannassa. 

”Opiskelukykykyselyllä (loka- ja maaliskuu), lukukausipalautteella (joulu- ja toukokuu) sekä opiskelu-
huoltoryhmän muuten keräämällä tiedolla esim. osallistujamääristä tms.”.

Palaverit ja kokoukset ovat keskeinen tapa seurata opiskeluhuollon toteutumista. Myös seurannan 
eri tasoja avattiin. Esimerkiksi yhdessä laajassa vastauksessa eriteltiin eri tasoja siten, että seuran-
taa tehdään kampuskohtaisissa opiskelijahyvinvointiryhmissä, laajennetussa oppilaitoksen omassa 
yhteisöllisessä opiskelijahyvinvointiryhmässä sekä oppilaitostasoisessa opiskeluhuollon ohjausryh-
mässä, jossa on mukana kahden hyvinvointialueen lähiesihenkilöt, minkä lisäksi seurantaa tehdään 
opiskelijahyvinvointiin liittyen työntekijöiden kehityskeskustelujen avulla. Eri tasoiset ohjausryhmät 
nousivat usein esiin seurannan foorumeina. Seurannan taajuuteen viitattiin monessa vastauksessa 
(esimerkiksi vuosittaiseen itsearviointiin opiskeluhuollon ohjausryhmässä tai kaksi kertaa vuodessa 
toteutettu seuranta), mutta usein nostettiin esiin vuosikellon tai toimintasuunnitelmien mukainen 
seuranta.

6	 TEAviisarissa on kysytty myös toimipisteiden henkilöstökokouksissa käsiteltyjä tietolähteitä. Amispalaute (Arvo-palaute) oli selkeästi käytetyin 
tietolähde: 96 % vastaajista kertoi, että tuloksia oli käsitelty toimipisteen henkilöstökokouksessa ja 43 prosentilla niistä oli keskusteltu ja päätetty 
toimenpiteistä. Lopuilla tulokset oli jaettu vain tiedoksi tai niistä oli esittelyn lisäksi käyty keskustelua. Kouluterveyskyselyn tuloksia oli käsitelty 
toimipisteen henkilöstökokouksessa 91 prosentilla vastanneista. Kahdella viidestä (43 %) oli keskustelun lisäksi päätetty toimenpiteistä. TEA viisarin 
tuloksia oli käsitelty 74 prosentilla, mutta vain noin joka kymmenes (11 %) oli keskustelun lisäksi päättänyt toimenpiteistä. Amisbarometrin tuloksia 
oli käsitelty 80 prosentilla.
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Kuvassa 1 on yhteenveto TEAviisarin indikaattoreista koskien sitoutumista ja johtamista. Sitoutumi-
sen indikaattorit pitävät sisällään kouluruokailusuosituksen noudattamisen lisäksi eri tietolähteiden 
seurantaa henkilöstökokouksissa. Sitoutumisen ja johtamisen indikaattorit toteutuvat keskimäärin 
hyvin. Johtamisen sisällä indikaattoreista toteutuu parhaiten poissaolojen seuranta ja terveellisyy-
den ja turvallisuuden sekä opiskeluyhteisön hyvinvoinnin tarkastukset. Enemmän vaihtelua on liit-
tyen opiskeluhuoltoryhmän kokoontumisiin ja ryhmän kokoonpanon edustuksellisuuteen.

2016 2014 2012
63
62
69 92 100
59 89 80
62 91 80

86 71 71

69

80

90

64

76

95

79

87

69

72

89

61

73

78

82

80

68

68

96

60

71

73

99

86

63

62

69

59

62

86

92

89

91

71

100

80

80

71

0 25 50 75 100

Opiskeluhuoltoryhmän kokoonpano

Viimeisin opiskeluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä
opiskeluyhteisön hyvinvoinnin tarkastus

Poissaolojen seuranta

Opiskeluhuoltoryhmän kokoontuminen

Johtaminen

Henkilöstökokouksessa käsitelty

Kouluruokailusuositus

Sitoutuminen

Sitoutuminen ja johtaminen

2012 2014 2016 2018 2020 2022

KUVA 1. TEAVIISARIN INDIKAATTOREIDEN TOTEUTUMINEN SITOUTUMISEN JA JOHTAMISEN 
OSALTA 2012–2022 

TEAviisarin indikaattoreiden perusteella ammatillisen koulutuksen osalta seuranta ja tarveanalyysi 
toteutuu kokonaisuutena vaihtelevasti (vuonna 2022 yht. 60/100 pistettä, Kuva 2). Parhaiten toteu-
tuu kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta, terveyden ja hyvinvoinnin seuranta ja kiusaamisen 
seuranta. Vuosikohtaiset arviot vaihtelevat paljon.

Sitoutuminen ja johtaminen
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KUVA 2. TEAVIISARIN INDIKAATTOREIDEN TOTEUTUMINEN SEURANNAN JA 
TARVEANALYYSIN OSALTA 2012—2022

2.5 	 Yhteistyö yhteisöllisessä opiskeluhuollossa

Keväällä 2024 osana selvitystä toteutetulla ammatillisen koulutuksen järjestäjille suunnatulla 
kyselyllä selvitettiin kokemuksia siitä, miten järjestämisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle on 
vaikuttanut yhteisöllisen opiskeluhuollon yhteistyöhön ja yhteistyöhön opiskeluhuoltopalveluiden 
ammattilaisten kanssa. Noin kaksi viidestä (44 %) koulutuksen järjestäjän edustajasta näki, ettei 
muutosta ole havaittavissa entiseen nähden opiskeluhuollon yhteistyön näkökulmasta, mutta vajaa 
kolmannes (31 %) arvioi yhteistyön heikentyneen jonkin verran tai huomattavasti. Pienempi osa 
(13 %) kokee yhteistyön parantuneen. Vastaukset jakaantuvat samansuuntaisesti kysyttäessä sitä, 
onko yhteistyö opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa muuttunut, mutta suurempi osa 
(40 %) näkee tilanteen heikentyneen entiseen nähden. Vastaajat ovat arvioineet molemmat kysy-
mykset samansuuntaisesti, eli yhteisöllisen opiskeluhuollon yhteistyön onnistuminen on linjassa 
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten yhteistyötä koskevan vastauksen kanssa. Kun vastauksia 
tarkastelee ilmoitettuja opiskelijamääriä vasten, erityisiä eroja ei ole havaittavissa.

Seuranta ja tarveanalyysi
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Onko yhteistyö opiskeluhuoltopalveluiden kanssa mielestäsi
muuttunut opiskeluhuollon palveluiden järjestämisvastuun

siirryttyä hyvinvointialueelle?

Onko yhteisöllisen opiskeluhuollon yhteistyö mielestäsi
muuttunut opiskeluhuollon palveluiden järjestämisvastuun

siirryttyä hyvinvointialueelle?

Koulutuksen järjestäjien arvio opiskeluhuollon yhteistyön ja palveluiden muutoksesta (n=71)

1 = Parantunut huomattavasti 2 = Parantunut jonkin verran 3 = Pysynyt ennallaan

4 = Heikentynyt jonkin verran 5 = Heikentynyt huomattavasti 6 = En osaa sanoa

KUVA 3. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JÄRJESTÄJIEN NÄKEMYS YHTEISÖLLISEN 
OPISKELUHUOLLON YHTEISTYÖN MUUTOKSESTA JÄRJESTÄMISVASTUUN SIIRRYTTYÄ 
HYVINVOINTIALUEELLE

Tilannekuvaa varten lähetettiin kysely (2024) opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille (kuraattorit, 
psykologit, terveydenhoitajat ja lääkärit). Opiskeluhuollon ammattilaisille suunnatussa kyselyssä 
tiedusteltiin, kokevatko eri ammattiryhmät, että yhteisölliseen opiskeluhuoltoon on tullut sisällöllisiä 
muutoksia opiskeluhuoltopalvelujen järjestämisvastuun siirryttyä hyvinvointialueille. Psykologeista 
27 prosenttia kertoi sisällöllisistä muutoksista, kuraattoreista 36 prosenttia, terveydenhoitajista 23 
prosenttia ja lääkäreistä ei yhtään. Useat kertoivat, että muutos näkyy resurssien vähenemisenä 
varsinkin yhteisölliseen opiskeluhuoltoon. Joillekin muutos on tarkoittanut kirjaamisvastuiden 
lisääntymistä tai vaikeutumista. Myös positiivisia vaikutuksia nostettiin esiin yksittäisissä vastauk-
sissa: Esimerkiksi uusi toimintamalli on yhtenäistänyt palveluita.

Opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisilta kysyttiin myös, tuntevatko he kuuluvansa osaksi pääasial-
lisen toimipisteen työyhteisöä. Suuri osa koki kuuluvansa työyhteisöön aina (20 %) tai useimmiten 
(49 %). Neljännes koki kuuluvansa joskus, ja pienempi osa (8 %) harvemmin.

20 % 49 % 24 % 7 %1 %

Aina Useimmiten Joskus Harvoin En yhtään

KUVA 4. OPISKELUHUOLTOPALVELUIDEN AMMATTILAISTEN KOKEMUS TYÖYHTEISÖÖN 
KUULUMISESTA

Tunnetko olevasi osa pääasiallisen toimipisteesi työyhteisöä
(n=147)

Koulutuksen järjestäjien arvio opiskeluhuollon yhteistyön muutoksesta (n=71)
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Kuntaliiton ja Hyvilin kyselyn mukaan suhtautuminen käytännön yhteistyön toimivuuteen hyvinvoin-
tialueen opiskeluhuoltopalvelujen henkilöstön ja oppilaitosten opetushenkilöstön välillä on lähes 
kaikkia kokoluokkia edustavissa kunnissa pikemmin kriittistä kuin positiivista. Onnistumisia käytän-
nön tason yhteistyössä ovat muun muassa jo ennen uudistusta toimineiden työntekijöiden yhteistyön 
jatkuminen, moniammatillisen yhteistyön toimivuus, lisäresurssit ja työntekijöiden määrän kasvu 
sekä palveluiden monipuolisuus. Haasteita käytännön tason yhteistyössä aiheuttavat mm. tietojen 
luovuttamiseen liittyvät epäselvyydet ja byrokratiat, henkilöstöpula (erityisesti psykologipalvelut), 
heikko tiedottaminen, opiskeluhuoltopalvelujen henkilöstön tavoitettavuus oppilaitoksissa, henkilös-
tön vaihtuvuus sekä resurssien riittämättömyys ennaltaehkäisevään, yhteisölliseen opiskeluhuol-
toon. Opiskeluhuollon yhteistyöhön on kohdistunut yhteistyön alkuvaiheessa mm. tietojärjestelmiin 
liittyviä haasteita ja epäselvyyttä tietojen luovuttamisen käytännöistä, mikä todennäköisesti on 
vaikuttanut käytännön yhteistyön etenemiseen. Haasteena on myös hyvinvointialueen organisaation 
epäselvyys ja se, että hyvinvointialueiden esihenkilöiltä puuttuu osaamista ja ymmärrystä opiske-
luhuollon kokonaisuudesta. Yhteisöllisen opiskeluhuollon tehtäviin ei ole riittävästi aikaa myöskään 
silloin, jos kuraattori- tai psykologipalvelut on järjestetty ostopalveluna. (Kuntaliitto & Hyvil 2023.)

Valtaosa OPA 2024 -kyselyyn vastanneista opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisista arvioi, että 
yhteistyö oppilaitoksen henkilöstön kanssa on jatkunut kuten ennenkin tai osin parantunut.  Yhteis-
työn heikkenemistä arvioitiin kuitenkin myös tapahtuneen. Erityisesti tiedonkulku oppilaitoksen 
henkilöstön ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten välillä on hankaloitunut. Tämä on puolestaan 
heikentänyt opiskelijoiden ohjautumista palveluihin. (Hietala-Peltola ym., 2024.) 

OAJ:n kyselyn (2024) perusteella osalle (32 %) opettajista on siirtynyt opiskeluhuoltoon liittyviä teh-
täviä, joita he eivät ole aikaisemmin tehneet. Kyselyssä ei ole tarkemmin avattu sitä, mitä tehtävät 
pitävät sisällään. Ammatillisen koulutuksen vastaajista noin kaksi viidestä (44 %) arvioi, että opiske-
luhuollon psykologien ja kuraattoreiden johdon siirtyminen on vaikeuttanut toiminnan johtamista. Yli 
puolet näkee, että johtaminen on pysynyt samankaltaisena kuin ennen. Lisäksi noin 60 % ammatilli-
sen koulutuksen vastaajista kertoi, että heillä on henkilöitä, jotka työskentelevät opettajien ja opiske-
luhuoltopalvelujen ammattilaisten välimaastossa. Nimikkeet vaihtelevat paljon.

Karvin oppivelvollisten ohjauskäytäntöjä koskevassa arvioinnissa on nostettu esiin haasteena vähäi-
nen monialainen yhteistyö esimerkiksi sosiaali- ja työllisyyspalvelujen kanssa. Useampi vastaaja oli 
tunnistanut yhteistyön haasteet hyvinvointialueiden kanssa, kuten seuraavassa esimerkissä: ”Hyvin-
vointialueen tulon myötä on tullut haasteita yhteistyössä. Suurin osa asuinkunnan ohjaukseen ja val-
vontaan tulevista nuorista tarvitsee sote-palveluiden tukea.” (Jokio ym., 2024.)
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3 	 OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAT 
OPISKELUHUOLLON TOTEUTTAMISEN TUKENA

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §:n mukaan koulutuksen järjestäjän tulee laatia opiskeluhuollon 
kokonaisuuden toteuttamiseksi opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuol-
tosuunnitelman tulee sisältää opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet sekä 
toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi (omavalvonta) sekä oppilaitoskoh-
taisesti tarkennetut tiedot määrätyistä asiakokonaisuuksista. Koulutuksen järjestäjän on seurattava 
suunnitelman toteutumista oppilaitoksissa ja tarkistettava sitä tarvittaessa.7

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltoa koskevan määräyksen mukaan koulutuksen järjestäjä 
vastaa siitä, että opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittämistä varten suunnitelmassa on 
oppilaitoskohtaisesti seuraavat tiedot: 1) Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja käytettävissä 
olevista opiskeluhuoltopalveluista, 2) Opiskeluhuollon kokonaisuus (Oppilaitosyhteisön toimenpiteet 
yhteisöllisen opiskeluhuollon edistämiseksi ja toimenpiteet tarvittavien tukitoimien järjestämiseksi 
(yksilökohtainen opiskeluhuolto), 3) Yhteistyö opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa kanssa sekä oppi-
laitoksessa työskentelevien ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa sekä  4) 
Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä.

Eri käytössä olevien tietolähteiden (mm. Albert ym., 2024) perusteella koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelmat on tehty ammatillisen koulutuksen puolella pääsääntöisesti lain ja mää-
räyksen mukaisesti. Suunnitelmien sisällöissä on kuitenkin suuria eroja sen suhteen kuinka paljon 
koulutuksen järjestäjät ovat avanneet esimerkiksi konkreettisia yhteisöllisen opiskeluhuollon toimia 
ja toimintamalleja. Toisaalta koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmista löytyy tarkkoja ja 
ansiokkaita kuvauksia siitä, miten yhteisöllistä opiskeluhuoltoa konkreettisesti toteutetaan tiettynä 
vuonna; mitkä ovat tavoitteet (laadulliset ja määrälliset), miten yhteisöllistä työtä tehdään ja miten 
yhteisöllistä opiskeluhuoltotyötä seurataan. Osassa suunnitelmista on hyödynnetty hyvin tietopohjaa 
hyvinvoinnista, kuten esimerkiksi Kouluterveyskyselyn tai Arvo-palautteiden tuloksia. Toisaalta on 
myös koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmia, joihin käytännössä on kirjoitettu laki- ja 
määräystekstit. 

Haastatelluilla koulutuksen järjestäjillä koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmat muodos-
tuivat pääsääntöisesti lakiin ja määräykseen perustavasta hyvinvointiosuudesta, jossa on kuvattu 
oppilaitoskohtaisesti tiedot 1—3. Suunnitelman liitteistä löytyi mm. suunnitelma opiskelijan suojaa-
miseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä; kriisisuunnitelma; suunnitelma päihteiden käytön 
ennaltaehkäisystä ja päihteiden käyttöön puuttumisesta; huolen portaat -malli; tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma; poissaolojen ehkäisy ja niihin puuttuminen -toimintamalli; opintojen etenemi-
sen seurantamalli sekä yhteisöllisen opiskeluhuollon vuosikello. Liitteiden määrä ja laajuus vaihteli 
järjestäjittäin.

7	 Määräys 2.12.2022 Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet sekä opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa 
koulutuksessa https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9168543
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Arvioissa opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja käytettävissä olevista opiskeluhuoltopalveluista oli 
vaihtelevuutta. Opiskeluhuollon resurssitarpeita arvioitaessa tulisi huomioida muun muassa eri ikäi-
set opiskelijat, erityistä tukea saavat opiskelijat sekä maahanmuuttotaustaiset opiskelijat. Resurs-
sien suuntaamista käsitelleissä haastatteluissa nostettiin esiin, että hyvinvointialueet eivät joko ole 
pyytäneet tai hyödyntäneet tietoja ja tarvearviointikeskustelu näyttäytyy vähänlaiselta: resurssia oli 
suunnattu yleisemmin opiskelijamäärien perusteella.
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4 	 YHTEISÖLLISEN OPISKELUHUOLLON 
TOIMINTATAVAT JA TILANNEKUVA

Yhteisöllinen opiskeluhuolto pitää sisällään oppilaitoksen toimintakulttuurin ja toimet, joilla edistetään 
opiskelijoiden oppimista, terveyttä ja hyvinvointia, vuorovaikutusta, osallisuutta, ympäristön terveel-
lisyyttä ja turvallisuutta sekä esteettömyyttä. Koulutuksen järjestäjän tulee määritellä käytettävissä 
olevat yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintatavat sekä niihin liittyvät toimenpiteet opiskelijan ja opis-
keluyhteisön terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin seuraamiseksi ja edistämiseksi.

Kuvaan 5 on tiivistetty yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintatapojen elementit ammatillisessa koulu-
tuksessa. Yhteisöllinen opiskeluhuolto on osa rakenteita ja opetusta, se on osa toimintakulttuuria ja 
toimintatapoja, ja sen tulisi näkyä muun muassa opiskelijoiden osallisuuden kokemuksissa.

Yhteisöllisen
opiskeluhuollon 

rakenteet

• Suunnitelmat esim. koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma, erilaiset 
turvallisuussuunnitelmat, opiskeluhuollon vuosisuunnitelma, ehkäisevän päihdetyön 
toimintamallit jne.

• Opiskeluhuoltoryhmä

Opetus
• Tutkinnon perusteet ja tutkinnon osat, osaamisalat, laaja-alainen osaaminen, oppiaineet
• Kurssit ja ryhmät (opiskelutaidot, ajan- ja stressinhallinta, hyvinvointi)
• Oppimisympäristöt ja työtavat
• Työkykypassi

Toimintakulttuuri • Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat teemat
• Osaamisen kehittäminen

Yhteisölliset 
toimintatavat

• Ryhmäyttäminen ja ryhmänohjaus
• Tutortoiminta, opiskelijakunta
• Teemapäivät/viikot

Osallisuus ja 
yhteistyö

• Nuorten osallisuus ja kuuleminen
• Koko henkilöstön osallisuus ja kuuleminen
• Yhteistyö huoltajien kanssa
• Opiskeluhuoltopalvelut ja muut yhteistyökumppanit

KUVA 5. YHTEISÖLLINEN OPISKELUHUOLTO AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA 

4.1	 Yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintatavat

Koulutuksen järjestäjiltä kysyttiin kyselyssä (2024) näkemyksiä yhteisöllisen opiskeluhuollon keskei-
sistä sisällöistä. Vain yksittäiset vastaajat viittasivat suppeasti opiskeluhuoltopalveluiden tarjontaan. 
Valtaosa kuvaili toimintakulttuuria tai keinoja, joilla edesautetaan ongelmien ennaltaehkäisyä ja 
muun muassa opiskelijoiden osallisuutta ja hyvinvointia, kuten alla olevissa vastauksissa:

”Monialainen yhteistyö, ennaltaehkäisevä työ oppilaitoksessa, inklusiivinen toimintakulttuuri, 
opiskelijoiden osallisuuden mahdollistaminen.”

”Tavoitteena on edistää opiskelijoiden hyvinvointia, terveyttä ja oppimista. Keskeisimmät sisällöt 
yhteisöllisessä opiskeluhuollossa ovat hyvinvoinnin edistäminen ja ongelmien ennaltaehkäisy, 
osallisuuden lisääminen, moniammatillinen yhteistyö, opiskeluhuoltoryhmän toiminta, 
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tuen tarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen, kriisitilanteisiin varautuminen sekä 
oppimisympäristön kehittäminen.”

Useammassa vastauksessa nostettiin esiin henkilöstön keskeinen rooli tunnistaa vastuunsa ja hen-
kilöstön osaaminen. Mainittakoon, että yhdessä vastauksessa tunnistettiin myös henkilöstön hyvin-
vointi yhteisöllisen opiskeluhuollon mahdollistajana.

Yhteiset kirjatut käytännöt ja toimintaohjeet tukevat yhteisöllisen opiskeluhuollon toiminnan suunnit-
telua, toteutusta ja seurantaa sekä ehkäisevää työtä ja varhaista tukea. TEAviisarin (2022) mukaan 
toimipisteissä on laadittu useita yhteisiä kirjattuja käytäntöjä erilaisista hyvinvointia ja terveyttä 
edistävistä teemoista. Yleisimmin on laadittu yhteinen toimintaohje siitä, miten ja milloin opiskeli-
joiden poissaoloihin puututaan (93 %), miten opintojen etenemistä suunnitelmallisesti seurataan ja 
miten päihteiden käyttöä ennalta ehkäistään (93 %). Seksuaalisen häirinnän tunnistamisesta ja siihen 
puuttumisesta kirjattu yhteinen käytäntö on 88 prosentissa toimipisteistä ja yksinäisyyden vähentä-
misestä 28 prosentissa toimipisteistä. Joka kuudennessa (15 %) toimipisteessä on kirjattu käytäntö 
tai toimintaohje istumisen vähentämisestä ja fyysisen aktiivisuuden lisäämisestä. (Wiss ym., 2023.)

Alla olevassa kuvassa on havainnollistettu TEAviisarin yhteisten käytäntöjen indikaattoreiden toteu-
tuminen 2012 alkaen. Keskimäärin yhteiset käytännöt toteutuvat vielä vaihtelevasti. Esimerkiksi val-
taosalla järjestäjistä on toimipistekohtaisesti yhteisesti sovittu käytäntö tai toimintaohje seksuaali-
sen häirinnän tunnistamiseksi ja siihen puuttumiseksi. Heikoimmat pisteet on saatu ”toimintamal-
leista”, joka tarkoittaa tässä toimintamalleja istumisen vähentämiseksi ja fyysisen aktiivisuuden 
lisäämiseksi.
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Yhteiset käytännöt
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Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisia (2024) pyydettiin arvioimaan prosenttiosuuksina, miten opis-
keluhuollon työaika on jakautunut eri tehtäviin lukuvuonna 2023—2024. Valtaosa ajasta, keskimäärin 
69 prosenttia, kului työskentelyyn yksittäisten opiskelijoiden kanssa. Työajasta keskimäärin 13 pro-
senttia käytetiin yhteisölliseen työhön, kuusi prosenttia opiskeluhuollon kehittämiseen oppilaitok-
sessa ja loppu työaika oman opiskeluhuoltotyön tai ammattitaidon kehittämiseen ja ylläpitoon (8 %) 
ja opiskeluhuollon paikalliseen kehittämiseen (5 %).

13 % 69 % 6 % 8 % 5 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Yhteisöllinen työ (esim. opiskeluhuoltoryhmään osallistuminen, työskentely
luokassa, teemapäivät, ryhmäyttäminen)

Työskentely yksittäisen opiskelijan asiassa (asiakastyö ja siihen liittyvä yhteistyö)

Opiskeluhuollon kehittäminen oppilaitoksessa

Oman opiskeluhuoltotyön tai ammattitaidon kehittäminen ja ylläpito (esim.
työnohjaus ja koulutukset)

Opiskeluhuollon paikallinen ja alueellinen kehittäminen (esim. työryhmät ja
sidosryhmäyhteistyö)

KUVA 7. TYÖAJAN JAKAUTUMINEN OPISKELUHUOLTOPALVELUIDEN AMMATTILAISTEN 
KERTOMANA (LÄHDE: KYSELY 2024)

Ammattiryhmittäin tarkasteltuna erot eivät ole suuria, mutta vastaajaryhmien sisällä on prosent-
tiosuuksissa vaihtelua. Psykologeilla ajankäyttö jakautuu edellä esitettyjen keskimääräisten osuuk-
sien mukaisesti8. Kuraattoreilla keskimäärin hieman suurempi osuus, 17 prosenttia kohdistui yhtei-
sölliseen työn ja vastaavasti hieman pienempi osuus, 64 prosenttia yksilötyöhön. Terveydenhoitajien 
työajasta keskimäärin 11,5 prosenttia jakautui yhteisölliseen työhön, 72,5 prosenttia yksilölliseen, 
reilu neljä prosenttia opiskeluhuollon kehittämiseen, ja loppu aika oman ammattitaidon kehittämi-
seen (n. 8 %) sekä paikalliseen kehittämiseen (n. 3 %). Lääkäreillä lähes kaikki työaika on kohden-
nettu yksilötyöhön, yksittäisillä lääkäreillä aikaa on jyvitetty yhteisölliseen työhön (1–5 %) tai oman 
ammattitaidon kehittämisen lisäksi paikalliseen tai alueelliseen kehittämiseen (3—10 %).

Ammatillisessa koulutuksessa työskentelevät kuraattorit nimesivät keskeisimmiksi yhteisöllisen 
opiskeluhuollon työtehtävikseen opiskelijoiden ryhmäyttämisen, erilaisten hyvinvointitapahtumien 
järjestämisen ja niihin osallistumisen sekä opiskeluhuolto- ja hyvinvointiryhmissä työskentelyn. 
Lisäksi kuraattorit mainitsivat ennalta ehkäisevän työn tärkeyden mm. poissaoloihin ja kiusaa-
miseen liittyen sekä erilaisten kerhojen ja teemapajojen (esim. unikoulu) vetämisen. Ammatilli-
sessa koulutuksessa työskentelevät psykologit puolestaan nostivat keskeisimmäksi yhteisöllisen 

8	 Noin 14 % yhteisölliseen, 68 % yksilötyöhön, opiskeluhuollon kehittämiseen 6 %, oman ammattitaidon ylläpitoon ja kehittämiseen 7 % ja 
paikalliseen kehittämiseen 5 %.
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opiskeluhuoltotyön muodoksi konsultaatiot, opiskeluhuolto- ja hyvinvointiryhmissä työskentelyn 
sekä oppitunnit yhdessä opetushenkilöstön kanssa esimerkiksi mielen hyvinvointiin liittyen. Kriisityö 
ja toimintakulttuurin kehittäminen nähtiin myös tärkeänä. Terveydenhoitajat näkivät keskeisimpinä 
yhteisöllisen opiskeluhuollon työmuotoinaan monialaiset ja moniammatilliset työryhmät ja palaverit, 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen sekä erilaisten teema- ja tapahtumapäivien järjestämisen. 
Myös terveystarkastukset ja yhteistyö eri toimijoiden välillä nostettiin esille. Lääkärit nimesivät opis-
kelukyvyn parantamisen ja terveyden edistämisen keskeisimmiksi yhteisöllisen opiskeluhuoltotyön 
muodoiksi.

Yhteisöllisen opiskeluhuollon hyvät käytänteet liittyvät opiskeluhuollon ammattilaisten sanoitta-
mana keskeisesti yhteisöllisen opiskeluhuollon organisointiin ja johtamiseen. Hyvinä käytänteinä 
nähtiin yhteisöllisen opiskeluhuollon tai hyvinvoinnin vuosikello, yhteiset säännölliset palaverit sekä 
toimiva tiedonkulku. Myös erilaisten hyvinvointikyselyjen toteuttaminen ja niiden hyödyntäminen 
yhteisöllisessä opiskeluhuoltotyössä nähtiin hyvänä. Toisaalta hyvinä käytänteinä nostettiin esiin 
myös erilaiset toiminnalliset, yhteiset tapahtumat, työpajat, teemapäivät ja oppitunnit. Näistä esi-
merkkinä Hyvinvointi-illat opiskelijoille ja huoltajille, erilaiset vertaisryhmät, matalan kynnyksen pop 
up -kahvilat, monialaiset hyvinvointitreffit ja maksuton, yhteinen aamiainen opiskelijoille ja henkilös-
tölle. 

Kysyttäessä haasteista yhteisöllisessä opiskeluhuollossa, merkittävimmät tekijät liittyvät ajan ja 
resurssien puutteeseen sekä organisatorisiin ja yhteistyön esteisiin. Näiden ratkaisemiseksi kaiva-
taan parempaa resursointia, tehokkaampia yhteistyökäytäntöjä ja rakenteita sekä tukea yhteisöllisen 
työn toteuttamiseen. Edellä hyvissä käytännöissä nousi esiin toiminnan pitkäjänteinen suunnittelu ja 
vuosikellon käyttö, ja vastaavasti niiden puute korostui haasteena ja kehittämisen tarpeena toisaalla.

Vastauksissa nousi esiin myös paine yksilötyöhön ja ajan puute yhteisölliseen työhön. Yleisemmin 
niukat resurssit, kuten psykologien ja terveydenhoitajien vähäisyys, rajoittaa osallistumismahdolli-
suuksia. Usein esiin nostettiin organisatoriset haasteet tarkoittaen rakenteiden ja yhteistyökäytän-
töjen puutetta. Monet vastaajat työskentelevät useissa toimipisteissä, mikä hankaloittaa aikataulut-
tamista ja osallistumista. Tiedonkulun ongelmat, etenkin eri organisaatioiden välillä, vaikeuttavat 
yhteistyötä. Osa tunnisti haasteena, että yhteistyö muiden ammattiryhmien kanssa on vaikeaa, 
koska ei ole foorumeita, joissa keskustella ja työskennellä yhdessä. Oppilaitoksen henkilökunta ei 
aina ota opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia mukaan yhteisölliseen työhön.

Jotkut vastaajat kokevat, että yhteisöllisen työn arvostus ei ole selkeää ja sitä ei pidetä tärkeänä. 
Yhteisöllisen opiskeluhuollon toimivuus on myös helposti henkilöriippuvaista, ja joissain vastauk-
sissa korostettiin tarvetta vaikuttaa johtavien henkilöiden ymmärrykseen siitä, mistä oppimisen ja 
hyvinvoinnin ongelmat syntyvät, ja miten niihin voitaisiin vaikuttaa monipuolisesti ja tehokkaasti. 
Yksittäiset vastaajat mainitsivat, että työskentelytapa eroaa suuresti yksilötyöstä, eikä yhteisölliseen 
työhön tarvittavaa osaamista ja koulutusta ole riittävästi. Ammattiryhmien erilaiset näkemykset 
ja asenteet voivat hankaloittaa yhteistyötä. Osa nosti esiin, että resursseihin vaikuttaa myös ajan 
käyttäminen erilaiseen kirjaamiseen ja tilastointiin. Tiedonkulku tietojärjestelmistä nousi myös esiin 
haasteina. Esimerkiksi lääkäri näki puutteena, etteivät he näe kasvatus- ja sosiaalipuolen tekstejä.

Haastatteluihin osallistuneet koulutuksen järjestäjät nimesivät koulutuksen järjestäjän opiskelu-
huoltosuunnitelmissa ja haastatteluissa useita hyviä ja erilaisia yhteisöllisen opiskeluhuollon toi-
mintamalleja. Tärkeää on saada nämä mallit näkyviksi oppilaitoksen arjessa. Seuraavaksi esitetään 
yhteenveto koulutuksen järjestäjien esiin nostamista hyvistä yhteisöllisen opiskeluhuollon toiminta-
malleista.
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Koulutuksen järjestäjien esiin nostamia yhteisöllisen opiskeluhuolto- ja hyvinvointityön toiminta-
malleja

Huoltajien osallistaminen yhteisölliseen opiskeluhuoltoon:
	– kotiväenillat, vanhempainillat, huoltajaillat
	– erilaiset kyselyt
	– huoltajafoorumi
	– huoltaja Teams
	– huoltajatiedotteet ja -palautteet
	– huoltajaliittymät
	– verkostopalaverit
	– HOKS yhteistyö

Opiskelijoiden osallistaminen yhteisölliseen opiskeluhuoltoon:
	– opiskelijakunta
	– opiskelijafoorumi
	– opiskelijaraati
	– kuntien nuorisovaltuustot
	– tutortoiminta
	– oppilaitos-, toimipiste- tai kampuspäivä
	– kampuskahvit
	– asuntolatoiminta
	– yhteistyö nuorisotyön kanssa
	– yhteistyö liikuntacoachien kanssa
	– yhteistyö arkiohjaajien kanssa

Yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintatavat:
	– opiskeluhuolto- ja hyvinvointiryhmät
	– vuosikello
	– yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintasuunnitelma xx vuodelle
	– erilaisten kyselyjen ja selvitysten (esim. Kouluterveyskysely) hyödyntäminen ja yhteisöllisen 

opiskeluhuollon toiminnan painopisteiden valinta
	– yhteistyö sidosryhmien kanssa (poliisi, seurakunta, nuorisotyö, lastensuojelu, urheilujärjestöt, 

urheilupaikat esimerkiksi uimahallit jne.) 
	– yhteistyö huoltajien kanssa
	– yhteistyö opiskelijajärjestöjen kanssa
	– teemapäivät
	– asiantuntijaluennot
	– ryhmäyttämisen erilaiset mallit
	– ruokailuun liittyvät kehittämistoimet
	– liikunta ja liikkuminen osana opiskelua
	– työkykypassi
	– hyvinvointi osana opetusta ja ohjausta
	– opiskelu- ja työkyvyn ylläpitäminen liikunnan ja terveystiedon opetuksen sekä ammatillisten 

tutkinnon osien opetuksessa
	– tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista ja muista opintoihin liittyvistä edellytyksistä 

tiedottaminen
	– varhaisen tuen -mallit
	– Liikkuva opiskelu -toiminta
	– kilpailutoiminta; SakuStars, Taitajat ja Urheiluakatemia
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	– henkilöstön osaamisen kehittäminen
	– henkilöstön, opiskelijoiden, huoltajien ja sidosryhmien perehdyttäminen yhteisölliseen 

opiskeluhuoltoon
	– mobiilisovellukset osana yhteisöllisen opiskeluhuollon tiedottamista
	– Opintokamu-ohjelma; se tarjoaa helposti käyttöön otettavia ja motivoivia työkaluja opiskelijoiden 

hyvinvoinnin edistämiseksi toisella asteella
	– oppilaitosympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä oppilaitosyhteisön hyvinvoinnin 

seuranta ja toimenpiteet.

4.2 	 Opiskelijoiden terveyden, hyvinvoinnin, opiskelukyvyn ja 
osallisuuden edistämisen tilannekuva

Karvi toteutti vuonna 2017 elokuussa 2014 voimaan tulleen oppilas- ja opiskelijahuoltolain 
(1287/2013) toimeenpanon arvioinnin, jonka tulosten perusteella laki yhtenäisti opiskeluhuollon toi-
mintaa ja käsitteitä sekä paransi opiskeluhuollon jatkumoa esiopetuksesta aina toiselle asteelle asti. 
Opiskelijoiden terveyden, hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn edistäminen oli pääosin pysynyt ennallaan 
lakimuutoksen jälkeen. Eniten olivat tehostuneet opiskelua edistävien tukipalveluiden järjestäminen 
ja opiskelijoiden psyykkisen terveyden edistäminen. Tuolloin ammatillisen koulutuksen opiskelijat 
kokivat, että terveyttä edistetään hyvin. Mielenterveyden ja turvataitojen edistämisen koettiin toteu-
tuvan heikommin kuin muun terveyden edistämisen. Opiskelijat kokivat kiusaamisen ehkäisyn toteu-
tuvan kohtalaisesti, mutta valitsivat silti keskeisimmäksi oppilaitoksen turvallisuuden kehittämiskoh-
teeksi kiusaamisen ennaltaehkäisyn. (Frisk ym., 2018.)

Opiskelijajärjestöjen (2024) kanta on, että yhteisöllinen opiskeluhuolto on ammatillisessa koulu-
tuksessa keskeinen opiskelijoiden hyvinvointia, osallisuutta ja kiinnittymistä tukevana elementti. 
Keskeisenä yhteisöllisen opiskeluhuollon muotona opiskelijajärjestöt näkevät opiskelijakuntatoimin-
nan kehittämisen. Opiskelijakuntatoiminta tarjoaa yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden kokemuksia, 
arvokkaita työelämätaitoja sekä mahdollisuuksia vaikuttaa ympäristöön erityisesti oppilaitoksessa. 
Myös aikuisopiskelijoiden osallistumista opiskelijakunnan toimintaan tulee tukea. Erityistä huomiota 
osallisuuden ja yhteisöön kuulumisen osalta tulee kiinnittää heikommassa asemassa oleviin opiskeli-
joihin (esimerkiksi maahanmuuttotaustaiset, kielellisiin tai etnisiin vähemmistöihin kuuluvat, sateen-
kaari-ihmiset, vammaiset, erityisen tuen tai vaativan erityisen tuen tarpeessa olevat opiskelijat jne.). 
Opettajia ja muuta henkilöstöä tulee kouluttaa yhteisöllisen opiskeluhuollon periaatteista ja käytän-
nöistä, jotta oppilaitoksissa olisi vahvemmin jaettu ymmärrys siitä, mitä yhteisöllisellä opiskeluhuol-
lolla tarkoitetaan ja mikä esimerkiksi opiskelijakuntatoiminnan rooli tässä työssä on. Oppilaitoksissa 
olisi lisäksi tärkeää panostaa myös yhdenvertaisuustyöhön osana yhteisöllistä opiskeluhuoltoa. 

Opiskelijajärjestöt painottivat myös, että jokaisella opiskelijalla tulisi olla tietous turvallisesta ja luo-
tettavasta aikuisesta, jonka puoleen hän voi tuen ja avun tarpeessa kääntyä. Myös oppisopimusopis-
kelijoiden sekä koulutussopimuksella työpaikalla tapahtuvaa oppimista suorittavien opiskelijoiden 
tuen tarve tulee huomioida. Koulutuksen järjestäjän tulee varmistaa, että jokainen opiskelija koulu-
tuksen suoritusmuodosta ja opintopolusta riippumatta saa tukea ja apua tarvitessa. Yhteisöllinen 
opiskeluhuolto on ensisijaisesti ennaltaehkäisevää toimintaa ja siksi oppilaitoksissa olisi tärkeää 
panostaa kohtaavaan toimintaan opiskeluarjessa. Tätä voisi entistä laajemmin toteuttaa esimerkiksi 
oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön kautta. Turvallisten aikuisten avulla on mahdollista ehkäistä 
esimerkiksi opiskelijoiden yksinäisyyteen tai oppilaitosturvallisuuteen liittyviä ilmiöitä. Ryhmäytymi-
sen merkitys nähdään keskeisenä erityisesti ammatillisessa koulutuksessa, jossa opiskelijat suorit-
tavat ison osan opinnoistaan työelämässä.
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Karvin vuonna 2021 julkaisemassa opiskelijoiden osallisuuden toteutumista tarkastelleessa arvioin-
nissa nousi esiin, että osallisuuden periaatteet ja linjaukset ovat oppilaitoksissa pääosin kunnossa. 
Henkilöstö arvioi kuitenkin opiskelijoita positiivisemmin oppilaitoksen kyvyn tukea opiskelijoita 
vaikuttamistyössä. Yhtenä arvioinnin havaintona nousi, että palautetta tulisi käsitellä opiskelijoi-
den kanssa enemmän. Oppilaitoksissa tulisi myös määritellä, mitä tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 
tarkoittavat ja miten ne toteutuvat käytännön toiminnassa. Tulosten mukaan opiskelijat, jotka eivät 
kokeneet olevansa osa oppilaitosyhteisöä; opiskelijat, jotka olivat kokeneet kiusaamista; sekä muun-
sukupuoliset opiskelijat arvioivat yhteisöllisyyden, osallisuuden ja vaikuttamisvalmiudet muita hei-
kommaksi. (Hakamäki-Stylman ym., 2021.) Seuraavaksi avataan eri yhteisölliseen opiskeluhuoltoon 
liittyvien osa-alueiden toteutumista viimeaikaisten tiedonkeruiden ja opiskelijapalautteiden perus-
teella.

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet

Kuvassa 8 on TEAviisarin osallisuus-patteriston eri osa-alueiden pisteytyksiä vuodesta 2012 alkaen. 
Osallisuus-patteriston sisällä parhaimmat pisteet (81/100) on saatu opiskeluhuollon palvelukuvauk-
sista (joko oppilaitoksen verkkosivulla tai esitteessä). Vanhempainyhdistys- ja opiskelijakuntatoi-
minta toteutuu keskimäärin hyvin (80/100), eli järjestäjillä on rakenteet tutortoimintaan, opiskelija-
kuntatoimintaan tai vastaavaan. Kuitenkin opiskelijoiden osallisuus oppilaitoksen erilaisissa työryh-
missä ja päättävissä elimissä toteutuu vaihtelevasti. Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksissa on 
paljon eroavaisuuksia myös osa-alueittain. Esimerkiksi opiskelijoiden osallistaminen kiusaamisen ja 
väkivallan ehkäisyyn ja sovitteluun toteutuu koulutuksen järjestäjien rakenteissa vaihtelevasti. Huol-
tajille tarjotut vaikutusmahdollisuudet ovat toteutuneet vuosi toisen jälkeen heikosti. Toisen asteen 
Vanhempien barometrin (2022) mukaan vanhemmat kaipaavat lisää tietoa opiskelusta, nuoren opin-
tojen etenemisestä ja oppilaitoksen toimintatavoista.
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KUVA 8. OSALLISUUDEN RAKENTEET TEAVIISARIN INDIKAATTORISEURANNAN 
PERUSTEELLA 2012–2022

Kouluterveyskyselyn perusteella ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden arviot vaikutusmahdolli-
suuksista ovat pysyneet keskimäärin samantasoisina, kun verrataan vuosia 2019, 2021 ja 2023 
(Kuva 9). Opiskelijat ovat voineet parhaiten vaikuttaa välituntien ja taukojen suunnitteluun ja oppi-
tuntien suunnitteluun. Yleisarvio vaikuttamismahdollisuuksiin oppilaitoksissa on pysynyt varsin 
alhaisena: vuoden 2023 kyselyssä 27 % koki omaavansa hyvät vaikuttamismahdollisuudet koulussa. 

Osallisuus
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Koronaepidemian poikkeusaika näkynee etenkin arvioissa vaikuttaa tapahtumien järjestämiseen 
vuoden 2021 tuloksissa. Sukupuolten välillä erot ovat varsin suuria (Taulukko 1). Tyttöjen arviot eri 
osa-alueilla on keskimäärin 10 prosenttiyksikköä poikia heikommat. Vain vaikutusmahdollisuudet 
välituntien tai taukojen suunnitteluun ja toteutukseen on arvioitu yhtä hyviksi.
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KUVA 9. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJOIDEN ARVIOT VAIKUTUS­
MAHDOLLISUUKSISTA KOULUTERVEYSKYSELYN 2019, 2021 JA 2023 TULOSTEN 
PERUSTEELLA

TAULUKKO 1. VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET KOULUTERVEYSKYSELYN MUKAAN 
SUKUPUOLITTAIN 2019, 2021 JA 2023
LÄHDE: KOULUTERVEYSKYSELY

2019 2021 2023

Hyvät vaikutusmahdollisuudet Pojat Tytöt Yht. Pojat Tytöt Yht. Pojat Tytöt Yht.

koulun tapahtumien järjestämiseen, % 39,8 30,6 36,1 34,4 25,2 30,5 40,4 32,9 37,2

koulun yhteisten sääntöjen laatimiseen, % 50,3 41,0 46,5 46,3 40,0 43,7 47,1 37,6 43,0

kouluruokailuun, % 46,6 33,0 41,1 44,6 30,4 38,6 43,1 28,4 36,9

koulussa, % 33,4 19,5 27,8 31,2 18,5 25,9 33,9 18,3 27,3

koulutilojen suunnitteluun tai siistimiseen, % 52,7 39,7 47,5 47,9 36,6 43,2 49,5 35,8 43,7

koulutyön suunnitteluun, % 50,5 41,1 46,7 49,6 42,6 46,6 48,5 37,9 44,0

oppituntien järjestelyihin, % 56,2 49,0 53,3 54,3 50,1 52,5 54,6 49,0 52,2

välituntien tai taukojen suunnitteluun ja 
toteutukseen, %

65,7 64,1 65,0 64,5 65,0 64,7 64,0 62,7 63,5

Kaikille ammatillisen koulutuksen päättäville opiskelijoille suunnatun Arvo-opiskelijapalautteen 
perusteella opiskelijoissa on paljon niitä, jotka eivät ole kokeneet voivansa osallistua oppilaitoksen 
toiminnan kehittämiseen. Lukukaudesta 2019–2020 lukukauteen 2021–2022 keskiarvo on ollut 3,5 
asteikolla 1–5, 2022–2023 3,6 ja 3.7 rahoituskaudella 2023–2024. Vaikka tulosta ei voi pitää huonona, 
on se koko kyselyn väittämistä heikommasta päästä.

Hyvät vaikutusmahdollisuudet (%)
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TEAviisarin (2022) mukaan opiskelijat osallistuvat yhteisöllisyyttä lisäävien toimintatapojen suunnit-
teluun ja kehittämiseen 91 prosentissa toimipisteistä. Toimipisteen toiminnan arviointiin opiskelijat 
ovat osallistuneet 81 prosentissa ja ryhmäyttämisen toimintatapojen suunnitteluun ja kehittämiseen 
79 prosentissa toimipisteistä. Opiskelijoiden osallisuudessa on tapahtunut vain vähäisiä muutoksia 
aiempaan tiedonkeruuseen verrattuna. Opiskelijajärjestöjen mukaan (2024) opiskelijoiden osallisuus 
oppilaitosten hyvinvointityöhön vaihtelee merkittävästi koulutuksen järjestäjien, oppilaitosten ja 
toimipisteiden välillä. Edellä esitettyjen opiskelijoiden antamien vastausten perusteella voidaan pää-
tellä, ettei koulutuksen järjestäjien tarjoamat vaikutusmahdollisuudet aina näy opiskelijoille tai niihin 
osallistuu vain rajallinen joukko opiskelijoita.

Poissaolot ja niiden seuranta

Suuri osa koulutuksen järjestäjistä seuraa poissaoloja: Seurantaa teki TEAviisariin vuonna 2022 vas-
tanneista 93 prosenttia ja 73 prosentilla oli myös tuntimäärät tiedossa. Sairauspoissaoloja seurasi 
92 prosenttia ja 62 prosenttia tuntimäärätarkkuudella. 93 prosenttia kertoi seuraavansa myös muita 
luvallisia poissaoloja ja yhtä suuri osuus luvattomia poissaoloja. Seurannan taajuus vaihtelee kuiten-
kin paljon vastaajittain. Opiskelijoiden poissaoloihin oli toimipistetasolla 93 prosentilla kirjattu yhtei-
nen käytäntö ja lopuilla seitsemällä prosentilla käytäntö, mutta siitä ei ollut kirjallista toimintamallia.

Kouluterveyskyselyn 2023 vastanneilla opiskelijoilla oli ennalta sovittuja poissaoloja 12 prosentilla, 
11 prosentilla pojista ja noin 13 prosentilla tytöistä. Luvattomia poissaoloja on varsin suurella osalla 
opiskelijoista – kuukausittain jopa neljänneksellä - vaikkakin ne ovat hieman vähentyneet vertailu-
vuodesta 2019. Poissaolot sairauden vuoksi ovat kuitenkin hieman lisääntyneet. Noin kolmannes 
opiskelijoista kertoi myöhästyvänsä vähintään kuukausittain. Pojilla myöhästyminen oli jonkin 
verran tyttöjä yleisempää. Tytöillä poissaolot sairauden vuoksi ovat selkeästi poikia yleisempiä (kuu-
kausittain 36 % vs. 26 %). Lisäksi tytöt olivat poikia useammin poissa muista syistä (24 % vs. 15 %).

28

10

37

18

24

03

12

25

09

35

18

19

30

04

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Ennalta sovittuja poissaoloja vähintään
kuukausittain, %

Luvattomia poissaoloja vähintään
kuukausittain, %

Luvattomia poissaoloja vähintään viikoittain, %

Myöhästymisiä vähintään kuukausittain, %

Myöhästymisiä vähintään viikoittain, %

Poissaoloja muista syistä vähintään
kuukausittain, %

Poissaoloja sairauden vuoksi vähintään
kuukausittain, %

Poissaoloja sairauden vuoksi vähintään
viikoittain, %

Poissaolot (%)

2023 2019

KUVA 10. POISSAOLOT KOULUTERVEYSKYSELYN PERUSTEELLA 2019 JA 2023

Poissaolot (%)
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Kouluterveyskyselyn mukaan tytöistä poikia selkeästi suurempi osa on kokenut koulu-uupumista: 
vuoden 2019 kyselyssä 11,3 % (vs. 5,5 % pojat), 2021 kyselyssä 18 prosenttia (vs. 6,7 % pojat) ja 
vuoden 2023 kyselyssä 14,6 % (vs. 5,4 % pojat). Vuonna 2023 ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 
16,5 % kertoi tuntevansa itsensä yksinäiseksi. Vuonna 2021 osuus oli 17 % ja 2019 11 %. Sukupuolten 
väliset erot ovat suuria: Esimerkiksi 2023 kyselyssä 25,7 % tytöistä kertoi tuntevansa itsensä yksi-
näiseksi, 9,5 % pojista.

Liikunta, liikkuminen, harrastaminen ja nukkuminen

Ammatillisessa koulutuksessa tulee motivoida opiskelijoita työkykypassin tai sen osien suorittami-
seen9. Työkykypassi on opiskelijan työkalu työkyky- ja hyvinvointitaitojen vahvistamiseen. Työkyky-
passin tavoitteena on lisätä opiskelijan tietoja, taitoja ja motivaatiota huolehtia omasta terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä opiskelun aikana että sen jälkeen. 

TEAviisarin (2022) mukaan toimipisteistä 59 prosentissa sisäliikuntatiloja hyödynnetään liikuntatun-
tien ulkopuolella opiskelupäivän aikana ja 58 prosentissa toimipisteistä tehdään yhteistyötä opiske-
luterveydenhuollon kanssa opiskelijoiden liikkumisen edistämiseksi. Hieman alle puolessa (47 %) 
toimipisteistä edistetään opiskelumatkojen fyysisesti aktiivista kulkemista. Liikuntaa opiskelupäivään 
tuovat toimenpiteet olivat osittain vähentyneet kahden vuoden takaiseen verrattuna. (Wiss ym., 
2023.)

Kouluterveyskyselyyn vuonna 2023 vastanneista ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 17 pro-
senttia kertoi liikkuvansa vähintään tunnin päivässä. Edeltävinä tarkasteluvuosina osuus oli hieman 
pienempi (15 %). Pojat liikkuivat tyttöjä useammin vähintään tunnin päivittäin (20 % vs. 13 %). Kor-
keintaan yhtenä päivänä vähintään tunnin päivässä liikkuvia oli vuonna 2023 noin 16 prosenttia, ja 
osuus on hieman pienentynyt edeltäviin vuosiin nähden.
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2021 JA 2023 KOULUTERVEYSKYSELYN MUKAAN

9	  Määräys 2.12.2022 Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet sekä opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa 
koulutuksessa https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9168543

Liikunta ja harrastaminen (%)



32 YHTEISÖLLISEN OPISKELUHUOLLON TILANNEKUVA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyn mukaan10 89 % ammatillisessa koulutuksessa opiskelevista Suo-
messa syntyneistä ulkomaalaistaustaisista ja 87 % ulkomailla syntyneistä ulkomaalaistaustaisista 
harrasti jotakin vähintään kerran viikossa. Suomalaistaustaisilla vastaava luku oli 92 %. Tietoa on 
tuotettu myös siitä näkökulmasta, osallistuuko opiskelija harrastamiseen ohjatusti tai omatoimisesti. 
Suomessa syntyneistä ulkomaalaistaustaisista kolmannes (33 %) kertoi harrastavansa liikuntaa 
ohjatusti vapaa-ajalla vähintään viikoittain ja osuus oli lähes sama ulkomailla syntyneillä (32 %), 
mutta suomalaistaustaisista ohjattuun liikuntaan osallistui viikoittain vain reilu viidennes (22 %). Sen 
sijaan suomalaistaustaisista hieman useampi harrasti liikuntaa omatoimisesti viikoittain (68 %) kuin 
ulkomaalaistaustaisista (65 %), vaikkakin ero on pieni. Tytöistä poikia pienempi osuus harrasti liikun-
taa ohjatusti tai omatoimisesti vähintään viikoittain.

Vuoden 2023 kyselyyn vastanneista 51 % kertoi nukkuvansa alle kahdeksan tuntia arkisin. Osuus 
on hieman pienentynyt verrattuna vuosiin 2019 ja 2021, ja ero tyttöjen ja poikien osalta kaventunut. 
Edellisinä vuosina pojissa oli selkeämmin enemmän niitä, jotka nukkuivat alle kahdeksan tuntia.

Oppimisympäristön turvallisuus ja kiusaamisen, häirinnän ja syrjinnän kokemukset 

Ammattiin opiskelevien työelämään soveltuvuuteen liittyvät fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen opis-
kelukyvyn sekä turvallisuuden vaatimukset korostuvat eri oppimisympäristöissä tapahtuvassa opis-
kelussa. Työkyvyn ja hyvinvoinnin ylläpitäminen osaamistavoitteiden sekä ammatillisten tutkinnon 
osien terveyttä, turvallisuutta ja toimintakykyä edistävien ammattitaitovaatimusten saavuttaminen 
edistävät osaltaan opiskeluhuollolle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.11 

Arvo-palautteen aloituskyselyyn vastanneista opiskelijoista valtaosa kertoo kuuluvansa opiske-
luyhteisöön (4,3/5), pitävänsä opiskeluympäristöä turvallisena (4,6) ja saaneensa riittävästi tietoa 
opiskeluun liittyvistä oppilaitoksen tarjoamista palveluista (4,2). Valtaosa opiskelijoista kokee, että 
heidän kanssaan on myös selvitetty mahdollisia opintojen tuen tarpeita (4,2). Arvioit aloitusvai-
heen tilanteesta ovat pysyneet varsin staattisina, kun tarkastellaan viittä viimeistä rahoituskautta 
syksystä 2019 alkaen (Kuva 12). Hajonta vastauksissa oli suurin tuen tarpeen selvittämisessä (1,1). 
Sukupuolen perusteella valikoiduissa väittämissä ei ole suuria eroja naisten ja miesten välillä, mutta 
muu sukupuoli/en halua kertoa -vastanneiden arviot ovat hieman heikompia. Esimerkiksi opiskelu-
ympäristön turvallisuuden arvion keskiarvo muu sukupuoli/ en halua kertoa on 4,3 (vrt. 4,6).

10	  Ulkomaalaistaustaisten tulokset saatu erillistietopyynnöllä THL:ltä.

11	  Määräys 2.12.2022 Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet sekä opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa 
koulutuksessa https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9168543
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KUVA 12. ARVO-PALAUTTEEN ALOITUSKYSELYN VALIKOITUJEN VÄITTÄMIEN VASTAUKSIA 
RAHOITUSKAUSILTA 2019–2020 – 2023-2024

Arvo-kyselyn vastauksia voi tarkastella myös äidinkieleltään saamen, viittomakielen ja romanikielen 
perusteella; eri kieliryhmiä edustavien antamat arviot vaihtelevat paljon ja kielivähemmistöillä ne 
ovat paikoin selkeästi heikompia. Lukuja tulkitessa on hyvä huomioida eri kieliryhmien vastaajien 
pieni määrä. Muunkielisillä osa väittämistä ovat jopa positiivisempia kuin suomen- tai ruotsinkieli-
sillä, mutta ero tasoittuu, tai arviot ovat jopa joissain väittämissä hieman heikommat, kun tarkastel-
laan vain nuorimpia opiskelijoita. Kuvassa 13 on mukana korkeintaan 19-vuotta vastanneet rahoitus-
kaudella 2023–2024 erikseen suomen-, ruotsin- ja muunkielisten osalta. 
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KUVA 13. KORKEINTAAN 19-VUOTIAIDEN ARVO-PALAUTTEEN ALOITUSKYSELYN 
VALIKOITUJEN VÄITTÄMIEN VASTAUKSIA KIELIRYHMITTÄIN RAHOITUSKAUDELLA 2023–
2024 

Myös Arvo-palautteen päättökyselyn perusteella opiskelijat pitävät opiskeluympäristöä yleisesti 
ottaen turvallisena (ka. 4,5/5, kuva 14). Mahdollisuudet osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittämi-
seen on arvioitu keskimäärin heikommaksi. Rahoituskaudella 2023–2024 keskiarvo oli 3,7/5. Opiske-
luhuoltopalveluiden saatavuus vaihtelee kyselyn perusteella. Arvioissa on myös selkeitä ikäryhmä-
kohtaisia eroja: alle 25-vuotiailla keskiarvo on viime vuosina ollut hieman tätä vanhempia parempi 
(4,2 vrt. kaikilla vastaajilla 3,9).

Korkeintaan 19-vuotiaat, 7/2023 – 6/2024 (asteikko 1–5)
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KUVA 14. ARVO-PALAUTTEEN PÄÄTTÖKYSELYN VALIKOITUJA VASTAUKSIA 
RAHOITUSKAUSILTA 2019–2020 – 2023-2024

Sukupuolen perusteella tarkasteltuna nousee esiin pieniä eroja. Esimerkiksi väittämään “opiskeli-
joita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti”, miesten vastausten keskiarvo on 4,4 ja naisten 
4,3, mutta muu sukupuoli/en halua kertoa -vastanneilla arviot ovat olleet kauttaaltaan heikommat; 
esimerkiksi yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtelua koskevassa väittämässä keskiarvo on 3,9. 
Naiset ovat arvioineet mahdollisuudet osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittämiseen hieman 
miehiä positiivisemmin (2022–2023 rahoituskaudella naiset 3,7 vs. 3,6 miehet, muu sukupuoli/en 
halua kertoa 3,4).

Kiusaaminen, syrjintä ja häirintä ja niihin puuttuminen

Arvo-aloituskyselyyn rahoituskaudella 2022–2023 vastanneista 2,5 % on ollut itse kiusaamisen, syr-
jinnän tai häirinnän kohteena oppilaitoksessa tai työpaikalla ja yhtä suuri osuus oli havainnut sitä, 
muttei ollut itse kohteena. Luvut ovat olleet samansuuntaisia kolmella edellisellä rahoituskaudella. 
Kuitenkin päättökyselyn vastaajien osuudet ovat jo selkeästi suuremmat: Arvo-päättökyselyn perus-
teella ammatillisen koulutuksen tutkinnon suorittaneista viisi prosenttia oli kokenut henkilökohtai-
sesti kiusaamista, syrjintää tai häirintää oppilaitoksessa tai työpaikalla (2022–2023), minkä lisäksi 
joka kymmenes oli sitä havainnut. Muun kuin kotoperäisten kielten puhujilla oli selkeästi useammin 
omakohtaista kokemusta: lähes joka kymmenes (9 %) oli kokenut itse kiusaamista, syrjintää tai häi-
rintää.

Maahanmuuttotaustaiset ovat myös Kouluterveyskyselyn perusteella joutuneet suomalaistaustaisia 
useammin kiusaamisen kohteeksi: Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyyn vastanneista ammatillisissa 
oppilaitoksissa opiskelevista ulkomailla syntyneistä ulkomaalaistaustaisista pojista ja tytöistä noin 
5 % kertoi tulleensa kiusatuksi vähintään kerran viikossa. Suomessa syntyneistä ulkomaalaistaus-
taisista pojista osuus oli noin 4 %, mutta tytöistä jo selkeästi pienempi 2,6 %, mikä oli vähemmän 
kuin suomalaistaustaisista tytöistä (3,5 %) ja pojista (3 %). Vuosittainen vaihtelu on kuitenkin suurta. 
Vuonna 2021 ulkomaalaistaustaisista Suomessa syntyneistä pojista jopa 6,5 % kertoi tulleensa kiu-
satuksi vähintään kerran viikossa, ja vuoden 2019 korkein lukema oli ulkomailla syntyneillä (9,2 %), 
kun suomalaistaustaisilla pojilla osuus oli 2,6 %.

Arvo-palautteen päättökysely (ka. 1–5)



35YHTEISÖLLISEN OPISKELUHUOLLON TILANNEKUVA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

2.6 2.8
2 2.4 3 3.5

5.1
4.4

6.5

2.4

4.1
2.6

9.2

2.2

4.8

3.2

5.1 5.4

0

2

4

6

8

10

Pojat, % Tytöt, % Pojat, % Tytöt, % Pojat, % Tytöt, %

2019 2021 2023

Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa (%)

Suomalaistaustainen Ulkomaalaistaustainen, syntynyt Suomessa Ulkomaalaistaustainen, syntynyt ulkomailla

KUVA 15. KIUSATUKSI JOUTUMINEN VÄHINTÄÄN KERRAN VIIKOSSA SUKUPUOLEN 
JA TAUSTAN PERUSTEELLA VUOSINA 2019, 2021 JA 2023 (KOULUTERVEYSKYSELY, 
AMMATILLINEN KOULUTUS, ERILLISTIETOPYYNTÖ THL:LTÄ)

Amisbarometriin vuonna 2024 vastanneista suomenkielisistä (sis. saame) ja ruotsinkielisistä 15 % 
kertoi joutuneensa kiusatuksi tai kokeneensa väkivaltaa opintojensa aikana muiden opiskelijoiden 
taholta, muunkielisistä 13 %. Muunkielisistä osuus on pienentynyt edellisiin kyselyihin nähden: 
vuonna 2022 kiusatuksi tulleiden osuus oli 17 %, vuonna 2019 23 % ja 2017 25 %. Myös suomen- ja 
ruotsinkielisten kohdalla oli laskua havaittavissa. Suomenkielisten (sis. saame) kiusatuksi tulleiden 
opiskelijoiden osuus oli 2019 17 % ja ruotsinkielisten 19 %. Hieman suurempi osa muunkielisistä 
opiskelijoista kertoi myös itse kiusanneensa muita opintojen aikana kuin suomen- ja ruotsinkielisistä. 
Vuosina 2024 näin vastanneiden osuus oli 7 % ja vuonna 2022 9 %, kun suomen- ja ruotsinkielisillä 
osuudet olivat 5 % ja 4 %. Muunsukupuoliset opiskelijat ovat kohdanneet selkeästi useimmin kiusaa-
mista tai väkivaltaa: 30 % vuonna 2024 ja 31 % 2022. Naisista vuonna 2024 osuus oli 16 % ja vuonna 
2022 14 % ja miehistä 13 % ja 11 %. Vuonna 2024 opiskelijoista 9 % kertoi kohdanneensa kiusaamista 
tai väkivaltaa opettajien taholta. Osuus oli sama eri kieliryhmissä sekä naisilla ja miehillä, mutta kor-
keampi muunsukupuolisilla, 17 %.   

Seksuaalista häirintää opintojen aikana oli vuoden 2024 Amisbarometrin mukaan kokenut naisista 7 
%, miehistä 6 % ja muunsukupuolisista 19 %. Vuonna 2022 osuudet olivat samansuuntaiset muuten, 
mutta muunsukupuolisilla osuus oli jopa 23 %. Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyn perusteella noin 
5 % tytöistä ja 4 % pojista on kokenut seksuaalista häirintää koulussa vuoden aikana. Tässä yhtey-
dessä on kuitenkin hyvä nostaa esiin, että häirinnän kokemukset ovat tätä yleisempiä: Noin puolet 
(49 %) ammatillisessa koulutuksessa opiskelevista tytöistä ja noin joka kymmenes pojista (9 %) 
kertoi kokeneensa häiritsevää seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana.

Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyyn vastanneista 23 % kertoi kokeneensa syrjintää koulussa tai 
vapaa-ajalla, 17 % pojista ja jopa 31 % tytöistä. Amisbarometrissä on kysytty syrjinnän kokemuksista 
opintojen aikana muiden opiskelijoiden taholta: kaikista vastaajista syrjintää oli kokenut vuonna 2024 
yhteensä 12 % ja vuonna 2022 10 %. Muunkielisistä osuus oli vuonna 2024 14 % ja vuonna 2022 17 
%. Vuonna 2024 vastaajista, jotka kertoivat kuuluvansa johonkin vähemmistöryhmään, 21 % kertoi 
kohdanneensa syrjintää opintojen aikana muiden opiskelijoiden taholta. Vuoden 2022 Amisbaro-
metrissä kysyttiin kokemuksia syrjintäperusteittain: Etnisen ja kulttuurisen taustan perusteella 
opintojensa aikana syrjinnän tai halventamisen kohteeksi koki joutuneensa 15 % muunkielisistä, 7 % 
ruotsinkielisistä ja 4 % suomen (sis. saame) kielisistä. Samana vuonna kaikista vastaajista 5 % kertoi 
joutuneensa sairauden tai vamman perusteella syrjinnän tai halventamisen kohteeksi opintojen 
aikana muiden opiskelijoiden taholta. Miehistä ja naisista näin kertoi 4 %, muunsukupuolisista jopa 
19 %.

Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa (%)
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Opetushallituksen Arvo-palautteessa kysytään opiskelijoiden kokemuksia siitä, puututaanko oppi-
laitoksessa kiusaamiseen, syrjintään tai häirintään. Arvio on varsin heikko, päättökyselyssä 3,1/5 
rahoituskausilla 2023–2024 ja 2022—2023. Viime vuosien aikana arviot ovat kehittyneet parempaan 
suuntaan. Taustalla voi osin nähdä kyselyteknisen muutoksen: aikaisemmin kysymykseen on vas-
tannut myös ne, jotka eivät ole kokeneet tai havainneet kiusaamista, häirintää tai syrjintää. Tämän 
perusteella voidaan päätellä, että aikaisemmin on annettu positiivisempia arvioita, sillä jos vas-
taajalla ei ole ollut omakohtaisia kokemuksia tai havaintoja, ei puuttumisen kulttuurin arviointi ole 
omakohtaista. 2023–2024 ja 2022–2023 loppukyselyiden mukaan muuta kuin suomea, ruotsia tai 
saamea puhuvat ovat kokeneet muita useammin (keskiarvo 3,4/5), että kiusaamiseen, syrjintään ja 
häirintään puututaan. Käytännössä kyselytekninen muutos on lähentänyt kieliryhmien tuloksia, sillä 
aikaisemmin muunkielisten arviot ovat olleet heikompia. Kun vastauksia tarkastellaan sukupuolen 
perusteella, miesten ja naisten arvioissa ei ole suuria eroja. Sen sijaan vastaajilla, jotka ovat valin-
neet vaihtoehdon muu sukupuoli/ei halua kertoa, arviot ovat useammin heikompia ja hajonta vastaa-
jien välillä on suurta.

Edellä esiin tuotujen opiskelijapalautteiden tulosten perusteella voidaan vetää yhteen, että suuri 
osa ammatillisen koulutuksen opiskelijoista kokee opiskeluympäristönsä turvalliseksi ja kokee että 
heitä kohdellaan oppilaitoksessa yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Alhaisimmat arviot on annettu 
mahdollisuuksista osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittämiseen. Lisäksi opiskelijat ovat antaneet 
selkeästi heikompia arvioita siitä, puututaanko oppilaitoksissa kiusaamiseen, syrjintään ja häirintään. 
Kun eri osa-alueiden tuloksia tarkastellaan eri taustamuuttujia vasten, nousee esiin selkeitä suku-
puolittuneita ja opiskelijan taustaan liittyviä eroja ja epäkohtia. Sateenkaarevien sekä kielivähem-
mistöjä edustavien opiskelijoiden kokemukset opiskeluyhteisöön kuulumisesta, häirinnästä, kiusaa-
misesta ja syrjinnästä poikkeavat usein keskiarvosta, mikä puoltaa tarvetta tarkastella yhteisöllisen 
opiskeluhuollon kokonaisuutta eri taustaisten ja ikäisten opiskelijoiden näkökulmista. 
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5 	 OPPILAITOSTEN TERVEELLISYYDEN 
JA TURVALLISUUDEN TARKASTUSTEN 
TOTEUTUMINEN

Oppilaitosympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä yhteisön hyvinvoinnin tarkastus on laki-
sääteinen ja toteutetaan kouluissa ja oppilaitoksissa kolmen vuoden välein. Tarkastus pitää sisällään 
paitsi ympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden myös yhteisön psykososiaalisen hyvinvoinnin 
seurannan. Tarkastuksessa todettujen puutteiden korjaamista on seurattava vuosittain. Opiskeluym-
päristön terveellisyys ja turvallisuus on tarkastettava yhteistyössä oppilaitoksen ja sen opiskelijoiden, 
opiskeluterveydenhuollon, terveystarkastajan, henkilöstön työterveyshuollon, työsuojeluhenkilöstön 
ja tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kesken.12

TEAviisarin (2022) mukaan ammatillisen koulutuksen toimipisteistä 71 prosenttia ilmoitti, että vii-
meisin tarkastus oli tehty lain edellyttämällä aikavälillä ja noin joka kymmenes (9 %), että tarkastuk-
sesta oli kulunut pidempi aika. Kuudessa prosentissa toimipisteitä tarkastusta ei ollut tehty lainkaan 
ja 14 prosenttia toimipisteistä ei tiennyt viimeisimmän tarkastuksen ajankohtaa. Tarkastusten toteut-
taminen oli pysynyt ennallaan kahden vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna. (Wiss ym., 2023.) 
Osana selvitystä haastateltujen koulutuksen järjestäjien taholla terveellisyyden ja turvallisuuden 
tarkastusten organisointi näyttäytyi toimivana.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on tehnyt oppaan, jonka tarkoitus on tukea oppilaitosten tarkastus-
ten monialaista toteuttamista (Hietanen-Peltola toim., 2015). Oppaassa selkiytetään monelle eri toi-
mijalle säädettyjä tehtäviä, jotka liittyvät oppilaitosympäristön terveellisyydestä ja turvallisuudesta 
ja yhteisön hyvinvoinnista huolehtimiseen sekä näiden edistämiseen lainsäädännössä.13 

12	  Lue lisää: https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto/yhteisollinen-opiskeluhuolto/terveellisyyden-
turvallisuuden-ja-hyvinvoinnin-tarkastus

13	  Ks. myös Oppilaitosympäristön ja -yhteisön monialainen tarkastaminen (2015) Tiedä ja toimi -kortti, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 
Oppilaitosympäristön ja -yhteisön monialainen tarkastaminen

https://www.julkari.fi/handle/10024/126935
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Tilannekuvan oma tiedonkeruu touko- ja kesäkuussa 2024

Haastattelut 
Selvitystä varten haastateltiin kuutta eri koulutuksen järjestäjää. Haastattelujoukkoon valitut suomenkieliset koulutuksen 
järjestäjät edustivat eri kokoisia ja eri alueilla toimivia järjestäjiä. Haastatteluihin osallistui 1—3 henkilöä/koulutuksen 
järjestäjä, yhteensä 12 henkilöä ja ne kestivät 1,5–2 tuntia/haastattelu. Haastatteluun osallistuneet edustivat koulutuksen 
järjestäjän johtoa (esim. rehtori, koulutuspäällikkö tai muu vastaava päällikkö/johtaja tai opiskeluhuollosta vastaava 
koordinaattori).

Kysely opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille 
Osana selvitystä toteutettiin alkukesästä kysely opiskeluhuollon ammattilaisille: kuraattoreille, psykologeille, 
terveydenhuoltajille ja lääkäreille. Ammatillisen koulutuksen puolella työskenteleviltä saatiin 148 vastausta. Vastaajista 
26 oli psykologeja, 56 kuraattoria (ml. 3 vastaavaa kuraattoria), 56 terveydenhoitajaa ja 8 lääkäriä, 2 muu. Osa vastaajista 
työskenteli useammassa koulumuodossa.

Kysely koulutuksen järjestäjille (kysely oli osoitettu rehtoreille/koulutusjohdolle)
Ammatillisen koulutuksen puolelta saatiin 78 vastausta.

Tietopyyntö opiskelijajärjestöille
OSKU ry, ammatillisen 2. asteen opiskelijoiden perustama ja omistama opiskelijajärjestö.
SAKKI ry, Suomen ammattiin opiskelevien liitto, joka edustaa yhteensä 170 000 ammatillista opiskelijaa.

https://avi.fi/documents/25266232/194607658/Julkaisu-246+Yhteis%C3%B6llinen+opiskeluhuolto-PPA2023.pdf/c80380df-402e-4cef-6838-135f2efca309/Julkaisu-246+Yhteis%C3%B6llinen+opiskeluhuolto-PPA2023.pdf?t=1730448552235
https://avi.fi/documents/25266232/194607658/Julkaisu-246+Yhteis%C3%B6llinen+opiskeluhuolto-PPA2023.pdf/c80380df-402e-4cef-6838-135f2efca309/Julkaisu-246+Yhteis%C3%B6llinen+opiskeluhuolto-PPA2023.pdf?t=1730448552235
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Käytetyt muut valmiit tiedonkeruut

Kouluterveyskysely: https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/
kouluterveyskyselyn-tulokset 

Arvo-palaute: Ammatillisen koulutuksen palautekyselyt (opiskelijat, aloitus- ja päättökysely) Opiskelijapalaute (vipunen.fi) 

Amisbarometri: Amisbarometri – SAKKI (sakkiry.fi) 

Kysely yhteisöllisen opiskeluhuollon toteutumisesta opiskeluhuollon ohjausryhmille 2024: https://julkaisut.valtioneuvosto.
fi/bitstream/handle/10024/165930/OKM_2024_33.pdf 
Opetus- ja kulttuuriministeriö

TEA-tiedonkeruu https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset. 

Vanhempien barometri, toinen aste (2022): Vanhempien Barometri – toinen aste: Vanhempien kanssa on tehtävä 
yhteistyötä myös toisella asteella - Vanhempainliitto

Kuntaliitto & Hyvil (2023). Kysely opiskeluhuollon yhteistyön toimivuudesta. Ensivaiheen huomioita kuntien ja muiden 
kuntataustaisten koulutuksen järjestäjien kyselystä. Joulukuu 2023. https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/
file/Opiskeluhuollon_kysely2023.pdf

 

Lait ja määräykset

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ®

Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet sekä opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa 
koulutuksessa – määräys (OPH-4609-2022) Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet sekä 
opiskeluhuoltosuunnitelman.pdf (oph.fi)

Laki ammatillisesta koulutuksesta Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ®

https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx
https://sakkiry.fi/amisbarometri/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165930/OKM_2024_33.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165930/OKM_2024_33.pdf
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset
https://vanhempainliitto.fi/2023/04/17/vanhempien-barometri-toinen-aste/
https://vanhempainliitto.fi/2023/04/17/vanhempien-barometri-toinen-aste/
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Opiskeluhuollon_kysely2023.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Opiskeluhuollon_kysely2023.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Opiskeluhuollon%20keskeiset%20periaatteet%20ja%20tavoitteet%20sek%C3%A4%20opiskeluhuoltosuunnitelman.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Opiskeluhuollon%20keskeiset%20periaatteet%20ja%20tavoitteet%20sek%C3%A4%20opiskeluhuoltosuunnitelman.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
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Liite 1. Kysely rehtoreille 2024

Taustatiedot

1. Koulutuksen järjestäjä
Kunta
Yksityinen
Valtio
Kuntayhtymä

2. Koulutusmuoto (voit valita useamman vaihtoehdon)
Esiopetus
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu
Perusopetukseen valmistava opetus
Perusopetus
Aikuisten perusopetus
Lukiokoulutus
Aikuisten lukiokoulutus
Tutkintokoulutukseen valmistava koulutus
Kansanopistojen oppivelvollisille suunnattu vapaa sivistystyön koulutus
Ammatillinen koulutus

3. Ammattinimike

4. Millä kielellä työskentelet?
suomi
ruotsi
suomi/ruotsi
muu (mikä?)

5. Yksiköiden määrä

6. Oppilas-/opiskelijamäärä

Opiskeluhuoltosuunnitelmien laatiminen

7. Oletko ollut mukana koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisprosessissa?
Kyllä
En
En osaa sanoa

8. Onko teillä yksikkökohtaisia täsmennyksiä suunnitelmassa?
Kyllä
Ei
En osaa sanoa 
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9. Oletko ollut mukana hyvinvointialueen opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisprosessissa?
Kyllä
En
En osaa sanoa

Opiskeluhuolto

10. Mitkä ovat mielestäsi yhteisöllisen opiskeluhuollon keskeiset sisällöt?

11. Onko yhteistyö opiskeluhuoltopalveluiden kanssa mielestäsi muuttunut opiskeluhuollon palvelui-
den järjestämisvastuun siirryttyä hyvinvointialueelle?

Parantunut huomattavasti
Parantunut jonkin verran
Pysynyt ennallaan
Heikentynyt jonkin verran
Heikentynyt huomattavasti
En osaa sanoa

12. Onko yhteisöllisen opiskeluhuollon yhteistyö mielestäsi muuttunut opiskeluhuollon palveluiden 
järjestämisvastuun siirryttyä hyvinvointialueelle?

Parantunut huomattavasti
Parantunut jonkin verran
Pysynyt ennallaan
Heikentynyt jonkin verran 
Heikentynyt huomattavasti
En osaa sanoa

Johtaminen

13. Toimitko oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmän vastuuhenkilönä?
Kyllä
En
Tehtävään on nimetty muu henkilö (vastuuhenkilön ammattinimike)

14. Minkälaisia toimivia käytänteitä yksikössäsi on yhteisöllisen opiskeluhuollon johtamiseen liittyen?

15. Minkälaisia haasteita näet yhteisöllisen opiskeluhuollon johtamisessa?

16. Miten teillä perehdytetään henkilöstö yhteisöllisen opiskeluhuollon kokonaisuuteen ja toimintata-
poihin? 

17. Millä tavalla kehitätte yhteisöllistä opiskeluhuoltoa yksikössänne? Miten ja mihin tietoon perus-
tuen työn tavoitteet asetetaan? Mistä saadaan tietoa kehittämistyön pohjaksi?

18. Millä tavalla seuraatte yhteisöllisen opiskeluhuollon toteutumista yksikössänne?
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Liite 2. Kysely opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille 2024

Taustatiedot

1. Koulutusmuoto (voit valita useampia vaihtoehtoja)
Esiopetus
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu
Perusopetukseen valmistava opetus
Perusopetus
Aikuisten perusopetus
Lukiokoulutus
Aikuisten lukiokoulutus
Tutkintokoulutukseen valmistava koulutus
Kansanopistojen oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistystyön koulutus
Ammatillinen koulutus

2. Millä kielellä työskentelet
suomi
ruotsi
suomi/ruotsi
muu, mikä?

3. Ammattinimike
Psykologi
Kuraattori
Vastaava kuraattori
Terveydenhoitaja
Lääkäri
Muu, mikä?

4. Työnantajani on tällä hetkellä
Hyvinvointialue
Helsingin kaupunki
Yksityinen palveluntuottaja
Valtio opetuksen/koulutuksen järjestäjänä
Yksityinen opetuksen/koulutuksen järjestäjä
Toimin itsenäisenä ammatinharjoittajana
Muu, mikä?

5. Miten yhteisöllistä opiskeluhuoltoa kuuluisi kehittää, jotta lain tarkoitus toteutuisi paremmin?

6. Mitkä ovat ne yhteisöllisen opiskeluhuollon tehtävät, jotka näet tärkeämpinä oman asiantuntijuu-
tesi näkökulmasta?

7. Anna esimerkkejä hyvistä toimivista käytänteistä yhteisöllisessä opiskeluhuollossa!

8. Minkälaisia haasteita näet oman ammattiryhmäsi edustajien osallistumisessa yhteisölliseen opis-
keluhuoltoon? 

9. Minkälaisia yhteisöllisen opiskeluhuollon kehittämistarpeita yksiköissäsi näkyy?
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10. Koetko, että yhteisölliseen opiskeluhuoltoon on tullut sisällöllisiä muutoksia opiskeluhuoltopalve-
lujen järjestämisvastuun siirryttyä hyvinvointialueille?

Kyllä, miten?
Ei

11. Tunnetko olevasi osa pääasiallisen toimipisteesi työyhteisöä?
Aina
Useimmiten
Joskus
Harvoin
En yhtään

12. Oletko osallistunut pääasiallisen toimipisteesi opiskeluhuoltoryhmän työskentelyyn lukuvuonna 
2023–2024?

Säännöllisesti
Satunnaisesti
Vain tarvittaessa
Ei lainkaan

13. Arvioi, miten opiskeluhuollon työaikasi on jakautunut seuraaviin tehtäviin lukuvuonna 2023–
2024. (Ilmoita prosentteina %. Tarkista, että yhteenlaskettu summa on 100 %.)

Yhteisöllinen työ (esim. opiskeluhuoltoryhmään osallistuminen, työskentely luokassa, 
teemapäivät, ryhmäyttäminen)
Työskentely yksittäisen opiskelijan asiassa (asiakastyö ja siihen liittyvä yhteistyö)
Opiskeluhuollon kehittäminen oppilaitoksessa
Oman opiskeluhuoltotyön tai ammattitaidon kehittäminen ja ylläpito (esim. työnohjaus ja 
koulutukset)
Opiskeluhuollon paikallinen ja alueellinen kehittäminen (esim. työryhmät ja 
sidosryhmäyhteistyö)
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