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TIVISTELMA

Yhteisollisen opiskeluhuollon avulla on mahdollista vaikuttaa oppilaitoksen yhteisdllisyyteen, ilma-
piiriin, toimintakulttuuriin ja edistaa tata kautta seka opiskelijoiden etta henkiloston viihtymista ja
hyvinvointia. Yhteiséllisella opiskeluhuollolla voidaan lisata ryhmaan kuulumisen tunnetta ja oppi-
laitokseen kiinnittymista sekd vahentda kiusaamista, syrjdytymistd, poissaoloja ja yksinaisyytta.

Opiskeluhuollon selkeat rakenteet ja yhteisollisen opiskeluhuollon johtaminen tukevat opiskeluhuol-
totyon onnistumista. Selkea tyonjako seka vastuista ja rooleista sopiminen edesauttavat yhteisol-
lisen opiskeluhuoltotyon toteutumista. Saanndllinen ja suunnitelmallinen oppilaitoskohtaisen opis-
keluhuoltoryhman toiminta on keskeinen osa yhteisollista opiskeluhuoltoa. Oppilaitoksen yhteiset
kirjatut kaytanteet ja toimintaohjeet mahdollistavat ennalta ehkdisevan tyotavan seka varhaisen
puuttumisen ja tuen antamisen. Nama toimintaohjeet ohjaavat ja tukevat oppilaitosten toiminnan
suunnittelua, toteutusta ja seurantaa. Kirjattujen kaytantdjen ja toimintaohjeiden yleisyys vaihtelee
kuitenkin oppilaitosten valilla.

Opiskeluhuoltotyon painopiste ei ole talla hetkellda ennaltaehkaisevassa ja yhteisollisessa tyossa,
kuten laki edellyttdd, vaan yksilokohtainen ja korjaava tyo korostuu. Opiskeluhuoltopalveluiden hen-
kildstopula koskee erityisesti psykologeja ja laakareita. Opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisista
laakareilla on kaikista suurimmat opiskelijamaarat ja tyoalueet. Heidan mahdollisuutensa osallistua
yhteisdlliseen tydhon ja olla osa oppilaitoksen yhteisda on kaikista vahaisinta. Kuraattoreilla on
yhteisolliseen tyohon parhaat resurssit ja mahdollisuudet, mutta he ovat arvioineet, etta pystyvat
kayttamaan yhteisolliseen tyohon keskimaarin vain 17 prosenttia tydajastaan. Lahipalveluperiaate
on keskeinen yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon tavoite. Erityisesti laakari- ja psykolo-
gipalveluja toteutetaan talla hetkella myos oppilaitosten ulkopuolella, kuten terveysasemilla, keski-
tetyissa opiskeluhuoltopalvelujen tiloissa, yksityisen palveluntuottajan toimipisteissa tai etana.

Opiskelijat ja huoltajat ovat keskeisia toimijoita yhteisollisessa opiskeluhuollossa. Ammatillisissa
oppilaitoksissa opiskelijoiden edustaja kuului opiskeluhuoltoryhmaan saannéllisesti 41 prosentissa
toimipisteista. Huoltajien edustajan osallisuudessa ei ole tapahtunut viime vuosina merkittdvaa
muutosta: huoltajan edustaja kuului ryhmaan saannollisesti seitsemassa prosentissa ammatillisten
oppilaitosten toimipisteistd. Osallistamisen rakenteita on olemassa, mutta vaikuttamismahdollisuu-
det eivat nay riittavasti opiskelijoille ja huoltajille. Oppilaitoksen yhteisdllisesta opiskeluhuollosta ja
toimintatavoista on hyva tiedottaa niin opiskelijoita kuin huoltajiakin saannollisesti koko lukuvuoden
ajan.

Yhteisollisen opiskeluhuollon johtaminen on keskeinen osa hyvinvointityota. Koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelma on konkreettinen tydkalu yhteisoéllisessa opiskeluhuollossa. Koulutuksen

on paaosin tehty lain ja maarayksen mukaisesti. Monista suunnitelmista puuttuu kuitenkin konkretia
ja ennaltaehkaiseva nakokulma.
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Yhteisollisen tyon johtamisessa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja yhteistydssa on paljon alueellista ja
oppilaitoskohtaista vaihtelua. Toisaalla tyo toteutuu lain mukaisesti ja toisaalla rakenteissa on viela
paljon kehittamista tyon ollessa vasta suunnitteluvaiheessa. Rehtoreiden nakokulmasta yhteisolli-
sen opiskeluhuollon haasteet kulminoituvat johtamisen ja rakenteiden ongelmiin toimijoiden tyos-
kennellessa kahden eri hallinnonalan alla. Koulutuksen jarjestdjan ja hyvinvointialueen yhteistyod,

johtamisen rakenteet ja kaytanteet seka tiedonkulku muodostavat yhteisollisen opiskeluhuoltotyon
perustan.
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SAMMANDRAG

Genom den gemensamma studerandevarden kan man paverka samhdrigheten, atmosfaren och
verksamhetskulturen pa laroanstalten och via detta framja bade de studerandes och personalens
trivsel och valbefinnande. Via den gemensamma studerandevarden kan man dka kanslan att grupp-
tillhorighet och skolengagemanget samt minska pa mobbning, diskriminering, frdnvaro och ensam-
het.

Tydliga strukturer for studerandevarden och ett ledarskap av den gemensamma studerandevarden
stoder ett lyckat genomforande av studerandevardsarbetet. En tydlig arbetsfordelning samt Gver-
enskomna ansvar och roller framjar forverkligandet av det gemensamma studerandevardsarbetet.
Att ldroanstaltens studerandevardsgrupp arbetar regelbundet och systematiskt &r en central del av
den gemensamma studerandevarden. Laroanstalterna har gemensamma skriftliga tillvdgagangs-
satt och anvisningar, som majliggor ett forebyggande arbetssatt och tidigt ingripande och stdd.
Dessa anvisningar styr och stoder planeringen, forverkligandet och uppfdljningen av laroanstaltens
verksamhet. Forekomsten av skriftliga tillvdgagangssatt och anvisningar varierar dock mellan laro-
anstalterna.

Tyngdpunkten for studerandevardsarbetet ligger i nuldget inte pa det forebyggande och gemen-
skapsframjande arbetet, sdsom lagen férutsatter, utan det individuella och ingripande arbetet beto-
nas. Bristen pa personal inom studerandevardstjansterna galler sarskilt psykologer och ldkare. Av
studerandevardstjansternas personal har ldkare den storsta mangden studerande och det storsta
arbetsomradet. Deras mojligheter att delta i den gemensamma studerandevarden och vara en

del av laroanstaltsgemenskapen ar allra minst. De stdrsta mojligheterna och resurserna for den
gemensamma studerandevarden har kuratorerna, men de bedémer att de endast har majlighet att
avsdatta i medeltal 17 procent av sin arbetstid for den gemensamma studerandevarden. Narservi-
ceprincipen ar ett centralt mal fér den gemensamma och individuella studerandevarden. Sarskilt
lakar- och psykologtjanster anordnas for tillfallet dven utanfor ldroanstalten, till exempel pd hal-
sostationer, i centraliserade utrymmen for studerandevardstjansterna, pa verksamhetsstallen for
privata serviceproducenter eller pa distans.

Studerande och vardnadshavare ar centrala aktorer inom den gemensamma studerandevarden. Vid
yrkeslaroanstalterna deltog en foretradare for studerande regelbundet i studerandevardsgruppen
vid 41 procent av verksamsamhetsstallena. | vdrdnadshavarnas delaktighet har det inte skett bety-
dande dndringar under de senaste aren: en foretradare for vardnadshavare deltog regelbundet i
studerandevardsgruppen vid sju procent av yrkesldroanstalternas verksamhetsstallen. Strukturer
for att framja delaktighet finns, men paverkansmajligheterna ar inte tillrackligt synliga for stude-
rande och vardnadshavare. Det &r dven viktigt att informera om den gemensamma studerande-
varden och tillvdgagangssatten regelbundet bade till studerande och vardnadshavare under hela
(8sdret.
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Att leda den gemensamma studerandevarden ar en central del av valbefinnandearbetet. Utbild-
ningsanordnarens studerandevardsplan &r ett konkret verktyg fér den gemensamma studerande-
varden. Laroanstaltens gemensamma studerandevard leds via utbildningsanordnarens studerande-
vardsplan och dessa planer &r i huvudsak uppgjorda enligt lag och foreskrift. Ur flera planer fattas
dnda det konkreta och det férebyggande perspektivet.

Det finns en stor variation i den gemensamma studerandevarden bade regionalt och mellan ldroan-
stalterna vad géller ledarskapet, forverkligandet, utvarderingen och samarbetet. P3 vissa stallen
forverkligas arbetet i enlighet med lagen och pa andra stéllen ar man i startgroparna och det finns
annu mycket att gora for att strukturera upp arbetet. Ur rektorernas perspektiv kulminerar utma-
ningarna inom den gemensamma studerandevarden i ledarskapet och strukturella problem i och
med att aktorerna arbetar under tva olika sektorer. Samarbetet mellan utbildningsanordnare och
valfardsomrade, strukturer och praxis for ledarskap samt 6verforing av information bildar grunden
for det gemensamma studerandevardsarbetet.
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1 JOHDANTO

Tilannekuvakatsauksessa tarkastellaan yhteisollisen opiskeluhuollon toteutumista ammatillisessa
koulutuksessa. Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko
oppilaitosyhteisdssa edistetaan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista vastuul-
lisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja
esteettomyytta. Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat. Kaikkien
oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien seka opiskeluhuoltopalveluista vastaavien
hyvinvointia seka kotien ja oppilaitoksen valista yhteistyota. Oppilaitoksen henkilokunnalla on ensi-
sijainen vastuu oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.)
Ammatillisessa koulutuksessa yhteisollisessa opiskeluhuollossa tulee painottaa ennaltaehkaisevia,
osallistavia, ohjauksellisia ja esteettomia toimintatapoja.

Seuraavaksi esitellaan tilannekuva erikseen koskien alueellisen opiskeluhuollon yhteistyoryhman,
koulutuksen jarjestajakohtaisen monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhman seka monialaisen oppi-
laitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman organisoitumista. Taman jalkeen kasitelldan opiskeluhuol-
tosuunnitelmien toteutumisen tilaa ja pureudutaan yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatapoihin.
Lisaksi koostetaan tietopohjaa opiskelijoiden terveyden, hyvinvoinnin, opiskelukyvyn ja osallisuuden
edistdmisen tilasta ja toimintatavoista tiettyjen, valittujen ilmididen osalta. Lopuksi esitetaan tiivis
yhteenveto oppilaitosten terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastusten toteutumisesta. Kaytetyt
aineistot ja tietopohja on koottu loppuun.

Tilannekuvan perusteella voidaan tiivistaa, etta lakisaateiset yhteistyorakenteet ovat toiminnassa
suuressa osassa maata. Kokemukset yhteistyon organisoitumisesta vaihtelevat jonkin verran. Opis-
keluhuoltosuunnitelmat on kirjoitettu padsaantdisesti lainsaadannon ja maarayksen mukaisesti.
Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatapoja on kuvattu suunnitelmatasolla kirjavasti - osassa hyvin
suppeasti vain toistaen lainsaadannon edellyttamat tiedot. Toisaalta haastatteluissa ilmeni, etta kou-
lutuksen jarjestdjilla on monipuolisia yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatapoja, mutta niitd ei ollut
kirjattu suunnitelmiin. Eri aineistojen perusteella painopiste on viela vahvasti yksilollisessa opiskelu-
huollossa, eika resursseja ole riittavasti yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamiseen.

Koulutuksen jarjestajien nakokulmasta opiskeluhuollon johtaminen on vaikeutunut; opiskeluhuolto-
pysty ohjaamaan yhteisollista opiskeluhuoltotyota haluamallaan tavalla. Yhteiset toimintatavat ovat
viela kehittymassa. Riittava ennakointi, yhteissuunnittelu ja aikataulutus, ml. yhteisollisen opiske-
luhuollon vuosikellon kaytto nousi toisaalla hyvana kaytantona ja toisaalla selkeana kehittamisen
kohteena.

Tilannekuvan perusteella opiskelijoiden osallistamisen rakenteita on olemassa, mutta vaikuttamis-
mahdollisuudet eivat ndy riittavasti opiskelijoille. Koulutuksen jarjestajat seuraavat opiskelijapa-
lautteita ja niiden kehitysta, ja osalla on pidemmalle kehitettyja mittareita, joissa hyodynnetadan eri
tietolahteita.

Opiskelijapalautteiden perusteella ammatillisessa koulutuksessa tulisi edelleen tehda tyota sen
eteen, etta turvallinen opiskeluymparistd toteutuu kaikille. Tulosten perusteella kiusaamiseen, hai-
rintdan ja syrjintdan puuttumisen keinoja on edelleen vahvistettava. Tata voisi edistad myds kiin-
nittamalla tiedolla johtamisessa, tarvearvioinnissa ja seurannassa selkeammin huomiota erilaisten
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ja eri taustoisten opiskelijoiden hyvinvointi- ja oppimistuloksiin, jolloin yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-
vosuunnittelu kytkeytyisi tiiviimmin myos osaksi yhteisollisen opiskeluhuollon kokonaisuutta.

Tilannekuvan perusteella haasteet painottuvat selkeasti tietojen luovuttamiseen liittyviin kaytan-
teisiin, henkilostdpulaan (erityisesti psykologipalvelut), opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten
tavoitettavuuteen oppilaitoksissa seka resurssien riittamattomyysteen erityisesti ennaltaehkaise-
vassa, yhteisollisessa opiskeluhuollossa. Opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten tyd painottuu
tilannekuvan mukaan keskeisesti yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain
(30.12.2013/1287) 3 §:ssa todetaan, ettd opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaise-
vana koko oppilaitosyhteisda tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona. Lisaksi opiskelijoilla on
oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon.

Opettajien ja muun henkildston roolin vahvistaminen yhteisollisessa opiskeluhuollossa on keskeists;
talla hetkella oppilaitoskohtaisissa monialaisissa opiskeluhuoltoryhmissa saattaa opettajien edus-
tus puuttua taysin. Karvi arvioi vuosina 2022-2024 opinto-ohjauksen uusia ja vahvistettuja muotoja
perusopetuksessa ja toisella asteella. Arvioinnissa on tarkasteltu myds kouluun ja opintoihin kiinnit-
tymista seka yhteisollisyyden vahvistamiseen liittyvia nakokulmia. Arvioinnissa todetaan, etta erityi-
sesti vertaissuhteet seka opettajien ja opiskelijoiden valinen vuorovaikutus ovat keskeisia kiinnitty-
sollisyyden rakentamisesta, ryhmaytymiseen panostamisesta seka ymmartaisivat nuorten tilanteen
kokonaisvaltaisesti. (Myllykoski-Laine ym., 2024.) Opiskelijoiden ja erityisesti huoltajien osallisuutta
yhteisollisessa opiskeluhuoltotydssa tulee vahvistaa (mm. Albert ym., 2024). Toisen asteen Vanhem-
pien barometrin (2022) mukaan vanhemmat pitdvéat tarkean3, etta heilld on mahdollisuus tutustua
oppilaitokseen ja sen toimintaan, oppilaitoksen henkildstdon ja toisiin vanhempiin.

Tilannekuvan perusteella koulutuksen jarjestajilla on paljon hyvia toimintamalleja yhteisdlliseen
opiskeluhuoltoon liittyen. Erilaisia toiminta- ja teemapaivia jarjestetaan laajasti, yhteistyota eri
sidosryhmien (esim. poliisi, nuorisotyd) kanssa tehdaan tiiviisti ja erilaisia mobiilisovelluksia hyddyn-
netaan tiedottamisessa, hyvinvoinnin edistamisessa seka palautteiden keraamisessa. Koulutuksen
jarjestdjille toteutetuissa haastatteluissa nousi esiin myds se, etta oppilaitoksissa tehdaan paljon eri-
laista yhteisollista hyvinvointityotd, jota ei aina osata sanoittaa yhteisolliseksi opiskeluhuoltotydksi
osaksi hyvinvointityon vuosikelloa. Yhteiséllinen opiskeluhuolto- ja hyvinvointityo vaatii siis oppilai-
toksissa yhteista keskustelua, yhteisiin tavoitteisiin ja toimintamalleihin sitoutumista seka koko hen-
kildston, opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten, opiskelijoiden ja huoltajien osallistamista tahan
tyohon.

Tilannekuvassa kaytetyt ldhteet

Tilannekuvaan on koottu saatavilla olevaa tietoa eri selvityksista ja kyselyista ja tietopohjaa on
taydennetty erillistiedonkeruilla. Tarkoituksena on luoda kuvaa yhteisollisesta opiskeluhuollosta
ammatillisessa koulutuksessa muuan muassa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Kouluter-
veyskyselyn ja terveyden edistamisen vertailutiedon TEAviisarin, Amisbarometrin, Ammatillisen
koulutuksen opiskelijapalautteiden (Arvo) sekd Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen Karvin
arviointien perusteella. Lisaksi tilannekuvakatsausta varten on hyddynnetty eri sidosryhmien tuot-
tamia selvityksia. Osana tilannekuvan omaa tiedonkeruuta on toteutettu kysely ammatillisen kou-
lutuksen jarjestdjille (n=72) ja opiskeluhuollon ammattilaisille (n=148) (Liite 1 ja 2) sek3 haastateltu
kuutta eri ammatillisen koulutuksen jarjestajaa eri puolelta Suomea.

YHTEISOLLISEN OPISKELUHUOLLON TILANNEKUVA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA 9



Amisbarometri on valtakunnallinen toisen asteen koulutusta tarkasteleva tutkimus, joka toteutetaan
kahden vuoden valein tuottamaan tietoa ammattiin opiskelevista'.

Arvo-opiskelijapalautteella kootaan tietoa ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tyytyvaisyydesta
koulutuksen jarjestamiseen ja sen vaikuttavuuteen. Lakisaateisen tiedonkeruun tuloksia kaytetaan
ammatillisen koulutuksen laadun seurantaan ja kehittamiseen. Kyselyn tuloksia voi tarkastella ope-
tushallinnon tilastopalvelu Vipusesta.?

Kouluterveyskyselyssi (THL)? keratddn seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, tervey-
destd, koulunkaynnista ja opiskelusta, osallisuudesta seka avun saannista ja palveluista koulu- ja
oppilaitoskohtaisesti. Vuonna 2023 kyselyyn vastasi yhteensa 21 371 ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijaa (arvio kattavuudesta 31 %).

Opiskeluhuoltopalvelujen seuranta (OPA)“ on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen opiskeluhuolto-
palvelujen ammattilaisille suunnattu kansallinen seurantakysely, jolla selvitetddan Manner-Suomen
perusopetuksen ja toisen asteen opiskeluhuoltopalveluissa tydskentelevien terveydenhoitajien,
kuraattoreiden, psykologien ja laakareiden nakemyksia esimerkiksi opiskeluhuoltopalvelujen jarjes-
tamisesta, tyon sisalldista, tydajan jakautumisesta erilaisiin tyotehtaviin, monialaisesta yhteistydsta
seka yhteisollisesta opiskeluhuoltotydsta.

TEAviisari® on suunnittelua ja johtamista tukeva tydkalu kunnille, kouluille ja oppilaitoksille, joka
nayttaa kunnan terveyden edistamistyon suunnan. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos keraa yhteis-
tyossa Opetushallituksen kanssa terveyden edistamisaktiivisuuteen liittyvaa tietoa kahden vuoden
valein. Tiedot kattavat lahes kaikki Manner-Suomen kunnat. Tietojen avulla tuetaan laaja-alaisen
hyvinvointitiedon hyddyntamista oppilaitosten arjessa ja opiskeluhuollon johtamisessa.

Kirjallisuus: Tilannekuvassa on hyodynnetty viimeaikaisia kokoavia selvityksia ja arviointeja.
Ks. Lahteet.

https://sakkiry.fi/amisbarometri/

https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx
https://thL.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto/opiskeluhuoltopalvelujen-seuranta

a B~ W N =

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset
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2 OPISKELUHUOLLON JOHTAMINEN

2.1 Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyoryhma

Hyvinvointialueen on yhdessa alueensa kuntien kanssa muodostettava alueellinen opiskeluhuol-
lon yhteistyéryhmda. Jos hyvinvointialueen alueella on kunnan lisaksi muita koulutuksen jarjestdjia,
heidan tulee olla edustettuina yhteistyéryhmdassa. YhteistyGryhmdassa tulee lisdksi olla alaikdisten

tarvittaessa muita yhteistyétahoja. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.)

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen, alueellinen opiskeluhuollon yhteistyoryhma toimii suurella
osalla alueista, selvida Kuntaliiton ja Hyvilin syksylla 2023 toteuttamasta kyselysta. Kuntien edustus
vaihtelee hyvinvointialueittain; joillakin alueilla kaikilla kunnilla on edustus, joillakin alueilla kunnat
ovat sopineet edustuksesta yhteistyoryhmassa. Kokemukset yhteistyéryhman toimivuudesta vaihte-
levat hyvin paljon alueiden valilla seka alueiden sisalla, eri kuntien seka muiden koulutuksen jarjes-
tajien valilla. Haasteina ovat muun muassa kokonaisuuden laajuus, tiedonkulku ja erilaiset tarpeet.
Lakisaateiset alueelliset yhteistyomuodot toteutuvat kuitenkin laajasti: alueellisia yhteistyoryhmia
on perustettu lahes kaikilla alueilla, ja myos alueellisia opiskeluhuoltosuunnitelmia oli tehty tai niita
oltiin parhaillaan valmistelemassa. Kyselyn perusteella lakisaateinen alueellinen opiskeluhuol-
tosuunnitelma oli syksylla 2023 suurella osalla alueista parhaillaan valmistelussa ja noin neljannek-
selld suunnitelma oli jo valmis. (Kuntaliitto & Hyvil 2023.)

2.2 Koulutuksen jarjestajakohtainen monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhma

Koulutuksen jarjestadjdkohtaisen opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittdmisests, ohjauksesta
ja arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhmd. Opiskeluhuollon ohjausryhmé voi
olla myéds kahden tai useamman koulutuksen jarjestdjan yhteinen taikka sille asetetut tehtdvat voi
hoitaa muu tehtivaan soveltuva ryhma. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.)

Tehtyjen haastatteluiden perusteella koulutuksen jarjestdjakohtainen opiskeluhuollon monialainen
ohjausryhma organisoituu ammatillisessa koulutuksessa padsaantdisesti lain (Oppilas- ja opiske-
lijahuoltolaki 30.12.2013/1287) mukaisesti. Ohjausryhmaan kuuluvat usein koulutuksen jarjestajan
omistajakuntien, hyvinvointialueen ja johtoryhman edustus. Jotkut koulutuksen jarjestajat ovat muo-
dostaneet yhteisen alueellisen ohjausryhman, jossa on edustus kaikista alueen ammatillisista kou-
lutuksen jarjestajista seka hyvinvointialueelta. Jollakin alueella yksityiset ammatillisen koulutuksen
jarjestajat ovat organisoituneet omaksi ohjausryhmaksi, jossa on myos hyvinvointialueen edustus.
Ohjausryhmissa on harvemmin opiskelijoiden tai huoltajien edustusta ja tata osallisuutta pitaa lisata
nykyisesta (Albert ym., 2024).

Kuntaliiton ja Hyvilin tekeman kyselyn perusteella hyvinvointialueiden edustajat olivat hyvin
mukana koulutuksen jarjestajakohtaisissa monialaisissa opiskeluhuollon ohjausryhmissa. Hyvin-
vointialueiden edustajat olivat hyvin mukana myds oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa.
Yleisinta oli, etta suurimmilla ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on omat edustajat ja pienemmat
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ovat sopineet yhteisen edustajan. Hyvinvointialueilla on voitu muodostaa myods ammatillisen koulu-
tuksen jarjestdjien yhteisid opiskeluhuollon yhteistydryhmia. (Kuntaliitto & Hyvil 2023.)

Eri aineistojen perusteella ohjausryhmat toimivat padsaantdisesti lain hengen mukaisesti. Ryhmassa
kehitetaan yhdessa opiskeluhuollon toimintatapoja, arvioidaan opiskeluhuoltosuunnitelman toteutu-
mista koulutuksen jarjestdja tasolla seka luodaan yhteisia suuntaviivoja yhteisolliselle opiskeluhuol-
lolle.

2.3 Monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisests, toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa
monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma tai muu tehtdvaan soveltuva monialainen
oppilaitoskohtainen ryhmd. Oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltoryhmd&a johtaa koulutuksen jarjestajan
nimedmda edustaja. Koulutuksen jarjestdja paattaa yhteistyossa opiskeluhuollon palveluja tuottavien
tahojen kanssa tarkemmin opiskeluhuoltoryhmien kokoonpanosta, tehtavista ja toimintatavoista.
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.)

Oppilaitos-, yksikko tai toimipistekohtaiset opiskeluhuoltoryhmat ovat eri tietolahteiden perusteella
padosin toiminnassa. TEAviisarin (2022) mukaan ammatillisen koulutuksen toimipisteista lahes
kaikki (96 %) ilmoittivat, ettd oppilaitoksessa toimii opiskeluhuoltoryhmd, ja 84 prosentilla toimipis-
teistd oli edustaja tassa ryhméssa. Toimipisteistd 79 prosentilla (84 % vuonna 2020) oli myds oma
erillinen opiskeluhuoltoryhma, esimerkiksi hyvinvointiryhma tai vastaava. (Wiss ym., 2023.)

Haastatteluiden perusteella yhteisdllista opiskeluhuoltoa oppilaitoksessa, yksikossa tai toimipis-
teessa johtaa usein rehtori, vararehtori tai koulutus- tai muu vastaava paallikkd. Haastatelluilla
koulutuksen jarjestajilla oppilaitoskohtaisissa monialaisissa opiskeluhuoltoryhmissa on mm. opiske-
lijoiden, opettajien, erityisopetuksen, opinto-ohjauksen, hyvinvointialueen opiskeluterveydenhuollon
ja kuraattori- ja psykologipalvelujen, etsivan nuoristyon, johdon (rehtori/vararehtori/koulutuspaal-
likkd) seka muiden sidosryhmien edustus. Kokoonpanot vaihtelevat hieman jarjestéjittdin. Huol-
tajia oppilaitoskohtaisissa monialaisissa opiskeluhuoltoryhmissa vaikuttaa olevan harvoin. Sama
havainto nakyy laajemmassa TEAviisarin tiedonkeruussa: Vuonna 2022 yleisimmin toimipisteen
opiskeluhuoltoryhman vakituisina jasenina olivat kuraattorit (89 %), terveydenhoitajat (89 %), opin-
to-ohjaajat (82 %) ja erityisopettajat (75 %). Psykologit kuuluivat ryhmaan vakituisina jasening 60
prosentissa ja l33kérit vain kahdessa prosentissa toimipisteistd. Noin joka viidennessa (22 %) toi-
mipisteessa laakarit olivat kuitenkin mukana ryhmassa tarvittaessa. Opiskelijoiden edustaja kuului
ryhmaan saannollisesti 41 prosentissa ja huoltajien edustaja vain seitsemassa prosentissa toimi-
pisteista. Ryhmien kokoonpanoon oli tullut vain vahaisia muutoksia edelliseen tiedonkeruuvuoteen
(2020) verrattaessa. (Wiss ym., 2023.) Myds opetus- ja kulttuuriministerion kysely (2024) vahvisti
huoltajien osallisuuteen panostamisen tarkeytta.

OAJ:n tekeman opettajille suunnatun kyselyn (2024) perusteella ammatillisen koulutuksen vastaa-
jista 27 prosenttia arvioi, etta oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhma toimii huonom-
min (6 %) tai paljon huonommin (21 %) kuin ennen. Suuri osa nakee kuitenkin, etta oppilaitoskohtai-
nen monialainen opiskeluhuoltoryhma toimii kuten aikaisemmin.

Oppilaitos-, yksikko- tai toimipistekohtaiset opiskeluhuoltoryhmét kokoontuvat TEAviisarin (2022)

mukaan keskimaarin noin 2-12 kertaa vuodessa. Talta osin opiskeluhuoltoryhmien toiminnassa on
suuria eroja toimipisteiden valilla. Useimmiten (48 %) ryhma kokoontui keskimaarin joka toinen
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kuukausi. Aineiston perusteella herda kysymys siita, etta jos oppilaitos-, yksikko- tai toimipistekoh-
tainen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu vain kaksi kertaa vuodessa, pystyyko se toteuttamaan sille
oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa maaratyt tehtavat?

2.4 Yhteisollisen opiskeluhuollon johtaminen

Luvussa pureudutaan yhteisollisen opiskeluhuollon johtamiseen eri tulokulmista: Ensin avataan
yhteisollisen opiskeluhuollon johtamisen hyvia kaytantoja. Taman jalkeen tuodaan esiin haasteita
yhteiséllisen opiskeluhuollon johtamisessa koulutuksen jarjestdjien sanoittamana. Lisaksi luvussa
kasitelldan henkildstdn perehdyttamisen kaytantoja, yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamista ja
tietolahteita seka toiminnan seurantaa.

Yhteiséllisen opiskeluhuollon johtamisen hyvat kdytannét

Koulutuksen jarjestdjien kyselyssa (2024) kysyttiin, minkalaisia toimivia kdytanteitad oppilaitoksessa,
toimipisteessa tai kampuksella on yhteisdllisen opiskeluhuollon johtamiseen liittyen. Nimetyt vas-
tuuhenkilot ja selkea vastuunjako niin koulutuksen jarjestajatasoisesti kuin toimipiste- kuin kampus-
kohtaisesti nousi esiin useassa vastauksessa hyvana kaytantona. Osa avasi tarkemmin toimivaksi
tasolla yhtenaisesta tavasta toimia, kampuskohtaisesti on yhteisolliset opiskelijahyvinvointiryhmat,
ja jokaisella kampuksella on kampusyhteistpalvelut, joissa on eri tehtdvarooleissa toimivia (esim.
kampuskoordinaattorit, yhteisdohjaajat) ammattilaisia.

Hyvin usein hyvana kaytantdna mainittiin vuosikellon kaytto; vuosikello toimii toiminnan suunnit-
telussa ja aikataulutuksessa. Yksi vastaaja kertoi, etta kdytossa on yhteisollisyyden vuosikello,
jossa jokaiselle kuukaudelle on suunniteltu oma teema. Hyvana kaytantona vastauksissa korostui
saannolliset kokoontumiset ja palaverit eri toimijoiden kesken seka saannollinen tiedonvaihto sidos-
ryhmien kanssa. Toimiva yhteistyd opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa tarkoittaa esi-
merkiksi vakituisia tilaisuuksia ja kokouksiin osallistumista. Yksi vastaaja kuvasi hyvana kaytantona,
etta heilla on oma opiskeluhuoltoryhma kaikissa kahdeksassa opetusyksikossa ja etta ryhmissa on
mukana seka kuraattori ettd psykologi. Yksittaisissa vastauksissa nousi hyvana kaytantona se, etta
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset tydskentelevat oppilaitoksen tiloissa. Oppilas- ja opiskelija-
huoltolain (13.12.2013/1287) mukaan palvelut tulee jarjestaa lahipalveluperiaatteella eli ensisijaisesti
oppilaitoksen tiloissa. Toisen asteen opiskeluterveydenhuoltopalvelut voidaan tarvittaessa jarjestaa
keskitettyna palveluna, mutta talléinkin palvelut tulee olla opiskelijoiden helposti saavutettavissa.

Opiskelijoiden osallistuminen ja palautteen kerd@minen nostettiin esiin tarkeina kaytanteind monissa
vastauksissa. “Opiskelijaedustaja myés mukana ryhmésséa, jolta saamme arvokasta tietoa opiskelijoi-
den ndkemyksista.” Myos erilaiset tapahtumat ja teemapadivat saivat mainintoja.

Haasteet yhteiséllisen opiskeluhuollon johtamisessa koulutuksen jarjestajien sanoittamana

Koulutuksen jarjestdjilta kysyttiin, minkalaisia haasteita he nakevat yhteisollisen opiskeluhuollon
johtamisessa. Koulutuksen jarjestajat, jotka toimivat useamman hyvinvointialueen alueella, tunnis-
tavat jopa merkittavia hyvinvointialuekohtaisia eroja seka linjauksissa, kaytanteissa etta resurs-
seissa. Myos opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten erilaiset esihenkilokdytannét nakyvat toimin-
tavoissa. Nama heijastuvat yhteistyohon ja siihen, ettei palvelut ole opiskelijoille yhdenvertaiset.
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Opiskeluhuollon johtamista haastaa direktio-oikeuden puute, ja se ettei oppilaitoksessa voida
esimerkiksi velvoittaa yhteistyohon. Joillain hyvinvointialueilla tyon organisoituminen on edelleen
kesken.

Myds opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten suuri vaihtuvuus mainitaan useissa vastauksissa.
Tama vaikeuttaa palveluiden jatkuvuutta ja pysyvyytta. Yhteisen ajan loytaminen ja aikataulujen
yhteensovittaminen on myos paikoin haaste. Rajallisten resurssien kerrottiin vaikeuttavan yhteisol-
kaytannon haasteita ja haasteet korostuvat, jos linjaukset eroavat toimipaikoittain. Edelleen myos
tiedonsiirtoon liittyy ongelmia. Johtamisrakenteiden epaselvyys ja vastuiden jakaminen aiheuttavat
ongelmia joillain koulutuksen jarjestajilla. Vastauksista nousi myos yksittaisia viesteja siita, ettei
opiskeluhuoltosuunnitelma ole ajan tasalla, eika johto ole halukas edistamaan yhteisollisen opiske-
luhuollon asioita. Opiskelijoiden, mutta myds huoltajien, osallistuminen yhteisollisen opiskeluhuollon
toimintaan on paikoin haastavaa. Myos oman henkiloston sitouttamisessa voi olla haasteita.

Henkiloston perehdyttdminen

Kysyttaessa koulutuksen jarjestdjilta miten henkildstoa perehdytetaan yhteiséllisen opiskeluhuollon
kokonaisuuteen ja toimintatapoihin, kyselyn vastauksissa useimmiten mainittiin, etta perehdytys

on osa oppilaitoksen yleista perehdytysta. Monissa vastauksissa mainitaan tiimipohjainen toiminta,
muutama mainitsi erikseen vertaismentoroinnin osana perehdytysta. Saanndlliset koulutukset, info-
tilaisuudet tai esimerkiksi tydpajat mainitaan usein. Lisaksi tuotiin esiin erilaisia viestintdkanavia,
erityisesti koulutuksen jarjestajan oma intra, josta loytyy ohjeistuksia ja materiaaleja. Kokoukset ja
yhteiset tilaisuudet ovat myos tarkea osa perehdytysta. Opiskeluhuoltosuunnitelma ja siihen tutustu-
minen itsessaan nahdaan usein osana yhteisollisen opiskeluhuollon perehdytysta.

Yhteiséllisen opiskeluhuollon kehittdminen ja tietoldhteet

Koulutuksen jarjestdjilta kysyttiin tavoista, joilla yhteisollista opiskeluhuoltoa kehitetaan oppi-
laitoksessa, toimipisteissa ja yksikoissa. Lisaksi pyydettiin tarkentamaan, miten ja mihin tietoon
perustuen tyon tavoitteet asetetaan ja mistd saadaan tietoa kehittdmistyon pohjaksi. Vastausten
perusteella jatkuvaa kehittamista tapahtuu osana yhteisollisen opiskeluhuollon toimintaa, erilaisissa
tapaamisissa ja kokouksissa. Tiedolla johtaminen ja erilaisten tietolahteiden kaytto nostettiin usein
esiin. Tietoa kehittamistydn pohjaksi saadaan erilaisista tilastoista ja esimerkiksi opiskelijakunnalta.
Yhteistyo eri toimijoiden kanssa ja keskustelut nousevat esiin tarkeina lahteina. Esimerkiksi yksi jar-
jestaja mainitsi yhteiset tyopajat opetus- ja ohjaushenkilostdn, opiskelijoiden, huoltajien, hyvinvointi-
alueiden toimijoiden ja tydelaman kanssa.

Useissa vastauksissa korostetaan monipuolisten tietoldahteiden kayttoa ja analyysia opiskeluhuol-
totydn tavoitteiden asetannassa ja seurannassa. Esimerkkeina mainittiin mm. Kouluterveyskysely,
TEAviisari, Arvo-opiskelijapalautteet, Amisbarometri seka oppilaitoksen omat kyselyt (esim. kiusaa-
tietoa on jasennelty PowerBIl-raporteille, joihin tuotetaan tietoa eri tietolahteista. Vastauksista ei
kuitenkaan saa kokonaiskuvaa siita, mita kaikkia lahteita hyodynnetaan jarjestajittain, mita eri taus-
tamuuttujia vasten niita tarkastellaan ja mille aikavalille tavoitteita asetetaan.
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TEAviisarista loytyy tietoa eri tietoldhteiden hyddyntamisasteesta toimipisteiden opiskeluhuoltoryh-
missa.® Yleisimmin toimipisteiden opiskeluhuoltoryhmisséa on kasitelty opiskelijoiden hyvinvointi- ja
terveystilannetietoja (esimerkiksi Kouluterveyskyselyn tuloksia) tai terveystarkastusten yhteenve-
toja (88 %). Opetusryhmia on tarkasteltu yleiselld tasolla 85 prosentissa toimipisteista ja teemoina
olivat mm. tyoskentelyrauha, kaverisuhteet ja kiusaaminen seka yksilokohtaisen opiskeluhuollon
toimintaperiaatteet. Toimipisteiden opiskeluhuoltoryhmissa alle kolmanneksessa (29 %) arvioitiin
edelleen lainvastaisesti yksittdisen opiskelijan opiskeluhuollon tuen tai oppimisen ja opiskelun tuen
ja tukitoimen tarvetta ja jarjestamista. Naiden asioiden kasittely ryhmassa on kuitenkin vahentynyt
seuranta-aikana. (Wiss ym., 2023.)

Yhteiséllisen opiskeluhuollon toteutumisen seuranta

Koulutuksen jarjestdjille kevaalla 2024 toteutetussa kyselyssa selvitettiin, milla tavalla yhteisollisen
opiskeluhuollon toteutumista seurataan yksikoissa. Osa viittasi tietoldhteisiin ja niiden seurantaan,
0sa avasi asiaa enemman seurannan foorumeiden nakokulmasta. Vastaukset toimivat tassakin
yhteydessa esimerkinomaisina, eli niista ei voi paatelld, kuinka kattavaa ja monipuolista seuranta on.
Useat vastaajat korostivat erilaisten kyselyiden ja palautteiden merkitysta seurannassa.

"Opiskelukykykyselylld (loka- ja maaliskuu), lukukausipalautteella (joulu- ja toukokuu) seka opiskelu-
huoltoryhman muuten kerdamélla tiedolla esim. osallistujamdaéaristd tms.”.

Palaverit ja kokoukset ovat keskeinen tapa seurata opiskeluhuollon toteutumista. Myds seurannan
eri tasoja avattiin. Esimerkiksi yhdessa laajassa vastauksessa eriteltiin eri tasoja siten, etta seuran-
taa tehdaan kampuskohtaisissa opiskelijahyvinvointiryhmissa, laajennetussa oppilaitoksen omassa
yhteisollisessa opiskelijahyvinvointiryhmassa seka oppilaitostasoisessa opiskeluhuollon ohjausryh-
massa, jossa on mukana kahden hyvinvointialueen lahiesihenkilot, minka lisaksi seurantaa tehdaan
nousivat usein esiin seurannan foorumeina. Seurannan taajuuteen viitattiin monessa vastauksessa
(esimerkiksi vuosittaiseen itsearviointiin opiskeluhuollon ohjausryhmassé tai kaksi kertaa vuodessa
toteutettu seuranta), mutta usein nostettiin esiin vuosikellon tai toimintasuunnitelmien mukainen
seuranta.

6 TEAuviisarissa on kysytty myos toimipisteiden henkilostokokouksissa kasiteltyja tietoldhteitd. Amispalaute (Arvo-palaute) oli selkedsti kaytetyin
tietoldhde: 96 % vastaajista kertoi, etta tuloksia oli kasitelty toimipisteen henkilostokokouksessa ja 43 prosentilla niista oli keskusteltu ja paatetty
toimenpiteista. Lopuilla tulokset oli jaettu vain tiedoksi tai niista oli esittelyn lisdksi kdyty keskustelua. Kouluterveyskyselyn tuloksia oli kasitelty
toimipisteen henkilostokokouksessa 91 prosentilla vastanneista. Kahdella viidesta (43 %) oli keskustelun lisdksi paatetty toimenpiteista. TEA viisarin
tuloksia oli kasitelty 74 prosentilla, mutta vain noin joka kymmenes (11 %) oli keskustelun lisaksi paattanyt toimenpiteista. Amisbarometrin tuloksia
oli kdsitelty 80 prosentilla.
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Kuvassa 1 on yhteenveto TEAviisarin indikaattoreista koskien sitoutumista ja johtamista. Sitoutumi-
sen indikaattorit pitavat sisallaan kouluruokailusuosituksen noudattamisen lisaksi eri tietolahteiden
seurantaa henkilostokokouksissa. Sitoutumisen ja johtamisen indikaattorit toteutuvat keskimaarin
hyvin. Johtamisen sisalla indikaattoreista toteutuu parhaiten poissaolojen seuranta ja terveellisyy-
den ja turvallisuuden seka opiskeluyhteison hyvinvoinnin tarkastukset. Enemman vaihtelua on liit-
tyen opiskeluhuoltoryhman kokoontumisiin ja ryhman kokoonpanon edustuksellisuuteen.

Sitoutuminen ja johtaminen

m2012 ®2014 2016 2018 m2020 m2022

7

Sitoutuminen §g
87

Kouluruokailusuositus 99
82

Henkilostokokouksessa kasitelty
95

91
Johtaminen ° 7

89
Opiskeluhuoltoryhmén kokoontuminen 2

100
Poissaolojen seuranta i 96

%o

Viimeisin opiskeluympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden seka 62

opiskeluyhteisén hyvinvoinnin tarkastus
80

Opiskeluhuoltoryhmén kokoonpano 63 65

KUVA 1. TEAVIISARIN INDIKAATTOREIDEN TOTEUTUMINEN SITOUTUMISEN JA JOHTAMISEN
OSALTA 2012-2022

TEAviisarin indikaattoreiden perusteella ammatillisen koulutuksen osalta seuranta ja tarveanalyysi
toteutuu kokonaisuutena vaihtelevasti (vuonna 2022 yht. 60/100 pistettd, Kuva 2). Parhaiten toteu-
tuu kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta, terveyden ja hyvinvoinnin seuranta ja kiusaamisen
seuranta. Vuosikohtaiset arviot vaihtelevat paljon.
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Seuranta ja tarveanalyysi
m 2012 m2014 2016 2018 w2020 m2022
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KUVA 2. TEAVIISARIN INDIKAATTOREIDEN TOTEUTUMINEN SEURANNAN JA
TARVEANALYYSIN OSALTA 2012—-2022

2.5 Yhteistyo yhteisollisessa opiskeluhuollossa

Kevaalla 2024 osana selvitysta toteutetulla ammatillisen koulutuksen jarjestdjille suunnatulla
kyselylla selvitettiin kokemuksia siita, miten jarjestamisvastuun siirtyminen hyvinvointialueelle on
vaikuttanut yhteiséllisen opiskeluhuollon yhteistydhon ja yhteistyohon opiskeluhuoltopalveluiden
ammattilaisten kanssa. Noin kaksi viidesta (44 %) koulutuksen jarjestdjin edustajasta naki, ettei
muutosta ole havaittavissa entiseen nahden opiskeluhuollon yhteistydn nakokulmasta, mutta vajaa
kolmannes (31 %) arvioi yhteistydn heikentyneen jonkin verran tai huomattavasti. Pienempi osa
(13 %) kokee yhteistyon parantuneen. Vastaukset jakaantuvat samansuuntaisesti kysyttdessa sita,
onko yhteistyd opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa muuttunut, mutta suurempi osa
(40 %) nékee tilanteen heikentyneen entiseen nahden. Vastaajat ovat arvioineet molemmat kysy-
mykset samansuuntaisesti, eli yhteisollisen opiskeluhuollon yhteistyon onnistuminen on linjassa
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten yhteistydtd koskevan vastauksen kanssa. Kun vastauksia
tarkastelee ilmoitettuja opiskelijamaaria vasten, erityisia eroja ei ole havaittavissa.
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Koulutuksen jarjestajien arvio opiskeluhuollon yhteistydn muutoksesta (n=71)

Onko yhteisollisen opiskeluhuollon yhteistyé mielestasi ‘ ‘ ‘ ‘
muuttunut opiskeluhuollon palveluiden jarjestamisvastuun 13% 44 %
siirryttya hyvinvointialueelle?

Onko yhteisty6 opiskeluhuoltopalveluiden kanssa mielestasi
muuttunut opiskeluhuollon palveluiden jarjestamisvastuun I 1% 37%
siirryttya hyvinvointialueelle? ‘ ‘ ‘ ‘

B 1 = Parantunut huomattavasti & 2 = Parantunut jonkin verran 3 = Pysynyt ennallaan

B 4 = Heikentynyt jonkin verran B 5 = Heikentynyt huomattavasti M 6 = En osaa sanoa

KUVA 3. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN NAKEMYS YHTEISOLLISEN
OPISKELUHUOLLON YHTEISTYON MUUTOKSESTA JARJESTAMISVASTUUN SIIRRYTTYA
HYVINVOINTIALUEELLE

Tilannekuvaa varten lahetettiin kysely (2024) opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille (kuraattorit,
psykologit, terveydenhoitajat ja 33kérit). Opiskeluhuollon ammattilaisille suunnatussa kyselyssa
tiedusteltiin, kokevatko eri ammattiryhmat, etta yhteisolliseen opiskeluhuoltoon on tullut sisallollisia
muutoksia opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamisvastuun siirryttyd hyvinvointialueille. Psykologeista
27 prosenttia kertoi sisallollisista muutoksista, kuraattoreista 36 prosenttia, terveydenhoitajista 23
prosenttia ja ladkareista ei yhtaan. Useat kertoivat, etta muutos nakyy resurssien vahenemisena
varsinkin yhteisolliseen opiskeluhuoltoon. Joillekin muutos on tarkoittanut kirjaamisvastuiden
lisaantymista tai vaikeutumista. Myos positiivisia vaikutuksia nostettiin esiin yksittaisissa vastauk-
sissa: Esimerkiksi uusi toimintamalli on yhtendistanyt palveluita.

Opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisilta kysyttiin myds, tuntevatko he kuuluvansa osaksi paaasial-
lisen toimipisteen tydyhteis6a. Suuri osa koki kuuluvansa tydyhteisé6n aina (20 %) tai useimmiten
(49 %). Neljannes koki kuuluvansa joskus, ja pienempi osa (8 %) harvemmin.

Tunnetko olevasi osa padasiallisen toimipisteesi tyoyhteisoa
(n=147)

H Aina Useimmiten Joskus H Harvoin M En yhtdan

KUVA 4. OPISKELUHUOLTOPALVELUIDEN AMMATTILAISTEN KOKEMUS TYOYHTEISOON
KUULUMISESTA
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Kuntaliiton ja Hyvilin kyselyn mukaan suhtautuminen kdytannon yhteistydn toimivuuteen hyvinvoin-
tialueen opiskeluhuoltopalvelujen henkiloston ja oppilaitosten opetushenkiloston valilla on lahes
kaikkia kokoluokkia edustavissa kunnissa pikemmin kriittista kuin positiivista. Onnistumisia kaytan-

seka palveluiden monipuolisuus. Haasteita kaytannon tason yhteistydssa aiheuttavat mm. tietojen
luovuttamiseen liittyvat epaselvyydet ja byrokratiat, henkildstopula (erityisesti psykologipalvelut),
heikko tiedottaminen, opiskeluhuoltopalvelujen henkildston tavoitettavuus oppilaitoksissa, henkilos-
ton vaihtuvuus seka resurssien riittamattémyys ennaltaehkaisevaan, yhteisodlliseen opiskeluhuol-
toon. Opiskeluhuollon yhteistydohdn on kohdistunut yhteistyon alkuvaiheessa mm. tietojarjestelmiin
liittyvia haasteita ja epaselvyytta tietojen luovuttamisen kaytannoista, mika todennakdoisesti on
vaikuttanut kaytannon yhteistydn etenemiseen. Haasteena on myds hyvinvointialueen organisaation
epaselvyys ja se, etta hyvinvointialueiden esihenkildilta puuttuu osaamista ja ymmarrysta opiske-
luhuollon kokonaisuudesta. Yhteisollisen opiskeluhuollon tehtaviin ei ole riittavasti aikaa mydskaan
silloin, jos kuraattori- tai psykologipalvelut on jarjestetty ostopalveluna. (Kuntaliitto & Hyvil 2023.)

Valtaosa OPA 2024 -kyselyyn vastanneista opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisista arvioi, etta
yhteistyd oppilaitoksen henkildston kanssa on jatkunut kuten ennenkin tai osin parantunut. Yhteis-
tydn heikkenemistd arvioitiin kuitenkin myods tapahtuneen. Erityisesti tiedonkulku oppilaitoksen
henkildston ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten valilla on hankaloitunut. Tama on puolestaan
heikentanyt opiskelijoiden ohjautumista palveluihin. (Hietala-Peltola ym., 2024.)

OAJ:n kyselyn (2024) perusteella osalle (32 %) opettajista on siirtynyt opiskeluhuoltoon liittyvia teh-
tavia, joita he eivat ole aikaisemmin tehneet. Kyselyssa ei ole tarkemmin avattu sita, mita tehtavat
pitdvat sisallaan. Ammatillisen koulutuksen vastaajista noin kaksi viidestd (44 %) arvioi, ettd opiske-
luhuollon psykologien ja kuraattoreiden johdon siirtyminen on vaikeuttanut toiminnan johtamista. Yli
puolet nakee, etta johtaminen on pysynyt samankaltaisena kuin ennen. Lisaksi noin 60 % ammatilli-
sen koulutuksen vastaajista kertoi, etta heilld on henkildita, jotka tyoskentelevat opettajien ja opiske-
luhuoltopalvelujen ammattilaisten valimaastossa. Nimikkeet vaihtelevat paljon.

Karvin oppivelvollisten ohjauskadytantoja koskevassa arvioinnissa on nostettu esiin haasteena vahai-
nen monialainen yhteistyo esimerkiksi sosiaali- ja tyollisyyspalvelujen kanssa. Useampi vastaaja oli

tunnistanut yhteistyon haasteet hyvinvointialueiden kanssa, kuten seuraavassa esimerkissa: "Hyvin-
vointialueen tulon myéta on tullut haasteita yhteistyéssa. Suurin osa asuinkunnan ohjaukseen ja val-

vontaan tulevista nuorista tarvitsee sote-palveluiden tukea.” (Jokio ym., 2024.)
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3 OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAT
OPISKELUHUOLLON TOTEUTTAMISEN TUKENA

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §:n mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee laatia opiskeluhuollon
kokonaisuuden toteuttamiseksi opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuol-
tosuunnitelman tulee sisaltas opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet sekd
toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi (omavalvonta) sekd oppilaitoskoh-
taisesti tarkennetut tiedot maaratyista asiakokonaisuuksista. Koulutuksen jarjestdjan on seurattava
suunnitelman toteutumista oppilaitoksissa ja tarkistettava sita tarvittaessa.”

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltoa koskevan maarayksen mukaan koulutuksen jarjestaja
vastaa siitd, etta opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittdmistd varten suunnitelmassa on
oppilaitoskohtaisesti seuraavat tiedot: 1) Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettdvissa
olevista opiskeluhuoltopalveluista, 2) Opiskeluhuollon kokonaisuus (Oppilaitosyhteison toimenpiteet
yhteisollisen opiskeluhuollon edistamiseksi ja toimenpiteet tarvittavien tukitoimien jarjestamiseksi
(yksilokohtainen opiskeluhuolto), 3) Yhteistyo opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa seka oppi-
laitoksessa tydskentelevien ja muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa seka 4)
Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Eri k3ytossa olevien tietoldhteiden (mm. Albert ym., 2024) perusteella koulutuksen jarjestdjan
opiskeluhuoltosuunnitelmat on tehty ammatillisen koulutuksen puolella paasaantaisesti lain ja maa-
rayksen mukaisesti. Suunnitelmien sisalldissa on kuitenkin suuria eroja sen suhteen kuinka paljon
koulutuksen jarjestadjat ovat avanneet esimerkiksi konkreettisia yhteisoéllisen opiskeluhuollon toimia
ansiokkaita kuvauksia siita, miten yhteisollista opiskeluhuoltoa konkreettisesti toteutetaan tiettyna
vuonna; mitka ovat tavoitteet (laadulliset ja maaralliset), miten yhteisollistd tydtd tehddan ja miten
yhteisollista opiskeluhuoltoty6ta seurataan. Osassa suunnitelmista on hyddynnetty hyvin tietopohjaa
hyvinvoinnista, kuten esimerkiksi Kouluterveyskyselyn tai Arvo-palautteiden tuloksia. Toisaalta on
myos koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmia, joihin kaytanndssa on kirjoitettu laki- ja
maaraystekstit.

Haastatelluilla koulutuksen jarjestdjilla koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmat muodos-
tuivat padsaantoisesti lakiin ja maaraykseen perustavasta hyvinvointiosuudesta, jossa on kuvattu
oppilaitoskohtaisesti tiedot 1—3. Suunnitelman liitteista loytyi mm. suunnitelma opiskelijan suojaa-
miseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta; kriisisuunnitelma; suunnitelma paihteiden kayton
ennaltaehkaisysta ja paihteiden kdyttoon puuttumisesta; huolen portaat -malli; tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma; poissaolojen ehkaisy ja niihin puuttuminen -toimintamalli; opintojen etenemi-
sen seurantamalli seka yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikello. Liitteiden maara ja laajuus vaihteli
jarjestdjittain.

7  Maarays 2.12.2022 Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet sekd opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa
koulutuksessa https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9168543
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Arvioissa opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista oli
vaihtelevuutta. Opiskeluhuollon resurssitarpeita arvioitaessa tulisi huomioida muun muassa eri ikai-
set opiskelijat, erityista tukea saavat opiskelijat seka maahanmuuttotaustaiset opiskelijat. Resurs-
sien suuntaamista kasitelleissa haastatteluissa nostettiin esiin, etta hyvinvointialueet eivat joko ole
pyytaneet tai hyodyntaneet tietoja ja tarvearviointikeskustelu nayttaytyy vahanlaiselta: resurssia oli
suunnattu yleisemmin opiskelijamaarien perusteella.
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4 YHTEISOLLISEN OPISKELUHUOLLON
TOIMINTATAVAT JA TILANNEKUVA

Yhteiséllinen opiskeluhuolto pitda sisalldan oppilaitoksen toimintakulttuurin ja toimet, joilla edistetdan
opiskelijoiden oppimista, terveyttd ja hyvinvointia, vuorovaikutusta, osallisuutta, ympariston terveel-
lisyyttd ja turvallisuutta sekd esteettomyytta. Koulutuksen jarjestdjan tulee maaritelld kaytettvissa
olevat yhteiséllisen opiskeluhuollon toimintatavat seka niihin liittyvat toimenpiteet opiskelijan ja opis-
keluyhteisén terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin seuraamiseksi ja edistamiseksi.

Kuvaan 5 on tiivistetty yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatapojen elementit ammatillisessa koulu-
tuksessa. Yhteisollinen opiskeluhuolto on osa rakenteita ja opetusta, se on osa toimintakulttuuria ja
toimintatapoja, ja sen tulisi ndkya muun muassa opiskelijoiden osallisuuden kokemuksissa.

Yhteisollisen Suunnitelmat esim. koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma, erilaiset
iskeluhuoll turvallisuussuunnitelmat, opiskeluhuollon vuosisuunnitelma, ehkdisevan paihdetyon
opiskeluhuotion toimintamallit jne.
rakenteet Opiskeluhuoltoryhma
Tutkinnon perusteet ja tutkinnon osat, osaamisalat, laaja-alainen osaaminen, oppiaineet
Kurssit ja ryhmét (opiskelutaidot, ajan- ja stressinhallinta, hyvinvointi)
Opetus Oppimisymparistot ja tyctavat
Tyokykypassi
. - Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat teemat
Toimintakulttuuri Osaamisen kehittaminen
T Ryhmayttaminen ja ryhmanohjaus
Yhte.ISOIllset Tutortoiminta, opiskelijakunta
toimintatavat Teemapaivit/viikot
. . Nuorten osallisuus ja kuuleminen
Osallisuus Ja Koko henkildston osallisuus ja kuuleminen
yhteistya Yhteisty0 huoltajien kanssa

Opiskeluhuoltopalvelut ja muut yhteistyokumppanit

KUVA 5. YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

4.1 Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatavat

Koulutuksen jarjestajilta kysyttiin kyselyssa (2024) ndkemyksid yhteisollisen opiskeluhuollon keskei-
sista sisalloista. Vain yksittadiset vastaajat viittasivat suppeasti opiskeluhuoltopalveluiden tarjontaan.
Valtaosa kuvaili toimintakulttuuria tai keinoja, joilla edesautetaan ongelmien ennaltaehkaisya ja
muun muassa opiskelijoiden osallisuutta ja hyvinvointia, kuten alla olevissa vastauksissa:

"Monialainen yhteisty6, ennaltaehkéiseva tyd oppilaitoksessa, inklusiivinen toimintakulttuuri,
opiskelijoiden osallisuuden mahdollistaminen.”

"Tavoitteena on edistda opiskelijoiden hyvinvointia, terveytta ja oppimista. Keskeisimmat sisallGt

yhteiséllisessé opiskeluhuollossa ovat hyvinvoinnin edistdminen ja ongelmien ennaltaehkaisy,
osallisuuden lisddminen, moniammatillinen yhteistyd, opiskeluhuoltoryhmén toiminta,
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tuen tarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen, kriisitilanteisiin varautuminen seka
oppimisympadristén kehittdminen.”

Useammassa vastauksessa nostettiin esiin henkildston keskeinen rooli tunnistaa vastuunsa ja hen-
kiloston osaaminen. Mainittakoon, etta yhdessa vastauksessa tunnistettiin myos henkildston hyvin-
vointi yhteisollisen opiskeluhuollon mahdollistajana.

Yhteiset kirjatut kaytannot ja toimintaohjeet tukevat yhteisollisen opiskeluhuollon toiminnan suunnit-
telua, toteutusta ja seurantaa seka ehkaisevaa tyotd ja varhaista tukea. TEAviisarin (2022) mukaan
toimipisteissa on laadittu useita yhteisia kirjattuja kaytantdja erilaisista hyvinvointia ja terveytta
edistavista teemoista. Yleisimmin on laadittu yhteinen toimintaohje siita, miten ja milloin opiskeli-
joiden poissaoloihin puututaan (93 %), miten opintojen etenemistd suunnitelmallisesti seurataan ja
miten paihteiden kdyttdd ennalta ehkdistdan (93 %). Seksuaalisen hairinndn tunnistamisesta ja siihen
puuttumisesta kirjattu yhteinen kaytantd on 88 prosentissa toimipisteista ja yksinadisyyden vahenta-
misestd 28 prosentissa toimipisteistd. Joka kuudennessa (15 %) toimipisteessa on kirjattu kdytanto
tai toimintaohje istumisen vdhentdmisesta ja fyysisen aktiivisuuden lisddmisestd. (Wiss ym., 2023.)

Alla olevassa kuvassa on havainnollistettu TEAviisarin yhteisten kaytantojen indikaattoreiden toteu-
tuminen 2012 alkaen. Keskimaarin yhteiset kdytannot toteutuvat vield vaihtelevasti. Esimerkiksi val-
taosalla jarjestdjista on toimipistekohtaisesti yhteisesti sovittu kaytanto tai toimintaohje seksuaali-
sen hairinnan tunnistamiseksi ja siihen puuttumiseksi. Heikoimmat pisteet on saatu "toimintamal-
leista”, joka tarkoittaa tassa toimintamalleja istumisen vahentamiseksi ja fyysisen aktiivisuuden
lisdamiseksi.

Yhteiset kdytannot
m2012 m2014 2016 2018 ® 2020 m2022
2 82
Yhteiset kiytannét ﬂ .
| | >
Tupakoinnin ja paihteidenkdyton ehkaisy 3 95
&o
Hairinnan ja vakivallan ehkaisy 80 o
902
N A
|/
90
Poissaolot aq 94
| [ | f o
. . 87
Tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisy 82 90
2( 88
R I
- . P8
Toimintamallit
36
I I
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KUVA 6. TEAVIISARIN INDIKAATTOREIDEN TOTEUTUMINEN YHTEISTEN KAYTANTOJEN
OSALTA 2012—2022
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Opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisia (2024) pyydettiin arvioimaan prosenttiosuuksina, miten opis-
keluhuollon tyGaika on jakautunut eri tehtaviin lukuvuonna 2023—2024. Valtaosa ajasta, keskimaarin
69 prosenttia, kului tyoskentelyyn yksittaisten opiskelijoiden kanssa. TyOajasta keskimaarin 13 pro-
senttia kaytetiin yhteisolliseen tyohon, kuusi prosenttia opiskeluhuollon kehittamiseen oppilaitok-
sessa ja loppu tydaika oman opiskeluhuoltoty6n tai ammattitaidon kehittdmiseen ja yllapitoon (8 %)
ja opiskeluhuollon paikalliseen kehittdmiseen (5 %).

H Yhteisollinen ty6 (esim. opiskeluhuoltoryhmaan osallistuminen, tydskentely
luokassa, teemapaivat, ryhmayttaminen)

Tyoskentely yksittdisen opiskelijan asiassa (asiakastyo ja siihen liittyva yhteistyo)
Opiskeluhuollon kehittaminen oppilaitoksessa
B Oman opiskeluhuoltotydn tai ammattitaidon kehittaminen ja yllapito (esim.

tyonohjaus ja koulutukset)

B Opiskeluhuollon paikallinen ja alueellinen kehittaminen (esim. tydryhmat ja
sidosryhmayhteistyo)

13 % 69 % (¥ 8% 5%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

KUVA 7. TYOAJAN JAKAUTUMINEN OPISKELUHUOLTOPALVELUIDEN AMMATTILAISTEN
KERTOMANA (LAHDE: KYSELY 2024)

Ammattiryhmittain tarkasteltuna erot eivat ole suuria, mutta vastaajaryhmien sisalla on prosent-
tiosuuksissa vaihtelua. Psykologeilla ajankdyttd jakautuu edelld esitettyjen keskimaaraisten osuuk-
sien mukaisesti®. Kuraattoreilla keskimaarin hieman suurempi osuus, 17 prosenttia kohdistui yhtei-
sOlliseen tyon ja vastaavasti hieman pienempi osuus, 64 prosenttia yksilotyohon. Terveydenhoitajien
tyoajasta keskimaarin 11,5 prosenttia jakautui yhteisolliseen tyohon, 72,5 prosenttia yksilolliseen,
reilu nelja prosenttia opiskeluhuollon kehittdmiseen, ja loppu aika oman ammattitaidon kehittami-
seen (n. 8 %) sekd paikalliseen kehittamiseen (n. 3 %). Ladkareilld 3hes kaikki tydaika on kohden-
nettu yksilotyohon, yksittdisilla 1d5kareilld aikaa on jyvitetty yhteisélliseen tyohon (1-5 %) tai oman
ammattitaidon kehittamisen lisaksi paikalliseen tai alueelliseen kehittdmiseen (3—10 %).

Ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevat kuraattorit nimesivat keskeisimmiksi yhteiséllisen
opiskeluhuollon tyotehtavikseen opiskelijoiden ryhmayttamisen, erilaisten hyvinvointitapahtumien
jarjestamisen ja niihin osallistumisen seka opiskeluhuolto- ja hyvinvointiryhmissa tyoskentelyn.
Lisaksi kuraattorit mainitsivat ennalta ehkaisevan tyon tarkeyden mm. poissaoloihin ja kiusaa-
miseen liittyen seka erilaisten kerhojen ja teemapajojen (esim. unikoulu) vetdmisen. Ammatilli-
sessa koulutuksessa tydskentelevat psykologit puolestaan nostivat keskeisimmaksi yhteisollisen

8  Noin 14 % yhteisdlliseen, 68 % yksilotyohdn, opiskeluhuollon kehittdmiseen 6 %, oman ammattitaidon ylldpitoon ja kehittamiseen 7 % ja
paikalliseen kehittdmiseen 5 %.
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opiskeluhuoltotydn muodoksi konsultaatiot, opiskeluhuolto- ja hyvinvointiryhmissa tydskentelyn
seka oppitunnit yhdessa opetushenkildston kanssa esimerkiksi mielen hyvinvointiin liittyen. Kriisityo
ja toimintakulttuurin kehittaminen nahtiin myos tarkeana. Terveydenhoitajat nakivat keskeisimpina
yhteisollisen opiskeluhuollon tyomuotoinaan monialaiset ja moniammatilliset tyoryhmat ja palaverit,
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen seka erilaisten teema- ja tapahtumapaivien jarjestamisen.
Myds terveystarkastukset ja yhteistyo eri toimijoiden valilla nostettiin esille. Laakarit nimesivat opis-
kelukyvyn parantamisen ja terveyden edistamisen keskeisimmiksi yhteisollisen opiskeluhuoltotyon
muodoiksi.

Yhteisollisen opiskeluhuollon hyvat kdytanteet liittyvat opiskeluhuollon ammattilaisten sanoitta-
mana keskeisesti yhteisollisen opiskeluhuollon organisointiin ja johtamiseen. Hyvina kaytanteina
nahtiin yhteisoéllisen opiskeluhuollon tai hyvinvoinnin vuosikello, yhteiset saanndlliset palaverit seka
toimiva tiedonkulku. Myds erilaisten hyvinvointikyselyjen toteuttaminen ja niiden hyddyntaminen
yhteisollisessa opiskeluhuoltotydssa nahtiin hyvana. Toisaalta hyvina kaytanteina nostettiin esiin
myos erilaiset toiminnalliset, yhteiset tapahtumat, tyopajat, teemapaivat ja oppitunnit. Naista esi-
merkkind Hyvinvointi-illat opiskelijoille ja huoltajille, erilaiset vertaisryhmat, matalan kynnyksen pop
up -kahvilat, monialaiset hyvinvointitreffit ja maksuton, yhteinen aamiainen opiskelijoille ja henkilds-
tolle.

Kysyttaessa haasteista yhteisollisessa opiskeluhuollossa, merkittavimmat tekijat liittyvat ajan ja
resurssien puutteeseen seka organisatorisiin ja yhteistydn esteisiin. Ndiden ratkaisemiseksi kaiva-
tyon toteuttamiseen. Edella hyvissa kaytannoissa nousi esiin toiminnan pitkajanteinen suunnittelu ja
vuosikellon kaytto, ja vastaavasti niiden puute korostui haasteena ja kehittamisen tarpeena toisaalla.

Vastauksissa nousi esiin myos paine yksilotyohon ja ajan puute yhteisolliseen tyohon. Yleisemmin
suuksia. Usein esiin nostettiin organisatoriset haasteet tarkoittaen rakenteiden ja yhteistyokaytan-
tdjen puutetta. Monet vastaajat tydskentelevat useissa toimipisteissa, mika hankaloittaa aikataulut-
tamista ja osallistumista. Tiedonkulun ongelmat, etenkin eri organisaatioiden valillg, vaikeuttavat
yhteistyota. Osa tunnisti haasteena, etta yhteistyd muiden ammattiryhmien kanssa on vaikeaa,
koska ei ole foorumeita, joissa keskustella ja tyoskennella yhdessa. Oppilaitoksen henkilokunta ei
aina ota opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia mukaan yhteisélliseen tyohon.

Jotkut vastaajat kokevat, etta yhteisollisen tyon arvostus ei ole selkeaa ja sita ei pideta tarkeana.
Yhteisollisen opiskeluhuollon toimivuus on myds helposti henkildriippuvaista, ja joissain vastauk-
sissa korostettiin tarvetta vaikuttaa johtavien henkildiden ymmarrykseen siita, mista oppimisen ja
hyvinvoinnin ongelmat syntyvat, ja miten niihin voitaisiin vaikuttaa monipuolisesti ja tehokkaasti.
Yksittaiset vastaajat mainitsivat, etta tyoskentelytapa eroaa suuresti yksilotyosta, eika yhteisolliseen
tydhon tarvittavaa osaamista ja koulutusta ole riittavasti. Ammattiryhmien erilaiset ndkemykset

ja asenteet voivat hankaloittaa yhteisty6ta. Osa nosti esiin, etta resursseihin vaikuttaa myos ajan
kayttaminen erilaiseen kirjaamiseen ja tilastointiin. Tiedonkulku tietojarjestelmista nousi myds esiin
haasteina. Esimerkiksi ld3kari naki puutteena, etteivat he nde kasvatus- ja sosiaalipuolen teksteja.

Haastatteluihin osallistuneet koulutuksen jarjestajat nimesivat koulutuksen jarjestajan opiskelu-
huoltosuunnitelmissa ja haastatteluissa useita hyvia ja erilaisia yhteisdllisen opiskeluhuollon toi-
mintamalleja. Tarkeaa on saada nama mallit nakyviksi oppilaitoksen arjessa. Seuraavaksi esitetaan
yhteenveto koulutuksen jarjestdjien esiin nostamista hyvista yhteisollisen opiskeluhuollon toiminta-
malleista.
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Koulutuksen jarjestdjien esiin nostamia yhteisollisen opiskeluhuolto- ja hyvinvointityon toiminta-
malleja

Huoltajien osallistaminen yhteisolliseen opiskeluhuoltoon:
- kotivaenillat, vanhempainillat, huoltajaillat

- erilaiset kyselyt

- huoltajafoorumi

- huoltaja Teams

- huoltajatiedotteet ja -palautteet

- huoltajaliittymat

- verkostopalaverit

- HOKS yhteistyo

Opiskelijoiden osallistaminen yhteisolliseen opiskeluhuoltoon:
- opiskelijakunta

- opiskelijafoorumi

- opiskelijaraati

- kuntien nuorisovaltuustot

- tutortoiminta

- oppilaitos-, toimipiste- tai kampuspaiva
- kampuskahvit

- asuntolatoiminta

- yhteistyd nuorisotyon kanssa

- Yyhteistyo liikuntacoachien kanssa

- yhteisty0 arkiohjaajien kanssa

Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatavat:

- opiskeluhuolto- ja hyvinvointiryhmat

- vuosikello

- yhteiséllisen opiskeluhuollon toimintasuunnitelma xx vuodelle

- erilaisten kyselyjen ja selvitysten (esim. Kouluterveyskysely) hyédyntaminen ja yhteisdllisen
opiskeluhuollon toiminnan painopisteiden valinta

- yhteisty6 sidosryhmien kanssa (poliisi, seurakunta, nuorisotyg, lastensuojelu, urheilujarjestot,
urheilupaikat esimerkiksi uimahallit jne.)

- yhteistyd huoltajien kanssa

- Yyhteisty0 opiskelijajarjestdjen kanssa

- teemapaivat

- asiantuntijaluennot

- ryhmayttamisen erilaiset mallit

- ruokailuun liittyvat kehittamistoimet

- liikunta ja liikkuminen osana opiskelua

- tyokykypassi

- hyvinvointi osana opetusta ja ohjausta

- opiskelu- ja tyokyvyn yllapitaminen liilkunnan ja terveystiedon opetuksen seka ammatillisten
tutkinnon osien opetuksessa

- tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista ja muista opintoihin liittyvista edellytyksista
tiedottaminen

- varhaisen tuen -mallit

- Liikkuva opiskelu -toiminta

- kilpailutoiminta; SakuStars, Taitajat ja Urheiluakatemia
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- henkildston osaamisen kehittaminen

- henkiloston, opiskelijoiden, huoltajien ja sidosryhmien perehdyttaminen yhteisolliseen
opiskeluhuoltoon

- mobiilisovellukset osana yhteiséllisen opiskeluhuollon tiedottamista

- Opintokamu-ohjelma; se tarjoaa helposti kayttoon otettavia ja motivoivia tyokaluja opiskelijoiden
hyvinvoinnin edistamiseksi toisella asteella

- oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka oppilaitosyhteison hyvinvoinnin
seuranta ja toimenpiteet.

4.2 Opiskelijoiden terveyden, hyvinvoinnin, opiskelukyvyn ja
osallisuuden edistamisen tilannekuva

Karvi toteutti vuonna 2017 elokuussa 2014 voimaan tulleen oppilas- ja opiskelijahuoltolain
(1287/2013) toimeenpanon arvioinnin, jonka tulosten perusteella laki yhtendisti opiskeluhuollon toi-
mintaa ja kasitteita seka paransi opiskeluhuollon jatkumoa esiopetuksesta aina toiselle asteelle asti.
Opiskelijoiden terveyden, hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn edistaminen oli paaosin pysynyt ennallaan
lakimuutoksen jalkeen. Eniten olivat tehostuneet opiskelua edistavien tukipalveluiden jarjestaminen
ja opiskelijoiden psyykkisen terveyden edistaminen. Tuolloin ammatillisen koulutuksen opiskelijat
kokivat, etta terveytta edistetaan hyvin. Mielenterveyden ja turvataitojen edistamisen koettiin toteu-
tuvan heikommin kuin muun terveyden edistamisen. Opiskelijat kokivat kiusaamisen ehkaisyn toteu-
tuvan kohtalaisesti, mutta valitsivat silti keskeisimmaksi oppilaitoksen turvallisuuden kehittamiskoh-
teeksi kiusaamisen ennaltaehkaisyn. (Frisk ym., 2018.)

Opiskelijajarjestojen (2024) kanta on, ett3 yhteisdllinen opiskeluhuolto on ammatillisessa koulu-
tuksessa keskeinen opiskelijoiden hyvinvointia, osallisuutta ja kiinnittymista tukevana elementti.
Keskeisena yhteisollisen opiskeluhuollon muotona opiskelijajarjestdt nakevat opiskelijakuntatoimin-
nan kehittamisen. Opiskelijakuntatoiminta tarjoaa yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden kokemuksia,
arvokkaita tydelamataitoja seka mahdollisuuksia vaikuttaa ymparistoon erityisesti oppilaitoksessa.
Myds aikuisopiskelijoiden osallistumista opiskelijakunnan toimintaan tulee tukea. Erityista huomiota
osallisuuden ja yhteisoon kuulumisen osalta tulee kiinnittaa heikommassa asemassa oleviin opiskeli-
joihin (esimerkiksi maahanmuuttotaustaiset, kielellisiin tai etnisiin véahemmistdihin kuuluvat, sateen-
kaari-ihmiset, vammaiset, erityisen tuen tai vaativan erityisen tuen tarpeessa olevat opiskelijat jne.).
Opettajia ja muuta henkilostoa tulee kouluttaa yhteisollisen opiskeluhuollon periaatteista ja kaytan-
noista, jotta oppilaitoksissa olisi vahvemmin jaettu ymmarrys siita, mita yhteisollisella opiskeluhuol-
lolla tarkoitetaan ja mika esimerkiksi opiskelijakuntatoiminnan rooli tdssa tydssa on. Oppilaitoksissa
olisi lisaksi tarkeaa panostaa myos yhdenvertaisuustychon osana yhteisollista opiskeluhuoltoa.

Opiskelijajarjestot painottivat myds, ettd jokaisella opiskelijalla tulisi olla tietous turvallisesta ja luo-
tettavasta aikuisesta, jonka puoleen han voi tuen ja avun tarpeessa kaantya. Myos oppisopimusopis-
kelijoiden seka koulutussopimuksella tyopaikalla tapahtuvaa oppimista suorittavien opiskelijoiden
tuen tarve tulee huomioida. Koulutuksen jarjestdjan tulee varmistaa, etta jokainen opiskelija koulu-
tuksen suoritusmuodosta ja opintopolusta riippumatta saa tukea ja apua tarvitessa. Yhteisollinen
opiskeluhuolto on ensisijaisesti ennaltaehkdisevaa toimintaa ja siksi oppilaitoksissa olisi tarkeaa
panostaa kohtaavaan toimintaan opiskeluarjessa. Tata voisi entista laajemmin toteuttaa esimerkiksi
oppilaitoksissa tehtavan nuorisotyon kautta. Turvallisten aikuisten avulla on mahdollista ehkaista
esimerkiksi opiskelijoiden yksinaisyyteen tai oppilaitosturvallisuuteen liittyvia ilmidita. Ryhmaytymi-
sen merkitys nahdaan keskeisena erityisesti ammatillisessa koulutuksessa, jossa opiskelijat suorit-
tavat ison osan opinnoistaan tyoelamassa.
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Karvin vuonna 2021 julkaisemassa opiskelijoiden osallisuuden toteutumista tarkastelleessa arvioin-
nissa nousi esiin, etta osallisuuden periaatteet ja linjaukset ovat oppilaitoksissa paaosin kunnossa.
Henkildsto arvioi kuitenkin opiskelijoita positiivisemmin oppilaitoksen kyvyn tukea opiskelijoita
vaikuttamistydssa. Yhtend arvioinnin havaintona nousi, ettd palautetta tulisi kasitella opiskelijoi-
den kanssa enemman. Oppilaitoksissa tulisi myds maaritella, mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
tarkoittavat ja miten ne toteutuvat kaytannon toiminnassa. Tulosten mukaan opiskelijat, jotka eivat
kokeneet olevansa osa oppilaitosyhteisdg; opiskelijat, jotka olivat kokeneet kiusaamista; seka muun-
sukupuoliset opiskelijat arvioivat yhteisollisyyden, osallisuuden ja vaikuttamisvalmiudet muita hei-
kommaksi. (Hakamaki-Stylman ym., 2021.) Seuraavaksi avataan eri yhteisdlliseen opiskeluhuoltoon
liittyvien osa-alueiden toteutumista viimeaikaisten tiedonkeruiden ja opiskelijapalautteiden perus-
teella.

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet

Kuvassa 8 on TEAviisarin osallisuus-patteriston eri osa-alueiden pisteytyksia vuodesta 2012 alkaen.
Osallisuus-patteriston sisélla parhaimmat pisteet (81/100) on saatu opiskeluhuollon palvelukuvauk-
sista (joko oppilaitoksen verkkosivulla tai esitteessa). Vanhempainyhdistys- ja opiskelijakuntatoi-
minta toteutuu keskimaarin hyvin (80/100), eli jarjestajilld on rakenteet tutortoimintaan, opiskelija-
kuntatoimintaan tai vastaavaan. Kuitenkin opiskelijoiden osallisuus oppilaitoksen erilaisissa tyoryh-
missa ja paattavissa elimissa toteutuu vaihtelevasti. Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksissa on
paljon eroavaisuuksia myos osa-alueittain. Esimerkiksi opiskelijoiden osallistaminen kiusaamisen ja
vakivallan ehkaisyyn ja sovitteluun toteutuu koulutuksen jarjestdjien rakenteissa vaihtelevasti. Huol-
tajille tarjotut vaikutusmahdollisuudet ovat toteutuneet vuosi toisen jalkeen heikosti. Toisen asteen
Vanhempien barometrin (2022) mukaan vanhemmat kaipaavat lis3a tietoa opiskelusta, nuoren opin-
tojen etenemisesta ja oppilaitoksen toimintatavoista.
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KUVA 8. OSALLISUUDEN RAKENTEET TEAVIISARIN INDIKAATTORISEURANNAN
PERUSTEELLA 2012-2022

Kouluterveyskyselyn perusteella ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden arviot vaikutusmahdolli-
suuksista ovat pysyneet keskimaarin samantasoisina, kun verrataan vuosia 2019, 2021 ja 2023
(Kuva 9). Opiskelijat ovat voineet parhaiten vaikuttaa valituntien ja taukojen suunnitteluun ja oppi-
tuntien suunnitteluun. Yleisarvio vaikuttamismahdollisuuksiin oppilaitoksissa on pysynyt varsin
alhaisena: vuoden 2023 kyselyssa 27 % koki omaavansa hyvat vaikuttamismahdollisuudet koulussa.
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Koronaepidemian poikkeusaika nakynee etenkin arvioissa vaikuttaa tapahtumien jarjestamiseen
vuoden 2021 tuloksissa. Sukupuolten valilld erot ovat varsin suuria (Taulukko 1). Tyttjen arviot eri
osa-alueilla on keskimaarin 10 prosenttiyksikkoa poikia heikommat. Vain vaikutusmahdollisuudet
valituntien tai taukojen suunnitteluun ja toteutukseen on arvioitu yhta hyviksi.

Hyvét vaikutusmahdollisuudet (%)
2023 m2021 m2019

vdlituntien tai taukojen suunnitteluun ja toteutukseen, %
oppituntien jarjestelyihin, %

koulutyon suunnitteluun, %

koulutilojen suunnitteluun tai siistimiseen, %

koulussa, %

kouluruokailuun, %

koulun yhteisten saantojen laatimiseen, %

koulun tapahtumien jarjestamiseen, %
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KUVA 9. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJOIDEN ARVIOT VAIKUTUS-
MAHDOLLISUUKSISTA KOULUTERVEYSKYSELYN 2019, 2021 JA 2023 TULOSTEN
PERUSTEELLA

TAULUKKO 1. VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET KOULUTERVEYSKYSELYN MUKAAN
SUKUPUOLITTAIN 2019, 2021 JA 2023
LAHDE: KOULUTERVEYSKYSELY

Hyvat vaikutusmahdollisuudet Pojat Tytét Yht. | Pojat Tytot Yht. | Pojat Tytot Yht.
koulun yhteisten saantdjen laatimiseen, % 50,3 41,0 46,5 46,3 40,0 43,7 471 37,6 43,0
koulussa, % 33,4 19,5 278 | 31,2 185 259 | 339 183 273
koulutydn suunnitteluun, % 50,5 411 46,7 | 496 42,6 466 | 485 379 44,0
valituntien tai taukojen suunnitteluun ja 657 641 65,0 645 65,0 647 64,0 627 635
toteutukseen, %

Kaikille ammatillisen koulutuksen paattaville opiskelijoille suunnatun Arvo-opiskelijapalautteen
perusteella opiskelijoissa on paljon niitd, jotka eivat ole kokeneet voivansa osallistua oppilaitoksen
toiminnan kehittamiseen. Lukukaudesta 2019-2020 lukukauteen 2021-2022 keskiarvo on ollut 3,5
asteikolla 1-5, 2022-2023 3,6 ja 3.7 rahoituskaudella 2023-2024. Vaikka tulosta ei voi pitda huonona,
on se koko kyselyn vaittamista heikommasta paasta.
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TEAviisarin (2022) mukaan opiskelijat osallistuvat yhteisollisyytta lisddvien toimintatapojen suunnit-
teluun ja kehittamiseen 91 prosentissa toimipisteista. Toimipisteen toiminnan arviointiin opiskelijat
ovat osallistuneet 81 prosentissa ja ryhmayttamisen toimintatapojen suunnitteluun ja kehittamiseen
79 prosentissa toimipisteista. Opiskelijoiden osallisuudessa on tapahtunut vain vahaisia muutoksia
aiempaan tiedonkeruuseen verrattuna. Opiskelijajarjestéjen mukaan (2024) opiskelijoiden osallisuus
oppilaitosten hyvinvointityohon vaihtelee merkittavasti koulutuksen jarjestajien, oppilaitosten ja
toimipisteiden valilla. Edelld esitettyjen opiskelijoiden antamien vastausten perusteella voidaan pas-
telld, ettei koulutuksen jarjestajien tarjoamat vaikutusmahdollisuudet aina nady opiskelijoille tai niihin
osallistuu vain rajallinen joukko opiskelijoita.

Poissaolot ja niiden seuranta

Suuri osa koulutuksen jarjestdjista seuraa poissaoloja: Seurantaa teki TEAviisariin vuonna 2022 vas-
tanneista 93 prosenttia ja 73 prosentilla oli myods tuntimaarat tiedossa. Sairauspoissaoloja seurasi

92 prosenttia ja 62 prosenttia tuntimaaratarkkuudella. 93 prosenttia kertoi seuraavansa myds muita
luvallisia poissaoloja ja yhta suuri osuus luvattomia poissaoloja. Seurannan taajuus vaihtelee kuiten-
kin paljon vastaaijittain. Opiskelijoiden poissaoloihin oli toimipistetasolla 93 prosentilla kirjattu yhtei-
nen kaytanto ja lopuilla seitsemalla prosentilla kaytantd, mutta siita ei ollut kirjallista toimintamallia.

Kouluterveyskyselyn 2023 vastanneilla opiskelijoilla oli ennalta sovittuja poissaoloja 12 prosentilla,
11 prosentilla pojista ja noin 13 prosentilla tytoista. Luvattomia poissaoloja on varsin suurella osalla
opiskelijoista - kuukausittain jopa neljanneksella - vaikkakin ne ovat hieman vahentyneet vertailu-
vuodesta 2019. Poissaolot sairauden vuoksi ovat kuitenkin hieman lisdantyneet. Noin kolmannes
opiskelijoista kertoi myohastyvansa vahintaan kuukausittain. Pojilla mydhastyminen oli jonkin
verran tyttdja yleisempas. Tytdilld poissaolot sairauden vuoksi ovat selkedsti poikia yleisempia (kuu-
kausittain 36 % vs. 26 %). Lisaksi tytdt olivat poikia useammin poissa muista syistd (24 % vs. 15 %).

Poissaolot (%)

Poissaoloja sairauden vuoksi vahintaan
viikoittain, %

Poissaoloja sairauden vuoksi vahintaan
kuukausittain, %

Poissaoloja muista syistd vahintaan
kuukausittain, %

Myohdastymisia vahintaan viikoittain, %
Myé6hdstymisid vahintaan kuukausittain, %

Luvattomia poissaoloja vahintaan viikoittain, %

Luvattomia poissaoloja vahintaan
kuukausittain, %

Ennalta sovittuja poissaoloja vahintaan
kuukausittain, %
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KUVA 10. POISSAOLOT KOULUTERVEYSKYSELYN PERUSTEELLA 2019 JA 2023
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Kouluterveyskyselyn mukaan tytoista poikia selkeasti suurempi osa on kokenut koulu-uupumista:
vuoden 2019 kyselyssa 11,3 % (vs. 5,5 % pojat), 2021 kyselyssa 18 prosenttia (vs. 6,7 % pojat) ja
vuoden 2023 kyselyssa 14,6 % (vs. 5,4 % pojat). Vuonna 2023 ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
16,5 % kertoi tuntevansa itsensa yksinaiseksi. Vuonna 2021 osuus oli 17 % ja 2019 11 %. Sukupuolten
valiset erot ovat suuria: Esimerkiksi 2023 kyselyssa 25,7 % tytoista kertoi tuntevansa itsensa yksi-
naiseksi, 9,5 % pojista.

Liikunta, liikkuminen, harrastaminen ja nukkuminen

Ammatillisessa koulutuksessa tulee motivoida opiskelijoita tydokykypassin tai sen osien suorittami-
seen’. Tyokykypassi on opiskelijan tydkalu tyokyky- ja hyvinvointitaitojen vahvistamiseen. Tyokyky-
passin tavoitteena on lisata opiskelijan tietoja, taitoja ja motivaatiota huolehtia omasta terveydesta ja
hyvinvoinnista seka opiskelun aikana etta sen jalkeen.

TEAviisarin (2022) mukaan toimipisteistd 59 prosentissa sisiliikuntatiloja hyddynnet&an liikuntatun-
tien ulkopuolella opiskelupdivan aikana ja 58 prosentissa toimipisteista tehdaan yhteistydta opiske-
luterveydenhuollon kanssa opiskelijoiden liilkkumisen edistdmiseksi. Hieman alle puolessa (47 %)
toimipisteista edistetaan opiskelumatkojen fyysisesti aktiivista kulkemista. Liikuntaa opiskelupaivaan
tuovat toimenpiteet olivat osittain vahentyneet kahden vuoden takaiseen verrattuna. (Wiss ym.,
2023))

Kouluterveyskyselyyn vuonna 2023 vastanneista ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 17 pro-
senttia kertoi liikkuvansa vahintaan tunnin paivassa. Edeltavina tarkasteluvuosina osuus oli hieman
pienempi (15 %). Pojat liikkuivat tyttdja useammin vahintddn tunnin paivittain (20 % vs. 13 %). Kor-
keintaan yhtend paivana vahintaan tunnin paivassa liikkkuvia oli vuonna 2023 noin 16 prosenttia, ja
osuus on hieman pienentynyt edeltaviin vuosiin nahden.

Liikunta ja harrastaminen (%)

# 7
Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 1

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, %

Liikkuu korkeintaan yhtena pdivana viikossa vahintdan tunnin # ].\619

paivassa, % 21

Harrastaa liikuntaa tai urheilee vahintaan kuukausittain, % 7
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Harrastaa liikuntaa omatoimisesti vapaa-ajalla vahintaan viikoittain, Megs
% 63
Harrastaa liikuntaa ohjatusti vapaa-ajalla vahintaan viikoittain, % 21 5
Harrastaa hengéastyttavaa liikkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h 4%2
viikossa, % 43
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KUVA 11. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJOIDEN NUKKUMINEN JA LIIKUNTA 2019,
2021 JA 2023 KOULUTERVEYSKYSELYN MUKAAN

9 Maaradys 2.12.2022 Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet sekd opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa
koulutuksessa https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9168543
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Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyn mukaan'® 89 % ammatillisessa koulutuksessa opiskelevista Suo-
messa syntyneistd ulkomaalaistaustaisista ja 87 % ulkomailla syntyneista ulkomaalaistaustaisista
harrasti jotakin vahintaan kerran viikossa. Suomalaistaustaisilla vastaava luku oli 92 %. Tietoa on
tuotettu myos siita nakokulmasta, osallistuuko opiskelija harrastamiseen ohjatusti tai omatoimisesti.
Suomessa syntyneistd ulkomaalaistaustaisista kolmannes (33 %) kertoi harrastavansa likkuntaa
ohjatusti vapaa-ajalla vahintaan viikoittain ja osuus oli ldhes sama ulkomailla syntyneill3 (32 %),
mutta suomalaistaustaisista ohjattuun liikkuntaan osallistui viikoittain vain reilu viidennes (22 %). Sen
sijaan suomalaistaustaisista hieman useampi harrasti liikuntaa omatoimisesti viikoittain (68 %) kuin
ulkomaalaistaustaisista (65 %), vaikkakin ero on pieni. Tytdista poikia pienempi osuus harrasti liikun-
taa ohjatusti tai omatoimisesti vahintaan viikoittain.

Vuoden 2023 kyselyyn vastanneista 51 % kertoi nukkuvansa alle kahdeksan tuntia arkisin. Osuus
on hieman pienentynyt verrattuna vuosiin 2019 ja 2021, ja ero tyttojen ja poikien osalta kaventunut.
Edellisina vuosina pojissa oli selkeammin enemman niitd, jotka nukkuivat alle kahdeksan tuntia.

Oppimisympdriston turvallisuus ja kiusaamisen, hdirinnan ja syrjinndn kokemukset

Ammattiin opiskelevien tyGeldmaan soveltuvuuteen liittyvat fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen opis-
kelukyvyn seka turvallisuuden vaatimukset korostuvat eri oppimisympdaristoissa tapahtuvassa opis-
kelussa. Tyékyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen osaamistavoitteiden sekd ammatillisten tutkinnon
osien terveytta, turvallisuutta ja toimintakykya edistadvien ammattitaitovaatimusten saavuttaminen
edistdvat osaltaan opiskeluhuollolle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.”

Arvo-palautteen aloituskyselyyn vastanneista opiskelijoista valtaosa kertoo kuuluvansa opiske-
luyhteis66n (4,3/5), pitdvansa opiskeluymparistoa turvallisena (4,6) ja saaneensa riittdvasti tietoa
opiskeluun liittyvistd oppilaitoksen tarjoamista palveluista (4,2). Valtaosa opiskelijoista kokee, ettd
heiddn kanssaan on myds selvitetty mahdollisia opintojen tuen tarpeita (4,2). Arvioit aloitusvai-

heen tilanteesta ovat pysyneet varsin staattisina, kun tarkastellaan viitta viimeista rahoituskautta
syksysta 2019 alkaen (Kuva 12). Hajonta vastauksissa oli suurin tuen tarpeen selvittdmisessa (1,1).
Sukupuolen perusteella valikoiduissa vaittamissa ei ole suuria eroja naisten ja miesten valilla, mutta
muu sukupuoli/en halua kertoa -vastanneiden arviot ovat hieman heikompia. Esimerkiksi opiskelu-
ympariston turvallisuuden arvion keskiarvo muu sukupuoli/ en halua kertoa on 4,3 (vrt. 4,6).

10 Ulkomaalaistaustaisten tulokset saatu erillistietopyynnolla THL:lta.

11 Maarays 2.12.2022 Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet sekd opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa
koulutuksessa https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9168543
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Arvo-palautteen aloituskysely (asteikko 1-5)
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KUVA 12. ARVO-PALAUTTEEN ALOITUSKYSELYN VALIKOITUJEN VAITTAMIEN VASTAUKSIA
RAHOITUSKAUSILTA 2019-2020 - 2023-2024

Arvo-kyselyn vastauksia voi tarkastella myds aidinkieleltaan saamen, viittomakielen ja romanikielen
perusteella; eri kieliryhmia edustavien antamat arviot vaihtelevat paljon ja kielivahemmistgilld ne
ovat paikoin selkeasti heikompia. Lukuja tulkitessa on hyva huomioida eri kieliryhmien vastaajien
pieni maara. Muunkielisilla osa vaittamista ovat jopa positiivisempia kuin suomen- tai ruotsinkieli-
silld, mutta ero tasoittuu, tai arviot ovat jopa joissain vaittdmissa hieman heikommat, kun tarkastel-
laan vain nuorimpia opiskelijoita. Kuvassa 13 on mukana korkeintaan 19-vuotta vastanneet rahoitus-
kaudella 2023-2024 erikseen suomen-, ruotsin- ja muunkielisten osalta.

Korkeintaan 19-vuotiaat, 7/2023 — 6/2024 (asteikko 1-5)
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KUVA 13. KORKEINTAAN 19-VUOTIAIDEN ARVO-PALAUTTEEN ALOITUSKYSELYN
VALIKOITUJEN VAITTAMIEN VASTAUKSIA KIELIRYHMITTAIN RAHOITUSKAUDELLA 2023-
2024

Myos Arvo-palautteen paattokyselyn perusteella opiskelijat pitavat opiskeluymparistoa yleisesti
ottaen turvallisena (ka. 4,5/5, kuva 14). Mahdollisuudet osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittami-
seen on arvioitu keskimaarin heikommaksi. Rahoituskaudella 2023-2024 keskiarvo oli 3,7/5. Opiske-
luhuoltopalveluiden saatavuus vaihtelee kyselyn perusteella. Arvioissa on myos selkeita ikaryhma-
kohtaisia eroja: alle 25-vuotiailla keskiarvo on viime vuosina ollut hieman tata vanhempia parempi
(4,2 vrt. kaikilla vastaaijilla 3,9).
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Arvo-palautteen paattokysely (ka. 1-5)
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KUVA 14. ARVO-PALAUTTEEN PAATTOKYSELYN VALIKOITUJA VASTAUKSIA
RAHOITUSKAUSILTA 2019-2020 - 2023-2024

Sukupuolen perusteella tarkasteltuna nousee esiin pienid eroja. Esimerkiksi vaittamaan “opiskeli-
joita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti”, miesten vastausten keskiarvo on 4,4 ja naisten
4,3, mutta muu sukupuoli/en halua kertoa -vastanneilla arviot ovat olleet kauttaaltaan heikommat;
esimerkiksi yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtelua koskevassa vaittamassa keskiarvo on 3,9.
Naiset ovat arvioineet mahdollisuudet osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen hieman
miehid positiivisemmin (2022-2023 rahoituskaudella naiset 3,7 vs. 3,6 miehet, muu sukupuoli/en
halua kertoa 3,4).

Kiusaaminen, syrjintd ja hairinta ja niihin puuttuminen

Arvo-aloituskyselyyn rahoituskaudella 2022-2023 vastanneista 2,5 % on ollut itse kiusaamisen, syr-
jinnan tai hairinnan kohteena oppilaitoksessa tai tydpaikalla ja yhta suuri osuus oli havainnut sit3,
muttei ollut itse kohteena. Luvut ovat olleet samansuuntaisia kolmella edellisella rahoituskaudella.
Kuitenkin paattokyselyn vastaajien osuudet ovat jo selkeasti suuremmat: Arvo-paattokyselyn perus-
teella ammatillisen koulutuksen tutkinnon suorittaneista viisi prosenttia oli kokenut henkilokohtai-
sesti kiusaamista, syrjintaa tai hairinti3 oppilaitoksessa tai tydpaikalla (2022-2023), minka lisaksi
joka kymmenes oli sitd havainnut. Muun kuin kotoperaisten kielten puhujilla oli selkedsti useammin
omakohtaista kokemusta: lahes joka kymmenes (9 %) oli kokenut itse kiusaamista, syrjintaa tai hai-
rintaa.

Maahanmuuttotaustaiset ovat myds Kouluterveyskyselyn perusteella joutuneet suomalaistaustaisia
useammin kiusaamisen kohteeksi: Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyyn vastanneista ammatillisissa
oppilaitoksissa opiskelevista ulkomailla syntyneista ulkomaalaistaustaisista pojista ja tytdista noin
5 % kertoi tulleensa kiusatuksi vahintaan kerran viikossa. Suomessa syntyneista ulkomaalaistaus-
taisista pojista osuus oli noin 4 %, mutta tytoista jo selkeasti pienempi 2,6 %, mika oli vahemman
kuin suomalaistaustaisista tytdista (3,5 %) ja pojista (3 %). Vuosittainen vaihtelu on kuitenkin suurta.
Vuonna 2021 ulkomaalaistaustaisista Suomessa syntyneista pojista jopa 6,5 % kertoi tulleensa kiu-
satuksi vahintdan kerran viikossa, ja vuoden 2019 korkein lukema oli ulkomailla syntyneill3 (9,2 %),
kun suomalaistaustaisilla pojilla osuus oli 2,6 %.
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KUVA 15. KIUSATUKSI JOUTUMINEN VAHINTAAN KERRAN VIIKOSSA SUKUPUOLEN
JA TAUSTAN PERUSTEELLA VUOSINA 2019, 2021 JA 2023 (KOULUTERVEYSKYSELY,
AMMATILLINEN KOULUTUS, ERILLISTIETOPYYNTO THL:LTA)

Amisbarometriin vuonna 2024 vastanneista suomenkielisista (sis. saame) ja ruotsinkielisistd 15 %
kertoi joutuneensa kiusatuksi tai kokeneensa vakivaltaa opintojensa aikana muiden opiskelijoiden
taholta, muunkielisistd 13 %. Muunkielisista osuus on pienentynyt edellisiin kyselyihin nahden:
vuonna 2022 kiusatuksi tulleiden osuus oli 17 %, vuonna 2019 23 % ja 2017 25 %. Myds suomen- ja
ruotsinkielisten kohdalla oli laskua havaittavissa. Suomenkielisten (sis. saame) kiusatuksi tulleiden
opiskelijoiden osuus oli 2019 17 % ja ruotsinkielisten 19 %. Hieman suurempi osa muunkielisista
opiskelijoista kertoi my0s itse kiusanneensa muita opintojen aikana kuin suomen- ja ruotsinkielisista.
Vuosina 2024 nain vastanneiden osuus oli 7 % ja vuonna 2022 9 %, kun suomen- ja ruotsinkielisilla
osuudet olivat 5 % ja 4 %. Muunsukupuoliset opiskelijat ovat kohdanneet selkedsti useimmin kiusaa-
mista tai vakivaltaa: 30 % vuonna 2024 ja 31 % 2022. Naisista vuonna 2024 osuus oli 16 % ja vuonna
2022 14 % ja miehista 13 % ja 11 %. Vuonna 2024 opiskelijoista 9 % kertoi kohdanneensa kiusaamista
tai vakivaltaa opettajien taholta. Osuus oli sama eri kieliryhmissa seka naisilla ja miehilla, mutta kor-
keampi muunsukupuolisilla, 17 %.

Seksuaalista hairintaa opintojen aikana oli vuoden 2024 Amisbarometrin mukaan kokenut naisista 7
%, miehista 6 % ja muunsukupuolisista 19 %. Vuonna 2022 osuudet olivat samansuuntaiset muuten,
mutta muunsukupuolisilla osuus oli jopa 23 %. Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyn perusteella noin
5 % tytoista ja 4 % pojista on kokenut seksuaalista hairintda koulussa vuoden aikana. Tassa yhtey-
dessa on kuitenkin hyva nostaa esiin, etta hairinnan kokemukset ovat tata yleisempia: Noin puolet
(49 %) ammatillisessa koulutuksessa opiskelevista tytoistd ja noin joka kymmenes pojista (9 %)
kertoi kokeneensa hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana.

Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyyn vastanneista 23 % kertoi kokeneensa syrjintaa koulussa tai
vapaa-ajalla, 17 % pojista ja jopa 31 % tytdista. Amisbarometrissa on kysytty syrjinnan kokemuksista
opintojen aikana muiden opiskelijoiden taholta: kaikista vastaajista syrjintaa oli kokenut vuonna 2024
yhteensa 12 % ja vuonna 2022 10 %. Muunkielisista osuus oli vuonna 2024 14 % ja vuonna 2022 17
%. Vuonna 2024 vastaajista, jotka kertoivat kuuluvansa johonkin vahemmistdéryhmaan, 21 % kertoi
kohdanneensa syrjintaa opintojen aikana muiden opiskelijoiden taholta. Vuoden 2022 Amisbaro-
metrissa kysyttiin kokemuksia syrjintaperusteittain: Etnisen ja kulttuurisen taustan perusteella
opintojensa aikana syrjinnan tai halventamisen kohteeksi koki joutuneensa 15 % muunkielisista, 7 %
ruotsinkielisistd ja 4 % suomen (sis. saame) kielisista. Samana vuonna kaikista vastaajista 5 % kertoi
joutuneensa sairauden tai vamman perusteella syrjinnan tai halventamisen kohteeksi opintojen
aikana muiden opiskelijoiden taholta. Miehista ja naisista nain kertoi 4 %, muunsukupuolisista jopa
19 %.
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Opetushallituksen Arvo-palautteessa kysytaan opiskelijoiden kokemuksia siitd, puututaanko oppi-
laitoksessa kiusaamiseen, syrjintaan tai hairintdan. Arvio on varsin heikko, paattokyselyssa 3,1/5
rahoituskausilla 2023-2024 ja 2022—2023. Viime vuosien aikana arviot ovat kehittyneet parempaan
suuntaan. Taustalla voi osin ndhda kyselyteknisen muutoksen: aikaisemmin kysymykseen on vas-
tannut myos ne, jotka eivat ole kokeneet tai havainneet kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa. Taman
perusteella voidaan paatelld, etta aikaisemmin on annettu positiivisempia arvioita, silla jos vas-
taajalla ei ole ollut omakohtaisia kokemuksia tai havaintoja, ei puuttumisen kulttuurin arviointi ole
omakohtaista. 2023-2024 ja 2022-2023 loppukyselyiden mukaan muuta kuin suomea, ruotsia tai
saamea puhuvat ovat kokeneet muita useammin (keskiarvo 3,4/5), ett3 kiusaamiseen, syrjintdan ja
hairintdan puututaan. Kaytanndssa kyselytekninen muutos on lahentanyt kieliryhmien tuloksia, silla
aikaisemmin muunkielisten arviot ovat olleet heikompia. Kun vastauksia tarkastellaan sukupuolen
perusteella, miesten ja naisten arvioissa ei ole suuria eroja. Sen sijaan vastaajilla, jotka ovat valin-
neet vaihtoehdon muu sukupuoli/ei halua kertoa, arviot ovat useammin heikompia ja hajonta vastaa-
jien valilla on suurta.

Edella esiin tuotujen opiskelijapalautteiden tulosten perusteella voidaan vetaa yhteen, etta suuri

osa ammatillisen koulutuksen opiskelijoista kokee opiskeluymparistonsa turvalliseksi ja kokee etta
heita kohdellaan oppilaitoksessa yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Alhaisimmat arviot on annettu
mahdollisuuksista osallistua oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen. Lisaksi opiskelijat ovat antaneet
selkedsti heikompia arvioita siita, puututaanko oppilaitoksissa kiusaamiseen, syrjintdaan ja hairintaan.
Kun eri osa-alueiden tuloksia tarkastellaan eri taustamuuttujia vasten, nousee esiin selkeita suku-
puolittuneita ja opiskelijan taustaan liittyvia eroja ja epakohtia. Sateenkaarevien seka kielivahem-
misesta ja syrjinnasta poikkeavat usein keskiarvosta, mika puoltaa tarvetta tarkastella yhteisollisen
opiskeluhuollon kokonaisuutta eri taustaisten ja ikdisten opiskelijoiden nakdkulmista.
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0 OPPILAITOSTEN TERVEELLISYYDEN
JA TURVALLISUUDEN TARKASTUSTEN
TOTEUTUMINEN

Oppilaitosympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisén hyvinvoinnin tarkastus on laki-
sddteinen ja toteutetaan kouluissa ja oppilaitoksissa kolmen vuoden vélein. Tarkastus pitda sisalldan
paitsi ympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden myés yhteisén psykososiaalisen hyvinvoinnin
seurannan. Tarkastuksessa todettujen puutteiden korjaamista on seurattava vuosittain. Opiskeluym-
paristén terveellisyys ja turvallisuus on tarkastettava yhteistydssa oppilaitoksen ja sen opiskelijoiden,
opiskeluterveydenhuollon, terveystarkastajan, henkildstén tyéterveyshuollon, tyGsuojeluhenkiléston
ja tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kesken.”

TEAviisarin (2022) mukaan ammatillisen koulutuksen toimipisteistad 71 prosenttia ilmoitti, ettd vii-
meisin tarkastus oli tehty lain edellyttamall aikavalilla ja noin joka kymmenes (9 %), ettd tarkastuk-
sesta oli kulunut pidempi aika. Kuudessa prosentissa toimipisteita tarkastusta ei ollut tehty lainkaan
ja 14 prosenttia toimipisteista ei tiennyt viimeisimman tarkastuksen ajankohtaa. Tarkastusten toteut-
taminen oli pysynyt ennallaan kahden vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna. (Wiss ym., 2023.)
Osana selvitysta haastateltujen koulutuksen jarjestajien taholla terveellisyyden ja turvallisuuden
tarkastusten organisointi ndyttaytyi toimivana.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on tehnyt oppaan, jonka tarkoitus on tukea oppilaitosten tarkastus-
ten monialaista toteuttamista (Hietanen-Peltola toim., 2015). Oppaassa selkiytetdan monelle eri toi-
mijalle saadettyja tehtavia, jotka liittyvat oppilaitosympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta
ja yhteison hyvinvoinnista huolehtimiseen seka naiden edistamiseen lainsdddannossa.'

12 Lue lisaa: https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto/yhteisollinen-opiskeluhuolto/terveellisyyden-
turvallisuuden-ja-hyvinvoinnin-tarkastus

13 Ks. myds Oppilaitosympériston ja -yhteison monialainen tarkastaminen (2015) Tieda ja toimi -kortti, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
Oppilaitosympadristdn ja -yhteisén monialainen tarkastaminen
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Tilannekuvan oma tiedonkeruu touko- ja kesdakuussa 2024

Haastattelut

Selvitysta varten haastateltiin kuutta eri koulutuksen jarjestajaa. Haastattelujoukkoon valitut suomenkieliset koulutuksen
jarjestajat edustivat eri kokoisia ja eri alueilla toimivia jarjest&jid. Haastatteluihin osallistui 1—3 henkildd/koulutuksen
jarjestdja, yhteensd 12 henkilda ja ne kestivat 1,5-2 tuntia/haastattelu. Haastatteluun osallistuneet edustivat koulutuksen
jarjestajan johtoa (esim. rehtori, koulutuspaallikko tai muu vastaava paallikkd/johtaja tai opiskeluhuollosta vastaava
koordinaattori).

Kysely opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille

Osana selvitysta toteutettiin alkukesasta kysely opiskeluhuollon ammattilaisille: kuraattoreille, psykologeille,
terveydenhuoltajille ja ladkareille. Ammatillisen koulutuksen puolella tyoskentelevilta saatiin 148 vastausta. Vastaajista
26 oli psykologeja, 56 kuraattoria (ml. 3 vastaavaa kuraattoria), 56 terveydenhoitajaa ja 8 ladkaria, 2 muu. Osa vastaajista
tyoskenteli useammassa koulumuodossa.

Kysely koulutuksen jirjestdjille (kysely oli osoitettu rehtoreille/koulutusjohdolle)
Ammatillisen koulutuksen puolelta saatiin 78 vastausta.

Tietopyyntd opiskelijajarjestoille
OSKU ry, ammatillisen 2. asteen opiskelijoiden perustama ja omistama opiskelijajarjesto.
SAKKI ry, Suomen ammattiin opiskelevien liitto, joka edustaa yhteensa 170 000 ammatillista opiskelijaa.
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https://avi.fi/documents/25266232/194607658/Julkaisu-246+Yhteis%C3%B6llinen+opiskeluhuolto-PPA2023.pdf/c80380df-402e-4cef-6838-135f2efca309/Julkaisu-246+Yhteis%C3%B6llinen+opiskeluhuolto-PPA2023.pdf?t=1730448552235
https://avi.fi/documents/25266232/194607658/Julkaisu-246+Yhteis%C3%B6llinen+opiskeluhuolto-PPA2023.pdf/c80380df-402e-4cef-6838-135f2efca309/Julkaisu-246+Yhteis%C3%B6llinen+opiskeluhuolto-PPA2023.pdf?t=1730448552235

Kaytetyt muut valmiit tiedonkeruut

Kouluterveyskysely: https://thL.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/
kouluterveyskyselyn-tulokset

Arvo-palaute: Ammatillisen koulutuksen palautekyselyt (opiskelijat, aloitus- ja paattokysely) Opiskelijapalaute (vipunen.fi)

Amisbarometri: Amisbarometri - SAKKI (sakkiry.fi)

Kysely yhteiséllisen opiskeluhuollon toteutumisesta opiskeluhuollon ohjausryhmille 2024: https://julkaisut.valtioneuvosto.
fi/bitstream/handle/10024/165930/0KM_2024_33.pdf
Opetus- ja kulttuuriministerio

TEA-tiedonkeruu https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset.

Vanhempien barometri, toinen aste (2022): Vanhempien Barometri - toinen aste: Vanhempien kanssa on tehtiva
yhteisty6ta myos toisella asteella - Vanhempainliitto

Kuntaliitto & Hyvil (2023). Kysely opiskeluhuollon yhteistydn toimivuudesta. Ensivaiheen huomioita kuntien ja muiden
kuntataustaisten koulutuksen jarjestdjien kyselysta. Joulukuu 2023. https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/
file/Opiskeluhuollon_kysely2023.pdf

Lait ja maaraykset

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013 - Ajantasainen lainsd&dantd - FINLEX @

Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet seka opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa
koulutuksessa - maarays (OPH-4609-2022) Opiskeluhuollon keskeiset periaatteet ja tavoitteet seka
opiskeluhuoltosuunnitelman.pdf (oph.fi)

Laki ammatillisesta koulutuksesta Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 - Ajantasainen lainsd&dantd - FINLEX ®
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx
https://sakkiry.fi/amisbarometri/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165930/OKM_2024_33.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165930/OKM_2024_33.pdf
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset
https://vanhempainliitto.fi/2023/04/17/vanhempien-barometri-toinen-aste/
https://vanhempainliitto.fi/2023/04/17/vanhempien-barometri-toinen-aste/
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Opiskeluhuollon_kysely2023.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Opiskeluhuollon_kysely2023.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Opiskeluhuollon%20keskeiset%20periaatteet%20ja%20tavoitteet%20sek%C3%A4%20opiskeluhuoltosuunnitelman.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Opiskeluhuollon%20keskeiset%20periaatteet%20ja%20tavoitteet%20sek%C3%A4%20opiskeluhuoltosuunnitelman.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531

Liite 1. Kysely rehtoreille 2024

Taustatiedot

Kunta
Yksityinen
Valtio
Kuntayhtyma

2. Koulutusmuoto (voit valita useamman vaihtoehdon)
Esiopetus
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu
Perusopetukseen valmistava opetus
Perusopetus
Aikuisten perusopetus
Lukiokoulutus
Aikuisten lukiokoulutus
Tutkintokoulutukseen valmistava koulutus
Kansanopistojen oppivelvollisille suunnattu vapaa sivistystyon koulutus
Ammatillinen koulutus

3. Ammattinimike

4. Milla kielella tyoskentelet?
suomi
ruotsi
suomi/ruotsi
muu (mik&?)

5. Yksikoiden maara
6. Oppilas-/opiskelijamaara

Opiskeluhuoltosuunnitelmien laatiminen

Kylla
En
En osaa sanoa

8. Onko teilla yksikkdkohtaisia tasmennyksia suunnitelmassa?
Kylla
Ei
En osaa sanoa
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9. Oletko ollut mukana hyvinvointialueen opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisprosessissa?
Kylla
En
En osaa sanoa

Opiskeluhuolto
10. Mitka ovat mielestasi yhteisollisen opiskeluhuollon keskeiset sisallot?

11. Onko yhteistyd opiskeluhuoltopalveluiden kanssa mielestasi muuttunut opiskeluhuollon palvelui-
den jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueelle?

Parantunut huomattavasti

Parantunut jonkin verran

Pysynyt ennallaan

Heikentynyt jonkin verran

Heikentynyt huomattavasti

En osaa sanoa

12. Onko yhteisollisen opiskeluhuollon yhteistyd mielestdsi muuttunut opiskeluhuollon palveluiden
jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueelle?

Parantunut huomattavasti

Parantunut jonkin verran

Pysynyt ennallaan

Heikentynyt jonkin verran

Heikentynyt huomattavasti

En osaa sanoa

Johtaminen
13. Toimitko oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman vastuuhenkilona?
Kylla
En
Teht3vaan on nimetty muu henkild (vastuuhenkilén ammattinimike)
14. Minkalaisia toimivia kaytanteita yksikdssasi on yhteisollisen opiskeluhuollon johtamiseen liittyen?

15. Minkalaisia haasteita ndet yhteisollisen opiskeluhuollon johtamisessa?

16. Miten teilld perehdytetaan henkildostd yhteisollisen opiskeluhuollon kokonaisuuteen ja toimintata-
poihin?

17. Milla tavalla kehitatte yhteisollista opiskeluhuoltoa yksikossanne? Miten ja mihin tietoon perus-
tuen tydn tavoitteet asetetaan? Mista saadaan tietoa kehittdmistyon pohjaksi?

18. Milla tavalla seuraatte yhteisollisen opiskeluhuollon toteutumista yksikossanne?
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Liite 2. Kysely opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisille 2024
Taustatiedot

1. Koulutusmuoto (voit valita useampia vaihtoehtoja)
Esiopetus
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu
Perusopetukseen valmistava opetus
Perusopetus
Aikuisten perusopetus
Lukiokoulutus
Aikuisten lukiokoulutus
Tutkintokoulutukseen valmistava koulutus
Kansanopistojen oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistystyon koulutus
Ammatillinen koulutus

2. Milla kielella tyoskentelet
suomi
ruotsi
suomi/ruotsi
muu, mika?

3. Ammattinimike
Psykologi
Kuraattori
Vastaava kuraattori
Terveydenhoitaja
Laakari
Muu, mika?

4. Tyonantajani on talla hetkelld
Hyvinvointialue
Helsingin kaupunki
Yksityinen palveluntuottaja
Valtio opetuksen/koulutuksen jarjestdjana
Yksityinen opetuksen/koulutuksen jarjestdja
Toimin itsendisena ammatinharjoittajana
Muu, mika?

5. Miten yhteisollista opiskeluhuoltoa kuuluisi kehitta3, jotta lain tarkoitus toteutuisi paremmin?

6. Mitka ovat ne yhteisdllisen opiskeluhuollon tehtavat, jotka naet tarkeampina oman asiantuntijuu-
tesi nakokulmasta?

7. Anna esimerkkeja hyvista toimivista kaytanteista yhteisollisessa opiskeluhuollossal

8. Minkalaisia haasteita ndet oman ammattiryhmasi edustajien osallistumisessa yhteisélliseen opis-
keluhuoltoon?

9. Minkalaisia yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamistarpeita yksikoissasi nakyy?
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10. Koetko, ettd yhteisolliseen opiskeluhuoltoon on tullut sisalldllisia muutoksia opiskeluhuoltopalve-
lujen jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueille?

Kylla, miten?

Ei

11. Tunnetko olevasi osa paaasiallisen toimipisteesi tyoyhteisoa?
Aina
Useimmiten
Joskus
Harvoin
En yhtaan

12. Oletko osallistunut paaasiallisen toimipisteesi opiskeluhuoltoryhman tyoskentelyyn lukuvuonna
2023-2024?

Saannollisesti

Satunnaisesti

Vain tarvittaessa

Ei lainkaan

13. Arvioi, miten opiskeluhuollon tyGaikasi on jakautunut seuraaviin tehtaviin lukuvuonna 2023-
2024. (Ilmoita prosentteina %. Tarkista, ettd yhteenlaskettu summa on 100 %.)
Yhteis6llinen tyd (esim. opiskeluhuoltoryhmé&an osallistuminen, tydskentely luokassa,
teemapdivat, ryhmayttaminen)
Tyoskentely yksittdisen opiskelijan asiassa (asiakastyd ja siihen liittyva yhteistyo)
Opiskeluhuollon kehittdminen oppilaitoksessa
Oman opiskeluhuoltotydn tai ammattitaidon kehittdminen ja yll&pito (esim. tydnohjaus ja
koulutukset)
Opiskeluhuollon paikallinen ja alueellinen kehittaminen (esim. tydryhmét ja
sidosryhmayhteistyd)
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