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Yrittdjyyden ja johtamisen tyéelamatoimikunnan tilannekuva v. 2022-2023

Ty6elamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen nayttdjen toteutuksen ja osaamisen
arvioinnin laadusta. Tyoelamatoimikuntien tehtaviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa ammatillisen koulutuksen
nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Tata tehtavaa varten tyéelamatoimikunnilla on ollut kdytéssaan
seuranta-, arviointi- ja palautetietoa muun muassa Opetushallinnon tilasto-, ohjaus- ja sdatelypalvelusta ja
kansallisesta KOSKI-tietovarannosta. Vuoden 2022 suoritustiedot on annettu toimikuntien kaytt66n vuoden 2023
kevaalla. Taman ajankohdan jalkeen KOSKI-dataan tehdyt oppilaitosten tekemat mahdolliset korjaukset eivat nay
tdssa tilannekuvassa. Sama koskee vuoden 2023 suoritusmadrien tilastotietoja, jotka on poimittu KOSKI-
tietokannasta 2024 alkuvuodesta. Tarkistetut suoritusmaarat julkaistaan myohemmin Opetushallinnon
tilastopalvelussa Vipunen.fi -sivustolla. Tilannekuvassa kdytetyt tiedot on poimittu KOSKI-tietokannasta suoraan
siind muodossa kuin oppilaitokset ovat ne ilmoittaneet. Tilastot voivat sisdltda puutteellisia tai virheellisia tietoja.
Esimerkiksi teknisien syitten takia kaikki oppilaitosten omiin opintohallintojarjestelmiin kirjatut tiedot eivat ole
siirtyneet KOSKI-tietokantaan oikein, jolloin tieto tilastoituu "ei tietoa”/”ei ilmoitettu” -kohtien alle. Siirtymaajalla
olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin. Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen
jarjestdjien aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon osien
suorituksia joko 2022 tai 2023 toimikunnalle toimitetun KOSKI-datan perusteella. Lihdemateriaalina on ollut
esimerkiksi toimikuntien vierailukdyntiraportit, oikaisupyynnot ja lausunnot.

Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusmaarat

2022 2023 2022 2023
s . . . . . tutkinnon | tutkinnon
Tutkintojen ja tutkinnon osien suoritukset | koko tutkinto | koko tutkinto
osat osat
Yrittdjyyden ammattitutkinto 104 957 559 3245
Yritystoiminnan kehittdmisen osaamisala 77 425
\ynmitinmisen ossamials 20 423
Yritysneuvonnan osaamisala 6 98
Ei tietoa 1 14
Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammjatt‘i,tut‘:(ijnto 2373 2254 7253 6725
Johtamisen ja yritysjohtamisen 2138
osaamisala 2152
Sisdisen tarkastuksen osaamisala 9 9
Ei tietoa 212 107
Lihiesimiestyon ammattitutkinto 2840 3063 8709 9425
Isdnndinnin ammattitutkinto 432 446 1357 1440
Isdnnoinnin erikoisammattitutkinto 45 73 138 227
SIIRTYMAAJALLA OLEVAT TUTKINNOT EIVAT SISALLY
Yhteensa 5794 6793 18016 21062
Tutkintojen ja tutkinnon osien maarien kehitys
koko tutkinto
Koko tutkinnon suoritukset 2022 2023 muutos %
Yrittajyyden ammattitutkinto ** 104 957 89 %
Isdnndinnin ammattitutkinto 432 446 3%
Isanndinnin erikoisammattitutkinto a5 73 38 %
Johtamisen ja yritysjohtamisen 5%
erikoisammattitutkinto 2373 2254
Lahiesimiestydn ammattitutkinto 2840 3063 7%




tutkinnon osat

Tutkinnon osien suoritukset 2022 2023 muutos %
Yrittdjyyden ammattitutkinto ** 559 3245 83%
Isanndinnin ammattitutkinto 1357 1440 6%
Isdnndinnin erikoisammattitutkinto 138 227 39%
Johtamisen ja yritysjohtamisen 7%
erikoisammattitutkinto 7253 6725

Lahiesimiestydn ammattitutkinto 8709 9425 8%
Opiskelun tavoitteena suorittaa tutkinnon osa tai osia / tavoitteena suorittaa koko tutkinto
g:;i:ﬁ:;m tavoitteena koko tutkinto (tutkinnon 2022 2023 muutos %
Yrittdjyyden ammattitutkinto** 445 3056 85%
Isinndinnin ammattitutkinto 1282 1378 7%
Isanndinnin erikoisammattitutkinto 138 224 38%
Johtamisen ja yritysjohtamisen -6 %
erikoisammattitutkinto 7125 6675

Lahiesimiestydn ammattitutkinto 8646 9386 8%
(())::il;:er:t)m tavoitteena tutkinnon osia (tutkinnon 2022 2023 muutos %
Yrittajyyden ammattitutkinto** 114 189 40 %
Isdnndinnin ammattitutkinto 75 62 -17 %
Isanndinnin erikoisammattitutkinto 1 3 67 %
Johtamisen ja yritysjohtamisen -61 %
erikoisammattitutkinto 128 50

Lahiesimiestydn ammattitutkinto 63 39 -38 %

Pohdintoja

Uusi Yrittdjyyden ammattitutkinto alkoi 1.1.2022, kun Yrittdjan ammattitutkinto ja Yritysneuvojan
erikoisammattitutkinto yhdistyivat. Siksi vuonna 2022 oli vain 104 koko tutkinnon ja 559 tutkinnon osan
suorittamista. Vuodesta 2022 vuoteen 2023 maarat nousivat +89 % eli lahelle edellisten vuosien tasoa. Tutkinnon
osissa nousu oli 83 %. Kun opiskelun tavoitteena oli suorittaa koko tutkinto niin maarat seurasivat samaa
kehitysta eli vuonna 2023 maarat nousivat 85 %. Sen sijaan, kun tavoitteena oli suorittaa tutkinnon osia, niin
muutos oli pienempi — vain 40 %. Tahan muutokseen ei ole tassa vaiheessa syyta tiedossa. Yritysneuvojan
erikoisammattitutkintoa suoritettiin enemman kuin normaalisti sen viimeisena suoritusvuonna, jonka jalkeen
koko tutkinto supistui tutkinnon osaksi. Siksi Yritysneuvonnan osaamisalan tutkinnon osaa suoritettiin vuonna
2022 vain 6 kpl, mutta vuonna 2023 jo huomattavasti enemman eli 98 kpl. Vuonna 2023 saatiin valmiiksi viela
vanhoilla perusteilla 34 kpl Yritysneuvojan erikoisammattitutkintoa ja Yrittdjan ammattitutkintoa 73 kpl.

Yrittajyyden ammattitutkinnossa alkava yrittdja testaa usein liikeideaansa yritystoiminnan suunnittelu ja
kdynnistaminen -tutkinnon osalla. Jos liikeidea ei kanna, ei valttamatta valita muita tutkinnon osia. Opiskelijalla on
myo6s mahdollisuus ottaa tutkinnon osa toisesta tutkinnosta esimerkiksi yrittdjyyden ammattitutkinnosta
logistiikan perustutkintoon. Suosituimmat tutkinnot osat vuonna 2022 olivat liiketoiminnan tehtavissa toimiminen
(183 kpl) seka yritystoiminnan suunnittelu ja kdynnistaminen (183 kpl). Vapaavalintaisista tutkinnon osista
suosittuja vuonna 2022 ovat olleet tuotteiden ja palvelujen kehittdminen (51 kpl), myynti ja markkinointi (35 kpl)
seka yritystoiminnan analysointi ja kehittaminen (35 kpl). Lopuissa vapaavalinnaisissa tutkinnon osissa on alle 10
kpl:tta suorituksia. Vuonna 2023 suosituimmat tutkinnon osat olivat liikketoiminnan tehtavissa toimiminen 1093
kpl, yritystoiminnan suunnittelu ja kdynnistaminen 544 kpl ja yritystoiminnan analysointi ja kehittdaminen 489 kpl.
Lisaksi suoritettiin myynti ja markkinointia 372 kpl, tuotteiden ja palveluiden kehittamista 223 kpl, projektin
suunnittelua ja kehittamistd 179 kpl. Erikoisammattitutkinnosta tutkinnon osaksi muuttunutta yritysneuvontaa
suoritettiin 103 kpl.



Isanndinnin ammattitutkintoa opiskelevien tavoitteena on pdaasiassa ollut koko tutkinnon suorittaminen.
Tutkinnon osia suoritettiin 1282 kappaletta (vuonna 2022) ja 1378 kappaletta (vuonna 2023). Niissa tapauksissa,
joissa opiskelun tavoitteena oli tutkinnon osan suorittaminen, tutkinnon osia suoritettiin 75 kappaletta (vuonna
2022) ja 62 kappaletta (vuonna 2023). Yksittaisia tutkinnon osia suoritettaessa suosituimpia tutkinnon osia
vuonna 2022 olivat isdnndinnin toimintaympadriston hallinta (24 kpl), asumisneuvonta (20 kpl) ja isdnndintityon
kehittdmissuunnitelman laatiminen (17 kpl). Vuonna 2023 pelkan tutkinnon osan tai osien suoritettaessa
suosituimmat tutkinnon osat olivat asumisneuvonta (20 kpl), tekniset palvelut isénndinnissa (16 kpl) ja

isdnnointityon kehittamissuunnitelman laatiminen (15 kpl). Isdnndinnin erikoisammattitutkinnon suorittajamaarat

ovat kasvaneet ja tavoitteena on lahes aina koko tutkinnon suorittaminen. Isdnnéinnin erikoisammattitutkinnon
kohdalla koko tutkinto on ollut tavoitteena 137 tapauksessa (2022) ja 224 tapauksessa (2023). Ainoastaan
kolmessa suorituksessa on ollut tavoitteena tutkinnon osan suorittaminen vuonna 2023.

Lahiesimiestydn ammattitutkintojen suorittajamaarat ovat kasvaneet vuonna 2023. Vuonna 2022 ja 2023

Lahiesimiestydn ammattitutkintoa (LAT) opiskelevien tavoite on ensisijaisesti ollut suorittaa koko tutkinto 8646
(vuonna 2022) ja 9386 (vuonna 2023). Tavoitteena tutkinnon osien suorittaminen on ollut 63 (vuonna 2022) ja 39
(vuonna 2023). Tutkintoja suoritettiin 2840 (vuonna 2022) ja 3063 (vuonna 2023). Tutkinnon osia on suoritettu
8709 (vuonna 2022) ja 9425 (vuonna 2023). Eniten vuonna 2023 suoritettiin tutkinnon pakollisena osana oleva
|ahiesimiehena toimiminen -tutkinnon osa 3147 kpl ja valinnaisista tutkinnon osista suosituimpina olivat

henkilostotyo -tutkinnon osa 2345 kpl ja kehittdamissuunnitelma -tutkinnon osa 1600 kpl.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkintoa (JYET) on suoritettu vuonna 2022 koko tutkintoja 2373
kappaletta ja vuonna 2023 2254 kappaletta. Vuonna 2022 oli selvalla enemmistolla opiskelun tavoitteena
suorittaa koko tutkinto, kuten my6s vuonna 2023. Vuonna 2022 yksittdisista valinnaisista tutkinnon osista
suoritettiin eritysesti tydyhteisén kehittdmisen johtaminen (47), projektin johtaminen (23) ja talouden johtaminen
(31). Vuonna 2023 koko tutkintoja 2254 suoritettiin tutkinnon osia 6725. Tutkinnon osa tai osia oli tavoitteena
50:sséa tutkinnon osassa. Yksittaisista tutkinnon osista suoritettiin 2023 erityisesti talouden johtaminen (12),
strategiatyon johtaminen (8), tuotanto tai palveluprosessien johtaminen (7).

Tutkintojen jarjestaminen

Jarjestamisluvat / Aktiiviset koulutuksen jarjestéjat

Jarjestamisluvat | Jarjestamisluvat Aktiiviset Aktiiviset

Tutkinto 2022 2023 jarjestajat 2022 | jarjestdjat 2023
Yrittajyyden ammattitutkinto 57 57 31 47
Isdnndinnin ammattitutkinto 21 24 18 19
Isdnnodinnin erikoisammattitutkinto 15 19 7 7
Johtamisen ja yritysjohtamisen

erikoisammi\tt\i/tut»;(itto 49 49 48 47
Lahiesimiestydn ammattitutkinto 59 59 57 59

Pohdintoja

Muutokset tutkintojen jarjestamislupien maarassa

Isdnndinnin ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa on jarjestamislupien maarissa tapahtunut pienta lisdysta.

Tutkintojen jarjestaminen seka tutkintojen ja tutkinnon osien suoritusten jakautuminen koulutuksen

jarjestdjien valilla

Yrittdajyyden ammattitutkinnon osalta vuonna 2022 oli 31 aktiivista jarjestajaa, joista oli seitseman koulutuksen
jarjestdjaa, joilla 20 tai enemman tutkintoja tai tutkinnon osia. Kuusi koulutuksen jarjestajaa, joilla 10-20
tutkintoa tai tutkinnon osia. 15 koulutuksen jarjestdjaa, joilla 2—9 tutkintoa tai tutkinnon osia. Kolme koulutuksen
jarjestajaa, joilla yksi tutkinto tai tutkinnon osia. Yksi oppilaitos jarjesti vuonna 2022 tutkintoja maarallisesti
selkeasti (n. 32 % kaikista) enemman muihin koulutuksen jarjestajiin ndhden. Aktiivisten jarjestdjien maara oli
noussut vuonna 2023 vuoteen 2022 ndhden.

Nyt aktiivisia jarjestajia oli 47, mika on hyva asia. Lupien maara on pysynyt samana, 57 kpl. Suurin jarjestdja on
jarjestanyt 249 tutkintoa eli 26 prosenttia tutkintojen maarasta. 16 jarjestajaa, joilla on 20 tai enemman tutkintoja
tai tutkinnon osia. Koska maara on kasvanut seitsemasta 16 jarjestajaan, joilla on 20 tai enemman tutkintoja




vuonna 2023 ja samaan aikaan suurimman jarjestdjan osuus on hieman laskenut, niin se tarkoittaa, etta
tutkintojen keskittyminen vain yhdelle on vahentynyt, mika on erittdin hyva asia. Muuten tilanne on pysynyt
samana. Seitsemalla koulutuksen jarjestajalla oli 10-20 tutkintoa tai tutkinnon osia. 16 koulutuksen jarjestajaa,
joilla oli 2—-9 tutkintoa tai tutkinnon osia. Kaksi koulutuksen jarjestajaa, joilla oli yksi tutkinto tai tutkinnon osia.

Kolme suurinta koulutuksen jarjestdjaa toteuttivat v. 2022 65 % kaikista tutkinnoista ja tutkintojen osista. Vuonna
2023 kolme isointa koulutuksen jarjestdjaa toteuttivat 39 % tutkinnoista ja tutkinnon osista. Toimikunta pitaa tata
kehitysta erittdin hyvana, koska alueellinen saatavuus on parantunut koulutusten jarjestdjien hajautuessa.

Vuonna 2022 18 koulutuksen jarjestdjalla nakyy suoritettuja isinndinnin ammattitutkintoja vuodelta 2022.
Vuonna 2023 isdnndinnin ammattitutkintoja on ollut 19 koulutuksen jarjestajalla. Tarkasteltaessa isanndinnin
ammattitutkinnon suoritettuja tutkintoja koulutuksen jarjestajittain, erottui vuonna 2022 nelja koulutuksen
jarjestdjaa muita isompina tutkintosuoritusmaarina (44-88 suoritettua tutkintoa). Vuonna 2023 kaksi koulutuksen
jarjestdjaa erottui muita suuremmilla tutkinnon suorittajamaarilla (61-83). Seitsemalta koulutuksen jarjestajalta
on suoritettu isdnnodinnin erikoisammattitutkintoja vuonna 2022 ja vuonna 2023. Vuonna 2022 yksi koulutuksen
jarjestajista oli tuottanut melkein puolet kaikista tutkinnoista (21 kappaletta), vuonna 2023 tutkintoja tehtiin
erityisesti kahdella koulutuksen jarjestajalla (63/73 tutkinnosta). Tyoelamatoimikunta kiinnitti huomiota
tutkintosuoritusten keskittymiseen alueellisen saatavuuden nakokulmasta harvemmille koulutuksen jarjestajille.

Vuonna 2023 Idhiesimiestydn ammattitutkinnon suorituksia on 59 oppilaitoksessa tutkinnon suorittajissa on
merkittavia jarjestdjakohtaisia eroja, pienimmillaan suorituksia on ollut yksi ja suurimmilla jarjestajilla yli 230
suoritusta. Seitsemalla jarjestajalla suorituksia on ollut alle 10, kun taas 100 tai enemman suorituksia on ollut

yhdellatoista jarjestajalla.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkintoa on suoritettu 49 koulutuksen jarjestajalla vuonna 2022.
Suoritettujen tutkintojen maara vaihtelee suuresti jarjestajien kesken. Enimmillaan yli 300 suoritusta ja
pienimmilla toimijoilla yksi suoritus. Suuria yli sadan toteutuksen jarjestdjia on yhdeksan. Aktiivisia tutkinnon
jarjestadjia oli vuonna 2023 47 kpl. Enimmillaan 287 koko tutkintoa ja pienimmalla yksi koko tutkintoa. Suuria yli
100 tutkinnon toteutuksen jarjestdjia oli seitseman. Kattavat suoritusmaarat kertovat tutkinnon tarpeesta myos
jatkossa. Esimerkiksi Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon sisalté puuttuu myds monesta
muusta koulutuksesta seka korkeakoulututkinnoista, jolloin tutkinnon tarve on edelleen ajankohtainen. Hyva
johtaminen luo myds ty6ssa viihtymista, mika taas on tarpeen osaavan henkiloston saatavuuteen
tulevaisuudessakin.

Tutkintojen jarjestamisen kattavuus maantieteellisesti ja kielellisesti

Yrittdjyyden ammattitutkinnon jarjestamisessa on riittavasti maantieteellistd hajontaa, kun tarkastellaan kaikkia
tutkinnon jarjestajia. Yhdella koulutuksen jarjestdjalla on ylivoimaisesti eniten suorituksia vuonna 2023.
Verkkototeutusten maara on lisddantynyt ja yhd enemman halutaan jarjestaa tutkintoja etdvalmennuksen kautta.
Tybelamatoimikunta on huolestunut tutkintojen jarjestamisen keskittymisesta tulevaisuudessa yhda enemman
isoille toimijoille. Opetuksen siirtyessa yha enemman verkkoon (hybridi) ja mahdollisesti keskittyessa isoille
toimijoille, tulee maantieteellisesti hajautuneen lahiopetuksen jarjestaminen vahentymaan. Suuntaus
mahdollistaa toisaalta laajemman saavutettavuuden, mutta samalla kaventaa oppijoiden sosiaalisen
vuorovaikutuksen ja ammatillisen verkostoitumisen mahdollisuuksia. Saaduissa opiskelijapalautteissa nousee esiin
tarve ja halu Iahikontakteihin niin opettajien kuin muiden opiskelijoiden kanssa. Myds oppilaiden
ty6elamakontaktien kannalta opetuksen keskittyminen ja siirtyminen verkkoon on huolestuttava kehityssuunta.
Yrittajyyden ammattitutkinnon tutkinnon osia oli suoritettu ruotsin kielellda vuonna 2022. Yksi koko tutkinto ja
useampia tutkinnon osia oli suoritettu ruotsin kielella vuonna 2023.

Vuosina 2022-2023 isdanndinnin ammatti- ja erikoisammattitutkintojen tarjonta ja tutkintojen suorittaminen
mukailevat maantieteellisesti ja maarallisesti Suomen asunto-osakeyhtididen maaraa, isanndintialan tydpaikkoja
ja Suomen kielijakaumaa. Eniten isanndinnin tutkintoja tuottavat koulutuksen jarjestdjat toimivat padosin pk-
seudulla, Oulussa ja Tampereella.

Lahiesimiestydn ammattitutkinnon osalta koulutustarjonta on kattava valtakunnallisesti. Tutkintojen suorituskieli
on vuonna 2023 ollut paddasiassa suomi 97,62 % (2 990 kpl), ruotsin kielelld on suoritettu 1,93 % (59 kpl) ja
englannin kielelld 0,46 % (14 kpl). Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon osalta koulutustarjonta
on kattava valtakunnallisesti. Tutkinnon suorituskielena on ensisijaisesti ollut suomi ja 30 kappaletta tutkintoja on



suoritettu ruotsin kielellda vuonna 2023. Lahes 99 % osassa suoritetuista tutkinnoista tutkintokielena oli suomi,

ruotsin kielella reilu 1 %.

Ndytt6jen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laatu

Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen 2022 (%)

. . o tyopaikka ja L.
Tutkinto tyopaikka oppilaitos BT ei tietoa
Yrittajyyden ammattitutkinto 59 % 26% 2% 13%
Isdnndinnin ammattitutkinto 92 % - - 8%
Isanndinnin erikoisammattitutkinto 99 % - - 1%
Jo'hta'mlsen ja letysjjohtamlsen 25 % ) 4% 21 %
erikoisammattitutkinto
Lahiesimiestyén ammattitutkinto 88 % - 2% 10%

Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen 2023 (%)
Tutkinto tyopaikka oppilaitos tyopa'uk.ka 1] ei tietoa
oppilaitos
Yrittajyyden ammattitutkinto 74 % 14 % 3% 9%
Isdanndinnin ammattitutkinto 95 % 0,5% 1,5% 3%
Isdnndinnin erikoisammattitutkinto 97 % - - 2%
htamisen ja yritysjohtamisen
Jo. ta. ise JaY |ty§Jo tamise 90 % i 2% 8%
erikoisammattitutkinto
Lahiesimiestyén ammattitutkinto 93 % - 2% 5%

Ammatillisten tutkinnon osien kaksik

antaisuuden toteutuminen arvioinn

issa 2022 ja 2023* (%)

opettaja ja

opettaja ja

Tutkinto tyoeldman tyoelaman ei tietoa 2022 ei tietoa 2023
edustaja 2022 edustaja 2023

Yrittajyyden ammattitutkinto 71% 87 % 8% 6%

Isdnnéinnin ammattitutkinto 72 % 97 % 5% 3%

Isdnnodinnin erikoisammattitutkinto 53 % 85 % 1% 3%
htamisen ja yritysjohtamisen 91 % 4%

Jo. ta. sen ja y tys'Jo tamise 81 % 6 9% b

erikoisammattitutkinto

Lahiesimiestydn ammattitutkinto 90 % 93% 5% 2%

*luvuissa ei ole mukana yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet eikd tunnustetut tutkinnon osat

Opiskelijapalautteen keskiarvot* (paattokysely)

. . keskiarvo keskiarvo
keskiarvo | keskiarvo s i
. . e kaikista kaikista
Tutkinto nadytto naytto i i
2022 2023 kysymysryhmista | kysymysryhmista
2022 2023
Yrittajyyden ammattitutkinto 4,4 4,6 4,5 4,3
Isanndinnin ammattitutkinto 4,7 4,8 4,2 4,3
Isdnnodinnin erikoisammattitutkinto 4,9 4,7 4,5 4,3
Jo'hta'mlsen ja letysjjohtamlsen 48 48 42 43
erikoisammattitutkinto
Lahiesimiestydn ammattitutkinto 4,8 4,8 4,3 4,3
* Arviointiasteikko 1-5
Tyopaikkakysely 2022-2023*
Tutkinto keskiarvo 2022 keskiarvo 2023
Yrittajyyden ammattitutkinto - 4,1
Isdnndinnin ammattitutkinto 4,1 4,1




Isdnndinnin erikoisammattitutkinto 4,4 4,2
Johtamisen ja yritysjohtamisen

erikoisammattitutkinto 41 41
Lahiesimiestydn ammattitutkinto 4,2 4,2
* Arviointiasteikko 1-5
Tyopaikkaohjaajakysely 2022-2023*
Tutkinto keskiarvo 2022 keskiarvo 2023
Yrittajyyden ammattitutkinto 4,7 4,4
Isdnndinnin ammattitutkinto 4,3 4,0
Isdnnodinnin erikoisammattitutkinto 4,3 4,3
Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto 42 43
Lahiesimiestydn ammattitutkinto 4,3 4,2

* Arviointiasteikko 1-5

Pohdintoja
Nayttoymparistot ja niiden soveltuvuus osaamisen osoittamiseen

Yrittdjyyden ammattitutkinnossa ndytot on suoritettu padsaantoisesti (74 %) tyopaikalla, mikd on selkeasti
parempi tulos kuin vuonna 2022, jolloin tydpaikalla suoritetiin 59 % naytdista. Oppilaitosnaytot ovat vahentyneet
noin puoleen eli 26 % naytdsta vuonna 2022 nyt 14 % vuonna 2023. Toimikunta pitda tata kehityssuuntaa hyvana.
Isdnndinnin ammatti- ja erikoisammattitutkintojen tiedossa olevissa tapauksissa naytot ovat padosin suoritettu
tyopaikalla. Ei tietoa -tiedon pienehko osuus sitten aiempien tarkasteluvuosien tukee osaltaan toimikunnan tyota
laadun seurannassa. Johtamisen ja yritysjohtamisen seka lahiesimiestyon tutkintojen osalta naytot toteutuvat
paaosin tyoelamassa. Tutkintoprosessia on kehitetty ja toteutuksissa on otettu rohkeasti kayttoon sahkoisia
jarjestelmia toiminnan tehostamiseksi ja reaaliaikaisen vuorovaikutuksen lisddmiseksi tydelaman ja oppilaitoksen
valilla.

Kaksikantaisuuden toteutuminen

Yrittdjyyden ammattitutkinnossa on kaksikantaisuus toteutunut melko hyvin (87 % vuonna 2023). Kehitys on ollut
myonteinen (vuonna 2022 osuus oli 71 %). On tarkeaa, ettd kaksikantaisuus pysyy korkealla tasolla, koska
verkostoitumisen, yritystoiminnan syntymisen ja jatkumisen kannalta olisi hyva, ettd arvioinnissa olisi mukana
opettaja-arvioijan lisaksi tydelamasta esim. toinen yrittaja. Isanndinnin tutkintojen osalta osaamisen arvioinnin
kaksikantaisuus toteutuu paaosin hyvin. Isanndinnin erikoisammattitutkinnossa kaksikantaisuus toteutui
kdytannossa lahes kaikissa tapauksissa. Lahiesimiestydn ammattitutkinnon ja Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon kaksikantaisuus on toteutunut myds hyvin.

Perustelut oppilaitoksissa jarjestettaville naytoille

Yrittdjyyden ammattitutkinnon osalta suurin osa ndytoista suoritetaan tyopaikalla, mutta osa suoritetaan
oppilaitoksessa. Ndiden suoritusten osalta voi olla kysymys aloittavien yrittdjien naytoista, jotka suoritetaan
dokumenttien avulla. Toisaalta osa yrittdjista tydskentelee kotoa kasin, jolloin ndytt6 kirjautuu oppilaitosnaytoksi
tai puuttuvaksi tiedoksi. Myos aloittavalla yrittdjalla ei ole y-tunnusta, jolloin tama kirjautuu lahinna
oppilaitosnaytoksi. Toimikunta kiinnitti huomiota siihen kysymykseen, miten oppilaitokset kirjaavat aloittelevien
yrittdjien nayttopaikat koska vain 74 % oli merkitty vuonna 2023 tydpaikkanaytoiksi.

Isdnnodinnin tutkintojen osalta naytot suoritetaan kdaytanndssa aina tyopaikalla. Tama kay ilmi seka tilastoista etta
tydelamatoimikunnan vuosina 2022 ja 2023 suorittamilla vierailukdynneilld. Asiasta keskusteltiin myos
tydelamatoimikunnan jarjestdmassa yhteistyotilaisuudessa koulutuksen jarjestdjille, johon isannoéinnin tutkintojen
puolelta osallistui koulutuksen jarjestdjien edustajia. Koulutuksen jarjestajien nakemys oli, etta isdnndinnin
osaamisen osoittaminen vaatii aina kdytannon tydtehtavia, eika niita pysty osoittamaan oppilaitoksessa. Jos
kaikkea vaadittavaa osaamista ei voida osoittaa suunnitellussa ndyttdymparistdssa, suunnitellaan ndytén
tdydentamisen tavat, joita voivat olla esimerkiksi selvitykset, haastattelut ja muut taydentavat tehtavat.

Lahiesimiestydn ammattitutkinto ja johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto suoritetaan
lahtokohtaisesti aina tydpaikalla. Ammattitaidon osoittaminen tutkinnon perusteiden mukaisesti edellyttaa



lahijohtamisen tai johtamisen kdaytannon tyotehtavia. Tilastoharhaa selittaneen seikka, etta tiedon siirrossa
oppilaitosten tietojarjestelmista Koski-tietovarantoon on viela puutteita.

Yleistykset oikaisupyynnoista
Tybelamatoimikunnalla ei ole ollut oikaisupyyntdja kasiteltavana.
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien tilanne

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ovat yleiselld tasolla riittavan hyvia, mutta suunnitelmat voisi
laatia enemman oppilaitoskohtaisesti huomioiden toimintatavat, yksiléllisyyden ja painotukset. Suunnitelmat
voisivat siten toimia oppilaitoksen tyévalineend ja palvella tarkoitustaan paremmin. Suoritetulla vierailukdynnilla
yhdeksi kehityskohteeksi nostettiin se, ettd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaan olisi kaivattu
tutkintokohtaisuutta. Tyoelamatoimikunnan yleisenda huomiona nostetaan esille se, ettd osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma laaditaan tutkintokohtaisesti ja parhaimmillaan suunnitelma voi toimia arjen tyokaluna
tutkintoprosessin toteuttamisessa ja niiden kehittamistyossa.

Henkil6kohtaistamisen toteutuminen kadytdnnossa

Henkilokohtaistaminen ndahdaan osittain irrallisena, koska se tehdaan heti opiskelun alussa. Henkil6kohtaistamista
voisi kdyttdd enemman tyokaluna, joka tdsmentyy opintojen edetessa.

Kehittamiskohteet jarjestajien toiminnassa toimikunnan ndkemyksen mukaan

Isdnnodinnin tutkintojen osalta tehdylla vierailukdynnilla kehittdmiskohteeksi nostettiin integraatiot jarjestelmien
valilla. Esimerkiksi arvioinnista paattaneiden tahojen osalta raporteissa merkittava osa tuloksista oli kirjautunut
kohdan ei tietoa -kohdalle ja koulutuksen jarjestajat suhtautuivat myonteisesti ja ratkaisuhakuisesti
tietojarjestelmien integraatioita koskeviin kehittamistarpeisiin.

Ty6elamatoimikunnan havaintojen mukaan naytot toteutuvat padosin tydelamassa. Tutkintoprosessia on
kehitetty ja toteutuksissa on otettu rohkeasti kdyttoon sahkaoisia jarjestelmia toiminnan tehostamiseksi ja
reaaliaikaisen vuorovaikutuksen lisdamiseksi tydelaman ja oppilaitoksen valilla.

Vierailukdynneilld havaittiin seuraavia kehittdmisen kohteita:

- Opiskelijoiden vertaistuki ja tuki koulutuksen jalkeiseen jatkuvaan oppimiseen.

- Arvioijien ja mentoreiden/tydpaikkaohjaajien vahdinen maara ja arvioijakoulutusten jarjestaminen

- Yhteistyon yllapitaminen ja verkostoitumismahdollisuudet ty6eldamassa.

- Koulutukseen kannustaminen ja osaamisen varmistaminen varsinkin mikroyrittajilla.

- Mentoreiden tarjoaminen myds muille kuin oppisopimusopiskelijoille.

- Henkilokohtaistamisen merkitys opiskelijan tutkinnon suorittamisen edetessa.

- Tiedottaminen ja viestinta opiskelijan suuntaan.

- Opetuksen kehittaminen: konkretian puute, kansainvalisyys, lahipdivien maara, verkostoituminen.

- Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman paivittdminen tutkintokohtaiseksi.

- Non-stoppina alkavat ryhmat ja tuki opiskelijoille vaatii paljon oma-aloitteisuutta ja itseohjautuvuutta, jolloin
tyopaikkaohjaajan ja/tai mentorin tuen merkitys korostuu koska ryhman tukea ei valttamatta.

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet

Tybelamatoimikunnan toimialaan kuuluvissa tutkinnoissa ei ole yhteisia tutkinnon osia ja niiden osa-alueita.

Tutkintojen perusteiden ja tutkintorakenteen toimivuus
Pohdintoja
Tutkinnon perusteiden ty6elamavastaavuus ja kokemukset tutkinnon perusteiden toimivuudesta

Tutkinnon jarjestdjille jarjestetyssa yhteistyotilaisuudessa seka vierailukdynnilla saatiin palautetta, etta
isdnndinnin ammattitutkinnon perusteet vastaavat hyvin tyéelaman tarpeita. Tutkinnon osista isdnndinnin
kehittdmissuunnitelman laatiminen on osa, jota kohtaan kiinnostus on kasvanut. Kehittdmissuunnitelma
hyodyntda tyonantajaa yrityksen kehittdmisessa.

Yrittdajyyden ammattitutkinnon perusteet ovat astuneet voimaan 1.1.2022, joten tietoa tutkinnon perusteiden
tyoelamalahtoisyydesta saadaan pitkin matkaa. Tutkintojen perusteiden liiketoiminnassa toimiminen tutkinnon



osan on yksi ty0elamaarvioija kokenut haasteelliseksi. Yrityskauppa- tai sukupolvenvaihdostilanteiden
huomioiminen perusteissa on hyva asia tyoelaman ja sidosryhmien nakékulmasta.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnossa Sisdisen tarkastuksen osaamisalan vahainen
suorittajamaara ja niiden suorittaminen keskittyy yhdelle koulutuksenjarjestajalle. Tutkinnon jarjestaminen sujuu
yleisella tasolla hyvin. Kehittamiskohteita nousee liittyen tydelamaarvioijan perehdyttamiseen, HOKS:n
seurantaan ja padivittamiseen sekd osaamisen varmistamiseen ennen nayttoja.

Kokemukset tutkinnon perusteiden toimivuudesta

Isdnndinnin tutkintoihin liittyen valtakunnallisessa yhteistyotilaisuudessa seka vierailukaynnilld toivottiin alan
digitalisoitumisen, energiatalouden ja muuttuvan lainsdaadanndén huomioimista tutkinnon perusteita
uudistettaessa. Esimerkkeinad mainittiin asunto-osakeyhtidlain paivittdminen ja huoneistotietojarjestelma. My0os
isdnnointialaan liittyvan termiston ajantasaisuuden tarkentaminen ja yhtenadistaminen tuotiin esiin.

Tutkintorakenne

Tutkintorakenne toimii talla hetkelld hyvin.



