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THVISTELMA

Seurannan tavoitteena oli selvittaa Lapaisyn tehostamisohjelman vaikuttavuutta seka tukea
ammatillisen koulutuksen siirtyma- ja nivelvaiheiden kehittamistyota. Tarkoituksena oli tar-
kastella lapaisyn kehittymista Lapaisyn tehostamisohjelman (2011-2014) jélkeen ja muodos-
taa jatkumo ohjelman aikana toteutettujen seurantojen tuloksiin. Seurantaan valittiin mukaan
ammatilliset koulutuksen jarjestajat, jotka ovat mukana Lapaisyn tehostamisohjelmassa

tai Sujuvat siirtymat -verkostossa. Seurannassa oli mukana 55 ammatillista koulutuksen
jarjestajaa, ja vastaus saatiin 53 koulutuksen jarjestajalta.

Tiedonkeruu on jatkoa Lapaisyn tehostamisohjelman aikana tehdyille maarallisille seuran-
noille. Ammatillisen koulutuksen Lapaisyn tehostamisohjelma oli opetus- ja kulttuuriminis-
terion, Opetushallituksen ja koulutuksen jarjestajien yhteishanke vuosina 2011-2014. Ohjel-
man avulla pyrittiin vahentamaan ammatillisen koulutuksen keskeyttamista ja lisaamaan
tavoiteajassa tutkinnon suorittaneiden osuutta.

Tiedonkeruu koski ainoastaan oppilaitosmuotoista ammatillista peruskoulutusta ja kaikkia
oppilaitoksen kirjoilla olleita perustutkinto-opiskelijoita riippumatta siita, mina vuonna opin-
not oli aloitettu. Tassa raportissa eronneella opiskelijalla tarkoitetaan opintonsa kokonaan
keskeyttaneita opiskelijoita, jotka ovat eronneet koulutuksen jarjestdjan opinnoista omalla
ilmoituksellaan tai oppilaitoksen paatoksella. Seurannan 2016-2017 tulokset osoittavat, etta
suhteessa aiempiin seurantoihin eroprosentit ovat kasvaneet lahes kaikista nakdkulmista
tarkasteltuna. Ainoastaan asuntolaopiskelijoilla eroprosentit ovat pysyneet pienina ja lahes
samoina kuin aiemmissa seurannoissa. Koulutuksen jarjestajien eroprosenttien keskiarvo
lukuvuonna 2016-2017 oli 11,4, kun se vastaavasti lukuvuoden 2013-2014 tiedonkeruussa

oli 8,6. Tiedonkeruuseen osallistuneiden ammatillisen koulutuksen jarjestajien kirjoilla
oppilaitosmuotoisessa ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskeli lukuvuonna 2016-2017
yhteensa 107 366 opiskelijaa, eronneita opiskelijoita oli yhteensa 12 856.

Lukuvuoden 2016-2017 tiedonkeruussa tiedusteltiin koulutuksen jarjestajilta eron syita. Eron
syiden luokittelu oli hyvin erilaista koulutuksen jarjestajien kesken, joten niiden pohjalta

oli mahdollista laatia vain karkea eron syy -luokitus. Eron syy -luokittelun avulla pystyttiin
aineistosta erottamaan niin kutsutut positiiviset siirtymat ("siirtynyt oppilaitoksen sisalla”
sekd "siirtynyt muuhun koulutukseen tai tukipalveluihin”). Ilman positiivisista syista eron-
neita opiskelijoita eroprosentin keskiarvoksi saadaan 8,4.

Koulutuksen jarjestajien hyvin erilaisten kirjaamiskaytantojen ja kaytettavissa olevien opis-
kelijahallintajarjestelmien johdosta eron syyt -luokittelu on vain suuntaa antava. Viime vuo-
sina ammatillisen koulutuksen kehittamisessa on huomioitu opintojen henkilokohtaistaminen
ja opiskelijan ohjauksen tehostaminen, jotka ovat helpottaneet tutkinnosta toiseen siirty-
mista. Siirtymien vaikutusta on vaikea arvioida, koska niiden maaraa ei voida riittavalla tark-
kuudella tietdd. Samasta syysta ammatillisen koulutuksen maararahojen supistumisen seka
esimerkiksi koulutuksen jarjestajakohtaisten ratkaisujen vaikutusta ei voida luotettavasti
todentaa. Syyt eroprosenttien taustalla ovat moninaiset ja ilman syvallisempaa laadullista
tarkastelua tarkempaa analyysia ei pysty taman seurannan perusteella tekemaan.
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Taman maarallisen seurannan perusteella koulutuksen jarjestajan on syyta kiinnittaa
huomiota enemman eroamisen kannalta riskiryhmiin: nuorten aikuisten (20-24-vuotiai-
den) eroprosentti oli yli kolminkertainen verrattuna alle 19-vuotiaisiin, erityisopiskelijoiden
eroprosentti oli yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa muita suurempi ja kieliryhmista
suurin eroprosentti oli muuta kuin suomen tai ruotsin kielta puhuvilla. Eroprosentti oli kas-
vanut aiempiin seurantoihin verrattuna kaikilla tutkintoaloilla. Lisaksi tama seuranta osoit-
taa sukupuolen vaikutuksen eroamiseen: naiset eroavat helpommin miesvaltaisilta aloilta ja
miehet naisvaltaisilta aloilta. Eroamiselta suojaavia tekijoita selvityksen perusteella olivat
asuntolassa asuminen tai erityisoppilaitoksissa opiskeleminen, silla molempien ryhmien
eroprosentit olivat yleista eroprosenttia pienempia.

Selvitys auttaa koulutuksen jarjestajia ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanossa.
Se antaa pohjaa ammatillisen koulutuksen kehittamiselle tilanteessa, jolloin opiskelu muut-
tuu yha yksiléllisemmaksi. Selvitys antaa ammatillisille koulutuksen jarjestajille evaita kou-
lutuksen kehittamiseen avaamalla mahdollisia syita eroamisten taustalla ja osoittamalla
opiskelijaryhmia, jotka ovat eroamisen nakokulmasta kriittisimpia. Tulokset tuovat esiin,
mihin koulutuksen jarjestajan tulee suunnata eroamisen ehkaisyn nakokulmasta ohjaus- ja
tukipalveluiden resursseja. Tietojohtamisen nakdkulmasta tarvitaan selkeita toimenpiteita
koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolelle putoamisen ehkaisemiseksi ja tuen tarpeiden tunnis-
tamiseksi. Lapaisyn ja sujuvien siirtymien seuraamiseksi on syyta maaritelld yhdenmukaiset
toimintatavat koulutuksen jarjestajien kirjaamiskaytantoihin, jotta ammatillisen koulutuksen
laadukas johtaminen on mahdollista. Tdman raportin lopussa maaritellaan kehittamisehdo-
tukset lapaisyn nakokulmasta seka tulevaisuutta varten suositteluluokitukset seka pohja-
koulutukselle etta eron syille.

Raportissa avattujen maarallisten lukujen taustojen selvittamiseksi Zoomi-hankkeessa
toteutetaan vuoden 2018 aikana laadullinen selvitystyo. Sen avulla paastaan tarkastelemaan
syita eroprosenttien takana seka laatimaan kehitysajatuksia, miten sujuvia siirtymia vahvis-
tamalla voidaan vaikuttaa opintojen lapaisemiseen.
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SAMMANDRAG

Malet med uppféljningen var att utvardera effekterna av programmet for effektivisering av
genomstromningen och stodja arbetet med att utveckla 6vergangsskedena inom yrkesutbild-
ningen. Syftet var att granska utvecklingen av genomstromningen efter effektiviseringspro-
grammet (2011-2014) och skapa en helhet av resultaten fran de uppféljningar som gjordes
inom programmet. Som deltagare valdes anordnare av yrkesutbildning som deltagit i pro-
grammet for effektivisering av genomstromningen eller natverket inom projektet Smidiga
overgangar. | uppfoljningen deltog 55 anordnare av yrkesutbildning och svar ldémnades av 53
utbildningsanordnare.

Uppgiftsinsamlingen &r en fortsattning pa de kvantitativa uppféljningar som gjordes inom
ramen for effektiviseringsprogrammet. Programmet for effektivisering avgenomstrom-
ningen inom yrkesutbildningen var ett gemensamt projekt for undervisnings- och kultur-
ministeriet, Utbildningsstyrelsen och utbildningsanordnarna aren 2011-2014. Syftet med
programmet var att minska antalet avbrott inom yrkesutbildningen och att 6ka andelen stu-
derande som avldgger examen inom den malsatta tiden.

Uppgiftsinsamlingen omfattade endast grundlaggande yrkesutbildning som anordnas vid

en laroanstalt och alla grundexamensstuderande som varit inskrivna vid en laroanstalt,
oberoende av nar studierna hade inletts. Med studerande som avgatt avses i denna rapport
studerande som helt avbrutit sina studier hos utbildningsanordnaren genom egen anma-
lan eller laroanstaltens beslut. Resultaten fran uppfoljningen 2016-2017 visar att andelen
studieavbrott har 6kat med n&stan alla matt métta i jamforelse med tidigare uppféljningar.
Endast bland studerande som bor pa internat har andelen studerande som avgatt fortsatt-
ningsvis varit liten och i stort sett pd samma niva som i de tidigare uppfoljningarna. Lasaret
2016-2017 var andelen studieavbrott i genomsnitt 11,4 procent. | uppgiftsinsamlingen l&saret
2013-2014 var motsvarande andel 8,6 procent. De anordnare av yrkesutbildning som deltog
i uppgiftsinsamlingen hade l&saret 2016-2017 sammanlagt 107 366 studerande inom grund-
laggande yrkesutbildning som anordnas vid en laroanstalt. Antalet studerande som avgick
var sammanlagt 12 856.

| uppgiftsinsamlingen lasaret 2016-2017 ombads utbildningsanordnarna uppge orsakerna till
studieavbrotten. Utbildningsanordnarna klassificerade orsakerna pa mycket olika satt och
saledes var det endast mojligt att géra en grov indelning av dessa. Med hjalp av klassifice-
ringen kunde man sarskilja sa kallade positiva 6vergangar ur materialet ("6vergatt till annan
utbildning inom l&roanstalten” och "6vergatt till annan utbildning eller stédtjanster”). Om
andelen studerande som avgatt av positiva orsaker inte rdknas med &r andelen studerande
som avgatt i genomsnitt 8,4 procent.

P& grund av utbildningsanordnarnas mycket olika statistikforingsrutiner och de nuvarande
systemen for studerandeadministration ar klassificeringen av orsakerna till studieavbrott
endast riktgivande. | utvecklingen av yrkesutbildningen har man under se senaste aren fast
uppmarksamhet vid personlig tilldmpning av studierna och effektivare handledning av de
studerande, vilket har underlattat 6vergangen fran en examen till en annan. Eftersom det
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inte finns exakta uppgifter om antalet 6vergangar &r det svart att bedéma effekterna av dem.
Av samma orsak kan man inte heller pa ett tillforlitligt satt faststélla effekterna av nedskar-
ningarna i anslagen for yrkesutbildning eller av enskilda utbildningsanordnares beslut. De
bakomliggande orsakerna till andelen studieavbrott &r manga och utan en djupare kvalitativ
undersdkning ar det inte mojligt att géra en noggrannare analys utifran denna uppféljning.

Enligt denna kvantitativa uppfdljning bor utbildningsanordnarna fasta uppmarksamhet vid de
grupper som loper storre risk att avbryta studierna: andelen unga vuxna (20-24 ar) som hade
avbrutit studierna var 6ver tre ganger stérre jamfort med studerande under 19 ar, andelen
specialstuderande vid allmanna yrkeslaroanstalter som hade avgatt var stérre an bland
ovriga studerande och inom olika sprakgrupper avgick studerande med ett frammande sprak
som modersmal oftare &n studerande med finska eller svenska som modersmal. Andelen
studieavbrott hade 6kat inom alla examensomraden i jamforelse med tidigare uppféljningar.
Denna uppféljning visar ocksa att konet har betydelse vid studieavbrott: kvinnor avgar oftare
inom mansdominerade branscher, detsamma galler for man inom kvinnodominerade bran-
scher. Uppféljningen tyder pd att boende pa internat och studier vid en speciallaroanstalt ar
faktorer som minskar risken for studieavbrott. Inom dessa studieformer var andelen stude-
rande som avgatt mindre &n andelen studieavbrott i genomsnitt.

Uppfdljningen stoder utbildningsanordnarna i genomférandet av reformen av yrkesutbild-
ningen. Den ger underlag for utvecklingen av yrkesutbildningen i en situation da studierna
blir allt mer individuellt inriktade. Genom att 6ppna upp de eventuella bakomliggande orsa-
kerna till studieavbrotten och lyfta fram de studerandegrupper som loper storre risk att
avga stéder uppféljningen utbildningsanordnarna i utvecklingen av utbildningen. Resultaten
visar hur resurserna fér handlednings- och stodtjanster borde riktas in med tanke pa fore-
byggandet av studieavbrott. | en malinriktad kunskapsledning behdvs tydliga atgarder for
att forebygga risken att falla ur utbildning och arbetslivet samt for att identifiera behov av
stod. Det ar viktigt forenhetliga utbildningsanordnarnas statistikforing av uppféljningen av
genomstromningen och 6vergangarna, sa att den mojliggor en kvalitativ ledning av yrkes-
utbildningen. | slutet av denna rapport ges forslag till utveckling av genomstromningen och
rekommendationer for framtida klassificering av saval grundutbildningen som av orsakerna
till studieavbrott.

For att utreda bakgrunden till de kvantitativa uppgifterna i rapporten genomférs ar 2018 en
kvalitativ utredning inom projektet ZOOMI. Med hjalp av utredningen kan man granska de
bakomliggande orsakerna till andelen studieavbrott och utarbeta férslag pa hur man genom
att utveckla smidiga 6vergdngar kan paverka genomstrémningen av studier.
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1 JOHDANTO

Opetushallitus toteutti lapaisyn maarallisen seurannan lukuvuonna 2016-2017 ensimmaista
kertaa Lapaisyn tehostamisohjelman jalkeen osana ESR-rahoitteista Zoomi - Sujuvien
siirtymien kansallinen koordinointi -hanketta. Ammatillinen koulutus, opiskelijoiden
eroaminen seka lapaisy ammatillisesta koulutuksesta ovat olleet esilla julkisuudessa useasti
viime aikoina. Osaltaan tahan on vaikuttanut lukuvuoden aikana kaynnissa ollut ammatillisen
koulutuksen reformiin valmistautuminen. Tassa raportissa kasitellaan ammatillisen
koulutuksen lapaisya 53 koulutuksen jarjestajan toimittaman aineiston kautta. Raportti
valottaa, millaiselta ammatillisen koulutuksen ldpaisy ndyttaa ja mita muutoksia aiempien
lapaisyn maarallisten seurantojen jalkeen on tapahtunut. Seurannan tuloksia hyodynnetaan
ammatillisen koulutuksen siirtymien sujuvuuden kehittamistyossa.

Zoomi - Sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -hanke on ESR-rahoitteinen opetus- ja
kulttuuriministerion Osuvaa osaamista -toimenpideohjelman Sujuvat siirtymat -osion koor-
dinointihanke, joka toteutetaan Opetushallituksen ja Suomen ammatillisen koulutuksen
kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU ry:n yhteistyona 1.8.2015-30.4.2019. Hankkeen tehtavana

on Sujuvat siirtymat -verkoston koordinoinnin ohella koota toimivia ja joustavia siirtyma- ja
koulutusmalleja hankkeiden kehittamistyon tueksi, selvittda ja tunnistaa koulutuspolun var-
mentamiseen liittyvia haastekohtia yhteistyossa hanketoimijoiden kanssa ja sovittaa yhteen
kansallisella ja ESR-rahoituksella kehitettavia kokonaisuuksia seka tuottaa hanketoimijoille
maarallista ja laadullista seuranta- ja tutkimustietoa kehittamistyon tueksi.

Nuorisotutkimusverkosto julkaisi loppuvuodesta 2017 NEET-nuoria (NEET = Not in Education,
Employment or Training) koskevan tutkimusraportin. Tutkimus koski tyota, koulutus- tai har-
joittelupaikkaa ilman olevien nuorten kasityksia tulevaisuudesta, demokratiasta ja julkisista
palveluista. Se osoitti, etta erityisen suuret erot perusotokseen (Nuorisobarometri 2016) liittyi-
vat psyykkiseen terveydentilaan ja taloudelliseen tilanteeseen. Lisaksi NEET-nuoret osallistui-
vat passiivisemmin yhteiskuntaan ja kokivat kiinnittymisensa siihen loyhemmaksi. Tyon ja kou-
lutuksen ulkopuolella olemisen tuottamaa ulkopuolisuuden kokemusta ei pystytty kompensoi-
maan ystdvyyssuhteisiin tai vapaa-aikaan kiinnittymalla. (Gretschel & Myllyniemi 2017.) Nama
tulokset perustelevat siirtymavaiheisiin kohdistettavien toimenpiteiden merkitysta. Joustavat
siirtymat eri koulutusasteiden ja tyoelaman valilla seka siirtymien mahdollistaminen koulutuk-
sen sisalla ennaltaehkaisevat ulkopuolelle putoamista. On tarkeda tuoda esille keinoja ja hyvia
kaytantoja siirtymien tukemiseen seka samalla osoittaa kehittamispaikkoja siella, missa siirty-
mat eivat toimi sujuvasti tai mihin tulisi kohdentaa lisaa toimenpiteita.

Seurannan tavoitteena oli selvittaa Lapaisyn tehostamisohjelman vaikuttavuutta seka tukea
siirtyma- ja nivelvaiheiden kehittamistyota. Tarkoituksena oli tarkastella lapaisyn kehitty-
mistd Lapaisyn tehostamisohjelman (2011-2014) jalkeen ja muodostaa jatkumo ohjelman
aikana toteutettujen seurantojen tuloksiin. Samalla tama seuranta liittyy hallituksen kar-
kihankkeen toimenpiteisiin, joissa pyritaan vahentamaan koulutuksen ja tyoelaman ulko-
puolella olevien nuorten maaraa ja ehkaisemaan syrjaytymista eri hallinnonalojen valisella
yhteiselld ohjelmalla (NEET-ryhma, Not in Education, Employment or Training).

Tassa seurantatutkimuksessa tarkastellaan opiskelijoiden eroamista lukuvuonna 2016-2017.
Tiedonkeruu toteutettiin suoraan koulutuksen jarjestdjien tietokantoja hyodyntden. Koh-
deryhmaan valittiin Lapaisyn tehostamisohjelmassa seka Sujuvat siirtyvat -verkostossa
mukana olleita koulutuksen jarjestdjia. Tiedonkeruu toteutettiin vuonna 2017 viikoilla 33-36.
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Tama valtakunnallinen raportti on koottu tiedonkeruun pohjalta. Sen lisdksi Zoomi-hank-
keessa tuotetaan koulutuksen jarjestajakohtaiset raportit. Tiedonkeruuseen osallistuneet
jarjestajat saavat jarjestajakohtaisen tulosraportin. Tarkoituksena on myos keskustella
koulutuksen jarjestajien kanssa tulosten taustalla olevista tekijoista ja konkreettisista tule-
vaisuuden tavoitteista myohemmin toteutettavissa tilaisuuksissa. Naiden tilaisuuksien yhtey-
dessa kerataan myods laadullista tietoa nivel- ja siirtymavaiheiden tukemiseksi seka tuetaan

joiden eroamisaste on merkittavasti yli valtakunnallisen keskiarvon.
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2 LAPAISYN MAARALLISEN SEURANNAN
TAUSTA

Lapaisyn maarallisen seurannan tiedonkeruu vuosilta 2016-2017 tyostettiin osana ESR-ra-
hoitteista Zoomi - Sujuvien siirtymien kansallinen koordinointi -hanketta. Seuranta
eronneista opiskelijoista aloitettiin Lapaisyn tehostamisohjelman aikana vuonna 2012, ja
seurantaa tehtiin tehostamisohjelman loppuun saakka vuoteen 2014. Zoomi-hankkeen
toteuttama seuranta on jatkoa lapaisyn tehostamisohjelman aikana toteutetulle tydlle.
Lapaisyn maarallinen seuranta koettiin tarkeaksi toteuttaa uudelleen, jotta saadaan tietoa
ammatillisen koulutuksen lapaisysta tehostamisohjelman paattymisen jalkeen.

Ammatillisen koulutuksen Lapaisyn tehostamisohjelma oli opetus- ja kulttuuriministerion,
Opetushallituksen ja koulutuksen jarjestajien yhteishanke. Ohjelman avulla pyrittiin vahen-
tamaan ammatillisen koulutuksen keskeyttamista ja lisadmaan tavoiteajassa tutkinnon suo-
rittaneiden osuutta. Ohjelma sai alkunsa kesan 2010 budjettiriihessa, jossa hallitus paatti
nelivuotisen ohjelman kaynnistamisesta. Tehostamisohjelmasta myonnettiin 16 miljoonaa
euroa valtionavustuksina vuosina 2011-2014, ja hankkeiden toiminta-aika jatkui vuoden 2015
loppuun. (Vehvildinen & Koramo 2015.)

Lapaisyn maarallisia seurantoja toteutettiin Lapaisyn tehostamisohjelman aikana nelja:
ensimmaisen tiedonkeruu koski lukuvuotta 2011-2012, seuraava lukuvuotta 2012-2013,
kolmas lukuvuotta 2013-2014 ja viimeinen lukuvuotta 2014-2015. Viimeisesta seurannasta ei
tehty erillista seurantaraporttia.
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3 MAARALLINEN SEURANTARAPORTTI

3.1 Maarallisen seurannan toteutus

Taman maarallisen seurannan tiedot on koottu seuranta-ajalta 20.6.2016-20.6.2017. Seu-
ranta-aikaan paadyttiin, jotta lukuvuoden 2016-2017 eronneisiin saatiin mukaan myos

ennen laskentapaivaa 20.9.2017 eronneet opiskelijat. Eroprosenttien osalta kerattya tietoa

on verrattu syksyn laskentapaivana 20.9.2016 kirjoilla olleisiin opiskelijoihin. Tiedonkeruu
koski ainoastaan oppilaitosmuotoista ammatillista peruskoulutusta ja kaikkia oppilaitoksen
kirjoilla olleita perustutkinto-opiskelijoita riippumatta siita, mina vuonna opinnot oli aloitettu.

Tassa raportissa, kuten aiemmissa seurannoissa, eronneella opiskelijalla tarkoitetaan opin-
tonsa kokonaan keskeyttaneita opiskelijoita, jotka ovat eronneet koulutuksen jarjestajan
opinnoista omalla ilmoituksellaan tai oppilaitoksen paatoksella. Tietojen kokoaminen on
toteutettu yhteistydossa seurantaan mukaan valittujen ammatillisten koulutuksen jarjestajien
kanssa. Tiedot eronneista opiskelijoista on ajettu suoraan koulutuksen jarjestajien opiskelija-
hallintojarjestelmista yhdenmukaisen tiedonkeruulomakkeen avulla.

Koulutuksen jarjestajien eronneiden opiskelijoiden maaria on verrattu tilastopalvelu Vipu-
seen' kerattyihin ammatillisen koulutuksen opiskelijamaariin seka erityisopiskelijoiden
osalta Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjarjestelmaan raportoituihin opiskelijamaariin.
Tietosuojasyista seurannassa ei ole mukana opiskelijan tunnistetietoja (nimi, henkilétunnus
tai opiskelijanumero).

3.2 Mukana olleet koulutuksen jarjestajat

Tama raportti koskee tietoja, jotka ovat keratty Lapaisyn tehostamisohjelmassa ja Zoomi-
hankkeen Sujuvat siirtymat -verkostossa mukana olleilta ammatillisen koulutuksen
jarjestajilta. Naita koulutuksen jarjestajia on yhteensa 55. Kohderyhmaan valituille
ammatillisen koulutuksen jarjestajille lahetettiin tiedonkeruulomake lapaisytietojen
keraamiseksi kesakuussa 2017. Lomakkeen palautuspaivaan 15.9.2017 mennessa
tietonsa toimitti 53 koulutuksen jarjestajaa. Tiedonkeruun osallistumisprosentti oli 96,4.
Ammatillisesta peruskoulutuksesta seurantaan osallistuneet koulutuksen jarjestajat
kattoivat 90,4 prosenttia oppilaitosmuotoista ammatillista perustutkintokoulutusta
jarjestavien ammatillisen koulutuksen jarjestajien opiskelijamaarasta.

Taulukosta 1 on nahtavissa, ettd vuonna 2016 ammatillista opetussuunnitelmaperusteista
perustutkintoa opiskeli kokonaisuudessaan 118 818 opiskelijaa. Lukuvuoden 2013-2014 seu-
rannan aikaan opiskelijoita oli 127 538. Taman perusteella opiskelijoita opiskeli lukuvuonna
2016-2017 jopa 8 720 opiskelijaa vahemman. Lapaisyn maarallista seurantaa ei ole toteutettu
2015-2016, eika raporttia ole tehty vuoden 2014-2015 seurannasta, joten vertailutietoja ei ole
saatavilla kahdelta aiemmalta lukuvuodelta.

1 Vipunen on opetushallinnon tilastopalvelu, jonka ylldpidosta vastaavat opetus- ja kulttuuriministeric ja Opetushallitus ja
tietosisallosta Tilastokeskus.
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TAULUKKO 1. AMMATILLISEN PERUSKOULUTUKSEN
OPETUSSUUNNITELMAPERUSTEISET OPISKELIJAT.

Lukuvuosi Kaikki ammatillisen peruskoulutuk- Seurannassa mukana olevien koulu-  Aineiston katta-
sen opiskelijat tuksen jarjestajien opiskelijat IER
2011-2012 131 901 106 417 80,7 %
2012-2013 130 876 114 070 87,2 %
2013-2014 127 538 112 757 88,4 %
2016-2017 118818 107 366 90,4 %

Lukuvuoden 2016-2017 aikana kayttoon tuli uusi kansainvalinen koulutusalaluokitus ISCED
(Unesco International Standard Classification of Education), joten taman raportin aikana vas-
tauksia peilataan uuteen luokitteluun. Edellisen seurannan aikaista koulutusalaluokitusta kay-
tetaan myos tassa seurannassa, jotta tulokset ovat verrattavissa aiempiin seurantoihin. Taulu-
kossa 2 on kuvattu seurantaan osallistuneiden ammatillisten koulutuksen jarjestajien opiskeli-
joiden jakautuminen koulutusaloittain aikaisemman koulutusalaluokituksen mukaisesti.

Taulukko 2 osoittaa, etta eniten opiskelijoita opiskeli tamankin seurannan aikana tekniikan
ja liikkenteen alalla (46 759 opiskelijaa), toiseksi eniten sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla

(21 134 opiskelijaa) ja kolmanneksi eniten yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon
alalla (13 488 opiskelijaa). Suhteessa viimeisimpaan lapdisyn maaralliseen seurantaan
kasvua on tapahtunut yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla (2016-2017:

13 488 opiskelijaa, 2013-2014: 12 839 opiskelijaa) ja opiskelijamaara hieman laskenut mat-
kailu-, ravitsemus- ja talousalalla (2016-2017: 10 728 opiskelijaa, 2013-2014: 13 470 opiskeli-
jaa) seka kulttuurialalla (2016-2017: 5 992 opiskelijaa, 2013-2014: 7 165 opiskelijaa).

TAULUKKO 2. LAPAISYN MAARALLISESSA SEURANNASSA MUKANA OLEVIEN
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN OPISKELIJAMAARAT AIEMMISSA
SEURANNOISSA KAYTETYN KOULUTUSALALUOKITUKSEN MUKAAN.

Koulutusala (aiempien seurantojen aikana kaytéssa Kaikki seurannassa mukana olevat

ollut koulutusalaluokitus) opiskelijat 2016-2017

Humanistinen ja kasvatusala 1012 0,9
Kulttuuriala 5992 5,6
Yhteiskuntatieteiden, liilketalouden ja hallinnon ala 13 488 12,6
Luonnontieteiden ala 3543 3,3
Tekniikan ja lilkenteen ala 46 759 43,6
Luonnonvara- ja ymparistoala 4710 4,4
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 21134 19,7
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 10 728 10,0

Taulukosta 3 on nahtavissa opiskelijamaarat lukuvuoden 2016-2017 aikana kayttoonotetun
koulutusalaluokituksen mukaan. Eniten opiskelijoita on tekniikan alalla (34 624 opiskelijaal,
toiseksi eniten palvelualoilla (20 846 opiskelijaa) ja kolmanneksi eniten terveys- ja hyvinvoin-
tialoilla (17 010 opiskelijaa).
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TAULUKKO 3. LAPAISYN MAARALLISESSA SEURANNASSA MUKANA OLEVIEN
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN OPISKELIJAMAARAT LUKUVUODEN
2016-2017 AIKANA KAYTTOON OTETUN KOULUTUSALALUOKITUKSEN MUKAAN.

Koulutusala (seurannan aikana kayttoon otettu Kaikki seurannassa mukana olevat
koulutusalaluokitus) opiskelijat 2016-2017

Humanistiset ja taidealat 7216 6,7
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 13 488 12,6
Luonnontieteet 276 0,3
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 6764 6,3
Tekniikan alat 35 744 33,3
Maa- ja metsatalousalat 4 434 4.1
Terveys- ja hyvinvointialat 17 819 16,6
Palvelualat 21625 20,1

3.3 Lapaisyn maarallisen seurannan luotettavuus

Tama lapaisyn maarallinen seuranta on tehty kokonaisaineiston pohjalta, joka on koottu 53
ammatillisen koulutuksen jarjestajan toimittamista tiedoista. Aineistojen yhdistamiseksi
aineiston luokitukset on tarkistettu sekd muotoiltu vertailtavaan muotoon. Aineistojen yhdis-
tamisvaiheessa tiedot on tarkistettu useaan otteeseen.

Koulutuksen jarjestajien toimittamia aineistoja on yhdenmukaistettu koskien koulutusala-
luokituksia (lisdtty lukuvuoden 2016-2017 aikana kayttoon otettu koulutusalaluokitus ja/

tai aiempien seurantojen aikana kaytossa ollut koulutusalaluokitus), pohjakoulutuksen luo-
kittelua seka eron syiden luokittelua. Seurantaan osallistuneet ammatillisen koulutuksen
jarjestajat olivat kayttaneet joko aiempaa tai tiedonkeruun aikana voimaan tullutta koulu-
tusalaluokitusta. Lisdksi osassa vastauksista koulutusalaluokitus ei vastannut kumpaakaan
yleisesti kaytossa olevaa koulutusalaluokitusta. Osassa vastauksista aiempi ja lukuvuoden
2016-2017 aikana kayttoon otettu koulutusalaluokitus vuorottelivat saman aineiston sisalla.
Koulutuksen jarjestajien toimittamat tiedot luokiteltiin perustutkintonimikkeiden mukaan
seka kaytossa olevan ja aiemman koulutusalaluokituksen mukaan. Talla varmistettiin tulos-
ten vertailukelpoisuus seka aiempiin lapaisyn maarallisiin seurantoihin etta tulevaisuudessa
toteutettaviin seurantoihin.

Suurempi luotettavuuskysymys koskee opiskelijoiden pohjakoulutuksen ja eron syiden
luokittelua. Naiden osalta koulutuksen jarjestdjien luokitusten yhdistaminen oli huomatta-
vasti hankalampaa, silla luokittelut olivat niin moninaisia. Osa seurantaan osallistuneista
ammatillisen koulutuksen jarjestajista oli kayttanyt yksityiskohtaista luokitusta, josta selvisi
hyvin tarkasti, mika oli pohjakoulutus tai mita syita eron taustalla oli. Osa seurantaan osal-
listuneista taas oli kayttanyt hyvin laveaa luokitusta. Pohjakoulutuksen luokittelu oli tassa
mielessa helpompi. Joidenkin koulutuksen jarjestajien ilmoittamia eron syita yhdistettiin
suoraviivaisemmin, jotta aineisto saatiin vastaamaan kokonaisluokitteluja. Joillakin esimer-
kiksi henkilokohtaiset syyt oli jaettu tarkasti useaan luokkaan, mutta koska koko aineistossa
henkilokohtaisia syita ei voinut luokitella tarkemmin, jouduttiin nama luokat yhdistamaan.
Seuraavissa kohdissa avataan luokitteluja tarkemmin.
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3.3.1 Opiskelijoiden pohjakoulutuksen luokittelu

Aiemmissa seurannoissa opiskelijoiden pohjakoulutusta ja taustaa ei ole tarkasteltu yhtenai-
sena kokonaisuutena. Taustalla on vaikuttanut koulutuksen jarjestajien erilaiset luokittelu-
tavat, joiden pohjalta opiskelijan tiedot on sydtetty oman organisaation opiskelijahallintojar-
jestelmaan. Tassa selvityksessa koulutuksen jarjestajien lahettamat aineistot on yhdistetty
kayttaen yhtenaista pohjakoulutusluokittelua (taulukko 4). Huomioimalla opiskelijan pohja-
koulutuksen seka eron syyt voidaan tarkemmin pohtia, millainen opiskelijan polku opintojen
aikana on ollut ja onko sen aikana ollut siirtymia.

TAULUKKO 4. POHJAKOULUTUS, SELVITYKSESSA KAYTETTY LUOKITTELU.

Pohjakoulutus, selvityksessa kaytetty luokittelu

0 Eitiedossa

1 Peruskoulu

2 Ammatillinen tutkinto

3 Lukion suorittanut, ylioppilas tai abiturientti

4 Korkeakoulututkinto

5 Muu pohjakoulutus

Kaytetyssa pohjakoulutusluokittelussa luokittelut pitavat sisallaan seuraavia asioita:

0 Ei tiedossa: Luokittelu pitaa sisallaan koulutuksen jarjestajien vastaukset, joissa tietoa
pohjakoulutuksesta ei loydy tai se on merkitty puutteellisena opiskelijahallintojarjestelmaan
tai pohjakoulutuksen (perusopetus) suoritus on jaanyt kesken. Opiskelija ei valttamatté ole
toimittanut koulutuksen jarjestajalle aikaisempia todistuksiaan, ja se voi olla yksi syy pohja-
koulutustiedon puuttumiseen.

1 Peruskoulu: Tama sisaltaa perusopetuksen oppimaaran, perusopetuksen paaosin tai
kokonaan mukautetun oppimaaran ja peruskoulun osittain yksilollistetyn oppimaaran seka
perusopetuksen lisdopetuksen. Naita ei ole syyta tarkastella erikseen, koska niita ei ole

jokaisen koulutuksen jarjestdjan toimittamassa aineistossa eritelty.

2 Ammatillinen tutkinto: Pitaa sisallaan ammatillisen perustutkinnon sekd ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon.

3 Lukio: Lukion suorittanut, ylioppilas tai abiturientti.
4 Korkeakoulututkinto: Yliopisto- tai ammattikorkeakoulututkinto.

5 Muu pohjakoulutus: Muu koulutus tai toiminto, joka ei sisally muihin luokitteluihin: opisto-
asteen tutkinto, keskikoulu, ulkomailla suoritettu koulutus yms.
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3.3.2 Opiskelijoiden eron syiden luokittelu

Opiskelijoiden eron syita ei ole tarkasteltu aiemmissa seurannoissa, silla vastaukset olivat
niin moninaisia, eika yhtenevia luokituksia pystytty tekemaan. Tassa selvityksessa noste-
taan esille eron syyt seka niiden vaikutus opintojen lapaisyyn. Suppeimmillaan eron syyt oli
jaoteltu aineistossa negatiivisiin ja positiivisiin syihin. Koska koulutuksen jarjestdjilla ei ole
talla hetkelld yhtenaista kaytantoa eron syiden luokitteluun, on aineiston pohjalta koottu luo-
kittelu, jolla saadaan suuntaa antava kuva eron syist& (taulukko 5).

TAULUKKO 5. ERON SYYT, SELVITYKSESSA KAYTETTY LUOKITTELU.

Eron syy, selvityksessa kaytetty luokittelu

0 Eitiedossa

1 Henkilokohtaiset syyt

2 Katsottu eronneeksi/opiskeluoikeus paattynyt

3 Siirtynyt oppilaitoksen sisalla

4 Siirtynyt muuhun koulutukseen tai tukipalveluihin

5 Siirtynyt tyéelamaan

6 Opiskelijan kuolema

7 Muu syy

Tarkemmin eron syiden sisaltoja on kuvattu alapuolelle:

0 Ei tiedossa: Luokittelu pitaa sisaltaa koulutuksen jarjestajien vastaukset, joissa eron syy ei
ole tiedossa.

1 Henkilokohtaiset syyt: Luokittelussa henkilokohtaisiin syihin kuuluviksi maaritellaan oppi-
misvaikeudet, opiskelijan motivaation puute, muuttaminen toiselle paikkakunnalle, armeija,
perhevapaa, taloudelliset ja terveydelliset syyt seka koulutuksen jarjestamiseen ja opiske-
luun liittyvat syyt (esim. vaara ala/vaikea ala). Henkilokohtaisten syiden taustalla on monia
vaikuttimia, joista osaan voisi vaikuttaa koulutuksen jarjestajan toimenpiteilla ja osaan ei.

2 Katsottu eronneeksi/opiskeluoikeus paattynyt: Luokittelussa katsottu eronneeksi ja opis-
keluoikeus on paattynyt pitaa sisallaan negatiiviset eroamiseen liittyvat syyt.

3 Siirtynyt oppilaitoksen sisdlla: Luokittelu pitda sisallaan siirtymat oppilaitoksen sisalla
huomioiden siirtymisen myos eri koulutuksen jarjestamistapaan esimerkiksi siirtymisen Val-
maan. Nama siirtymat ovat positiivisia.

4 Siirtynyt muuhun koulutukseen: Luokittelu pitaa sisallaan opiskelijan siirtymat toiseen
oppilaitokseen seka toiseen koulutukseen: korkeakouluun tai vapaan sivistystyon koulutuk-
seen, aikuiskoulutukseen tai oppisopimuskoulutukseen. Lisaksi luokittelu pitaa sisallaan
opiskelijan siirtymat muihin opiskelijaa tukeviin palveluihin tai opiskelumuotoihin (kuten tyo-
paja, kuntoutus tai sosiaali- ja terveyspalvelut).
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5 Siirtynyt tyoelamaan: Opiskelija on siirtynyt oman tai muun alan tyohan.
6 Opiskelijan kuolema

7 Muu syy: Sisaltaa luokittelut, joissa syyksi mainitaan esimerkiksi tyottomaksi jaaminen, ei
aio aloittaa opintoja keskeytyksen jalkeen.
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b AMMATILLISESTA PERUSKOULUTUKSESTA
ERONNEET

41 Eroaminen koulutuksen jarjestajittain

Kuten aiemmissa lapaisyn maarallisissa seurannoissa, eroprosentti vaihtelee suuresti kou-
lutuksen jarjestajittain (kuvio 1). Koulutuksen jarjestdjakohtaisten eroprosenttien vaihteluvali
oli 3,6-21,0 (lukuvuoden 2013-2014 seurannassa valilld 2,3-19,6). Koulutuksen jarjestéjien
eroprosenttien keskiarvo oli 11,4. Lukuvuonna 2013-2014 eroprosenttien keskiarvo oli 8,6.

Koulutuksen jarjestajien eroprosentit 2016-2017

25,0
A
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AAAA
AA
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' aakAALLLL
AAA
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KUVIO 1. KOULUTUKSEN JARJESTAJAKOHTAISET EROPROSENTIT 2016-2017.

Tata seurantaa varten tiedusteltiin koulutuksen jarjestajilta myos eron syita. Naiden eron
syiden huomioiminen varsinkin koulutuksen jarjestajakohtaisten eroprosenttien kohdalla on
olennaista. Eron syyt jakautuivat seuraavasti koko aineistossa (taulukko 6).
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TAULUKKO 6. ERON SYIDEN JAKAUTUMINEN KOKO AINEISTOSSA (KAIKKI KOULUTUKSEN
JARJESTAJAT).

Eron syyt Eronneita opiskelijoita % eronneista
Eitiedossa 783 6,1
Henkilokohtaiset syyt 3729 29,0
Katsottu eronneeksi/opiskeluoikeus paattynyt 2958 23,0
Siirtynyt oppilaitoksen sisalla 1315 10,2
Siirtynyt muuhun koulutukseen tai tukipalveluihin 214 16,4
Siirtynyt tyéelamaan 672 5,2
Opiskelijan kuolema 10 0,1

Muu syy 1275 9,9
Yhteensa 12856 100

Eron syista positiiviksi siirtymiksi voi lukea luokan “siirtynyt oppilaitoksen sisalla” seka “siir-
tynyt muuhun koulutukseen tai tukipalveluihin”. Naiden siirtymien on voinut tulkita tapahtu-
neen niin sanotusti hallitusti, ja niihin luokiteltujen opiskelijoiden kohdalla voidaan olettaa,
etta he ovat kiinnittyneet johonkin palveluun tai tukimuotoon. Nama eron syyt voi tulkita posi-
tiivisiksi. Jos aineistosta vahennetaan naiden eron syiden vuoksi eronneiksi merkityt opis-
kelijat, seurannassa mukana olleiden koulutuksen jarjestdjien eroprosentit asettuvat valille
2,3-21,0 (kuvio 2). Koulutuksen jarjestajien eroprosenttien keskiarvo on tallgin 8,4.

Koulutuksen jarjestajien eroprosentit 2016-2017 (véhennettyné
eron syy - luokista positiiviset syyt)
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KUVIO 2. KOULUTUKSEN JARJESTAJAKOHTAISET EROPROSENTIT 2016-2017
(VAHENNETTYNA POSITIIVISET ERON SYYT).

Syita suuren eroprosentin takana voi tulkita olevan monia. Aiempien lapaisyn maarallisten
seurantojen aikana osa koulutuksen jarjestajista muutti omia kirjaamiskaytantdjaan. Samalla
myds siirtymat tutkintoalojen valilla mahdollistuivat helpommin. Kokonaiseroprosentissa

voi olettaa nakyvan esimerkiksi tutkintoalojen ja koulutuksen jarjestajien seka koulutus-
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muotojen valisten siirtymien lisaantymisen. Lisaksi syita kasvaneiden eroprosenttien taus-
talla voi hakea ammatillisen koulutuksen kaytettavissa olevien maararahojen supistumi-
sesta, henkilostomaaran vahenemisesta seka koulutuksen jarjestajakohtaisista ratkaisuista.
Syyt eroprosenttien taustalla ovat moninaiset ja ilman syvallisempaa laadullista tarkastelua
tarkempaa analyysia ei pysty taman seurannan perusteella tekemaan.

Maakuntakohtaisesti suurin eroprosentti on edelleen Uudellamaalla, toiseksi suurin Pirkan-
maalla. Muuten maakuntien valilla ei ole kovin suurta eroa eroprosenteissa. Maakuntia ei
avata tassa raportissa laajemmin, silla jotkin koulutuksen jarjestdjat ovat tunnistettavissa
maakuntien kautta.

4.2 Eronneet koulutusaloittain

Lukuvuonna 2016-2017 eroaminen oli yleisinta tekniikan ja lilkenteen aloilla, kuten aikai-
semmissakin l3paisyn maarallisissd seurannoissa (kuvio 3). Tekniikan ja lilkenteen aloilta
erosi lukuvuoden aikana 5 503 opiskelijaa. Eniten suhteessa kokonaisopiskelijamaaraan
opiskelijoita erosi matkailu-, ravitsemus- ja talousalalta (15,1 %, 1 622 opiskelijaal.
Eroaminen vaikuttaa kasvaneen aiempiin seurantoihin verrattuna kaikilla aloilla, eniten
humanistisella ja kasvatusaloilla seka matkailu-, ravitsemis- ja talousaloilla, vahiten
luonnonvara- ja ymparistoaloilla.

Humanistinen ja kasvatusala

Kulttuuriala 3.4

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja
hallinnon ala

Luonnontieteiden ala

~Tw
N

Tekniikan ja likkenteen ala

Luonnonvara- ja ymparistoala

Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
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KUVIO 3. EROPROSENTIT KOULUTUSALOITTAIN (AIEMPIEN SEURANTOJEN AIKANA
KAYTOSSA OLLUT KOULUTUSALALUOKITUS) 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 JA 2016-2017.

Alta loytyy vertailuksi eroprosentit myos lukuvuoden 2016-2017 aikana kayttoon otetun
koulutusalaluokituksen mukaan. Kuviosta 4 nakee, miten suurin eroprosentti on luonnontie-
teissa ja humanistisilla seka taidealoilla. Vahiten eroamisia tapahtui kuitenkin luonnontie-
teissa (48 opiskelijaa). Maarallisesti eniten eronneita on tekniikan alalla (4 119 opiskelijaa).
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Humanistiset ja taidealat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Luonnontieteet

Tietojenkésittely ja tietoliikenne (ICT)
Tekniikan alat

Maa- ja metsatalousalat

Terveys- ja hyvinvointialat

Palvelualat
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KUVIO 4. EROPROSENTIT KOULUTUSALOJEN MUKAAN 2017 (TAMAN SEURANNAN
AIKANA KAYTOSSA OLLUT KOULUTUSALALUOKITUS).

Tama seuranta osoittaa kuten aiemmat lapaisyn maaralliset seurannat, etta naiset eroavat
helpommin aloilta, jossa on miehid enemmistoné (kuvio 5). Miesten eroprosentti oli suurempi
naisvaltaisilla aloilla, sosiaali-, terveys- ja lilkkunta-aloilla ja matkailu-, ravitsemis- ja talousa-
loilla. Naisten eroaminen miesvaltaisilta aloilta nakyy myos kaytossa olevan koulutusalaluoki-
tuksen mukaan: suurimmat naisten eroprosentit ovat tietojenkasittelyssa ja tietoliikenteessa
(ICT) seké tekniikan aloilla. Miehilld suurin eroprosentti on terveyden ja hyvinvoinnin aloilta.

Lukuvuonna 2016-2017 tekniikan ja lilkenteen alalla opiskeli 39 076 miesta ja 7 683 naista.
Eronneissa oli 4 177 miesta ja 1 326 naista. Nailta aloilta erosi 10,7 prosenttia miehista ja
17,3 prosenttia naisista. Luonnontieteiden alalla opiskeli 3 237 miesta ja 306 naista, joissa
naisten eroprosentti oli 17,6 ja miesten 12,9. Sosiaali- ja terveysaloilta naisista erosi 11,5 pro-
senttia ja miehista 14,8.

Humanistinen ja kasvatusala

Kulttuuriala

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja
hallinnon ala

Luonnontieteiden ala
Tekniikan ja lilkenteen ala
Luonnonvara- ja ymparistoala

Sosiaali-, terveys- ja lilkkunta-ala

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
B Mies M Nainen

KUVIO 5. NAISTEN JA MIESTEN EROPROSENTIT KOULUTUSALOITTAIN (AIEMPIEN
SEURANTOJEN AIKAINEN KOULUTUSALALUOKITUS) 2016-2017.
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Humanistiset ja taidealat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Luonnontieteet

Tietojenkésittely ja tietoliikenne (ICT)
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KUVIO 6. NAISTEN JA MIESTEN EROPROSENTIT KOULUTUSALOITTAIN (TAMAN
SEURANNAN AIKANA KAYTOSSA OLEVA KOULUTUSALALUOKITUS) 2016-2017.

Talla hetkella kaytossa olevan koulutusalaluokituksen mukaan tekniikan aloilla opiskeli

30 222 miesta ja 5 522 naista, miesten eroprosentti oli 10,5 ja naisten 17,3 (kuvio é). Tietojen-
kasittelyn ja tietotekniikan (ICT) aloilla opiskeli 6 337 miesta ja 427 naista, naista miehista
erosi 12,5 prosenttia ja naisista jopa 19,7 prosenttia. Selkeasti naisvaltaisilla terveyden ja
hyvinvoinnin aloilla opiskeli 14 936 naista ja 2 883 miesta. Noilla aloilla naisten eroprosentti
oli 10,5 ja miesten taas 14,2.

Kuten aiemmissa lapaisyn maérallisissé seurannoissa (esim. 2013-2014), humanistisella ja
kasvatusalalla, kulttuurialalla seka yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon aloilla
miesten ja naisten valiset eroprosentit eivat ole kovin suuria. Humanistisilla ja kasvatus-
aloilla miehet eroavat hieman enemman, kun taas kulttuurialalla seka yhteiskuntatieteiden,
liiketalouden ja hallinnon aloilla naiset. Kulttuurialan ja yhteiskuntatieteiden, liiketalouden
ja hallinnon alojen osalta tulokset poikkeavat verrattuna lukuvuoden 2013-2014 seurantaan,
jolloin mainituilta aloilta erosi hieman enemman miehia. Kaytdssa olevan koulutusalaluoki-
tuksen mukaan pienin ero naisten ja miesten valilla oli humanistisilla ja taidealoilla, kaupan,
hallinnon ja oikeustieteiden aloilla seka luonnontieteissa.

4.3 Eronneet perustutkinnoittain

Perustutkintokohtaiset eroprosentit vaihtelevat 2,4 ja 50,0 prosentin valilla. Tutkintojen
valiset eroprosentit vaihtelevat huomattavasti kuten aiemmissakin lapaisyn maarallisissa
seurannoissa. Pienimmat eroprosentit olivat tanssialan perustutkinnossa (2,4 %), sirkusalan
perustutkinnossa (2,9 %) ja sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinnossa (5,5 %). Ver-
tailuna esimerkiksi sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinnon eroprosentti lukuvuonna
2013-2014 oli 4,2 prosenttia ja tanssialan perustutkinnon 5,4 prosenttia.
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Vertailtaessa aiempiin lapaisyn maarallisiin seurantoihin pienimpien eroprosenttien osalta
perustutkinnot ovat lahes samoja. Ne perustutkinnot, joita aiemmissa seurannoissa ei pienim-
missa eroprosenteissa ole noussut esille, ovat sirkusalan perustutkinto ja metsaalan perus-
tutkinto. Suhteessa aiempiin perustutkintoihin eroprosentti on laskenut edellisten lisaksi myds
tanssialan perustutkinnossa. Kaikissa muissa perustutkinnoissa eroprosentti on noussut tau-
lukkoon 7 listattujen perustutkintojen osalta, joissa oli pienimmat eroprosentit.

TAULUKKO 7. PERUSTUTKINNOT, JOISSA PIENIMMAT EROPROSENTIT.

Perustutkinto Kaikki Eronneet Ero- Ero- Ero- Erop-
opiskelijat  2016-2017 prosentti prosentti prosentti rosentti
20.9.2016 2016-2017  2013-2014  2012-2013  2011-2012

Tanssialan perustutkinto; 83 2 2,4 5,4 - -

tanssija

Sirkusalan perustutkinto 34 1 2,9 - - -

Sahko- ja 7312 401 5,5 4,2 4,4 4,8

automaatiotekniikan
perustutkinto

Musiikkialan perustutkinto; 415 25 6,0 5,0 4,2 4.6
musiikin perustutkinto
Liikunnanohjauksen 146 9 6,2 4.9 - -

perustutkinto;
lilkkunnanohjaaja

Metsaalan perustutkinto; 1489 105 71 - - -
metsatalouden perustutkinto

Talotekniikan perustutkinto 3277 233 7.1 5,4 4,4 4,6
Kuvallisen ilmaisun 811 66 8,1 6,1 5,2 5,8
perustutkinto

Viittomakielisen ohjauksen 59 5 8,5 4.3 2,9 4,0
perustutkinto

Maatalousalan perustutkinto; 1897 175 9,2 - 55 6,3

maatilatalouden
perustutkinto

Taulukosta 8 loytyvat perustutkinnot, joissa oli suurimmat eroprosentit. Suurimmat eropro-
sentit asettuivat valille 17,4-50,0. Verrattuna aiempiin seurantoihin kaikkien taulukossa
nakyvien perustutkintojen eroprosentit ovat nousseet: eniten muovi- ja kumitekniikan perus-
tutkinnossa seka hammastekniikan perustutkinnossa. Valinehuoltoalan, tekstiili- ja vaate-
tusalan ja veneenrakennuksen perustutkinnoista ei loydy vertailulukuja, mutta paateltavissa
on, etta alojen eroprosentit ovat myos kasvaneet. Naita aloja ei loydy aiemmista taulukoista,
joissa on listattu suurimpia eroprosentteja, ja raja suurimmille eroprosenteille aiempien
seurantojen taulukoissa on ollut 12,5 lukuvuonna 2013-2014, 9,8 lukuvuonna 2012-2013 ja 9,2
lukuvuonna 2011-2012. Edella olevat perustutkinnot ovat aiemmissa seurannoissa asettu-
neet mainittujen eroprosenttien alapuolelle.
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TAULUKKO 8. PERUSTUTKINNOT, JOISSA SUURIMMAT EROPROSENTIT.

Perustutkinto Kaikki Ero- Ero- Ero- Ero-

56?2?;3;7 prosentti prosentti prosentti prosentti

opiskelijat
20.9.2016 2016-2017  2013-2014  2012-2013  2011-2012

Luonto- ja ymparistoalan

perustutkinto 276 48 174 17 ) i
Hammastekniikan

perustutkinto; 68 12 17,6 51 - -
hammaslaborantti

Laboratorioalan 459 119 18,1 13,2 1,7 10,0
perustutkinto

Pintakésit'telyalan 1483 277 18,7 13.3 _ -
perustutkinto

Puualan perustutkinto 835 182 21,8 14,3 11,2 121
V'aLinehuo_ltoalan 40 9 22,5 _ _ -
perustutkinto

Painoviestinnan 492 120 24,4 18,7 14,0 14,1
perustutkinto

Tekstiili- ja vaatetusalan 821 201 245 _ _ -
perustutkinto

Muovi- ja kumitekniikan 38 12 31.6 12.8 15,4 15,6
perustutkinto

Veneenrakennuksen 6 3 50,0 _ - -

perustutkinto

Taulukossa 9 on listattu perustutkinnot, jotka ovat opiskelijamaariltaan suurimmat. Seuran-
tojen aikana samat tutkintoalat ovat pysyneet suurimpina, kolmena suurimpana sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto, liilketalouden perustutkinto ja hotelli-, ravintola- ja catering-alan
perustutkinto. Suurimmissa perustutkinnoissa eroprosentit vaihtelevat lukuvuonna 2016-
2017 valilla 5,5-15,8. Suhteessa lukuvuoden 2013-2014 seurantaan eroprosentit ovat selvasti
nousseet. Tuolloin eroprosentit olivat valilla 4,2-10,6. Suurimmat eroprosentit loytyvat kone-
ja metallialan perustutkinnosta (15,8 %), hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinnosta
(15,7 %), tieto- ja viestintatekniikan perustutkinnosta (13,3 %) seké autoalan perustutkinnosta
(13,1 %). Namé& alat ovat pysyneet kérkipaassa lapi kaikkien maarallisten seurantojen.
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TAULUKKO 9. EROPROSENTIT OPISKELIJAMAARILTAAN SUURIMMISSA
PERUSTUTKINNOISSA.

Perustutkinto Kaikki Eronneet Ero- Ero- Ero- Elfe=
opiskelijat 2016-2017  prosentti prosentti prosentti prosentti
20.9.2016 2016-2017  2013-2014  2012-2013  2011-2012

Sosiaali- ja terveysalan 16 521 1812 11,0 7.4 6,5 6,9

perustutkinto, lahihoitaja

Liiketalouden perustutkinto, 13 488 131 9.7 7,8 7,5 7,7

merkonomi

Hotelli-, ravintola- ja 8098 1274 15,7 10,2 9.2 9.8

catering-alan perustutkinto

Sahko- ja 7312 401 9,9 4,2 4,4 4,8

automaatiotekniikan
perustutkinto

Autoalan perustutkinto 6348 832 13,1 8,7 7,8 8,0
Rakennusalan perustutkinto 6 031 605 10,0 6,3 5,8 6,0
Logistiikan perustutkinto 4 479 494 11,0 8,1 6,8 7,7
Kone- ja metallialan 4386 693 15,8 12,5 9,8 9,8
perustutkinto

Tieto- ja viestintatekniikan 3543 472 13,3 10,6 8,5 9,2
perustutkinto

Talotekniikan perustutkinto 3277 233 71 54 A 4,6

L.4 Opiskelijan sijoittuminen eron jalkeen

Seurantaan osallistuneilta ammatillisen peruskoulutuksen jarjestdjilta tiedusteltiin, onko heilla
tietoa opiskelijan jatkosijoittumisesta eron jalkeen. Eronneista opiskelijoista 39,3 prosentista
tiedettiin, minne he olivat sijoittuneet, kun jopa 59,3 prosentista tata tietoa ei ollut saatavissa.
1,4 prosenttia seurantaan vastanneista koulutuksen jarjestajista oli jattanyt jatkosijoittumista
koskevan kohdan tyhjaksi, eika siita voinut paatella, onko sijoittuminen tiedossa.

Alla olevaan kuvioon 7 on avattu eron syita ja sita, kuinka opiskelijan jatkosijoittuminen on
niihin suhteessa tiedossa. Kuten kuviosta nakee, henkilokohtaisista syista jopa 64,4 prosentin
jatkosijoittuminen ei ole tiedossa. Huomioitavaa on, etta siirtynyt koulutuksen sisalla-, siirtynyt
muuhun koulutukseen tai tukipalveluihin- seka siirtynyt tydelamaan -luokituksissa eronneista
kolmasosasta ei tiedeta, mihin he ovat jatkosijoittuneet. Eronneiksi katsotuista tai opiskelijoilta,
joilta opiskeluoikeus on paattynyt, 92,2 prosentin osalta jatkosijoittuminen ei ole tiedossa.
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Ei tiedossa

Henkilokohtaiset syyt

Katsottu eronneeksi/opiskeluoikeus
paattynyt

Siirtynyt oppilaitoksen sisalla

Siirtynyt muuhun koulutukseen tai
tukipalveluihin

Siirtynyt tyéelamaan
Opiskelijan kuolema

Muu syy
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M Jatkosijoittuminen on tiedossa M Jatkosijoittuminen ei ole tiedossa

KUVIO 7. TIETO OPISKELIJOIDEN JATKOSIJOITTUMISESTA ERON SYIDEN MUKAAN.

Sukupuolella nayttaa olevan pieni vaikutus siihen, ollaanko opiskelijan jatkosijoittumisesta
tietoisia eron jalkeen (kuvio 8). Miehista vain noin kolmasosan jatkosijoittumisesta ollaan tie-
toisia eron jalkeen, naisten jatkosijoittumisesta ollaan tietoisia 44,1 prosentin osalta.

Nainen

Mies
64,0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M Opiskelijan jatkosijoittuminen on tiedossa

M Opiskelijan jatkosijoittuminen ei ole tiedossa

KUVIO 8. TIETO OPISKELIJAN JATKOSIJOITTUMISESTA SUKUPUOLITTAIN.

Koulutusaloittain ei ole nahtavissa suurta eroa tietoisuudessa opiskelijan jatkosijoittumisesta
eron jalkeen aiemman koulutusalaluokituksen kohdalla (kuvio 9). Kuten koko aineistossa,
opiskelijoista noin 60 prosentin jatkosijoittumisesta ei ole tietoa. Vahiten jatkosijoittumisesta
ollaan tietoisia humanistisella ja kasvatusalalla seka luonnontieteiden alalla.
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KUVIO 9. TIETO OPISKELIJAN JATKOSIJOITTUMISESTA KOULUTUSALOITTAIN (AIEMPIEN
SEURANTOJEN AIKAINEN KOULUTUSALALUOKITUS).

Kaytossa olevan koulutusalaluokituksen mukaan ero ei ole koulutusalojen valilla kovin suuri,
vain tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen seka tekniikan alat erottuvat hieman aineistosta
(kuvio 10).

Humanistiset ja taidealat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Luonnontieteet

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Tekniikan alat
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B Opiskelijan jatkosijoittuminen on tiedossa B Opiskelijan jatkosijoittuminen ei ole tiedossa

KUVIO 10. TIETO OPISKELIJAN JATKOSIJOITTUMISESTA KOULUTUSALOITTAIN
(KAYTOSSA OLEVA KOULUTUSALALUOKITUS).
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Oheisesta kuviosta (kuvio 11) nakee koulutuksen jarjestajittdin, kuinka suuresta osasta (%)
eronneista opiskelijoista ei ole tietoa heidan jatkosijoittumisesta eron jalkeen. Kuten kuviosta
on nahtavissa, mukana on 7 koulutuksen jarjestajaa, joista osa on suuria koulutuksen jarjes-
tajia, joilla ei tietoa yhdenkaan eronneen opiskelijan jatkosijoittumisesta. Suuret prosenttilu-
vut tietamattomyydesta opiskelijan jatkosijoittumiseen selittyvat osin silla, ettei opiskelijan
jatkosijoittumisesta valttamatta ole kirjaamiskaytantoa opiskelijahallintojarjestelmaan, eika
tietoa ole ndin ollen saatavilla.

Opiskelijan jatkosijoittuminen ei ole tiedossa
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KUVIO 11. TIETO OPISKELIJAN JATKOSIJOITTUMISESTA KOULUTUKSEN
JARJESTAJITTAIN (%, JOISTA EI TIETOA).

4.5 Eronneiden opiskelijoiden taustatekijoita

Lukuvuoden 2016-2017 maarallinen seuranta osoittaa, etta 20-24-vuotiailla riski opin-
noista eroamiseen on moninkertainen verrattuna 19-vuotiaisiin (kuvio 12). 20-24-vuotiaista
erosi opinnoista 31 prosenttia (N=4 473), kun taas alle 19-vuotiaista vain 7,8 prosenttia
(N=6 232). Myds muiden vanhempien ikdluokkien eroaminen oli huomattavasti yleisempéa,
25-29-vuotiailla eroprosentti oli 28,3 (N=1 145). N&in ollen tulokset vahvistavat aiempien
seurantojen tuloksia yli 20-vuotiaiden korkeammasta eroamisriskista.
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B Eroprosentit
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KUVIO 12. EROPROSENTIT ERI IKALUOKISSA.

Myds ikdryhmié voi verrata eron syihin (kuvio 13). Jos aineistosta vahennetaan opiskelijat, jotka
ovat eronneet positiivista syista (siirtynyt oppilaitoksen sisalla tai siirtynyt muuhun koulutuksen
tai tukipalveluihin), suhde eriikdryhmien valilla pysyy silti samana. Huomionarvoista on, ettad
alle 19-vuotiaiden eroprosentti on tassa tapauksessa vain 5, samalla kun 20-24-vuotiaiden ja
25-29-vuotiaiden eroprosentit asettuvat yli 20 prosentin. 74,5 prosenttia oppilaitoksen sisalla
siirtyneista ja 60,6 prosenttia muuhun koulutuksen tai tukipalveluihin siirtyneista oli alle 19-vuo-
tiaita, yli 20-vuotiaissa painotus oli katsottu eronneeksi tai siirtynyt tydelamaan -luokituksissa.

1

Alle 19-vuotiaat 5,0

M Eroprosentit

2016-2017
(véhennettyna
positiiviset

Yli 30-vuotiaat 177

1
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KUVIO 13. EROPROSENTIT ERI IKALUOKISSA (VAHENNETTYNA POSITIIVISET ERON SYYT).

Kuviosta 14 voi nahda, etta yleisin syy alle 19-vuotiaiden eroamiseen olivat henkildkohtaiset
syyt (30,9 %, N=1 926] ja 20-24-vuotiailla katsottu eronneeksi tai opiskeluoikeus paattynyt
(29,7 %, N=1328). 20-24-vuotiaiden ryhm&an kuluu myds niin sanotut NEET-nuoret. Taman
seurannan perusteella kolmasosan kohdalla ei tiedetd, mihin opiskelija siirtyy eroamisen jal-
keen. Sujuvien siirtymien vahvistaminen ja ohjauksen tehostaminen myds nuorille aikuisille
olisi tarkeaa.
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Yli 30-vuotiaat [(HURER 23,4% WAL 9,2% 10,9% 15,6%

25-29-vuotiaat [EREA 29,4% :L010,7% 7,9% 11,0%

I I

20-24-vuotiaat [JWAZ 29,7% SA 14,0%  6,4% 10,3%
0,1%
Alle 19-vuotiaat [SeE/ 17,0% 15,7% 20,5%  3,1% 7,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Katsottu eronneeksi/opiskeluoikeus paattynyt Siirtynyt oppilaitoksen sisalla

B Siirtynyt muuhun koulutukseen tai tukipalveluihin B Siirtynyt tydelamaan

M Opiskelijan kuolema B Muu syy

KUVIO 14. ERON SYIDEN JAKAUTUMINEN ERI IKALUOKISSA.

lan vaikutus opinnoista eroamiseen vahvistuu, kun tuloksia tarkastellaan koulutusaloittain
(kuvio 15). Alle 19-vuotiailla eroprosentit asettuvat valille 5,8-10,7 aiempien seurantojen
aikana kaytossa olleen koulutusalaluokituksen mukaan. Lukuvuoden 2013-2014 maaralli-
sessa seurannassa alle 19-vuotiaiden eroprosentit vaihtelivat valilla 4-7, joten 19-vuotiailla
on tapahtunut pienta nousua. Tassa kohtaa vaikuttavat myds eron syyt.

Lukuvuoden 2016-2017 maarallisessa seurannassa 20-24-vuotiailla (nuoret aikuiset) eropro-
sentit asettuvat valille 18,0-39,5 ja 25-29-vuotiailla valille 20,8-47,4. Yli 20-vuotiaiden eroa-
minen on erittain suurta jokaisella alalla aiemmin kaytossa olleen koulutusalaluokituksen
mukaan. Tekniikan ja liikenteen alalla, luonnontieteiden alalla seka matkailu-, ravitsemis- ja
talousalalla lahes 40 prosenttia 20-24-vuotiaista eroaa opinnoista. Kun verrataan tuloksia
aiempiin seurantoihin, esimerkiksi lukuvuoden 2013-2014 seurannassa 20-24-vuotiaiden
eroprosentit asettuivat valille 13-29. Eroprosentti on noussut selkeasti, joten lapaisyn nako-
kulmasta tama on ikaryhma, johon on hyva kohdentaa enemman toimenpiteita. Tulokset ovat
taman suhteen samansuuntaisia kuin aiemmissakin lapadisyn maarallisissa seurannoissa.
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Humanistinen ja kasvatusala

Kulttuuriala

Yhteiskuntatieteiden, liikketalouden ja
hallinnon ala

Luonnontieteiden ala
Tekniikan ja liikenteen ala
Luonnonvara- ja ymparistoala

Sosiaali-, terveys- ja lilkunta-ala

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%
M Eroprosentti 20-24-vuotiaissa M Eroprosentti alle 19-vuotiaissa

KUVIO 15. EROPROSENTIT KOULUTUSALOITTAIN (AIEMPIEN SEURANTOJEN AIKAINEN
KOULUTUSALALUOKITUS) KAHDESSA ERI IKALUOKASSA.

Ikaryhmien valiset erot nakyvat myos seurannan aikana kayttoon otetussa koulutusala-
luokituksessa (kuvio 16). Suurimmat erot alle 19-vuotiaiden ja 20-24-vuotiaiden kesken on
tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen aloilla seka tekniikan aloilla. Maa- ja metsatalousaloilla
suurimmat eroprosentit ovat yli 25-vuotiailla. Myds tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen aloilla
25-29-vuotiailla (39,8 %) oli korkeampi eroprosentti kuin 20-24-vuotiailla. Alle 19-vuotiai-
den eroprosentit taman seurannan aikana kayttoon otetun koulutusalaluokituksen mukaan
asettuivat valille 5,8-9,3 ja 20-24-vuotiailla valille 2,1-38,7. Varsinkin 20-24-vuotiailla nousee
esille koulutusalojen valiset erot.

Eniten alle 19-vuotiaita erosi tekniikan aloilla (2 121 opiskelijaal, samoin my6s 20-24-vuoti-
aita (1 385 opiskelijaa). Eroprosentti alle 19-vuotiailla oli suurin palvelualoilla (1 601 opiskeli-
jaal, ja 20-24-vuotiailla suurin eroprosentti oli tekniikan aloilla.

Humanistiset ja taidealat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Luonnontieteet

Tietojenkésittely ja tietoliikenne (ICT)
Tekniikan alat

Maa- ja metsatalousalat

Terveys- ja hyvinvointialat

Palvelualat

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

B Eroprosentti 20-24-vuotiaissa M Eroprosentti alle 19-vuotiaissa

KUVIO 16. EROPROSENTIT KOULUTUSALOITTAIN (SEURANNAN AIKANA KAYTTOON
OTETTU KOULUTUSALALUOKITUS) KAHDESSA ERI IKALUOKASSA.
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Sukupuolella nayttaa olevan yhteys vanhempien opiskelijoiden eroamiseen, kuten on todettu
myos aikaisemmissa lapdisyn seurannoissa (kuvio 17). Alle 19-vuotiaiden ikaluokissa naisten
ja miesten valilla ei ole kovin suurta eroa, vain 1,8 prosenttiyksikkoa. Ero on kuitenkin suu-
rempi kuin lukuvuoden 2013-2014 seurantaraportissa (0,7 prosenttiyksikkoa). Selkedsti suu-
rempi sukupuolten valinen ero nakyy vanhemmissa ikaluokissa, suurin ero on 20-24-vuoti-
ailla (9,8 prosenttiyksikkoa). Miehet eroavat selke&sti useammin kuin naiset vanhemmissa
ikaryhmissa. Alle 19-vuotiaissa naiset taas eroavat hieman useammin.

alle 19-vuotiaat

20-24-vuotiaat
35,1 M Nainen

.~
25-29-vuotiaat Mies

yli 30-vuotiaat

24,5
0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%
KUVIO 17. EROPROSENTIT ERI IKALUOKISSA SUKUPUOLITTAIN.

4.6 Opintojen kesto ennen eroamista

Aiemmissa lapaisyn seurannoissa on todettu, ettd eniten opiskelijoita eroaa ensimmaisen 1,5
vuoden aikana opintojen aloittamisesta. Taman maarallisen seurannan tulos osoittaa samaa
(kuvio 18). Ensimmaisen puolen vuoden aikana eroaminen on kuitenkin hieman laskenut, 33,8
prosenttia opiskelijoista erosi puolen vuoden jalkeen toisin kuin lukuvuoden 2013-2014 seu-
rannassa, jossa puolen vuoden jalkeen kaikista eronneista opiskelijoista erosi 40 prosenttia.
7 kuukauden ja 1,5 vuoden valilla erosi 35,2 prosenttia opiskelijoista. Huomionarvioista on, etta
eroprosentti on laskenut tai pysynyt samana kaikissa muissa ryhmissa, paitsi 7 kk-1,5 v opis-
kelleissa. Verrattuna edelliseen maaralliseen seurantaan, naiden opiskelijoiden eroprosentti
on kasvanut 15,6 prosenttiyksikkoa. Lukuvuoden 2013-2014 seurannan mukaan eniten eroa-
misia tapahtui kohti loppuvuotta kohdissa 18 kuukautta, 30 kuukautta ja 42 kuukautta. Taman
aineiston osalta ei voi tehda samaa tulkintaa, vaan eroamisissa on enemman hajontaa.

45,0%

40,0% B Eronneita

35.0% 2016-2017

30,0% Eronneita
2013-2014

25,0%

20,0%

M Eronneita

15.0% 2012-2013

10,0%
5,0%

0,0%

Alle puoli  7kk-1,5v 1,5v-25v 25v-35v Yli3,5vuotta
vuotta

KUVIO 18. EROAMISTEN JAKAUTUMINEN OPINTOJEN KESTON MUKAAN (%).
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4.7 Aidinkielen ja opetuskielen mukaan

Seurantaan osallistuneiden koulutuksen jarjestajien oppilaitosten opiskelijoista 87,4 prosent-
tia puhui didinkielenaan suomea tai saamea, ruotsia puhuvia oli 4,3 prosenttia ja muita kielia
puhuvia 8,3 prosenttia (taulukko 10). Verrattuna esimerkiksi vuoden 2013-2014 selvitykseen
muita kielid puhuvien maara oli oppilaitoksissa kasvanut 3,3 prosenttiyksikkda. Eronneista
opiskelijoista 88,2 prosenttia puhui aidinkielendaan suomea, 2,8 prosenttia ruotsia ja 8,9 pro-
senttia muita kielia.

TAULUKKO 10. OPISKELIJAT JA ERONNEET AIDINKIELEN MUKAAN SEURANTAJAKSOLLA
2016-2017 VERRATTUNA AIKAISEMPAAN SEURANTAAN 2013-2014.

Aidinkieli Opiskelijoita 2016-2017 Eronneita 2016-2017 Opiskelijoita 2013-2014 Eronneita 2013-2014

suomi 93860 11 345 102 269 8 948
ruotsi 4567 365 4775 251
muu 8939 1142 5713 542

Suomea aidinkielendan puhuvien opiskelijoiden eroprosentti oli tdssa seurannassa 12,1
(kuvio 19). Suurin eroprosentti oli muuta kuin suomea tai ruotsia didinkielenaan puhuvien
eroprosentti, 12,8 prosenttia. Se ei kuitenkaan eronnut suomenkielisten eroprosentista yhta
paljon kuin esimerkiksi lukuvuoden 2013-2014 seurannassa, jossa suomea aidinkielenaan
puhuvien eroprosentti oli 8,7 prosenttia ja muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan
puhuvien 9,5 prosenttia. Molempien ryhmien eroprosentit olivat nousseet, suomen kielta
didinkielenaan puhuvien enemman. Ruotsia didinkielenaan puhuvien eroprosentti oli taas
kasvanut lukuvuoden 2013-2014 seurantaan verrattuna, jolloin eroprosentti oli 5,2 %.2 Nyt
ruotsia aidinkielenaan puhuvien eroprosentti oli 8,0 prosenttia.

Suomi 12,1
Ruotsi
Muu 12,8
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

KUVIO 19. EROPROSENTIT KIELIRYHMIEN MUKAAN LUKUVUODEN 2016-2017
SEURANNASSA.

2 Korjattu 12.3.2018 5,2 prosenttia aikaisemman 9,5 prosentin tilalle.
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4.8 Opiskelijan pohjakoulutus

Seurantaa varten tiedusteltiin opiskelijan pohjakoulutusta, joka on voitu luokitella ensimmai-
sen kerran lukuvuoden 2016-2017 maarallista seurantaa varten, joten pohjakoulutuksesta ei
ole olemassa vertailutietoja. Pohjakoulutusluokitus on tehty lavealla nakokulmalla, silla kou-
lutuksen jarjestajien tiedot olivat hyvin moninaiset ja vaikeasti vertailtavissa.

Pohjakoulutusluokituksen mukaan 80,7 seurantaan ilmoitetuista eronneista tulee opiskele-
maan peruskoulutuspohjalla (kuvio 20). Toiseksi eniten on lukion suorittaneita, ylioppilaita
tai abiturientteja, 9,8 prosenttia eronneista. Eronneista 3,6 prosentilla oli pohjakoulutuksena
ammatillinen tutkinto. Neljan prosentin osalta ei ollut tietoa pohjakoulutuksesta (N=509).
Taman perusteella suurin osa eronneista on peruskoulupohjaisia opiskelijoita.

Muu pohjakoulutus || 1,8
Korkeakoulututkinto | g1
Lukion suorittanut, ylioppilas tai abiturientti 98

Ammatillinen tutkinto 3.6

Peruskoulu 80,7

Ei tiedossa 4,0

0,0% 50,0% 100,0%
KUVIO 20. ERONNEET POHJAKOULUTUKSEN MUKAAN.
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Alla olevasta kuviosta nakee (kuvio 21), miten kauan opiskelijat opiskelivat ennen eroa poh-
jakoulutuksen mukaan. Kovin suurta eroa pohjakoulutuksen mukaan ei ole opiskeluajan
osalta. Ammatillisella tutkinnolla tai korkeakoulututkinnolla opiskelemaan tulleista puolet
eroaa ensimmaisen puolen vuoden aikana, kun taas peruskoulupohjaisista kolmasosa.

Muu pohjakoulutus 38,3%

47,6%

31,8%

50,5%

32,4%

48,1%

Korkeakoulututkinto

Lukion suorittanut, ylioppilas
tai abiturientti

Ammatillinen tutkinto

Peruskoulu

Eitiedossa 24,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Alle puoli vuotta 7kk-15v W15v-25v W25v-35v M Yli 3,5 vuotta
KUVIO 21. OPINTOJEN KESTO ENNEN EROA POHJAKOULUTUKSEN MUKAAN.

Pohjakoulutuksen ja opintoihin hakeutumisen valinen aika on luonnollisesti korkeakoulu-

tai ammatillisen tutkinnon taustalla tulevilla opiskelijoilla suurempi kuin muilla (kuvio 22).
Nailla opiskelijoilla saattaa taustalla olla toinen ammatti tai tyouraa, joka selittaa, etta 3,5
vuoden vali on nailla opiskelijoilla yleisin. Myos lukiopohjalla opiskelemaan hakeutuvista yli
40 prosentilla on 3,5 vuotta valia pohjakoulutukseen opintoihin hakeutuessa. Peruskoulupoh-
jaisista noin puolet hakeutuu opiskelemaan 7 kuukauden ja 1,5 vuoden valisena aikana pohja-
koulutuksen suorittamisesta. Huomionarvoista on, etta vain hyvin pienella osalla eronneista
on alle puoli vuotta (N=12) pohjakoulutuksen suorittamisesta opintojen aloitusvaiheessa.

Muu pohjakoulutus 18,7%

Korkeakoulututkinto 20,0%

Lukion suorlttanu_t, yl_loppllas_o 3% 23.7%
tai abiturientti ‘

Ammatillinen tutkinto 23,3%

Peruskoulu ,1% 8,2% 24,8%

8,1% 26,9%

Ei tiedossa 51,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Alle puoli vuotta 7kk-15v W15v-25v W25v-35v M Yli 3,5 vuotta

KUVIO 22. POHJAKOULUTUKSEN JA HAKEUTUMISEN VALINEN AIKAERO
POHJAKOULUTUKSEN MUKAAN.
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Alle on pohdittu eron syita opiskelijan pohjakoulutuksen mukaan (kuvio 23). Suoraan eron
jalkeen tyoelamaan siirtyneista yli kolmasosa on hakeutunut opintoihin korkeakoulututkin-
nolla. Muuhun koulutukseen tai tukipalveluiden siirtyneista taas neljasosalla on lukiokoulu-
tus. Oppilaitoksen sisalla siirtyneista vain joka kymmenes on tullut suoraan peruskoulusta.
Henkilokohtaisista syista eronneilla ei ole mainittavaa eroa pohjakoulutuksen osalta.

Muu syy 21,1%
Opiskelijan kuolema

Siirtynyt tyéelamaan 7,4%

Siirtynyt muuhun

0, 0,
koulutukseen tai tukipalveluihin 7. 2

11,0%

24,3% 15,0%

29,6% 31,5%

5‘,7% 6,9%
\ \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

8%  19,6%

Siirtynyt oppilaitoksen sisalla 7,4%

5,2% 5,3%

Katsottu eronneeksi/
opiskeluoikeus paattynyt

10,5% 14,8%

Henkilokohtaiset syyt 15,8%

26,1%

Eitiedossa

5,3% 8,7%

M Eitiedossa Peruskoulu
Ammatillinen tutkinto M Lukion suorittanut, ylioppilas tai abiturientti
B Korkeakoulututkinto B Muu pohjakoulutus

KUVIO 23. ERON SYIDEN JAKAUTUMINEN POHJAKOULUTUKSEN MUKAAN.

Kuviosta 24 on nahtavissa, etta alle 19-vuotiaista eronneista 95 prosenttia on hakeutunut
opiskelemaan peruskoulupohjalta. 20-24-vuotiaista eronneista peruskoulupohjaisia on 72,9
prosenttia, lukiopohjaisia 16,7 prosenttia ja 4,7 prosenttia ammatillisen tutkinnon omaavia
opiskelijoita. Kolme neljasta eronneesta nuoresta aikuisesta on hakeutunut opintoihin pel-
kalla peruskoulupohjalla.

Yli 30-vuotiaat 48,2% 10,6%
25-29-vuotiaat g ‘ ‘ L?,Z% ‘ ‘ ‘
20-24-vuotiaat 72,9%

Alle 19-vuotiaat | ‘ ‘ ‘ ‘ 95,L% ‘

\ \ \ \ \ \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Eitiedossa Peruskoulu
Ammatillinen tutkinto B Lukion suorittanut, ylioppilas tai abiturientti
B Korkeakoulututkinto B Muu pohjakoulutus

KUVIO 24. POHJAKOULUTUKSEN JAKAUTUMINEN ERONNEEN OPISKELIJAN IAN SUHTEEN.
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4.9 Asuntolaopiskelijoiden eroaminen

Tassa seurannassa tiedusteltiin taustamuuttujana, asuuko opiskelija oppilaitoksen yllapi-
tamassa asuntolassa. Alle on edellisten seurantojen tavoin keratty seurannassa mukana
olevien koulutuksen jarjestajien asuntolassa asuvien opiskelijoiden maarat ja tiedot heidan
eroamisestaan verrattuna aiempiin seurantoihin.

Tiedot eronneista asuntoloissa asuvista opiskelijoista saatiin 40 koulutuksen jarjestajalta. Yksi
suuri asuntolatoimintaa tarjoava koulutuksen jarjestaja oli jattanyt taman kohdan tyhjaksi.
Lisaksi toinen koulutuksen jarjestaja oli merkinnyt ne opiskelijat, jotka ovat asuneet asun-
tolassa ja eronneet, mutta jattaneet tyhjaksi kohdan kaikkien muiden opiskelijoiden osalta.
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjarjestelman tiedot toimittaneilla jarjestajilla oli yhteensa
7 570 majoitusopiskelijaa. Majoitusopiskelijoiden maara vaihteli koulutuksen jarjestajilla

ja oli 1-598 opiskelijaa. Opiskelijamaarat perustuvat taman seurannan osalta opetus- ja
kulttuuritoimen rahoitusjarjestelmassa olevan laskentapaivan 20.9.2016 tilastotietoihin.

Kaikista seurannan eronneista opiskelijoista asuntolassa asuvia opiskelijoita oli 2,8 prosent-
tia (taulukko 11 ja kuvio 25). Asuntolassa asuvien opiskelijoiden eroprosentti oli 4,7. Tama
seuranta osoittaa saman kuin aiemmat seurannat: asuntolassa opiskelevat eroavat selvasti
vahemman kuin muut opiskelijat. Edellisiin seurantoihin verrattuna asuntolassa asuvien
eroprosentti on noussut hyvin vahan. Lukuvuoden 2016-2017 seurannassa verrattuna ylei-
seen eroprosenttiin asuntolassa asuvien eroaminen on hyvin maltillista. Edelleen voisi todeta
aiempiin seurantoihin viitaten, etta asuntolassa asuvien opiskelijoiden eroamisriski on huo-
mattavasti muita opiskelijoita pienempi.

TAULUKKO 11. ASUNTOLASSA ASUVIEN OPISKELIJOIDEN TUTKINNON SUORITTAMISEN
LOPETTAMINEN.

Seurantajakso Asuntolassa asuvia Eronneet asuntolassa Asuntolaopiskelijoiden
opiskelijoita asuvat opiskelijat eroprosentti

2011-2012 6855 293 4,3

2012-2013 8320 346 4,2

2013-2014 7512 329 4,4

2016-2017 7570 356 4,7

22017 |

2013-201 |

~

L)

2012201 |

2011-2012 _ 4,

0,0% 5,0% 10,0% 15,9% . 20,0%
KUVIO 25. ASUNTOLAOPISKELIJOIDEN EROPROSENTIT NELJANA SEURANTAJAKSONA.

w
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0 ERITYISOPISKELIJOIDEN EROAMINEN

Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat erityisia opetus-
jarjestelyja tai opiskelijahuoltopalveluja vamman, sairauden, kehityksen viivastymisen, tun-
ne-elaman hairion tai muun syyn vuoksi. Ammatillista opetusta erityisen tuen tarpeessa ole-
ville opiskelijoille jarjestetaan ammatillisissa erityisoppilaitoksissa, ammatillisten oppilaitos-
ten erityisryhmissa seka ammatillisissa oppilaitoksissa samoissa ryhmissa muiden opiske-
lijoiden kanssa. Opiskelijalle tehdaan taman seurannan aikana voimassa olleen lain mukaan
henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOJKS]), jossa otetaan huomioon hanen yksildlliset
tarpeensa. Ammatillisessa erityisopetuksessa saavuttaa saman patevyyden kuin muussa
ammatillisessa koulutuksessa. Opetus voidaan kuitenkin mukauttaa kokonaan tai osittain
opiskelijan tavoitteiden ja valmiuksien mukaan.* Ammatillisen koulutuksen reformin myota
jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS),
jossa selvitetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen. HOKS-prosessia
avataan tarkemmin selvityksen luvussa 6.1.

Erityisopiskelijaksi luokitellaan opiskelija, jolle on laadittu henkilokohtainen opetuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS). Koulutuksen jarjest&jat ovat ilmoittaneet tie-
donkeruun aikana taustatietona, onko eronneella opiskelijalla ollut eroamishetkella voi-
massa oleva HOJKS. Selvityksessa hyddynnetty muu aineisto (erityisopiskelijoiden maarat)
on koottu Opetushallituksen yllapitamasta opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjarjestelman
raporttitietokannasta.

Aiempien selvitysten tapaan tassa selvityksessa tarkastellaan erillisina kokonaisuuksina
ammatillisten erityisoppilaitosten ja yleisten ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden eroa-
mista. Raportissa vertaillaan neljan lukuvuoden tuloksia toisiinsa. Ensimmaisessa kappa-
leessa keskitytaan tarkastelemaan erityisopiskelijoiden eroamista ns. yleisissd ammatillisissa
oppilaitoksissa. Ammatillisten erityisoppilaitosten tilannetta tarkastellaan toisessa kappa-
leessa Eroaminen ammatillisissa erityisoppilaitoksissa.

5.1 Erityisopiskelijoiden eroaminen yleisissa ammatillisissa
oppilaitoksissa

Ammatillista erityisopetusta annetaan yhdenvertaisuusperiaatteen mukaan ensisijaisesti
ammatillisissa oppilaitoksissa samoissa ryhmissa muiden opiskelijoiden kanssa. Opetus
voidaan jarjestaa myos osittain tai kokonaan erityisryhmissa. Lukuvuonna 2016-2017 lapai-
syn maarallisessa tiedonkeruussa mukana olevissa niin sanotuissa yleisissa ammatilli-
sissa oppilaitoksissa opiskeli yhteensa 17 786 erityisopiskelijaa. Tama on 16,7 prosenttia
koko opiskelijamé&&rastd, lukuvuonna 2013-2014 vastaava prosentti oli 14 (N=15 932). Tasta
voi tulkita, etta erityisopiskelijoiden maara on hieman noussut. Seurantajaksolla kaikista
eronneista opiskelijoista erityisopiskelijoita oli 23,4 prosenttia, joka on lahes sama kuin
lukuvuoden 2013-2014 seurannassa, jolloin erityisopiskelijoita oli 24 prosenttia eronneista
opiskelijoista.

3 Opetushallituksen www-sivut, Ammatillinen erityisopetus, http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/
ammatilliset_perustutkinnot/ammatillinen_erityisopetus
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Tassa seurannassa tehtiin sama paatos kuin lukuvuoden 2013-2014 maarallisessa seuran-
nassa. Eronneiden erityisopiskelijoiden maaria suhteutetaan syksyn laskentapaivén (20.9.)
erityisopiskelijoiden maaraan, talla tavoin laskentatapa on yhdenmukainen muun eroamisen
seurannan kanssa ja tieto on talta osin myds vertailukelpoista.

Erityisopiskelijoiden eroaminen on yha yleisempaa kuin muilla opiskelijoilla. Taulukkoon 12
seka kuvioon 26 on keratty tiedot erityisopiskelijoiden eroamisista neljan lukuvuoden ajalta.
Lukuvuoden 2016-2017 seurannassa erityisopiskelijoiden eroprosentin keskiarvo oli 14,5.
Vertailuna seurantajaksolla 2013-2014 se oli 13, joten hienoista nousua on tapahtunut. Aiem-
pien lapaisyn maarallisten seurantojen aikana erityisopiskelijoiden eroaminen saatiin laske-
maan, mutta nyt se on korkeammalla tasolla kuin lukuvuonna 2011-2012.

TAULUKKO 12. ERITYISOPISKELIJOIDEN EROPROSENTIT NELJANA LUKUVUOTENA.

Seurantajakso Erityisopiskelijoita Eronneet erityisopiskelijat Erityisopiskelijoiden
oppilaitoksissa eroprosentti

2011-2012 12 657 1767 14,0

2012-2013 14928 1805 12,1

2013-2014 15932 2125 13,3

2016-2017 17 786 2750 14,5

20162017 | -

2013201 | 13

20122013 | 1.

ootz | -

0,0% 20% 4,0% 60% 80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0% 20,0%

KUVIO 26. ERITYISOPISKELIJOIDEN EROPROSENTIT YLEISISSA AMMATILLISISSA
OPPILAITOKSISSA NELJANA LUKUVUOTENA.

Sukupuolella ei ollut suurta merkitysta erityisopiskelijoiden eroamiseen. Eronneista eri-
tyisopiskelijoista 55,1 prosenttia oli miehia ja 44,9 prosenttia naisia. Erityisopetuksen perus-
teilla oli hieman vaikutusta eroamiseen. Yleisin peruste oli muu syy (29,3 %), toiseksi yleisin
kielelliset vaikeudet (22,1 %) ja kolmanneksi hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskitty-
misen vaikeudet (21,6 %). Neljanneksi yleisin peruste oli psyykkiset pitkaaikaissairaudet (13,3
%) ja muut erityisopetuksen perusteet jakautuvat 0,2 ja 5,2 prosentin vélille. Sukupuolten
valilla ei nakynyt suurta eroa muuten, mutta naisilla oli huomattavasti useammin perusteena
psyykkiset pitkaaikaissairaudet (20,6 %) kuin miehill& (7,8 %).
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Erityisopiskelijoiden eroaminen vaihtelee koulutusaloittain. Aiempien seurantojen aikana
kaytossa olleen koulutusalaluokituksen mukaan eniten erityisopiskelijoita oli matkailu-,
ravitsemis- ja talousalalta (28,2 %), tekniikan ja likkenteen alalta (27,7 %) ja luonnonvara- ja
ymparistoalalta (27,6 %) eronneissa opiskelijoissa. Kuten aiemmissa seurannoissa, vahiten
erityisopiskelijoita oli yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalta eronneissa (15 %).
Luku on pysynyt samana kuin lukuvuoden 2013-2014 seurannassa. Seurannan aikana kayt-
toon otetun koulutusalaluokituksen mukaan eniten erityisopiskelijoita erosi tekniikan aloilta
(28,8 %) ja maa- ja metséatalouden aloilta (28,1 %). Vahiten erityisopiskelijoita oli kaupan, hal-
linnon ja oikeustieteiden aloilta eronneissa (15 %).

Tassa seurannassa nousee esille erityisopiskelijoiden maaran vaikutus tutkintokohtaisiin
eroihin. Kotityo- ja puhdistuspalveluiden perustutkinnosta eronneista 52,3 prosenttia oli
erityisopiskelijoita, lukuvuoden 2013-2014 seurannassa heita oli jopa 68 prosenttia. Kiinteis-
topalveluiden perustutkinnosta eronneista 47,6 prosenttia oli erityisopiskelijoita (lukuvuonna
2013-2014: 53 %], kuvallisen ilmaisutaidon perustutkinnosta eronneissa 39,4 prosenttia,
kone- ja metallialan perustutkinnosta eronneista 38 prosenttia (2013-2014: 35 %) ja hevosta-
louden perustutkinnosta 37,7 prosenttia oli erityisopiskelijoita. Kolmasosa tai lahes kolmas-
osa eronneista (31,3-35,4 %) oli puutarhatalouden perustutkinnon, pintakasittelyalan perus-
tutkinnon, veneenrakennuksen perustutkinnon, maatalousalan perustutkinnon, autoalan
perustutkinnon tai prosessiteollisuuden perustutkinnon erityisopiskelijoita.

Ikaryhmien osalta taman seurannan tulokset todentavat lukuvuoden 2013-2014 seurannan
tuloksia. Taulukosta 13 on nahtavissa, etta alle 19-vuotiaiden eronneiden joukossa oli eniten
erityisopiskelijoita (27,7 %). Vanhemmissa 20-24-vuotiaissa erityisopiskelijoita oli noin vii-
dennes (21,8 %) ja sitd vanhemmissa ikaryhmissa eli 25-20-vuotiaissa erityisopiskelijoita
oli 15,2 prosenttia ja yli 30-vuotiaissa 13,5 prosenttia. Kahden vanhimman ikaryhman eri-
tyisopiskelijoiden maara on kasvanut lukuvuoden 2013-2014 seurannasta, jolloin kyseisissa
ryhmissa erityisopiskelijoiden maara oli selvasti pienempi, reilu 10 prosenttia. Vanhempien
ikdryhmien suurta eroprosenttia ei edellisten seurantojen tavoin suoranaisesti selita eri-
tyisopiskelijoiden maara, mutta huomioitavaa on, etta naiden ryhmien erityisopiskelijoiden
maarat ovat kasvaneet.

TAULUKKO 13. ERITYISOPISKELIJAT IKARYHMITTAIN.

Ilkaryhmat Erityisopiskelija vai ei?

Alle 19-vuotiaat Kylla 1723 27,7
Ei 4506 72,3
Yhteensa 6229 100,0

20-24-vuotiaat Kylla 970 21,8
Ei 3481 78,2
Yhteensa 4 451 100,0

25-29-vuotiaat Kylla 173 15,2
Ei 962 84,8
Yhteensa 1135 100,0

Yli 30-vuotiaat Kylla 123 13,5
Ei 789 86,5
Yhteensa 912 100,0
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Alla olevasta kuviosta 27 nakee erityisopiskelijoiden ja muiden opiskelijoiden opintojen
keston ennen eroamista. Eronneista erityisopiskelijoista noin neljannes on eronnut alle
puolen vuoden sisalla opintojen aloittamisesta. Muista opiskelijoista puolen vuoden sisalla on
eronnut 36,1 prosenttia. Kuten aiemmissa seurannoissa, opiskelijaryhmien valilla ei yleisesti
ottaen ole suurta eroa.

Muut opiskelijat

(N=9808) 34,8% 7.5% 5,4

Erityisopiskelijat

(N=3010) 36,6% 10,8% 5,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Alle puoli vuotta 7kk-1,5v M 1,5v-2,5v M 2,5v-3,5v M Yli 3,5 vuotta
KUVIO 27. ERITYISOPISKELIJOIDEN OPPILAITOKSESSA OLOAIKA ENNEN EROAMISTA.

Siina, miten eron syyt jakautuvat erityisopiskelijoiden kesken, ei ole suurta eroa muiden
opiskelijoiden kanssa (kuvio 28). Erityisopiskelijat siirtyvat muihin opiskelijoihin verrattuna
hieman vahemman tydelamaan eron jalkeen, henkilokohtaisia syita heilld on taas suhteessa
enemman.

1%
Muut opiskelijat [HEA 26,5% 23,7% 10,0% iS,‘?%

1%
Erityisopiskelijat 37,5% 21,0% 11,0% » 10,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Eitiedossa Henkilokohtaiset syyt
Katsottu eronneeksi/opiskeluoikeus paattynyt Siirtynyt oppilaitoksen sisalla
| Siirtynyt muuhun koulutukseen tai tukipalveluihin Siirtynyt tyéelamaan
I Opiskelijan kuolema B Muu syy

KUVIO 28. ERON SYIDEN JAKAUTUMINEN PROSENTUAALISESTI ERITYISOPISKELIJOILLA
JA MUILLA OPISKELIJOILLA.
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Aiemmissa seurannoissa on noussut esille, etta koulutuksen jarjestajien valilla on huomat-
tavia eroja sen suhteen, miten yleista erityisopiskelijoiden eroaminen on. Tarkasteluun on
otettu mukaan koulutuksen jarjestajat, joiden erityisopiskelijoiden kokonaismaara on yli 200.
Lukuvuonna 2016-2017 erityisopiskelijoiden eroprosentit vaihtelivat valilla 5,0-32,5 koulutuk-
sen jarjestajittain (kuvio 29). Tama on huomattava nousu aiempiin seurantoihin verrattuna,
jolloin erityisopiskelijoiden eroprosentit vaihtelivat 1,8 ja 20,9 prosentin valilla. Kuviosta 30
nakee koulutuksen jarjestadjakohtaiset eroprosentit vertailtuna aiempiin seurantajaksoihin.
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KUVIO 29. KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN ERITYISOPISKELIJOIDEN EROPROSENTIT
LUKUVUOSI 2016-2017.
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KUVIO 30. KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN ERITYISOPISKELIJOIDEN EROAMISPROSENTIT
NELJALLA EDELLISELLA SEURANTAJAKSOLLA SUURUUSJARJESTYKSESSA.
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Alla olevasta kuviosta (kuvio 31) nékee erityisopiskelijoiden eroprosentit koulutuksen jarjes-
tajakohtaisesti. Kuten kuviosta on nahtavissa, muutokset eivat ole olleet tasaisia koulutuksen
jarjestajakohtaisestikaan, vaan eroprosentit ovat vaihdelleet hyvin paljon eri seurantajak-
soilla.
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KUVIO 31. KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN ERITYISOPISKELIJOIDEN
EROAMISPROSENTIT NELJALLA EDELLISELLA SEURANTAJAKSOLLA KOULUTUKSEN
JARJESTAJAKOHTAISESTI.

Eri maakunnissa erityisopiskelijoiden maara suhteessa muihin eronneisiin vaihteli valilla
9,1-38,7 prosenttia. Lukuvuoden 2016-2017 seurannassa maakuntien valiset erot olivat sel-
keammat kuin aiemmissa seurannoissa. Tuloksia ei eritella maakuntakohtaisesti tarkemmin
vastaajien tunnistettavuuden valttamiseksi.

5.2 Eroaminen ammatillisissa erityisoppilaitoksissa

Ammatilliset erityisoppilaitokset huolehtivat ensisijaisesti vaikeavammaisten koulutuksesta
sekd valmentavasta ja kuntouttavasta opetuksesta ja ohjauksesta.* Tdssd seurannassa

oli mukana nelja ammatillista erityisoppilaitosta. Naissa oppilaitoksissa opiskeli yhteensa

2 377 opiskelijaa, ja se kattaa 70,6 prosenttia kaikista ammatillisten erityisoppilaitosten
opiskelijoista. Seurannasta saadut tiedot ovat melko kattavat, kuten aiemmissakin
seurannoissa.

Seurantojen tulokset neljalta lukuvuodelta osoittavat, etta erityisoppilaitoksissa opinnoista
eroaminen on vahaisempaa kuin muissa oppilaitoksissa. Lukuvuonna 2016-2017 neljan eri-
tyisoppilaitoksen eroprosenttien keskiarvo oli 10,1 (kuvio 32). Erityisoppilaitosten eropro-

4 Opetushallituksen maarays 38/011/2011
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senteissa on kuitenkin tapahtunut hienoista nousua seurantojen aikana, ja ero lukuvuoden
2013-2014 seurantaan on 2,3 prosenttiyksikkoa. Jos lukuvuoden 2016-2017 seurantaan osal-
listuneiden erityisoppilaitosten eronneista vahennetaan ne, jotka ovat eronneet ns. positiivi-
sista syista (siirtyneet oppilaitoksen sisalla tai siirtyneet muuhun koulutukseen tai tukipalve-
luihin), naiden oppilaitosten eroprosenttien keskiarvo on 7,8.

2016-2017 [N=2 377) *ﬂi (n=260)

2018-2014 (N=1 788) (n-161)
2012-2013 (N=2 146) (n=137)

2011-2012 (N=1788) m (n=139)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

KUVIO 32. ERITYISOPISKELIJOIDEN EROAMINEN AMMATILLISISSA
ERITYISOPPILAITOKSISSA.

Eroprosentit vaihtelevat koulutuksen jarjestajittain 6,9 ja 14,6 prosentin valilla. Jos eron-
neista vahennetaan positiivisin syin eronneet, eroprosentit asettuvat valille 4,2-10,2. Luku-
vuonna 2013-2014 eroprosentit vaihtelivat valilla 4,2-9,2, joten jos positiivisia syita ei vahen-
netd eronneista, erityisoppilaitoksista eronneiden maara on huomattavasti kasvanut.

Ammatillisten erityisoppilaitosten eronneista enemmisto (47,3 %) opiskeli aikaisempien
seurantojen aikaisen koulutusalaluokituksen mukaan tekniikan ja liikenteen alalla, 20 pro-
senttia matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla, 9,2 prosenttia kulttuurialoilla ja 8,8 prosenttia
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla. Verrattuna lukuvuoden 2013-2014
seurantaan matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla luku on kaksinkertaistunut ja tekniikan ja
lilkenteen alojen luku laskenut. Tiedonkeruun aikana kayttoon otetun koulutusalaluokituksen
mukaan valtaosa erityisoppilaitoksista eronneista opiskeli tekniikan alalla (32,2 %), 29,2 pro-
senttia palvelualoilla ja 12,7 prosenttia humanistisilla ja taidealoilla. Opinnoista eronneiden
yleisimmat perustutkinnot olivat hotelli-, ravintola- ja catering-alan (12,7 %), kiinteistépalve-
lujen (9,6 %), kone- ja metallialan (8,8 %), liiketalouden (8,5 %] ja logistiikan perustutkinnot
(8,5 %). Lukuvuoden 2013-2014 seurannassa yleisimmat erityisoppilaitoksista eronneiden
perustutkinnot olivat autoalan, kone- ja metallialan, tieto- ja tietoliikennetekniikan ja kiinteis-
topalveluiden, liiketalouden ja kotityo- ja puhdistuspalveluiden perustutkinnot.
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6 YHTEENVETO MAARALLISEN SEURANNAN
TULOKSISTA JA JOHTOPAATOKSET

Lukuvuoden 2016-2017 lapaisyn maarallisen seurannan tiedonkeruu osoittaa, etta eropro-
sentit ovat padosin kasvaneet suhteessa aiempiin seurantoihin. Koulutuksen jarjestajien
eroprosenttien keskiarvo lukuvuonna 2016-2017 oli 11,4 (ilman positiivisia eron syit& 8,4),
kun se vastaavasti lukuvuoden 2013-2014 tiedonkeruussa oli 8,6. Tasta poiketen asuntolassa
asuvien opiskelijoiden eroprosentit ovat pysyneet kutakuinkin samoina. Eroamiseen vaikut-
tavat samat taustatekijat kuin aikaisemmin: opiskelijan ialla, sukupuolella ja koulutusalalla
seka perustutkinnolla on yha vaikutusta opiskelijan opinnoista eroamiseen.

Erot koulutusalojen ja perustutkintojen valilla ovat suuria. Eroamisen voi nahda osin pie-
nempana pienilla koulutusaloilla suhteessa suurempiin aloihin. Suurinta eroaminen on
edelleen tekniikan aloilla, tosin suhteessa opiskelijamaaraan eniten opiskelijoita erosi mat-
kailu-, ravitsemus- ja talousalalta. Seurannan aikana kayttoon otettu koulutusalaluokitus
osoittaa samaa. Maarallisesti eniten eronneita oli tekniikan aloilla, ja suurin eroprosentti
oli luonnontieteiden aloilla. Kuitenkin esimerkiksi sukupuolten valisissa eroprosenteissa on
suuria eroja alakohtaisesti: naiset eroavat yha useammin miesvaltaisilta aloilta ja miehet
naisvaltaisilta aloilta.

Aiempien seurantojen tavoin myos tasta tiedonkeruusta nousee esille, kuinka eroami-

nen vaihtelee ikaryhmittain. Nuorten aikuisten (20-24-vuotiaiden) eroprosentti oli 31, kun
taas alle 19-vuotiaista erosi vain 7,8 prosenttia. Eroaminen oli yleistd myds ikdaryhmassa
25-30-vuotiaat. Tama osoittaa, etta vanhempiin ikaryhmiin tulee edelleenkin kohdistaa sel-
keammin toimenpiteitd, joilla voidaan ennaltaehkaista opinnoista eroamista.

Myds erityisopiskelijoiden eroaminen yleisilta ammatillisilta koulutuksen jarjestajilta oli sel-
kedsti yleisempaa kuin muilla opiskelijoilla. Siind missa aikaisempien seurantojen aikana eri-
tyisopiskelijoiden eroprosentti oli saatu laskemaan, oli se noussut 0,5 prosenttiyksikkoa kor-
keammaksi (14,5 %) kuin ensimma&isen seurannan aikaan 2011-2012. Seurantojen perusteella
ei ole nahtavissa koulutuksen jarjestajakohtaista selkeaa positiivista kehitysta: lukuvuosit-
taiset eroprosentit ovat usein vaihdelleet samalla koulutuksen jarjestajalla suuren ja pienen
valilla. Erityisoppilaitoksissa taas eroprosentti oli pienempi kuin muissa oppilaitoksissa,
mutta myos naissa oppilaitoksissa eroprosentit ovat suurentuneet. Kuitenkin tassa seuran-
nassa voidaan todeta kuten aiemmissa seurannoissa, etta erityisoppilaitoksissa eroaminen
on keskimaaraisesti vahdisempaa kuin yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa.

Asuntolassa asuvien opiskelijoiden eroaminen oli hyvin maltillista muihin opiskelijoihin ver-
rattuna, heidan eroprosenttinsa oli vain 4,7 ja se oli kasvanut vain 0,3 prosenttiyksikkoa.
Edelleen asuntolatoiminnan ja asuntolassa asumisen voidaan nahda ennaltaehkaisevan opin-
noista eroamista.

Tassa seurannassa selvitettiin eroamisen syita. Koulutuksen jarjestajien erilaisista kirjaa-
miskaytannoista johtuen tarkastelussa kaytettiin varsin karkeaa luokittelua. Tasta syysta
eron syiden luokittelu on suuntaa antava. Suurin syy eroamisen taustalla oli henkilokohtaiset
syyt (29,0), n&ita voidaan verrata uusimman Amisbarometrin tuloksiin (2017). Barometrissa
opiskelijat, jotka olivat harkinneet keskeyttamista, maarittelivat kolme tarkeinta syyta kes-
keyttamisen taustalle. Opiskelijoiden vastauksissa toistuivat useimmiten seuraavat syyt:
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“nykyinen opintoala ei kiinnosta”, “opiskelu ei kiinnosta” seka "En koe oloani hyvaksi opis-
keluryhmassani”. Niin sanottujen positiivisten syiden osuus tassa lapaisyn maarallisessa
seurannassa oli 26,7 prosenttia (siirtynyt oppilaitoksen sis&lld tai siirtynyt muuhun koulu-
tukseen tai tukipalveluihin). Kun nama positiiviset syyt véhennettiin eron syist&, eroprosentin
keskiarvoksi tuli maltillinen 8,4 prosenttia. Vaikka tulos on vain suuntaa antava, se osoittaa,
etta eroprosentin taustalla on moninaisia syita. Mitaan suoria tulkintoja eroprosenttien suu-
ruudesta ei voi tehda.

6.1 Lapaisyn tehostaminen ammatillisen koulutuksen
reformissa

Ammatillinen koulutus on kdymassa lapi isoa muutosta johtuen tyon murroksesta ja toimin-
taympariston valtavasta muutoksesta. Ammatillisen koulutuksen reformi on yksi hallituksen
karkihankkeista. Siina uudistetaan ammatillisen koulutuksen rahoitusta, ohjausta, toiminta-
prosesseja, tutkintojarjestelmaa ja jarjestajarakenteita. Lait ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta yhdistettiin uudeksi laiksi (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017), jossa keskeisena lahtokohtana on osaamisperusteisuus ja asiakas-
lahtoisyys. Reformin myota lisataan tyopaikoilla jarjestettavaa koulutusta ja yksilollisia opin-
topolkuja seka puretaan saantelya. Uusi laki astui voimaan 1.1.2018.°

Opintojen lapaisy tulee varmistaa myos reformin jalkeen. Tarvitaan selkeita toimenpiteita
koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolelle putoamisen ehkadisemiseksi. Ammatillinen koulutus
on tassa keskiossa, polkujen varmistaminen peruskoulusta toiselle asteelle seka siirtymat
toisen asteen sisalla tulee rakentaa joustaviksi ja niiden tukemiseksi tarvitaan kestavat
ohjauspalvelut. Koulutuksen lapaisy varmistetaan silla, etta erotilanteessa opiskelijalle on
tarjottavissa riittavasti oikeanlaista ohjausta ja vaihtoehtoisia koulutuspolkuja. Kuten tama
selvitys on nostanut esille, tarvitaan niin sanottujen positiivisten siirtymien vahvistamista.
Reformin keskiossa oleva asiakaslahtoisyys pitaa sisallaan joustavat ja tuetut polut oppilai-
toksen sisaisiin siirtymiin, muuhun koulutukseen ja tukipalveluihin seka tyoelamaan.

Henkilokohtaistaminen laajenee koskemaan kaikkia ammatillista tutkintoa tai sen osaa suo-
rittavia seka valmentavien koulutusten opiskelijoita. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan hen-
kilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS], jossa selvitetaan ja tunnustetaan
opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen ja suunnitellaan, millaista osaamista opiskelija
tarvitsee seka miten osaamista hankitaan eri oppimisymparistdissa. Samalla suunnitellaan
tarvittavat tukitoimet. Koulutuksessa keskitytdan puuttuvan osaamisen hankkimiseen. Osaa-
misen tunnustaminen on saadetty koulutuksen jarjestajan velvollisuudeksi, ja opiskelijan
opintopolku on jatkossa yksiléllinen. HOKS-prosessi tuo muutoksia kirjaamiskaytantoihin, ja
muutosten odotetaan tuovan kirjaamiskaytantoihin kaivattua yhtenaisyytta. Lapaisyn maa-
rallisen seurannan nakokulmasta koulutuksen jarjestajien opiskelijoita koskevista tiedoista
tulisi voida luokitella erikseen siirtymiset koulutuspoluilla ja todellisista keskeyttamisista ja
eroamisista.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on kdytdssa useita erilaisia tieto- ja raportointijar-
jestelmia, joihin kerataan yksityiskohtaista tietoa opiskelijoista seka koulutuksen jarjestajan
toiminnasta. Tiedolla johtaminen oli vuoden 2017 ammatillisen koulutuksen laatupalkinnon

5  ks. http://minedu.fi/amisreformi
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teemas’, ja se on tarkea osa koulutuksen jarjestajan johtamisjarjestelmaa. Ammatillisen
koulutuksen jarjestajien nakokulmasta tietojohtaminen tarkoittaa sita, minkalaisia toimin-
tatapoja koulutuksen jarjestajalla on toimintaa koskevan tiedon hankintaan, kasittelyyn ja
erityisesti tiedon hyodyntamiseen kaikessa toiminnassa ja kaikilla organisaation tasoilla.
Tarkea osa laadunhallintaa on toiminnan kehittaminen ja parantaminen arviointi-, seuranta-,
palaute- ja ennakointitiedon pohjalta. Tietojohtamisella vahvistetaan reformissa rahoi-
tusjarjestelman painopisteina olevia tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Laadunhallinta ja
tietojohtaminen tukevat sujuvia siirtymia seka ammatillisen koulutuksen lapaisya.

Tiedolla johtamisen ja tiedonhankinnan nakdkulmasta tiedonkeruun haasteena on erityisesti
tiedon hajanaisuus. Tietojohtaminen rakentuu pitkalti tietojarjestelmien varaan, joissa tieto
voi olla hyvin pirstaloitunutta, mutta digitalisaation myota helposti saatavilla. Jotta tietoa
voitaisiin hyodyntaa ammatillisen koulutuksen toteutumisen seurannassa seka lapaisyssa,
tarvitaan mahdollisuuksia koulutuksen jarjestajien tiedon yhdistamiseen, yhteismitallista-
miseen ja analysointiin. Taman avulla suuresta tietomaarasta pystytaan helpommin erotte-
lemaan ne asiat, jotka ovat merkityksellisia valtakunnallisessa toiminnan seuraamisessa.
Jos yhteismitallista tietoa ei ole saatavilla, johtopaatokset tehdaan pahimmassa tapauksessa
ilman faktatietoa. (Klemola, Uusi-Illikainen & Askola 2014.) Koulutuksen jarjestajan toimin-
nan kehittamisen nakokulmasta koottu yhteismitallinen tieto on kriittistd, mika antaa perus-
tan koko tietojohtamiselle.

Lapaisyn maarallista seurantaa on syyta toteuttaa jatkossa. Tulevaisuutta varten tulee maa-
ritelld suositukset pohjakoulutuksen ja eron syiden luokittelua varten. Naiden luokittelujen
sisallyttaminen suoraan opiskelijan HOKSiin helpottaa tiedon saamista koulutuksen jarjes-
tajien jarjestelmista erilaisia tiedonkeruita varten. Lapaisyn maarallisen tiedon kokoaminen
helpottuu ja tasmentyy, jos koulutuksen jarjestajilla on kdytossa yhtenaiset luokittelut ja
tavat tiedonkeraamiseen. Tama mahdollistaa siirtymien tarkemman seuraamisen, silla
yhtendisten luokittelujen kautta voidaan paremmin tunnistaa ja erottaa faktapohjaisesti
syitd muun muassa positiivisten siirtymien taustalla. Nain toimenpiteet ja huomio pystytaan
paremmin keskittamaan niihin opiskelijoihin, joiden siirtymat vaativat enemman tukea ja
huomiota. Samalla varmistetaan reformin painottaman asiakaslahtdisen toimintatavan
laadukas toteutuminen ammatillisessa koulutuksessa. Siirtymat tulevat lisaantymaan
reformin myota, ja erilaisten siirtymien vaikutus eroprosentteihin on erittain tarkeaa
tunnistaa.

6.2 Keskeiset kehittamisehdotukset

Selvitys palvelee ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa; se tuo esille, mihin refor-
min myota kannattaa kiinnittaa huomiota seka tiedolla johtamisen merkitysta. Taman maaral-
lisen seurannan tulosten pohjalta nousee esiin kuusi kehittamisehdotusta ammatillisen koulu-
tuksen jarjestajille siirtymien sujuvoittamiseksi ja koulutuksen lapaisyn edistamiseksi.

1. Opintojen lapdisyn seuraaminen. Ammatillisen koulutuksen uusi lainsaadanto antaa
koulutuksen jarjestajalle tiukemmat velvoitteet ohjata putoamisvaarassa olevia nuoria.
Eroamistilanteessa pitaisi tarkemmin tilastoida, onko nuori tavoitettu ja ohjattu eteenpain
koulutukseen, tyohon tai tukipalveluihin. Tieto opiskelijan jatkosijoittumisesta on ammatil-

6  Ks. http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/laadunhallinnan_tuki/laatupalkinnot
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lisen koulutuksen laadun seka ohjauksen saavutettavuuden ja vaikuttavuuden arvioimisen
nakokulmasta tarkeaa. Lisaksi tiedonkeruun tulokset antavat valineen tietojohtamiselle kou-
lutuksen jarjestajatasoisesti.

2. Kirjaamiskaytannot. Opiskelijan siirtymista tulee kerata entista perusteellisempaa tietoa.
Siirtymien sujuvoittamiseksi tarvitaan yhdenmukaiset toimintatavat koulutuksen jarjestajien
kirjaamiskaytantoihin seka selkeat prosessit ja vastuut tiedon kirjaamiseen koulutuksen jar-
jestajan sisalla. Tama linkittyy tiedolla johtamiseen. Yhtendisen tiedonkeruun avulla voidaan
tarkemmin seurata opiskelijoiden lilkkkumista ja varmistaa, etta opiskelija saa siirtymavai-
heessa tarvittavaa ohjausta seka kiinnittyy siirtyman jalkeen tunnistettuihin tukipalveluihin,
koulutukseen tai tyoelamaan.

3. Eroamisen kannalta kriittisten ryhmien tunnistaminen. Tama selvitys osoittaa, etta

ian perusteella suurin riskiryhma koulutuksesta eroamiseen ovat 20-24-vuotiaat nuoret
aikuiset. Niin sanotut NEET-nuoret kuuluvat usein kyseiseen ikaryhmaan. Ika yksin ei selita
suurta eroprosenttia, vaan taustalla voi olla useita epdonnistuneita siirtymia, jotka eivat
taman seurannan tiedonkeruun perusteella tule esille. 1altdan 20-24-vuotiaiden eron syyna
oli huomattavasti harvemmin positiiviset syyt kuin nuoremmilla ja kolmasosa oli katsottu
eronneeksi tai heidan opiskeluoikeutensa oli paattynyt. Kolme neljasosaa 20-24-vuotiaista
oli hakeutunut opintoihin pelkalla peruskoulupohjalla. Koulutuksen lapaisyn ja siirtymisten
sujuvoittamisen nakokulmasta tahan ikaryhmaan pitaisikin kohdentaa huomiota ja seurantaa
sekd varmistaa ohjaus- ja tukipalveluiden oikea-aikainen kohdentuminen.

4. Eroamisen riskitekijoiden tunnistaminen. Tama selvitys osoittaa, etta eroamisen kan-
nalta riskitekijoita ovat ika, kieli, sukupuoli seka erityisopiskelijan status. Nuoret aikuiset
ovat eroamisen kannalta riskiryhma, naiset eroavat helpommin miesvaltaisilta aloilta ja
miehet naisvaltaisilta aloilta ja muuta kuin suomen tai ruotsin kielta puhuvien eroprosentti
oli huomattavasti muita kieliryhmia suurempi samoin kuin myos erityisopiskelijoiden. Huo-
miota tulee erityisesti kiinnittaa 7 kk - 1,5 v ajanjaksoon, jolloin eroprosentit olivat nousseet
huomattavasti. Asuntolassa asuminen seka erityisoppilaitoksessa opiskeleminen taas nayt-
taytyivat suojaavina tekijoina. Lisaksi henkilokohtaiset syyt nayttaytyivat yleisimpana syyna
eroamiselle. Riskitekijoiden tunnistaminen tuo esille, mihin koulutuksen jarjestajan tulee
kohdentaa ohjaus- ja tukipalveluita tehokkaammin.

5. Eron syiden tunnistaminen ja nopea puuttuminen. Eron syiden yhtenaisten luokittelujen
kautta voidaan paremmin tunnistaa ja erottaa faktapohjaisesti syita muun muassa positii-
visten siirtymien taustalla. Tassa selvityksessa yleisimmat eron syyt eri ikaryhmilla olivat
henkilokohtaiset syyt katsottu eronneeksi tai opiskeluoikeus paattynyt. Nama eivat kuiten-
kaan kerro opiskelijan jatkosijoittumisesta mitaan. Ammatillisen koulutuksen jarjestajien
yhtenaiset luokittelut mahdollistavat valtakunnallisesti eroamisen taustasyiden tunnistami-
sen ja samalla tukipalveluiden suuntaamisen sinne, missa niita tarvitaan. Positiivisten erojen
syiden erottaminen on tarkeaa, jotta voidaan varmistaa yksilollisten opintopolkujen toteutu-
minen seka seurata tukipalveluiden kohdentumista. Eron syille on maaritelty tassa selvityk-
sessa suositteluluokitukset (taulukko 14).
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TAULUKKO 14. ERON SYIDEN SUOSITTELULUOKITUS.

Tulevaisuuden suositteluluokitus, eron syyt

0 Eitiedossa

1 Henkilokohtaiset syyt

2 Koulutuksen jarjestamiseen liittyvat syyt

3 Katsottu eronneeksi/opiskeluoikeus paattynyt

4 Siirtynyt oppilaitoksen sisalla toiseen koulutukseen

5 Siirtynyt tyopajalle, kuntoutukseen tai muihin sosiaali- ja terveysalan palveluihin

6 Muutto toiselle paikkakunnalle

7 Siirtynyt muuhun toisen asteen koulutukseen

8 Siirtynyt korkeakouluun
9 Siirtynyt tyéelamaan

10 Opiskelijan kuolema

11 Muu syy

6. Pohjakoulutuksen luokittelu. Samoin kuin eron syyt, myos pohjakoulutukselle on tarpeen
maaritella yhtenaiset luokittelut. Pohjakoulutuksen luokittelut olivat hyvin moninaiset. Yhte-
naiset luokittelutavat mahdollistavat tiedon vertaamisen ja helpottavat jatkossa tehtavaa
seurantatyota. Kuten eron syille, pohjakoulutukselle laadittiin taman selvityksen perusteella
suositteluluokitus (taulukko 15).

TAULUKKO 15. POHJAKOULUTUKSEN SUOSITTELULUOKITUS.

Tulevaisuuden suositteluluokitus, pohjakoulutus

0 Eitiedossa

1 Oppivelvollisuuden suorittaminen keskeytynyt (ei paattétodistustal)

2 Perusopetuksen paaosin tai kokonaan mukautettu oppimaara

3 Peruskoulun osittain yksilollistetty oppimaara

4 Peruskoulu/Perusopetuksen oppimaara

5 Nivelvaiheen koulutus (Peruskoulun 10. luokka/Valma)

6 Lukion suorittanut, ylioppilas tai abiturientti

7 Ammatillinen perustutkinto/ammatti- tai erikoisammattitutkinto/yhdistelmaopinnot

8 Korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu/yliopisto)

9 Ulkomailla suoritettu muu koulutus kuin korkeakoulututkinto

10 Ulkomailla suoritettu korkeakoulututkinto

Naiden kehittamisehdotusten pohjalta koulutuksen jarjestajan on mahdollista pohtia, miten
ehdotukset siirretaan osaksi koulutuksen jarjestajan omia kaytantoja. Kehittamisehdotukset
antavat tyokaluja koulutuksen jarjestajalle lapaisyn tehostamiseen ja siirtymien kehittami-
seen osana omia toimintatapoja. Kehittamisehdotusten jalkauttaminen omaan toimintaympa-
ristoon edesauttaa myos reformin tavoitteiden toteutumista arjessa.
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Lukuvuoden 2016-2017 lapaisyn maarallisen selvityksen perusteella ammatillista perus-
tutkintoa suorittavien eroaminen nayttaa kasvaneen. Syita on taustalla monenlaisia, mutta
mitdan suoria johtopaatoksia ei kuitenkaan taman maarallisen seurannan perusteella ei
voida tehda, vaan se edellyttaa tarkempaa laadullista koulutuksen jarjestajakohtaista sel-
vittamista. Koulutuksen jarjestajat saavat tasta maarallisesta seurannasta kehittamiseh-
dotusten mydta kuitenkin valineen oman toimintansa kehittamiselle. Zoomi-hanke toteuttaa
vuonna 2018 laadullisen selvitystydn, jonka aikana kierretaan haastattelemassa ammatillisia
koulutuksen jarjestajia maarallisen seurannan tulosten pohjalta. Laadullisen selvityksen
avulla paastaan lahemmin tarkastelemaan syita lukujen taustalla seka laatimaan kehitysaja-
tuksia sille, miten sujuvia siirtymia vahvistamalla voidaan vaikuttaa opintojen lapaisyyn.
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LITTEET

LIITE 1. Mukana olleet koulutuksen jarjestajat.

Koulutuksen jarjestajat

Axxell Utbildning Ab

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia

Maalariammattikoulun kannatusyhdistys ry

Marttayhdistysten liitto ry/Oulun Palvelualan Opisto

Etela Savon Koulutus Oy

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Optima samkommun

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma

Helsingin kaupunki

Helsinki Business College Oy

Peimarin koulutuskuntayhtyma

Perho Liiketalousopisto Oy

Hengitysliitto ry/Luovi
Hyria koulutus Oy

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Raision seudun koulutuskuntayhtyma

Hameen ammatti-instituutti Oy

Invalidisaatio

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

S. ja A. Bovalliuksen saatio

[ta-Savon koulutuskuntayhtyma

[ta-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Saamelaisalueen koulutuskeskus

Salon seudun koulutuskuntayhtyma

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland

SASKY (Sastamalan) koulutuskuntayhtyma

Kajaanin kaupunki/Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma, Lappia

Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Savon koulutuskuntayhtyma

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy

Kiipulasaatio

Kirkkopalvelut ry

Svenska framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma

Tampereen kaupunki

Turun kaupunki

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kouvolan kaupunki

Turun kristillisen opiston saatio

Vaasan kaupunki

Lounais-Hameen ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma

Vantaan kaupunki

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Lansirannikon Koulutus Oy

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma
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LIITE 2. Tiedonkeruun ohjeistus koulutuksen jarjestajalle.

Lapaisyn maarallinen seuranta lukuvuonna 2016-2017

Maaralliset tiedot toimitetaan lukuvuoden 2016-2017 aikana eronneista ja keskeyttaneista
opiskelijoista. Tiedot kootaan liitteena olevaan Excel-taulukoihin opiskelijahallintojarjestel-
mista siten, etta poiminnan kriteereina kaytetaan opiskelijan eropaivamaaraa tarkastelujak-
solla 20.6.2016 20.6.2017.

Tiedonkeruu koskee ainoastaan ammatillista peruskoulutusta. Tiedonkeruu ei koske nayt-
totutkintoina suoritettavia ammatillisia perustutkintoja, valmistavassa tai valmentavassa
koulutuksessa tai oppisopimuskoulutuksessa opiskelevia opiskelijoita.

Tiedonkeruu koskee kaikkia oppilaitoksen kirjoilla olleita perustutkinto-opiskelijoita riippu-
matta siita, mina vuonna opinnot on aloitettu. Tiedot toimitetaan kaikista eronneista opiskeli-
joista.

Maaritelma eronneelle opiskelijalle:

Eronneella opiskelijalla tarkoitetaan opiskelijaa, joka on lopettanut ammatillisen perus-
tutkinnon suorittamisen. Opiskelija on voinut itse ilmoittaa eroavansa tai hanet on katsottu
eronneeksi oppilaitoksen eropaatoksella.

Excel-lomake taytetaan siten, etta yhdelle lomakkeen riville tulee yhden opiskelijan tiedot.
Eronneiden opiskelijoiden henkilétietoja tai niiden tunnistamiseen tarkoitettuja tietoja (esi-
merkiksi ID-tunnus tai opiskelijanumero) ei toimiteta Opetushallitukseen. Tietojen toimitta-
miseen nimetty yhteyshenkilo kokoaa kaikkia toimipisteita koskevat tiedot yhteen aineistoon
ja lahettdaa ne Opetushallitukseen.

Huomioittehan, etta joissakin oppilaitoksissa eronneet opiskelijat on tallennettu opiskeli-
jajarjestelmaan keskeyttaneeksi tai keskeyttanyt opiskelija on saatettu kirjata eronneeksi.
Huomioikaa ylla oleva eronneen opiskelijan maaritelma tietojen kokoamisessa ja tiedonha-
kua tehtaessa. Tunnistetiedoilla tarkoitetaan asiakirjaan johdonmukaisesti samoille paikoille
sijoitettuja tietoja, jotka yksiloivat asiakirjan ja nopeuttavat sen kasittelya. Kullekin tunniste-
tiedolle on varattu asiakirjassa oma paikkansa. Tunnistetiedot toistetaan asiakirjan jokaisella
sivulla.
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EXCEL-LOMAKKEEN TIETOSISALTO (taustatiedot)
Opetushallitukseen toimitettavat tiedot eronneista opiskelijoista

Perustiedot koulutuksen jarjestajasta

o>~

Koulutuksen jarjestajan Y-tunnus

Koulutuksen jarjestajatunnus

Koulutuksen jarjestajan nimi

Oppilaitos (ilmoitetaan vain, mikali tiedot toimitetaan oppilaitoksittain)

Seuraavat taustatiedot otetaan mukaan opiskelijahallintojarjestelmassa tehtavaan tiedonha-
kuun eronneista nuorten ammatillista perustutkintoa suorittaneista opiskelijoista. Taustatie-
dot otetaan mukaan hakukriteereiksi ajoa tehtdessa.

© N o

1.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

54

Opintojen aloituspdiva téssa tutkinnossa (pp.kk.vvvv)

Opintojen lopetuspdiva/eropaiva tassa tutkinnossa (pp.kk.vvvv]

Opiskelijan sukupuoli (1=mies 2=nainen 3=muu]

Opiskelijan didinkieli (1= suomi 2=ruotsi 3=muu)

Syntymavuosi (vvvv)

Koulutusala (Merkitaan Tilastokeskuksen mukainen koulutusala)

Perustutkinto (Merkitaan Tilastokeskuksen tutkintokoodi. Ks. vélilehti)

Pohjakoulutus (Koulutuksen jarjest&jan opiskelijahallintojarjestelmasséa olevan luokituk-
senmukainen pohjakoulutustieto esim. ylioppilastutkinto tai peruskoulu)
Pohjakoulutuksen suorittamisvuosi (vvvv)

Eron syy (Koulutuksen jarjestdjan opiskelijahallintojarjestelmassa olevan luokituksen
mukainen syy)

Onko laadittu HOJKS (1=kyll& 2=ei)

Erityisopetuksen peruste (Tilastokeskuksen luokituksen mukainen peruste, ks.
Excel-taulukon valilehti)

Asuuko opiskelija asuntolassa (1=kyll3, 2= ei)

Opiskelijan jatkosijoittuminen eron jalkeen (1=on tiedossa, 2=ei ole tiedossal
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