Arbetslivskommissionen for husteknik, lagesbild 2018-2019

Arbetslivskommissionen for husteknik har utarbetat en lagesbild 6ver kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov
och bedémningen av kunnande inom sitt omrade. Till arbetslivskommissionernas uppgifter hor att arligen
producera information om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom den
egna branschen (Statsradets forordning om yrkesutbildning 673/2017). For detta uppdrag har
arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppgifter om uppfoljning, bedémning och respons, bland annat
utbildningsfoérvaltningens statistik- och styrningstjanster och i den nationella informationsresursen KOSKI.

Uppgifterna om utférda studieprestationer 2018 gjordes tillgangliga for kommissionerna varen 2019. Eventuella
korrigeringar som laroanstalterna har gjort i KOSKI-informationen efter denna tidpunkt visas inte i denna
lagesbild. Detta galler dven statistiken 6ver mangden utforda studieprestationer 2019 som tagits fram ur
informationsresursen KOSKI i borjan av 2020. De granskade prestationsmangderna publiceras senare i
utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen.fi.

De uppgifter som har utnyttjats i lagesbilden har plockats direkt fran informationsresursen KOSKI i den form som
laroanstalterna har uppgett dem. Statistiken kan innehalla bristfalliga eller felaktiga uppgifter. Till exempel pa

grund av tekniska orsaker har alla uppgifter som antecknats i laroanstalternas egna studiehanteringssystem inte
overforts korrekt till KOSKI. Dessa uppgifter statistikfors under punkterna "inga uppgifter"/"har inte meddelats".

Aven kommissionernas bestksrapporter, begiran om rittelse och utlatanden har anvédnts som killmaterial.

Antal avlagda examina och examensdelar

2018 2019

Examens- och examensdelsprestationer hela examens-

examen delar hela examen | examensdelar
Grundexamen inom husteknik 1376 11 528 1295 12 483
Kompetensomradet for ventilationsmontering 172 140
Kompetensomradet for isolering och montering av byggnadsplat 13 25
Kompetensomradet for kylmontering 64 63
Kompetensomradet for rormontering 1114 1061
Kompetensomradet for kylmontering, kompetensomradet for 5 0
réormontering
Kompetensomradet for kylmontering, kompetensomradet for 1 0
ventilationsmontering
Kompetensomradet for rormontering, kompetensomradet for 1 0
ventilationsmontering
Tomma 9 6
Yrkesexamen i husteknik 0 0 30 474
Kompetensomradet for rengoring av ventilationssystem 0 0
Kompetensomradet for varmeanlaggningsinstallation 0 4
Kompetensomradet for sotning 0 13
Kompetensomradet for teknisk isolering 0 0




Kompetensomradet for ventilationsmontering 0 3
Kompetensomradet for rormontering 0 2
Kompetensomradet for kylmontering 0 5
Kompetensomradet for byggnadsplatarbeten 0 0

Tomma 0 3
Specialyrkesexamen i husteknik 0 0 18 62
Kompetensomradet for sotning 0 0
Kompetensomradet for kylteknik 0 0
Kompetensomradet for entreprenad inom husteknik 0 17

Tomma 0 1

Yrkesexamen for ventilationsmontor 12 30 11 37
Kompetensomradet for ventilationsplatslagare 1 0
Kompetensomradet for ventilationsmontor 5 10

Tomma 6 1
Specialyrkesexamen for ventilationsmontor 16 64 4 20
Yrkesexamen for rengérare av ventilationssystem 0 0 0 0
Yrkesexamen for kylmontor 52 185 34 86
Kompetensomradet for installation och underhall av industriella 0 0

kylanlaggningar

Kompetensomradet for installation och underhall av kylanldaggningar i 0 0

butiker

Kompetensomradet for installation och underhall av kylanldaggningar i 1 0

fordon

Kompetensomradet for installation och underhall av kylanlaggningar 0 0

som innehaller koldioxid

Kompetensomradet for installation och underhall av kylutrustning i 6 1
luftkonditioneringssystem och stora varmepumpar

Tomma 45 33
Specialyrkesexamen for kylmastare 8 43 9 28
Yrkesexamen for varmeanlaggningsinstallator 8 80 2 29
Specialyrkesexamen for sotarmdstare 0 9 1 1
Yrkesexamen for sotare 35 162 25 52
Yrkesexamen foér rormontor 8 40 23 55
Kompetensomradet for VS-servicemontor 0 3
Kompetensomradet for rormontor 4 15

Tomma 4 5
Specialyrkesexamen for rérmontor 22 80 24 7
Specialyrkesexamen for byggnadsplatslagarmastare 0 2 4 14
Yrkesexamen for byggnadsplatslagare 13 35 14 40




Yrkesexamen for teknisk isolerare

Totalt

1556 12 274

1496

13394

* Uppgifterna hdmtade 25.2.2019 (fér 2018) och 15.1.2020 (fér 2019) och uppgifterna har inte uppdaterats efter
detta. Prestationerna fér examensdelarna omfattar inte examensdelar som uppgetts vara lokala.

2018 2019

o . mal: mal: mal: mal:

Malet med studierna per examensdel (antal) hela et hela e e e
examen ar examen ar
Grundexamen inom husteknik 11 150 378 11 649 834
Yrkesexamen i husteknik 0 0 342 132
Specialyrkesexamen i husteknik 0 0 59 3
Yrkesexamen for ventilationsmontor 30 0 37 0
Specialyrkesexamen for ventilationsmontor 64 0 20 0
Yrkesexamen for rengorare av 0 0 0 0
ventilationssystem
Yrkesexamen for kylmontor 140 45 78 8
Specialyrkesexamen for kylmastare 40 3 28 0
Yrkesexamen for varmeanlaggningsinstallator 70 10 25 4
Specialyrkesexamen for sotarmastare 9 0 1 0
Yrkesexamen for sotare 159 3 43 9
Yrkesexamen fér rormontor 32 8 54 1
Specialyrkesexamen fér rormontor 80 0 77 0
Specialyrkesexamen for 2 0 14 0
byggnadsplatslagarmastare
Yrkesexamen for byggnadsplatslagare 35 0 40 0
Yrkesexamen for teknisk isolerare 16 0 6 0
Totalt 11 150 378 11 649 834
Diskussion

Antalet prestationer for examina och examensdelar, utveckling
Marginellt avlagda examina och kompetensomraden

Examina inom husteknikbranschen representerar 6verraskande manga olika yrkeskarer. Dessa ar pa ett traffande
satt beskrivna som kompetensomraden i examengrunderna. Kompetensomradena stoder de examensdelar som
avlaggs som valbara. Vid bedémningen av prestationsméangderna bor granskningen ske ur tva synvinklar, det vill
saga hur syns kompetensbehoven i arbetslivet i statistiken och vad berattar de om utbildningsanordnarnas
mojligheter eller vilja att anordna de aktuella examina och kompetensomradena.

Arbetskommissionen for husteknik bedomer att prestationsméangderna for de olika kompetensomradena
motsvarar det kvantitativa behovet av arbetskraft relativt val. | vissa yrkesgrupper, som kylmontor eller teknisk
isolering, kunde antalet avlagda grundexamina vara nagot hogre. Antalen prestationer inom kompetensomradet
for rormontering ar grovt dverdimensionerad, om man jamfor dem med arbetslivets uppgifter om antalet
rekryteringar per ar. Av statistiken framgar inte den regionala férdelningen av prestationerna, men om antalen
jamférs med examensanordnarnas hemorter ar det mycket troligt att antalet examina i huvudstadsregionen ar
mindre an det kvantitativa behovet av arbetskraft. | vissa omraden verkar prestationsmangderna daremot
Overdimensionerade.



Nar man jamfor examensnivaerna sinsemellan avlaggs flest grundexamina. Detta ar ganska forstaeligt, eftersom
det ar den utbildning som tydligast kravs av dem som kommer till branschen. Med undantag av installation av
kylanldggningar och sotning saknar husteknikbranschen behérighetsvillkor for uppgifter pa arbetstagarniva, men i
praktiken arbetar inte personer som inte har avlagt minst grundexamen inom branschen. Antalet avlagda
yrkesexamina har varit mycket lagt i férhallande till antalet anstallda inom branschen, men den har situationen
har varit densamma under hela den tid som yrkesexamina har funnits. Det har inte uppstatt nagot verkligt behov
av att avlagga dem.

Daremot finns det ett behov av specialyrkesexamina och det syns i antalet prestationer, som beddéms vara bra
med tanke pa examensanordnarnas kapacitet. Pa basis av arbetslivets kvantitativa behov kan antalet avlagda
specialyrkesexamina 6kas. Med specialexamen i husteknik kan man uppfylla kraven pa utbildning i
markanvandnings- och bygglagen for en arbetsledare fér specialomraden som uppfyller behérighetsvillkoren for
sedvanliga projekt. For alla byggprojekt som kraver bygglov ska en arbetsledare fran de aktuella specialomradena
utses och darmed &r behovet av specialyrkesexamina direkt bundet till branschens arbetsbestand.

Statistiken ger inga uppgifter om antalet olika avlagda examensdelar, s det gick inte att bedéma hur val de
kvalitativa kompetensbehoven for arbetskraften tillgodosetts. | statistiken fanns ocksa punkten "tom", vars
betydelse vi inte forstar. Om man ser bakat i historien har antalet avlagda examina inom husteknikbranschen
hallits pa nuvarande niva under en mycket lang tid. Sarskilt vad géller grundexamen i husteknik har antalet
sokande och prestationer varit hdga under ndstan hela 2000-talet. De visar inga konjunkturbundna férandringar.
Aven om trenden sakteliga har varit pa vag nerat ar de arliga prestationsmangderna fortfarande mer dn dubbelt
sa stora som uppskattningarna av det kvantitativa behovet av arbetskraft. Detta kan ndrmast férklaras med
utbildningsanordnarnas vilja att anta en sa stor andel av de sokande som mojligt som studerande, inte med att
arbetslivets behov eller det regionala prognostiseringsarbetet beaktas.

Anordnande av examina

Examen Anordnartillstand | Aktiva anordnare | Mera information
Grundexamen inom husteknik 56 44

Yrkesexamen i husteknik 31 16 i kraft 1.1.2019
Specialyrkesexamen i husteknik 17 6 i kraft 1.1.2019
INNEHALLER INTE EXAMINA SOM AR | EN

OVERGANGSTID

* aktiviteten bestdms utifrdn om utbildningsanordnaren/ldroanstalten registrerat examens- eller
examensdelsprestationer i den KOSKI-data frdn 2018 eller 2019 som tillstdllts kommissionen.

Uppgifterna ér hdmtade 25.2.2019 (fér 2018) och 15.1.2020 (fér 2019) och uppgifterna har inte uppdaterats efter
detta.

Diskussion

Andringar i antalet anordnartillstdnd och anordnande av examina
Fordelningen av examens-/examensdelsprestationer mellan utbildningsanordnarna
Geografisk och spraklig tackning vid anordnande av examina

Aven om antalet avlagda examina inom husteknikbranschen var dubbelt sa stort (antalet sékande hela 2,5 génger
storre dn behovet av arbetskraft) redan Iangt fore reformen av yrkesutbildningen, 6kades antalet
examensanordnare i enlighet med undervisnings- och kulturministeriets beslut klart ndr den nya lagstiftningen
tradde i kraft. De kvantitativa effekterna av dessa beslut syns tydligt i statistiken, dar antalet aktiva anordnare i
forhallande till alla beviljade anordnartillstand ar férvirrande lagt.



For narvarande har man for alla examensnivaer beslutat att bevilja 104 anordnartillstand for examen, av vilka 66
stycken, cirka 63 procent, har statistikforts som aktiva. Jamfort med situationen fore lagandringarna ar antalet
utbildnings- eller examensanordnare som tidigare anordnat examina i stort sett detsamma som antalet aktiva
anordnartillstand i statistiken.

Arbetslivskommissionen for husteknik anser det inte vara trovardigt att en utbildningsanordnare som inte
verkstéller examina inom branschen skulle ha en faktisk formaga att pa ett kvalitativt satt ordna den bedémning
av yrkesskickligheten som forutséatts i examina. En hogklassig funktionsférmaga innebar enligt
arbetslivskommissionen detaljerade verksamhetsmodeller for personlig tillampning, utbildning av bedémare,
anordnande av yrkesprovsmiljéer och utévning av offentlig makt. Utover allt detta behovs kompetent personal
som kan genomfora den planerade verksamheten pa ett hogklassigt satt och ett samarbetsnatverk som bestar av
arbetslivsaktorer. En utbildningsanordnare som inte verkstaller examina uppratthaller enligt
arbetslivskommissionens bedémningar inte heller en sadan héar funktionsformaga, som av tvang kraver en ganska
stor resursering.

| fraga om grundexamen i husteknik medfér den nuvarande situationen inga risker for problem i arbetslivet,
eftersom de som kommer till branschen, oftast unga, dnda inleder sin karridr under 6vervakning av mer erfarna
arbetstagare. Inte heller i yrkesexamina anser arbetslivskommissionen att daligt anordnade examina medfor en
betydande risk for arbetslivet, med undantag fér delomradena kylmontering och sotning, som kraver
behorighetsvillkor. Nar det galler sotning anser arbetslivskommissionen for husteknik att situationen ar mycket
oroande, eftersom arbetet innebar brand-, boende- och personsidkerhet och att man ofta snabbt borjar arbeta
sjalvstandigt. Endast i en genuin arbetslivsmiljo kan examina avldggas pa ett heltdckande satt.

Nar det galler specialyrkesexamina anser arbetslivskommissionen for husteknik att situationen ar mycket
oroande, eftersom specialyrkesexamina har ett starkt samband med beslut som fattats av den kommunala
byggnadstillsynen och som kan ha en avgérande betydelse for enskilda medborgares mojligheter att idka
naringsverksamhet. Risken &r att dven de utbildningsanordnare som inte har formaga att anordna dessa examina
av en eller annan orsak boérjar anordna dem. Om kompetensen hos dem som avlagger specialyrkesexamina inte
motsvarar de krav som arbetsledaren for ett ansvarsfullt specialomrade staller, ar risken att byggnadstillsynens
fortroende for examina rasar. Detta beddms ha direkt skadliga konsekvenser fér verksamhetsforutsattningarna
for foretag inom VVS-installationsbranschen.

Arbetslivskommissionen for husteknik vill att undervisnings- och kulturministeriet haver
anordnartillstandsbesluten for de utbildningsanordnare som inte har anordnat examina under de tre féregaende
aren. | sin helhet finns det fér ndrvarande goda forutsattningar geografiskt och sprakligt att anordna examina
inom husteknikbranschen. Det fanns inga uppgifter om fordandringar i antalet larare eller bedomare som deltar i
anordnandet av examina.

Kvaliteten pa genomforandet av yrkesprov och bedomningen av kunnande

Grundexamen inom husteknik

Miljoer dar yrkesprov genomforts (2018): arbetsplats och laroanstalt 2,95 %, laroanstalt 24,31 %, arbetsplats
17,27 %.

Inga uppgifter 55,46 %.

Miljoer dar yrkesprov genomforts (2019): arbetsplats och laroanstalt 4,66 %, laroanstalt 22,69 %, arbetsplats
21,27 %.

Inga uppgifter 51,37 %.

Beddmningen har genomforts av (2019): arbetsgivare, foretradare for arbetslivet + ldrare/utbildningsanordnare
2 583,

endast bedomare som foretrader utbildningsanordnaren och larare 81, endast arbetsgivare/arbetslivet 28.
Larare 2 411. Inga uppgifter 6 354.

Yrkesexamen i husteknik

Miljoer dar yrkesprov genomforts (2018): Inga uppgifter



Miljoer dar yrkesprov genomforts (2019): arbetsplats och laroanstalt 5,91 %, laroanstalt 26,58 %, arbetsplats 9,28
%.
Inga uppgifter 58,23 %.

Bedémningen har genomforts av (2019): arbetsgivare, foretradare for arbetslivet + ldrare/utbildningsanordnare
136,

endast bedémare som féretrader utbildningsanordnaren och larare 11, endast arbetsgivare/arbetslivet tom.
Larare 37. Inga uppgifter 268.

Specialyrkesexamen i husteknik

Miljéer dar yrkesprov genomforts (2018): Inga uppgifter
Miljéer dar yrkesprov genomforts (2019): arbetsplats 16,13 %, arbetsplats och laroanstalt tom, laroanstalt tom.
Inga uppgifter 83,87 %.

Bedémningen har genomforts av (2019): arbetsgivare, foretradare for arbetslivet + ldrare/utbildningsanordnare 8,
endast bedémare som féretrader utbildningsanordnaren och ldrare tom, endast arbetsgivare/arbetslivet tom.
Larare 2. Inga uppgifter 46.

Examen startenkat/PUK slutenkat/yrkesprov
Yrkesexamen i husteknik 3,8 4,2
Grundexamen i husteknik 4,0 4,2
Yrkesexamen for varmeanlaggningsinstallator 2,6 4,3
Yrkesexamen for kylmontor inga uppgifter 3,8
Specialyrkesexamen for kylmastare inga uppgifter 4,7
Yrkesexamen for sotare inga uppgifter 4,0

* granskningsperioden fér studeranderespons dr 7/2018-9/2019. Bedémningsskala 1-5, ddr (5) helt av samma
dasikt, (4) ndstan helt av samma dsikt, (3) delvis av samma och delvis av annan dsikt, (2) ndstan helt av annan
dasikt, (1) helt av annan dsikt.

Diskussion

Av de uppgifter som lamnats till arbetslivskommissionen framgar att endast 38,08 procent av yrkesproven for alla
yrkesexamina som avlagts 2019 har ordnats pa arbetsplatserna. P4 motsvarande satt har endast i ungefar hélften
av fallen uppgetts att en foretrdadare for arbetslivet har deltagit i bedémningen av yrkesprovet. Oftast har
arbetsgivaren uppgetts som foretradare for arbetslivet. Av uppgifterna framgar inte hur bedémningen av
yrkesprov och annat kunnande har fordelats. Tyvarr var dessa uppgifter inte tillgangliga/specificerade fér examina
i husteknik och man kan inte ta stallning till dem branschuvis.

Under 2019 gjorde Arbetslivskommissionen for husteknik sammanlagt tio besok. Inte heller under dem fick man
nagra entydiga siffror om yrkesproven vid ldroanstalten/arbetsplatsen eller bedémare. Under beséken bad man
vid alla besdksobjekt att fa se en handling dar det finns en av utbildningsanordnaren godkand motivering till att
ordna yrkesprov i laroanstaltens lokaler och en grund for att avsta fran en bedémare som féretrader arbetslivet.
Inte i ett enda fall fanns nagot sadant dokument att visa fér arbetslivskommissionen, dven om det under
diskussionerna framgick att det i stor utstrackning ordnas yrkesprov i [aroanstaltens lokaler och att en bedomare
som foretrader arbetslivet inte alltid deltar.

Under beséken bad man ocksa om en dokumentmall fér utarbetandet av den personliga utvecklingsplanen for
kunnandet. Dokumentmallarna var i huvudsak baserade pa Utbildningsstyrelsens anvisning. | sjdlva verket var de
oftast en kopia av anvisningen, andringarna gallde narmast koder och liknande. Med undantag av en
utbildningsanordnare hade de personliga utvecklingsplanerna fér kunnandet utarbetats gruppvis och man hade
inte beaktat den studerandes personliga 6nskemal eller maojligheter att avlagga examina.

Utifran de observationer som gjorts under besoken konstaterar Arbetslivskommissionen for husteknik
sammantaget foljande om kvaliteten pa examina inom branschen:



Bedomningen av kunnande (introduktion, bedémningens omfattning och 6verensstammelse med
grunderna, bedémarnas arbetsfordelning och bedomningsdokumentation) har ordnats slumpmassigt
och sdkerstaller inte att de studerande behandlas jamlikt.

Av handlingarna framgar inte hur valet av bedémare och introduktionen ska goras, vad som ska bedémas under
yrkesprovet och vilket kunnande som kan beddémas pa annat satt eller hur bedomningen ska dokumenteras. Detta
leder till att innehallet i yrkesproven, yrkesprovsplatserna, bedémarnas kompetens och dokumentationens
omfattning dr beroende av enskilda larares beslut. Dessa beslut kan variera till exempel beroende pa
forhallandena pa arbetsplatsen, den studerandes attityd och atmosfaren pa arbetsplatsen. Detta &r i och for sig
forstaeligt och betyder inte att |ararna agerar godtyckligt. De studerande har dock ratt att fa kinnedom om hur
utfardade nationella foreskrifter och bestimmelser om bedémning enligt beslut faststallda av
utbildningsanordnaren tillampas pa dem. Denna information fanns inte i dokumenten eller framgick inte under
diskussionerna.

Samarbetet med arbetsplatserna for att utveckla yrkesprovsmiljéerna ar inte systematiskt och
grundar sig inte pa planer som utarbetats tillsammans.

Vi kunde inte hitta nagra beslut i dokumenten om hur samarbetet med arbetslivet ska genomféras. Lagen
forpliktar utbildningsanordnarna att planera utbildningens innehall, inklusive bedomningen, tillsammans med
arbetslivet. Med detta avses inte slumpmassiga och pa personligt initiativ baserade méten med féretradare for
arbetslivet som en enskild larare dr bekant med. Utbildningsanordnarna bér narmare definiera bland annat hur
samarbetet ska idkas, vilka arenden som ska behandlas med foretradare for arbetslivet, hur samarbetet ska
dokumenteras och hur det paverkar utbildningsanordnarens beslut.

Yrkesprov och kvalitetssakringssystem for utbildningsanordnare utgor i verkligheten inte en enhetlig
och fungerande helhet.

Vi hittade inga dokument eller fick under diskussionerna information om hur bedémningsbesluten om de
studerandes kunnande enligt utbildningsanordnarnas beslut ska dokumenteras eller hur bedémningsbesluten
paverkar kvalitetsutvarderingen av organisationens verksamhet eller hur verksamheten forbattras (till exempel
undervisningens innehall, undervisningsarrangemang, larmiljéer, anvisningar till lararna, introduktion av
arbetsplatshandledare och bedémare).

Utbildningsanordnarna har inte fattat beslut om hur skyldigheter enligt bestammelser och nationella
foreskrifter ska skotas.

Bestammelserna och foreskrifterna innehaller flera punkter dar utbildningsanordnarna férvantas avgora hur de
alagda forpliktelserna ska skotas inom deras verksamhetsomrade. Bestimmelserna far inte vara tolkningsbara,
men far ibland forutsatta preciserande beslut. Vi sdger inte att besluten strider mot bestimmelser eller
foreskrifter, utan att de ar bristfalliga i férhallande till dem. Vi hittade till exempel inte beslut om pa vilka grunder
lararna kan ordna yrkesprov nagon annanstans dn pa arbetsplatserna. Detta ar mojligt i flera examensdelar, men
det maste finnas en motivering fran utbildningsanordnaren och ett beslut i enlighet med den. Ett annat exempel
kan vara nar det ar maojligt att yrkesprov beddms av tva larare, varav den ena da ersétter foretradaren for
arbetslivet. Aven fér denna situation bér det finnas ett motiverat beslut. Utbildningsanordnaren kan sikert
bestamma att dessa beslut delegeras till lararna, men vi fick inte heller kinnedom om nagot sadant.

De ndarmaste cheferna kan inte till fullo styra och 6évervaka lararnas arbete.

Efter som lararen i sitt arbete utovar offentlig makt, ska lararens verksamhet och de beslut han eller hon fattar
grunda sig pa faststallda handlingar. For att de ndrmaste cheferna ska kunna styra och 6vervaka lararnas arbete
ska det alltsa for manga av lararens atgarder finnas utbildningsanordnarens beslut om hur drendet ska skotas. |
anslutning till bedomningen av studerande ar det atminstone fraga om att véalja och besluta om yrkesprovsmiljon,
vdlja bedémare och konstatera deras kompetens (utbildningsanordnaren torde om han eller hon sa 6énskar ocksa
kunna besluta om bedémarnas behérighet). Utan sadana beslut saknas en grund for de narmaste chefernas



verksamhet och de har inte forutsattningar att skota sina arbetsledningsuppgifter, som har en stor inverkan pa
kvaliteten pa examina.

Hur vél fungerar examensgrunderna
Diskussion

Examengrundernas arbetslivsmotsvarighet
Genomfdrande av valfrihet vid avldaggande av examina
Erfarenheter av hur de nya examensgrunderna fungerar

Arbetslivskommissionen for husteknik har inte fatt kinnedom om nagra behov av att féornya examina eller
andringsforslag som galler examina inom husteknikbranschen. Enligt arbetslivskommissionens egen bedémning
motsvarar examina arbetslivets kvalitativa kompetensbehov val.



