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Ammatillisen koulutuksen kansainvälinen toiminta - organisaatiotason mittaristo

Opiskelija Työelämä Henkilöstö

Kansainvälinen toiminta Opiskelijaliikkuvuus: lähtevät, 
saapuvat, aloittain, kesto

Tutkintojen, tutkinnon osien tai 
tutkinnon osien osien opintojen 
suorittaminen ulkomailla 
(määrät)

Ulkomailla suoritettujen 
ammattiosaamisen näyttöjen 
tai osa-näyttöjen määrä

Laadullinen palaute 
vaihtojaksoista

Oppilaitosten ja työelämän kv-
yhteistyöprojektien määrä 
(aloittain)

Kumppanuuksien määrä 
(aloittain)

Henkilöstöliikkuvuus: lähtevät, 
saapuvat, aloittain, kestot

Kv-jaksolle tai kv-hankkeisiin 
osallistuvan henkilöstön osuus 
(%) koko henkilöstöstä

Laadullinen palaute 
vaihtojaksoista



Ammatillisen koulutuksen kansainvälinen toiminta - organisaatiotason mittaristo

Opiskelija Työelämä Henkilöstö

Kansainvälisen toiminnan 
kehittäminen

Määrällinen tavoite (esim. 
kasvua X% yli strategiakauden)

Laadullinen tavoite (esim. 
parantunut opiskelijapalaute 
valmennuksesta sekä jakson 
järjestelyistä ja sisällöistä)

Määrällinen tavoite kasvulle 
(esim. X% lisää hankkeita/
hankerahoitusta yli 
strategiakauden)

Määrällinen tavoite (esim. 
kasvua X% yli strategiakauden)

Laadullinen tavoite (esim. 
parantunut palaute jakson 
järjestelyistä ja sisällöistä)

Kansainvälisen toiminnan 
tulos

Määrällinen tavoite (esim. X% 
opiskelijoista mukana joko 
kotikv:ssa tai vaihdoissa)

Vertailua kansallisiin tai EU-
tason keskiarvioihin tai 
tavoitteisiin.

Yhteistyön laadullinen arviointi 
(esim. palautteen pohjalta 
mutta myös itsearviointina)

Määrällinen tavoite (esim. X% 
henkilöstöstä lähtee vaihtoon)



Ammatillisen koulutuksen kansainvälinen toiminta - organisaatiotason mittaristo

Opiskelija Työelämä Henkilöstö

Kansainvälisen toiminnan 
vaikuttavuus

Opiskelijan oma arvio 
kansainvälisen vaihdon 
vaikuttavuudesta esim.
työllistymiseen/ jatko-opintoihin 
hakeutumiseen

Laadullinen analyysi 
opiskelijoiden ulkomailla 
suorittamista tutkinnon osista.

Vaikuttavuusanalyysi (osana 
laatujärjestelmää)  hankkeen 
päätyttyä: arvioidaan hankkeen 
tuloksia suhteessa 
organisaation 
kehittämistavoitteisiin

Vaikutukset opetuksen laatuun 
(esim. henkilöstön/ 
opiskelijoiden osaaminen, 
oppimisympäristöt, opetuksen 
sisällöt)

Henkilöstön osaamisen 
kehittyminen ja osaamisen 
vieminen toimintaan (opetuksen 
sisällöt, menetelmät, 
kehittäminen jne.)

Vaikutukset opetuksen laatuun


