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Koulutusvienti eri toimialoja 
yhdistävä sektori

Koulutusvienniksi voidaan lukea kaikki 
koulutukseen, koulutusjärjestelmään tai 

osaamisen siirtoon pohjautuva 
liiketoiminta, josta muotoillusta tuotteesta 

tai palvelusta ulkomainen taho maksaa 
(koulutusviennin tiekartta 2016-2019)

”koulutusosaamisen ja asiantuntijuuden vientiä”

”tuodaan takaisin tietoa ja uutta osaamista”

”lokalisointi ja tuotteen suunnittelu asiakkaan kanssa”



Kestävän kehityksen 
haasteet 

innovaatioiden ajurina

Kestävän kehityksen 
integrointi koko yrityksen 

liiketoimintaan ja strategiaan

Tuotteisiin ja toimintaan liittyvien sosiaalisten 
sekä ympäristövaikutusten vastuullinen 

hoitaminen

Julkinen

Yksityinen 
sektori

Julkisen, 
yksityisen ja 
3. sektorin 

kumppanuud
et ja 

vuoropuhelu

Kolmas 
sektori

KESTÄVÄ KEHITYS JA YRITYSVASTUU

Rahoitus (Finnpartnership, BEAM etc.)

KESTÄVÄ KEHITYKSEN TAVOITTEET

Kestävän kehityksen ulko- ja kehityspolitiikka?

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030 
(globaali vastuu ja kestävä kehitys)

OECD:n asianmukaisen huolellisuuden ohjeet 
vastuulliseen liiketoimintaan

UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights monitorointi

vaikuttaminen



”Suomella on huomattavia mahdollisuuksia kasvattaa 
koulutusvientiä ja vahvistaa innovatiivisten ratkaisujen 

käyttöä oppimisen kriisin selättämisessä sekä YK:n 
kestävän kehityksen Agenda 2030:n koulutustavoitteen 

edistämisessä”

Oppimisen kriisi – puolet maailman lapsista 
ja nuorista päättää koulutiensä ilman 
perustason luku- ja laskutaitoa vuonna 2030

lokalisointi/paikallisen kontekstin 

ymmärtäminen

vaikuttavuuden mittaaminen

järjestelmälähtöisyys 

kokonaisvaltainen lähetymistapa
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Ryhmätehtävä:

Keskustelkaa ryhmissä minkälaisia muita aloja tai kumppaneita koulutuksen
lisäksi voisi ottaa mukaan oppimisen kriisin selättämiseen. Valitkaa lopuksi
muutama esiin noussut aihe toiselle ryhmälle jaettavaksi.


