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Esimerkki aineiston hyddyntamisestd keskustelun pohjana yritysten kanssa:

1) Osaajia erilaisten yritysten tarpeisiin: Tausta-aineistona
hyédynnetadn selvityksen perusteella tehtya mallinnusta/
nelikenttaa.

+ Yritysedustaja voi asemoida itsensa luokittelun perusteella
ja pohtia miksi ja minka tyyppisiin tarpeisiin yritys voi
hyédyntda kv-osaajia. Jos yrityksessa on jo ollut kv-
osaajia, pohditaan missa tehtdvissd ja olisiko muita
mahdollisuuksia ja tarpeita kuin jo nyt toteutunut.

+ Oppilaitoksen / sidosryhmien tehtdavana on sparrata
yrityksia asemoinnissa.

2) Erilaiset tavat hyodyntda kansainvilisia osaajia: Dioissa
on tiivistelmat ja hyotynakdkulmia eri mahdollisuuksista:
korkeakouluharjoittelijat, ammatillisen koulutuksen ty&ssdoppijat,
opinndytetyon tilaaminen, opiskelijaprojektin toteutus ja tutkinto-
opiskelijan palkkaus. Oppilaitokset voivat itse tdaydentaa dioja
oman tarjontansa mukaisesti.

+ Yrityksia pyydetaan kertomaan tarpeitaan, ja oppilaitosten
edustajat voivat kertoa, ettd miten tahdn tarpeeseen voisi
vastata. Taustamateriaali jaa yrityksen kayttéon.

*  Yhteistytta koskevissa toiveissa tulisi selvittdéd mm. minka
alan osaajia yritykset tarvitsevat, mihin tarkoitukseen ja
milla reunaehdoilla.

3) Seuraavat askeleet pitavat sisallaan "haasteet ja ratkaisut”
seka "ty6nantaja - etene nain!”-diat.
*  Yrityksia pyydetaan esittamaan ajatuksia siitd, minkalaisia
pelkoja tai haasteita ulkomaalaistaustaisen opiskelijan
ottaminen tuo ja kaydaan lapi ratkaisuja. Yritykset, joilla

on ollut kv-osaajia, voivat pohtia yhdessa
oppilaitosedustajien kanssa ratkaisuja esiin tulleisiin
haasteisiin.

Lopuksi summataan asiat yhteen ja varmistetaan, etta toimijoilla
on selked kasitys siitéd, miten lahtea kayntiin ja keneen/mihin olla
yhteydessa jatkoa silmalld pitdaen. Samalla varmistetaan, etta
yritykset voivat kertoa toiveensa yhteistydsta jatkon kannalta.

Kun oppilaitos/korkeakoulu tuottaa materiaalista oman version,
yhteenvedon yhteistyémahdollisuuksista voi tuottaa kolmeen diaan
esim. seuraavasti:

1. Yhteistydn mahdollisuudet yritysten kansainvalistymisen
edistamiseksi tai kv-osaajien hyddyntamiseksi (esim.
harjoittelu, projektit jne.)

2. Alat, opiskelijamaarat ja -virrat eri maista

3. Oppilaitoksen/korkeakoulussa yritysyhteistydsta vastaavan
tahon yhteystiedot.
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Diasarjaa voi vapaasti kdyttdad ja muokata omaan kdyttoon sopivaksi.




