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Osaamisperusteisuus ammatillisessa koulutuksessa

Opetusministerion tydoryhmamuistiossa (v. 2007) kaytetaan kasitteita
osaamislahtoinen ajattelutapa ja osaamistavoitteinen opetussuunnitelma

Ensimmaisen kerran osaamisperusteisuus- kasite mainitaan paaministeri Jyrki
Kataisen hallituksen hallitusohjelmassa (22.6.2011): "Aiemmin ja muualla opitun
tunnistaminen ja tunnustaminen otetaan osaksi kaikkea koulutusta
perusasteelta aikuiskoulutukseen. Edistetaan tutkintojen osaamisperusteista
maarittelya”.

Osaamisperusteisuus kuvaa tutkinnon suorittajan osaamista riippumatta
koulutuksen jarjestamismuodosta ja lisaksi osaamisperusteinen kuvaustapa
edistaa aikaisemmin hankitun osaamisen, etenkin epavirallisen ja arkioppimisen,
tunnistamista ja tunnustamista osaksi tutkintoja, koska saavutettua osaamista
voidaan verrata tutkinnon osissa vaadittaviin ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin (HE 12/2014).
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Osaamisperusteisuus ammatillisessa koulutuksessa

e Osaamisperusteisuus todeksi (OPH 2015:9): tyoelamalahtoisyys ja
osaamisperusteisuus olleet jo parin vuosikymmenen ajan, 1993-1994 -> tuli te:n
toimintakokonaisuuksiin perustuvat ammatilliset opintokokonaisuudet,
osaamistavoitteet ja arviointikriteerit. Aikuiskoulutukseen
nayttotutkintojarjestelma.

e Aarnion ja Pulkkisen (Opetushallitus 2015:7) nakemyksen mukaan
osaamisperusteisuus tarkoittaa ammatillisten tutkintojen nakemista
osaamiskokonaisuuksina, joiden osaaminen voidaan tunnistaa naytoin.
Osaamisen hankkiminen on ajasta ja paikasta riippumatonta ja
oppimiskeskeisyys on kaiken perusta, ei opetuskeskeisyys
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Muutoksia 2015-2018

 Ammatillisen koulutuksen lainsaadannoén uudistuminen 2015, 2016 ja 2018
e Miten uusi rahoitusmalli ohjaa koulutuksen jarjestajan toimintaa?
e Tutkintojen perusteet

* Koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelmasta yksilolliseen osaamisen hankkimisen
suunnitteluun

* Henkilokohtaistaminen
* Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen uudet tavat
* Yksi osaamisen osoittamisen tapa ammattiosaamisen nayttdjen ja tutkintotilaisuuksien sijaan

* QOpettajan tyon muuttuminen
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OPPUA

KOULUTUKSEN
JARJESTAJA
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KOULUTUKSESSA

SAHKOISET
JARJESTELMAT

OPISKELLJAKSI

TAVOITTEEN TARKISTAMINEN JA TASMENTAMINEN

SUUNNITTELU TAVOITTEEN SAAVUT TAMISEKSI

mmattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.

Tekee paatoksen
opiskelijaksi
ottamisesta.

Tekee paatoksen opis-
kelijaksi ottamisesta
yvhdessa koulutuksen
jarjestdjan kanssa.

Urasuunni

Tiedottam

ttelu ja osaamistar

inen, neuvonta ja ohjaus.

Tarkentaa omaa osaamistavoitetta.

Arvioi ja kuvaa omaa osaamistaan
suhteessa omaan tavoitteeseensa.

Tunnistaa opiskelijan aiemman
hankitun osaamisen.

Sopii tydpaikalla jarjestettavasta
koulutuksesta. Nimeaa koulutuksen
jdrjestdjan edustajan ja perehdyttad
tyopaikkaohjaajat.

Vastaa HOKSin laatimisesta ja
paivittamisestd ja paattaa HOKSin
laatijat, hyvéksyjdt ja pdivittajat.

OSAAMISEN
TUNNUSTAMINEN

Arvioi aiemmin hankittua
osaamista verraten sita
tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin.

* Tunnustaa todennetun ja
arvioidun osaamisen.

* Ohjaa opiskelijan nayttoon.

Suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa opiskelijan yksil6llisen

opintopolun (HOKS),

PUUTTUVAN OSAAMISEN
HANKKIMINEN

Hankkii osaamista eri tavoin eri
oppimisymparistoissd.

Arvioi oman osaamisensa kehittymista.

Paivittaa HOKSia.

Mahdollistaa osaamisen hankkimisen
HOKSin mukaisesti.

Seuraa opiskelijan osaamisen
kehittymistd ja varmistaa, etta
opiskelijan tavoite on saavutettavissa.

Tukee ja ohjaa osaamisen
hankkimisessa.

Paivittaa HOKSIa.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN
JA ARVIOINTI

Osallistuu ndytén suunnitteluun.
Antaa nayton osaamisesta.

Arvioi omaa osaamista ndytossa.

Vastaa nayton suunnittelusta ja
toteuttamisesta. Varmistaa
opiskelijan valmiudet nayttéén.

Nimeaa arvioijat ja varmistaa
arvioijien arviointiosaamisen.

Arvioi ja dokumentoi opiskelijan
osaamisen ja tiedottaa opiskelijaa
arviointipaatoksesta.

Antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta

Osallistuu HOKSin laatimiseen, hyvaksymiseen ja paivittamiseen tyopaikalla jarjestettavdn koulutuksen ja nayttjen osalta.

Sopii tyopaikalla jarjestettavasta
koulutuksesta ja nimeda
tyopaikkaohjaajat.

Osallistuu HOKSiin suunnitteluun, laatimiseen ja hyvaksynt

peiden ennakointi.

Antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta.

Seuraa opiskelijan osaamisen
kehittymista typaikalla jarjestettavan
koulutuksen osalta.

Osallistuu nayton suunnitteluun
* ja toteuttamiseen.

Arvioi opiskelijan osaamista ja
osallistuu dokumentointiin.

Seuraa ja antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta.

TAVOITTEEN SAAVUTTAMINEN
OSAAMISEN TODENTAMINEN

On hankkinut

osaamisen, joka on

HOKSiss
tavoitteeksi.

Tekee
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todistuksen
todennetusta
osaamisesta.
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Henkilokohtainen
osaamisen kehittamis-
suunnitelma




Henkilokohtaistamisen dokumentointi

e Laki531/2017 ja Asetus 673/2017
e Tutkinnon perusteet

e Koulutuksen jarjestajan suunnitelma
osaamisen arvioinnin toteuttamisesta
tutkinto- tai koulutuskohtaisesti (L 53 §)

e Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma

* eHOKS

21/02/2018 | Opetushallitus 9



HOKS ja perusrahoitus (L 1705/2009, 32 b §)

* Opiskelijavuodella tarkoitetaan 365:ta paivaa, joiden aikana opiskelija otetaan huomioon
rahoituksen perusteena.

* QOpiskelija otetaan huomioon rahoituksen perusteena opiskeluoikeuden alkamispaivasta lukien
siihen paivaan asti, kun opiskelijan opiskeluoikeus paattyy.

* Opiskelijaa ei kuitenkaan oteta huomioon rahoituksen perusteena, jos opiskelijan opiskeluoikeus
on valiaikaisesti keskeytetty.

* Jos opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa tai muusta
ammatillisesta koulutuksessa (8§) on sovittu, etta opiskelija ei opiskele kaikkina
saannonmukaisina opiskelupaivina, opiskelija otetaan huomioon rahoituksen perusteena vain
henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa sovittuja opiskelupadivia vastaavalta
osuudelta.
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Koulutuksen jarjestdja vastaa laatimisesta ja

paivittamisesta

Osallistuvat tahot:

e QOpettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan edustaja

Opiskelija

Tyonantaja tai muu tyopaikan edustaja

. Oppisopimus, koulutussopimus tai osaaminen osoitetaan tyopaikalla

Koulutuksen jarjestajan yhteistydssa toimivat tahot (koulutuksen hankinnassa, L 30 §)

Toinen ammatillisen koulutuksen jarjestaja, lukiokoulutuksen jarjestdja tai muut toimijat

Alaikaisen opiskelija huoltaja tai laillinen edustaja

*  Tulee olla mahdollisuus osallistua HOKSin laadintaan ja paivittamiseen (ei hyvaksymiseen)
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Milloin HOKS laaditaan?

* Ennen oppisopimusta tai koulutussopimusta

* Opintojen alussa
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Kuka hyvaksyy HOKSin ja siihen tehtavat
muutokset?

* Koulutuksen jarjestaja ja opiskelija

* TyOnantaja, tyopaikan edustaja ja koulutuksen jarjestajan yhteistyotahot silta osin
kuin ne osallistuvat suunnitelman laatimiseen ja paivittamiseen

* Miten hyvaksyminen tapahtuu?

* Allekirjoittamalla paperille tai lain 617/2009 (Laki vahvasta sahkoisesta
tunnistamisesta ja sahkoisista allekirjoituksista) mukaisena
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Opetus- ja kulttuuriministerion juristien suositus
HOKSin hyvaksymisesta

* HOKS hyvaksytaan ensimmaista kertaa allekirjoitettuna (paperilla/sahkoinen)

* Jatkossa muutosten osalta riittaa, etta muutokset tehdaan tavalla, jolla on
jalkikateen todennettavissa kaikkien osapuolien hyvaksynta. Hyvaksymista
koskeva dokumentointi on voitava tarvittaessa jalkikateen osoittaa.
Dokumentaatioksi kay esimerkiksi sahkdpostiviesti, muutoslomake,
tietojarjestelmaan henkilokohtaisesti tehty hyvaksymismerkinta, skannattu
dokumentti tms.

* Dokumentoinnista on kiistatta pystyttava todentamaan: kuka hyvaksyi, mita
hyvaksyi ja milloin.
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HOKSin paivittaminen (HE 39/2017 perustelut)

* Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelmaa pidetaan ajantasaisena tutkinnon
suorittamiseen tai koulutuksen paattymiseen saakka, jonka vuoksi asiakirjaa on saannollisesti
paivitettava. Suunnitelman paivittaminen tapahtuu samojen periaatteiden mukaan kuin sen
laatiminenkin.

e Paivittamisen yhteydessa koulutuksen jarjestaja arvioi yhdessa opiskelijan kanssa myos sita,
kuinka hyvin henkilokohtaistaminen on toiminut opiskelijan nakdkulmasta ja mita kehitettavaa
prosessissa on, jotta se tukisi aiempaa paremmin osaamisen kehittamista. Palautteen ja
toiminnan kehittamiseksi tarvittavan tiedon keruun tulee olla osa koulutuksen jarjestajan
laadunhallinnan menettelyita.

 Tamantyyppinen palautetieto on tarpeen seka koulutuksen jarjestajan toimintaprosessien
tehostamiseksi etta yksittaisen opiskelijan yksilollisen opintopolun sujuvoittamiseksi. Osana
henkilokohtaistamisprosessia tehdaan myds urasuunnittelua, eli suunnitellaan toimenpiteet,
joilla edistetaan opiskelijan tyollistymista tai jatko-opintoihin sijoittumista valittomasti tutkinnon
tai koulutuksen suorittamisen jalkeen.
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HOKSIn sailyttaminen

e QOpetus- ja kulttuuriministerio suosittelee, etta henkilokohtaista osaamisen
kehittamissuunnitelmaa, koulutussopimusta ja oppisopimusta sailytetaan
kymmenen vuoden ajan tavoitteeksi asetetun tutkinnon tai valmentavan
koulutuksen suorittamisen paattymisesta.

* Tama perustuu opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa
saadettyyn tarkastamiseen (1705/2009)

e Koulutuksen jarjestaja paattaa asiakirjojen sailyttamisesta omassa
arkistonmuodostussuunnitelmassaan.
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HOKSin rakenne (1)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta
Koulutuksen jarjestdja merkitsee opiskelijan

henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
ainakin seuraavat tiedot:

Sisalto
Mita muuta merkitaan?

1) suoritettava tutkinto tai valmentava koulutus taikka
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssa tarkoitettu
muu ammatillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai
koulutuksen perusteet, mahdollinen suoritettava osaamisala
seka suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen osat H

2) tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien
osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen
jarjestaja on sisallyttanyt osaksi opiskelijan tutkintoa
osaamisen tunnustamisen perusteella
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Tutkinnon osien osalta valinnaiset tutkinnon osat voidaan
oppisopimuskoulutusta lukuun ottamatta

merkita henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan myos suunnitelmaa paivitettaessa.

Voimassa olevien ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden
mukaan suoritettu tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon
osien osa-alue (muodostumissaannot)

Lukio-opinnot, korkeakoulu-opinnot muut vastaavat toimi-
valtaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot
(muodostumissaannot)

o
”



HOKSin rakenne (2)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta

3) tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien
osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen
jarjestaja on toimittanut nimeamilleen osaamisen arvioijille
osaamisen tunnustamista varten H

4) muu kuin 2 ja 3 kohtaan sisaltyva opiskelijan aiemmin
hankkima ja osoittama osaaminen, joka liittyy suoritettavaan
tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen H

5) mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66
§:n mukainen ammattitaitovaatimuksista tai osaamis-
tavoitteista poikkeaminen H

6) tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon
hankkimisen tarve
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Koskee niita tutkinnon osia, yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja
todentamia opintoja, jotka eivat ole voimassa olevien
ammatillisten tutkinnon perusteiden mukaisia.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen (L 46 §)
Tutkinnon tai koulutuksen perusteet — (kohta 2 + kohta 3)

Mahdollista vain ammatillisissa perustutkinnoissa tietyin
edellytyksin. Ei ole rajattu vain henkiloille, joille on
tunnistettu erityisen tuen/vaativan erityisen tuen tarve

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen (L 46 §)
Tutkinnon tai koulutuksen perusteet — (kohta 2 + kohta 3 +

kohta 4 + kohta 5)
o )



HOKSin rakenne (3)
e

7) opiskelijan mahdollisesti tarvitsema ammatillisesta Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on suunnitella opiskelijan
koulutuksesta annetun lain 48 §:ssa tarkoitettu ohjaus ja tuki tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet
Opiskelijan ohjaukseen ja neuvontaan osallistuvat yhteistyotahot
H
8) opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han oppimis-
koulutuksesta annetun lain 64 §:ssa tarkoitetun erityisen tuen vaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi
sisalto tarvitsee pitkaaikaista tai saannallista erityista oppimisen ja

opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi. Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan
tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja.
Erityista tukea saavan opiskelijan erityisen tuen tarpeet
vaihtelevat. Siten erityisen tuen tarve ja erilaiset tukimuodot on
maariteltava jokaiselle opiskelijalle yksil6llisesti, ja tavoitteiden
saavuttamista on tuettava yksilollisesti suunnitellun ja ohjatun
oppimisprosessin avulla.
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HOKSin rakenne (4)

9) opiskelijalle tarvittaessa jarjestettavat ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 63 §:ssa tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

10) nayttdjen ajankohdat ja sisallot, nayttoymparistot seka nayton
jarjestdja, jos se on joku muu koulutuksen jarjestaja
H OPSO ja KOSO
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Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen tavoitteena on
tutkintokoulutuksessa edellytettavien opiskelutaitojen, kuten
kielellisten, matemaattisten tai tietoteknisten valmiuksien
vahvistaminen taikka opiskelutekniikkaan liittyvien taitojen
harjaannuttaminen. Opintoihin sisaltyy esimerkiksi kielikoulutusta
silloin, kun opiskelijalla on puutteellinen osaaminen tutkintoon
liittyvassa suomen- tai ruotsinkielen sanastossa tai ammattiin
liittyvissa kielen kayton tavoissa, joita voisivat olla esimerkiksi
ammatille tyypilliset tavat esittda tai tuottaa kirjallista aineistoa.

Nayttojen sisdltojen osalta henkilokohtaisessa osaamisen
kehittamissuunnitelmassa suunnitellaan, mitd osaamista kyseisessa
naytdssa on tarkoitus osoittaa ja minkalaisissa tyotilanteissa tai
tyoprosesseissa osaaminen osoitetaan. Nayttoymparisto (arvio)
tarkoitetaan niita tyopaikkoja tai perustellusta syysta muita paikkoja,
esimerkiksi oppilaitoksen tydmaita, virtuaalisia ymparistoja tai
simulaattoreita, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kaytannon

tyotehtavia tekemalla. Nayton ajankohta on arvio, jota tasmennetaan.

o

o



HOKSin rakenne (5)

11) vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta seka
erityista tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 64 §:n 2 momentin mukainen
osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen
arviointi

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssa tarkoitetut
O0saamisen arvioijat

13) opiskelijalle laadittava urasuunnitelma
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Muu osaamisen osoittaminen koskee tilannetta, jossa yhteisia tutkinnon
osien ja niiden osa-alueiden osaamista ei osoiteta ammatillisten
tutkinnon osien yhteydessa.

Osaamisen arvioinnin mukauttamisen osalta suunnitelmaan merkitaan
mukautetun arviointiasteikon mukainen osaamisen arviointi.

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja
arvioinnista paattavat yhdessa tutkinnon osittain koulutuksen jarjestdjan
nimeamat kaksi arvioijaa.

Urasuunnitelmassa suunnitellaan toimenpiteet, joilla edistetaan
opiskelijan tyollistymista tai jatko-opintoihin sijoittumista valittomasti
tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen jalkeen. Urasuunnittelu koskee
opiskelijan opintojen aikaisen osaamisen hankkimisen sisallon ja
toteutuksen suunnittelua seka yksilollisten valintojen tekemista, jotta
yksilén osaaminen vastaisi tydelaman tarpeita ja edesauttaisi
tyollistymista. Lisaksi urasuunnitelmaan sisaltyy jatko-opintosuunnitelma
taikka suunnitelma tyéelamaan siirtymiseksi tai tyduralla etenemiseksi.

o

A




HOKSin rakenne (6)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta

Kohtaan 6 kirjatun tarpeen mukaisesti opiskelija osallistuu

tutkintokoulutukseen tai muuhun tarvittavan osaamisen
hankkimiseen

1) tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen
hankkimisen tavoitteet, sisallot, opetus ja muut osaamisen
hankkimisen tavat ja ajoittuminen

2) edelld 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetun erityisen tuen
tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintokoulutuksen tai muun
tarvittavan osaamisen hankkimisen aikana.
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Koulutuksen jarjestaja suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa,
miten, missa ja milloin tama hankkii tutkinnon tai koulutuksen
perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai muun osaamisen.
Opiskelija ohjataan tutkintokoulutukseen tai muuhun
lissammattitaidon hankkimiseen vain silta osin, kun hanella ei
viela ole osaamisen osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua
osaamista (HOKSin kohta 6). Opiskelijalle on selvitettava ne
erilaiset oppimisen mahdollisuudet, joita koulutuksen jarjestaja
tarjoaa. Yhteisesti olisi arvioitava niiden sopivuus opiskelijalle.
Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen suunnitellaan
yksil6llisesti tutkinnon tai koulutuksen osittain.

22




HOKSin rakenne (7)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta

Oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen perustuvassa

koulutuksessa kirjataan HOKSiin edellisten lisaksi seuraavat tiedot

1) opiskelijan vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestdjan
nimeama opettaja tai perustellusta syysta muu koulutuksen jarjestdjan
edustaja

H OPSO JA KOSO

2) edelld 1 kohdassa tarkoitetun tyopaikkaohjaajan ja opettajan tai muun
koulutuksen jarjestajan edustajan lisaksi oppisopimuskoulutusta
hankkineen koulutuksen jarjestdjan edustaja, jos tutkinto on jarjestetty
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun
oppisopimuskoulutuksen perusteella

H OPSO
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Suunnitelmaan merkitdaan koulutuksen jarjestajan nimeama opettaja, joka
on osallistunut opiskelijan henkil6kohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laadintaan ja joka ohjaa opiskelijan osaamisen
hankkimista. Perusteltu syy muun koulutuksen jarjestdjan edustajan
nimeamiseen olisi esimerkiksi silloin, jos oppisopimuskoulutus jarjestetdaan
kokonaan tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa ilman, etta sita
taydennettaisiin muissa koulutuksen jarjestdjan oppimisymparistoissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

Jarjestamisluvassa voidaan maarata oikeudesta jarjestaa 30 §:ssa
tarkoitetun koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia 6 §:ssa tarkoitettuun tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja seka
8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventavaa tai
tdydentdvaa koulutusta.

Myos koulutusta hankkivalla koulutuksen jarjestajalla tulee

olla henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa nimetty
edustaja, koska kyseinen koulutuksen jarjestdja vastaa viime kadessa
hankkimastaan koulutuksesta seka henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laatimisesta.




HOKSin rakenne (8)

Asetuksen (673/2017, 9 §) kohta

Oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen
perustuvassa koulutuksessa kirjataan HOKSiin

edellisten lisaksi seuraavat tiedot

3) keskeiset tyotehtavat tyopaikalla tutkinnon
perusteiden ja henkil6kohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman mukaisen osaamisen
hankkimiseksi H OPSO JA KOSO

4) koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa
tyopaikalla jarjestettavan osaamisen hankkimisen
ajoittuminen H KOSO

5) oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen
ajoittuminen koulutuksen jarjestajan osoittamissa
muissa oppimisymparistoissa tapahtuvan osaamisen
hankkimisen seka tyopaikalla jarjestettavan osaamisen
hankkimisen osalta. H OPSO
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Koulutuksen jarjestdja ja opiskelija seka tydnantaja tai muu tyopaikan
edustaja sopivat yhdessa. Lisaksi alaikdisen opiskelijan huoltajalle tai
lailliselle edustujalle annettava mahdollisuus. Keskeiset tyotehtavat liittyvat
HOKSin kohtaan 6.

Koulutuksen jarjestdja ja opiskelija seka tydnantaja tai muu tyopaikan
edustaja sopivat yhdessa. Lisdksi alaikdisen opiskelijan huoltajalle tai
lailliselle edustujalle annettava mahdollisuus.

Koulutuksen jarjestdja ja opiskelija seka tydnantaja tai muu tyopaikan
edustaja sopivat yhdessa. Lisaksi alaikdisen opiskelijan huoltajalle tai
lailliselle edustujalle annettava mahdollisuus.

.
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OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus

TYOPAIKAMN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET
SOPIMUS OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN

MAARAAIKAINEN SOPIMUS Oppisopimus

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN

JARJESTAMISESTA TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

= Tydaika keskimaarin

= Aloitus- ja pasttymispaiva - Sopimuksen voimassaocloaika 25 h/vke

- ODsapuoclten tehtavat = Sowellettava tydaika > ggig::i‘:l'ﬁ;n:r:fﬁ-inlaén
HENKILOKOHTAINEN = SN RN < Koeajan pituus 15-vuotias
OSAAMISEMN = Muut tarpeelliset asiat, = Palkkauksen perusteet o P38asa osaamisesta
KEHITTAMISSUUNNITELMA kuten koulutuksen jarjestajan = Ty- ja virkasuhteen ehdot hankitaan tybpaikalla

ohjaus ja tuki tyopaikalle k&ytannan

Osaamisen hankkiminen tydtehtavissa
- Keskeiset tydtehtavat g %

—=  Ajoittuminen Koulutussopimus

Osaamisen osoittaminen H Tyopaikalla

- Mayttdjen ajankohdat ja KGU I Ut usso pl mus = riittavasti tuotanto- ja
sisallét palvelutoimintaa

—= Kirjattava vastuullinen = tarpeelliset valineet
tydpaikkaochjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jarjestajan edustaja

g (@@

LAHTOKOHTANA
OSAAMISTARVE

KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN o itaidolta
SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA ammatiitaidolaan,

KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA koulutukseltaan tai
tydkokemukseltaan

patevd vastuullinen
Osapuclten tehtavat tydpaikkachjaaja

Aloitus- ja paattymispdiva

Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestajan ohjaus ja tuki tydpaikalle
Ei makseta korvausta koulutussopimustyopaikan tarjoajalle
Opiskelija ei ole tydsuhteessa eikd saa palkkaa tai muuta vastiketta

) ) ) Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai pienemmista
Tawvoite eli suoritettava kokonaisuuksista kerrallaan

:3:::::&" E;::[uLutus tal Koulutussopimusty&paikan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen
noudatettavat perusteet e :
Opiskelija Koulutuksen  Tydnantaja Koulutus-
jHrjestijs sopimustydpaikan

edustaja
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Laadun ja vaikuttavuuden seuranta

* Koulutuksen jarjestajan laadunhallintajarjestelman kokonaisuus

Laatukulttuuri ja laadunhallinnan kokonaisuus

Strateginen johtaminen ja toiminnan ohjaus

Henkil6sto ja muut koulutuksen toimijat

Perustehtavien ja niita tukevien toimintojen laadunhallinta
Arviointi-, palaute- ja tulostieto

Parantaminen
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Lahteita

* http://minedu.fi/amisreformi

* http://oph.fi/reformintuki

 http://oph.fi/koulutus ja tutkinnot/ammattikoulutus

 http://oph.fi/saadokset ja ohjeet/laadunhallinnan tuki
e https://ohjaan.fi/
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