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Erasmus+ (2014-2020) on EU:n koulutus-, nuoriso- ja urhei-
lualan rahoitusohjelma, jolla tuetaan eurooppalaista yhteistyota.
Ohjelman budjetti on 14,7 miljardia euroa ja sen tavoitteena

on ollut antaa yli 4 miljoonalle eurooppalaiselle mahdollisuus
kouluttautua, opiskella tai harjoitella ulkomailla.

Erasmus+ -ohjelma on ollut merkittavassa roolissa suoma-
laisen ammatillisen koulutuksen kansainvalistymisessa, silla
valtaosa opiskelijoiden ja henkildston ulkomaanjaksoista on teh-
ty ohjelman rahoituksella. Ulkomaanjaksollaan opiskelijat ovat
olleet oppimassa paikallisessa tydelamassa tai opiskelemassa
ammatillisessa oppilaitoksessa. Jaksolle ovat voineet lahtea
myds oppisopimusopiskelijat ja vuoden sisalla valmistuneet.
Kun ulkomailla hankittu osaaminen on vastannut suoritettavan
tutkinnon ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita, se
on tunnistettu ja tunnustettu. Kdytannossa nain on tapahtunut
lahes poikkeuksetta.

Tahan mennessa Erasmus+ -ohjelman tuella on Suomesta
muualle Eurooppaan lahtenyt yli 12 000 ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijaa. Kaiken kaikkiaan noin 13,3 % opiskelijoista’
suorittaa osan opinnoistaan ulkomailla.

Millaisia vaikutuksia Erasmus+ -jaksoilla on opiskelijoiden
elamaan ollut? Mita maailmalla on opittu ja mita sen jalkeen

ULKOMAILTA PALAA
AVARAKATSEISEMPI JA
AMMATTITAITOISEMPI
TIIMIPELAAJA

Ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden kokemuksia
EU:n Erasmus+ -ohjelmas-
ta vuosilta 2017-2019

odotetaan esimerkiksi tulevalta tydelamalta? Tassa Faktaa
Express -julkaisussa vedetaan yhteen Suomesta lahteneiden

ja tanne tulleiden ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
kokemuksia Erasmus+ -jaksoistaan vuosina 2017-2019. Jaksot
liittyvat vuonna 2017 rahoitettuihin kaksivuotisiin hankkeisiin.
Opiskelijoiden kokemukset on saatu Euroopan komission Mobili-
ty Tool -raportointijarjestelmasta. Aineisto koostui 2 319 Suo-
mesta lahteneen ja 2 179 tanne tulleen opiskelijan vastauksista.
Tarkastelun paapaino on lahtevissa opiskelijoissa.

Opiskelijoiden kokemuksista saadaan kansainvalista ja kan-
sallista tietoa Erasmus+ -ohjelman vaikuttavuudesta ja tulok-
sista. Sita hyodynnetadn mm. ohjelman ja myos oppilaitosten
kansainvalisen toiminnan kehittamisessa.

Nama opiskelijoiden kokemukset ovat edelleen tarkeita ja
kayttokelpoisia, vaikka ohjelmakauden viimeinen vuosi on ollut
poikkeuksellinen: koronapandemia on kevaasta lahtien sotkenut
ulkomaanjaksolle lahtevien suunnitelmia eri puolilla Eurooppaa.
Ulkomaanjaksoja on jouduttu keskeyttamaan tai perumaan ko-
konaan. Syksylla osan vaihdoista on voinut aloittaa virtuaalisina,
mika mahdollistaa sen, etta opiskelijat saavat ainakin osan ul-
komaanjakson hyodyista. Nahtavaksi jaa myds se, miten korona
vaikuttaa uuden ohjelmakauden (2021-2027) alkuun.

' Ulkomaanjaksolla olleet ammatillisen koulutuksen opiskelijat suhteessa opintonsa aloittaneisiin 16-20-vuotiaisiin 2019
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KAKSI KOLMANNESTA SUOMESTA ERASMUS+
-JAKSOLLE LAHTENEISTA ON NAISIA, TULIJOISTA
VAIN PUOLET

Tyypillinen Suo-
mesta ulkomaan-
jaksolle ldhtijd on

18-vuotias nainen,

69 % Suomesta ulkomaanjaksolle lahte-
vista ammatillisen koulutuksen opiskeli-
joista on naisia. Lahtijat ovat keskimaa-
rin 23 vuotiaita. Suurin ikaryhma ovat
kuitenkin 18-19-vuotiaat, joiden osuus
on 33 %. Aikuisopiskelijoitakin on paljon,
mika kertoo ohjelman sopivan myos
osaamistaan paivittaville ja alaa vaihtavil-
le opiskelijoille.

Suomeen tulee ulkomailta yhta

selkeasti nuorempia kuin ahtijat: heidan
keskimaarainen ikansa on 22 vuotta,
mutta perati 23 % heista on 14-17-vuo-
tiaita.

Suomesta lahtevista opiskelijoista yli
puolet opiskelee joko palvelu- tai terveys-
ja hyvinvointialoilla: tulijoista ndin tekee
vajaa kolmannes. Tekniikan aloilla seka
maa- ja metsatalousalalla opiskelijaliik-
kuvuus painottuu tulijoihin.

joka opiskelee pal-

velualalla.

paljon naisia ja miehia. Tulijat ovat myos

Islanti
12
6
Ruotsi
Norja 49
SUOMESTA LAHTEVIEN SUOSIKKI- - 3

MAA ON ESPANJA, MUTTA TULIJOITA - v

ON ENITEN SAKSASTA

Viro

Latvia| 68

6
Britannia Taz;ka -
202 - Liettua
Suosituin kohdemaa on Espanja, jon- 134 Alanko- 1
ne suuntaa 25 % Suomesta ldhtevista maat 20
opiskelijoista. Seuraavina suosikkilistalla  Irlanti 169 gaksa Ll
ovat Saksa ja Britannia. Yli 65 % Lahti- 65 el < P £
kasta tekee ulk.on.waanjaksonsa jossakin 54 s 636 Slov;klaTéekki
uudesta suosituimmasta maasta.
Pisimmat ulkomaanjaksot tehdaan Luxemburg Itivalta | 8 &0
Espanjassa: 40 % jaksoista kestaa yli Ranska | 22 28 )
kuukauden ja 10 % noin 3 kuukautta. Sen 116 50 U“ka"
sijaan Saksassa tehdaan lyhyita jaksoja - - Slovema Kroatla Romania
puolet niista kestaa alle kuukauden. - -
Suomesta lahtevat opiskelijat ovat - -
tyytyvaisimpia Britanniassa ja Alanko- Portugali  Espanja Italia
maissa tehtyihin ulkomaanjaksoihin. 52 574 149

28 100 48 Kreikka Turkki
32 10
SUOSITUIMPIEN ALOJEN OSUUS KOKONAISLIIKKUVUUDESTA
. <« Malta Kypros
30 % 162 31
20 27 % 26 % -

Suomesta lahteneet
opiskelijat, % ja lkm

12 %

i ERE

Palvelualat  Terveys ja hyvinvointi Tekniikan alat

7% Suomeen tulleet

opiskelijat, % ja lkm

Kauppa ja hallinto Maa- ja metsatalous



03 FAKTAA EXPRESS 3A /2020 - ULKOMAILTA PALAA AVARAKATSEISEMPI JA AMMATTITAITOISEMPI TIIMIPELAAJA

VAHVIMMIN SUOMESTA
LAHTOON MOTIVOIVAT
KIELITAIDON PARAN-
TAMINEN JA UUDET
IHMISET

Ulkomaanjaksolle lahtemiseen on monia
syita. Lahtevista opiskelijoista 70 % piti
tarkeimpana kielitaidon parantamista ja
uusien ihmisten tapaamista. Yli puo-

let koki tarkedksi myos ammatillisen
osaamisen ja henkilokohtaisten taitojen
kehittamisen seka kokemuksen uudenlai-
sista oppimistavoista.

Suomeen tulevia motivoivat samat
asiat, mutta erilaisin painotuksin. 70 %
tulijoista piti tarkeimpana ammatillisen
osaamisen ja henkilokohtaisten taitojen
kehittamista; uudet ihmiset, kielitaito ja
ulkomailla asuminen mainittiin harvem-
min.

ULKOMAANJAKSO
VAHVISTAA HENKILO-
KOHTAISTA KASVUA JA
AVARAKATSEISUUTTA

Perati 91 % Suomesta lahteneista opis-
kelijoista on erittdin tai melko tyytyvaisia
ulkomaanjaksoonsa kokonaisuudessaan.
87 % kokee jakson tayttaneen myads sille
asetetut oppimistavoitteet.

Ulkomaanjaksolta saatiin seka am-
matillista etta henkilokohtaista hyotya.
Erityisesti kehittyivat itsenaisen oppi-
misen taidot: noin 90 % vastaajista koki
jakson jalkeen osaavansa paremmin
suunnitella opintojaan ja edeta niissa
itsenaisesti.

”Koko matka oli yksi iso posi-
tiivinen kokemus. Negatiivi-

nen oli vain pdivd, jolloin piti
ldhted kotiin!” Matkailu- ja ravitse-

misalan opiskelija Espanjassa

HENKILOKOHTAINEN KASVU

(TAYSIN TAI OSITTAIN SAMAA MIELTA, %)

Suunnitella ja toteuttaa oppimistani
itsenaisesti

Loytaa ratkaisuja vaikeissa tai haastavissa
tilanteissa (ongelmanratkaisukyky)

Tunnen vahvuuteni ja heikkouteni
paremmin

Minulla on enemman itseluottamusta
ja uskoa kykyihini

AVARAKATSEISUUS

88 %

84 %

80 %

74 %

100 %

(TAYSIN TAI OSITTAIN SAMAA MIELTA, %)

Suhtaudun suvaitsevammin toisten
ihmisten arvoihin ja kaytokseen

Suhtaudun uusiin haasteisiin avoimemmin
ja uteliaammin

Osaan paremmin tehda yhteistyota
erilaisista taustoista ja kulttuureista
tulevien ihmisten kanssa

Osaan paremmin sopeutua uusiin
tilanteisiin ja toimia niissa

100 %

Valtaosa
opiskelijoista on

tyytyvdisid ulko-
maanjaksoonsa
kokonaisuudessaan.

Ongelmanratkaisutaito kehittyi
84 %:lla opiskelijoista. Nelja viides-
ta opiskelijasta koki tuntevansa omat
vahvuutensa ja heikkoutensa entista
paremmin ja kolme neljasta arvioi myods
itseluottamuksensa parantuneen.

Ulkomaanjakso vaikutti myos opiske-
lijoiden avarakatseisuuteen. 90 % arvioi
suhtautuvansa aiempaa suvaitsevaisem-
min toisten ihmisten arvoihin ja kaytok-
seen. Lahes yhta moni uskoo yhteistyon
erilaisista taustoista ja kulttuureista
tulevien kanssa olevan nyt helpompaa.

Myds haasteisiin suhtautuminen on
avoimempaa ja uteliaampaa. Ulkomaan-
jakso on auttanut valtaosaa opiskelijoista
toimimaan ja sopeutumaan uusiin tilan-
teisiin paremmin.

ULKOMAANJAKSO
ANTAA EVAITA TU-
LEVAAN TYOELA-
MAAN

Ulkomaanjaksolla olleiden tyoelama-
vahvuudet kehittyvat monella tavalla.
Esimerkiksi henkilokohtaisen kasvun
osatekijat, kuten ongelmanratkaisutaito,
itsetuntemus ja avoimuus, ovat tyonanta-
jien arvostamia valmiuksia, joita tarvitaan
kaikissa tyotehtavissa. Ne ovat tarpeen
myds globalisoituvilla tyomarkkinoilla,
joilla erilaisten ihmisten kanssa toimimi-
nen on arkipaivaa.

Jakso kehittdaa myos ammattitaitoa:
75 % Suomesta lahteneista opiskelijoista

Itsevarmuuteni lisddntyi, kun
huomasin pdrjdadvdni arkisis-
sa tilanteissa ja tyopaikalla.”
Terveys- ja hyvinvointialan opiskelija
Kreikassa
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TYpELAMAVALMIUKSIEN VAHVISTUMINEN
(TAYSIN TAI OSITTAIN SAMAA MIELTA, %)
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koki ammatillisen osaamisensa kehitty-
neen paljon tai erittdin paljon. Joillakin
aloilla ulkomailla opitaan taitoja, joita ei
opeteta suomalaisissa oppilaitoksissa.
Yleisemmista tydelamataidoista
kehittyivat eniten tiimityotaidot, silla
81 % opiskelijoista kokee tydskentele-
vansa entista paremmin ryhmassa.
Valtaosa opiskelijoista kokee tydela-
manakymat parempina jakson jalkeen.
80 % opiskelijoista uskoo mahdollisuu-

SUOMESTA LAHTEVIEN
ULKOMAANJAKSOT
OVAT PIDEMPIA KUIN
TULIJOILLA

Suomesta lahdetaan tavallisimmin 1-3
kuukautta kestavalle ulkomaanjaksolle.
Keskimaarin jaksot kestavat 5 viikkoa.
Myés yli 3 kuukauden ErasmusPro-jak-
soja on kokeiltu onnistuneesti. Eri-
tyista tukea tarvitsevat opiskelijat ovat
jaksollaan yleensa 2 viikkoa. Suomeen
tulevien opiskelijoiden jaksot kestavat
useimmiten alle kuukauden, keskimaa-
rin 21 paivaa.

Lahtijoista 69 % tekee ulkomaanjak-
sonsa tyopaikalla, usein yrityksessa, ja
alle kolmannes oppilaitoksessa. Suo-
meen tulevilla luvut ovat painvastaiset:
kaksi kolmasosaa tulee oppilaitoksiin,
kolmasosa tyopaikoille. Oppilaitokset
ovat yrityksia valmiimpia vastaanotta-
maan opiskelijoita myos lyhyemmaksi
aikaa.

tensa tyduralla etenemiseen parantu-
neen. Ammatillisia tavoitteet selkiytyivat
kahdella kolmesta opiskelijasta, mika
on merkittavaa henkilokohtaisen tyou-
ran kannalta.

Yrittajyysopintoja painottavissa
suomalaisoppilaitoksissa kannustetaan
opiskelijoita tutustumaan ulkomaanjak-
solla erilaisiin yrittajyysmalleihin. Jak-
solla kehittyneet henkilokohtaiset taidot
tukevat myos yrittajyysosaamista.

OPISKELIJOIDEN

ULKOMAANJAKSOJEN
KESTOT
Suomesta
80% — 77% lahteneet
Suomeen
tulleet
0,
40 59 %
40 %
0 -
20 - 18%
%
1% 3%
0 |
Alle 1 kk 1-3 kk yli 3 kk

”Opin paljon raviurheilusta.
Ndin hyvid ja huonoja tapoja
hevosten valmennuksessa ja
hoidossa. Uusien ihmisten
tapaaminen toi itselleni lisdd
rohkeutta.” Luonto- ja ympérists-
alan opiskelija Ranskassa

ULKOMAANJAKSO EI
HIDASTA OPINTOJEN
ETENEMISTA

Yksi ulkomaanjakson suunnit-
telun tavoitteista on, ettei se
pidenna opiskeluaikaa. Eras-
mus+ -ohjelmassa kaytetaan
ulkomaanjaksojen tunnusta-
misen varmistamiseksi yhtei-
seurooppalaisia dokumentteja,
kuten oppimissopimusta ja
Europassia. Oppimissopi-
muksella opiskelija, hanen
oppilaitoksensa ja opiskelijan
vastaanottaja sopivat yhdessa
ulkomaanjakson tavoitteis-
ta. Lisaksi yhteistyotahojen
valisilla sopimuksilla taataan
ulkomaanjaksojen laatu.
Myos ulkomaanjakson
aikana tapahtuva arkioppimi-
nen pyritaan tunnistamaan
ja tunnustamaan osaksi
tutkintoa. Samoin nayttojen
jarjestaminen tyopaikalla on
mahdollista.
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PIDEMMILLA ULKO-
MAANJAKSOILLA
MYOS VAIKUTUKSET
OVAT SUUREMPIA

Mita pidemmasta ulkomaanjaksosta
on kyse, sita tyytyvaisempia opiskelijat
siihen ovat. Suomesta 1-3 kuukauden
jaksolle lahteneista 60 % oli erittain
tyytyvaisia. Yli 3 kuukauden Erasmus-
Pro-jaksolle lahteneet olivat viela tyy-
tyvdisempia: erittdin tyytyvaisten osuus
oli 67 % ja melko tyytyvaisten 30 %.

Vaikka lyhyisiinkin jaksoihin oltiin
tyytyvaisia, opiskelijat kokivat oppi-
mistavoitteidensa toteutuneen sita
paremmin ja ammatillisen osaami-
sensa kehittyneen sita enemman, mita
pidempaan ulkomailla oltiin. Vieraaseen
ymparistoon sopeutuminen ottaa aikan-
sa; pidemmalla jaksolla tyohon paasee
uppoutumaan syvallisemmin.

Myds tyopaikalla kaytetyn kielen
taito kehittyi opiskelijoilla sita enemman
mita pidempi ulkomaanjakso oli.

Jakson pituus vaikutti positiivisesti
myds uusiin haasteisiin suhtautumises-
sa: ErasmusPro-jaksolla olleista jo
97 % suhtautui niihin entista uteliaam-
min ja avoimemmin.

”Qpin tuntemaan paremmin
itseni ja rajani. Kehitin am-
mattitaitoani ja opin kieltd.
Opin myos uuden kulttuurin
tyotapoja sekd kanssakdy-
mistd ihmisten kanssa.”
Tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen alan
opiskelija Saksassa

Ulkomailta pa-
laa itsendisempi,
avarakatseisem-

pi ja ammattitai-
toisempi tiimipe-
laaja.

HYODYT JA ULKOMAANJAKSON PITUUS

78 % 78 %52 %

—76%

100 %
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Ammatillinen Suhtaudun uusiin
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kehittyi uteliaammin ja
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Kielitaitoni
parani
ulkomaanjaksolla

Ulkomaanjakso oli
riittavan pitka
oppimistavoitteideni
saavuttamiseen
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ULKOMAANJAKSOLLA OLLEET OVAT VALMIITA
TYOSKENTELEMAAN ULKOMAILLA MYBS TU-

LEVAISUUDESSA

Opiskelijat, jotka saavat tuntumaa
vieraaseen tyokulttuuriin tekemalla
ulkomaanjaksonsa tyopaikoilla, ovat
valmiimpia lahtemaan ulkomaille tdihin
myds tulevaisuudessa. Tama koskee
seka Suomesta lahteneitd etta tanne
tulleita opiskelijoita.

Se, etta opiskelijat lahtevat Suomes-
ta jaksoilleen nimenomaan tyopaikoille,
heijastuu siihen, miten he suhtautuvat
ajatukseen ulkomailla tydskentelysta:
80 % pitaa sita mahdollisena jossakin
vaiheessa eldmaansa ja 65 % on valmis
palaamaan téihin nimenomaan koh-

demaahansa. Suomeen tulleet olivat
hieman varovaisempia, silla heista

77 % piti ulkomailla tyoskentelya mah-
dollisena ja 60 % olisi valmis palaa-
maan Suomeen.

Ulkomaanjaksojen vaikutukset
ulottuvat yksilotasoa laajemmalle:
esimerkiksi vaikutukset tyoelamaan
ovat merkittavia Suomen ja koko Eu-
roopan tasolla. Suomessa on joukko
ammattilaisia, joilla on seka halua etta
valmiuksia siirtya tyon mukana myos
ulkomaille.

ULKOMAILLA TYOSKENTELYN MIELEKKYYS
(TAYSIN TAI OSITTAIN SAMAA MIELTA, %)

Voin helposti kuvitella
tyoskentelevani ulkomailla
jossakin vaiheessa

Voisin helposti kuvitella
tyoskentelevani tulevaisuudessa
maassa, jossa vietin

Erasmus+ -ulkomaanjakson

|

80 %
77 % Suomesta
lahteneet
| opiskelijat

65 %
Suomeen
0 tulleet
60% ‘ opiskelijat
40 60 80 100 %
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SUOMALAISET OPPILAITOKSET SAAVAT HYVAA
PALAUTETTA ULKOMAALAISILTA OPISKELIJOILTA

Suomalaiset ammatilliset oppilaitokset
saavat ulkomaanjaksolle tulevilta opiske-
lijoilta hyvaa palautetta seka kaytannon
jarjestelyista etta opetuksesta. Tulijat oli-
vat miltei kaikessa tyytyvaisempia heidat
vastaanottaneeseen organisaatioon kuin
Suomesta ulkomaanjaksolle ldhteneet
opiskelijat.

Erityisen selva ero oli opiskelijoiden
tukemiseen ja ohjaukseen liittyvissa
kysymyksissa. Esimerkiksi ohjaajaansa
vastaanottavassa organisaatiossa oli
tyytyvaisia 80 % Suomeen tulleista ja vain
65 % Suomesta lahteneista opiskelijoista.
Tulijat pitivat myos koulutuksen sisallon
ja opetusmenetelmien laatua parempana
kuin lahtijat.

Suomesta lahteneista opiskelijoista
vajaat 40 % oli sitda mielta, etta tuki kattoi
jakson kulut erittain hyvin tai kokonaan.
Suomeen tulleet opiskelijat olivat selvasti
tyytyvaisempia tuen riittavyyteen: jopa

”Suomalaiset olivat avara-
katseisia ja erittdin ystdvdl-
lisid. Ohjaaja auttoi kaikissa
ongelmissa ja meistd tuli
hyvid ystdvid.” Tekniikan alan
opiskelija Saksasta

60 % opiskelijoista arveli tuen kattavan
kuluja erittdin hyvin tai kokonaan. Vertai-
lussa tulee kuitenkin ottaa huomioon se,
ettd tuen maara vaihtelee seka opiskeli-
jan lahto- etta kohdemaan mukaan.
Kiinnostavaa on, etta Suomes-
ta lahteneet opiskelijat olivat tulijoita
tyytyvaisempia ainoastaan integroitumi-
seen paikallisten ihmisten kanssa. Tama
todennakdisesti kertoo siita, etta vaikka
Suomessa jarjestelyt, ohjaus ja opetus
toimivat erittain hyvin, koetaan suomalai-
siin tutustuminen vaikeaksi.

TYYTYVAISYYS VASTAANOTTAVAAN ORGANISAATIOON
(TAYSIN TAI OSITTAIN SAMAA MIELTA, %)

Olin tyytyvainen ohjaajaani vastaanottavassa
organisaatiossa

Tiesin tarkalleen, mita minun odotettiin
tekevan ja oppivan ulkomaanjakson aikana

Opetusmenetelmien laatu oli hyva

Sopeuduin hyvin paikallisten
harjoittelijoiden ja tyontekijoiden pariin

Sain kayttooni tarpeelliset ja asianmukaiset
tyovalineet ja varusteet

Koulutuksen sisallon laatu oli hyva

Olin tyytyvainen vastaanottavan
organisaation tukeen

80 %

80 %
76 %
82 %
85 %
83 %
79% |
86 %
79% |
86 %
81% |
89 %

[
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Suomesta lahteneet opiskelijat . Suomeen tulleet opiskelijat

SUOMESTA LAHTEVAT
OPISKELIJAT OSAAVAT
HYVIN ENGLANTIA -
MUTTA SE EIl AINA RIITA

Noin 90 % Suomesta lahtevis-
ta ammatillisen koulutuksen
opiskelijoista kdyttaa Erasmus+
-jaksonsa kielena englantia.
Nain tekee my0ds valtaosa tanne
tulleista opiskelijoista. Kielten
kirjo on koko Euroopan mitta-
puulla laajempi, silla keskimaa-
rin englantia kayttaa vain 66 %
opiskelijoista. Muita tarkeita
ulkomaanjaksokielia ovat espanja
seka saksa, italia ja ranska.
Erasmus+ -ohjelmassa
kaytetaan verkkopohjaista Online
Linguistic Support (OLS) -kie-
lenoppimisymparistoa. Opiskelijat
tekevat kielitestin ennen ulko-
maanjaksoaan ja sen jalkeen,
jolloin saadaan konkreettista
tietoa kielitaidon kehityksesta.
Testattavia kielid on 24.
Opiskelija voi harjoitella kielta
oppimisymparistossa erilaisten
kurssien avulla - niita voi valita
esimerkiksi alan mukaan. Harjoi-
tuksia voi tehda samalla kielel-
13, jolla kielitesti tehtiin, mutta
testissa hyvin menestyneet voivat
harjoitella my6s esimerkiksi koh-
demaassa puhuttua kielta.
Suomesta lahtevat opiskelijat
parjaavat englannin kielitesteis-
sa hyvin: vain 17 % heista kokee
tarvitsevansa kurssia kielitaidon
parantamiseksi, kun muista
maista tulevat osallistuvat kurs-
seille selvasti yleisemmin. Monet
ulkomaanjaksolla olleet huo-
maavat kuitenkin, etta englannin
lisaksi olisi hyva osata esimer-
kiksi ammattisanastoa kohde-
maan kielella. Tama toivottavasti
kannustaa ja motivoi opiskelijoita
opiskelemaan myods muita kielia.

Opetushallitus on opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla toimiva virasto, joka vastaa koulutuksen, varhaiskasvatuksen ja elinikaisen oppi-
misen kehittamisesta seka kansainvalisyyden edistamisesta.
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