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Asia HAKUTIEDOTE 2017
Ammattikoulutus
Osaamisperusteisuuden edistdminen ja jakaminen

Taustaa Sdadosperusta
# Valtionavustuslaki (688/2001)
= Valtion talousarvioesitys 2017

s Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettu laki (1705/2009) ja
asetus (1766/2009)

e Ratkaisujen Suomi - Neuvottelutulos strategisesta hallitusohjelmasta 27.5.2015

Avustuksen kayttotarkoitus:
Osaamisperusteisuuden edistdminen ja jakaminen

Valtionavustuksen maararaha

Opetushallitus asettaa haettaviksi valtion vuoden 2017 talousarvioon sisdltyvastd mdararahasta
valtionavustukset ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteiden toimeenpanon tukemiseksi.
Tdhan tarkoitukseen on varattu 7 000 000 euroa.

Avustusta myonnetddn enintdan 75 % hankkeen kokonaiskustannuksista, joten hakijan oma
maksuosuus on vahintaan 25 %.

Hankkeen kustannuksiin voi sisiltyd hankkeen tavoitteiden toteuttamisen kannalta valttamattomia
ohjelmisto- ja laitehankintoja, joiden osuus saa olla enintddn 20 % ja ostopalveluja enintdan 30 %
hankkeen kokonaiskustannuksista.

Hakukelpoisuus

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat, joilla on Opetus- ja kulttuuriministerion 9.10.2017
mydntamat jarjestamisluvat mukaan lukien ne koulutuksen jarjestdjat, joilla on velvollisuus
jarjestda koulutusta vaativaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille.

Avustusten mydntimisen valttamattomat edellytykset

® hakemus on saapunut madraajassa
hakija on hakukelpoinen

» hakija on antanut madaraaikaan mennessa selvityksen aikaisemmin my&nnettyjen avustusten
kaytosta

e avustuksen kayttotarkoitus on kdytdlle asetettujen tavoitteiden mukainen
s avustettava toiminta toteutetaan avustuksen kdyttoajan rajoissa
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Yleiset tavoitteet
e vhteiskunnallinen vaikuttavuus
e ammatillisen koulutuksen tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden parantuminen
® kansallisen, alueellisen sekd kansainvalisen yhteistydn vahvistuminen
s tyoeldmaéldhtoisen ammatillisen koulutuksen kehittdminen
® uusien ammatillisen koulutuksen toimintamallien kehittyminen

Hakuryhmain tavoitteet, painopisteet, valintaperusteet ja hakuaika
HAKURYHMA: Osaamisperusteisuuden edistiminen ja jakaminen

Tavoitteet

Kehittdmishankkeilla tuetaan ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteiden toimeenpanoa.
Toimilla edistetdan osaamisperusteisen ja asiakaslahtéisen toimintakulttuuriin seka sita tukevien
koulutuksen jdrjestdjien yhteisten toimintamallien ja tapojen avointa jakamista ja kehittédmista.
Hanketoiminnan keskitssd on koulutuksen jérjestdjien toimintakulttuurin kokonaisvaltainen
kehittdminen. Tarkoituksena on saada aikaan pysyvid toiminnallisia ja/tai rakenteellisia muutoksia
ja parannuksia.

Téssd hakuryhmassd tuetaan jo olemassa olevien hyvien toimintamallien ja tapojen avointa
jakamista ja jatkokehittamista. Hankerahoituksella tuetaan myds erilaisia reformin tavoitteiden
mukaisia innovatiivisia kokeiluja kaikissa haun teemoissa.

Hankeryhmaissa rahoitetaan valtakunnallista vaikuttavuutta edistavia laajoja verkostohankkeita.
Verkostohankkeet valmistelevat ja levittavat kaikkien koulutuksen jarjestdjien kdaytt66n yhteisia
toimintamalleja ja -tapoja. Verkostoon tulee kuulua teemaan liittyvassa kehittdmisessa eri
vaiheissa olevia koulutuksen jarjestdjia, mielelladn myds uusia, 1.1.2018 toimintansa aloittavia
koulutuksen jarjestajia. Toimintamalleina ovat vertaisoppiminen ja yhdessd tekeminen.

Ruotsinkielisen koulutuksen kehittdminen sisaltyy hakuryhmaan.

Digitalisaatio kulkee paitsi omana teemanaan myos lapileikkaavana muissa teemoissa.

Teemat

Hakemusta laadittaessa valitaan yksi teema, jota hankesuunnitelma koskee. Teemavalinta tulee
perustella hakemuksessa.

Haun teemat ovat:

# Koulutuksen jarjestamisen ydinprosessien hallinta
Muutosjohtaminen
Digitalisaatio osaamisperusteisuuden ja asiakasidhtdisyyden tukena
Yhteisollisyys, hyvinvointi ja osallisuuden edistiminen

Teemojen tarkemmat kuvaukset 10ytyvat hakutiedotteen liitteesta (Liite 1 Ohjeita
valtionavustuksen hakemiseen).
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Yleiset valintaperusteet
* hankesuunnitelman toteuttamiskelpoisuus ja kokonaistaloudellisuus suhteessa esitettyyn
toimintaan
e vaikuttavuuden edistdminen (esimerkiksi valmistelu ja levittdminen kaikkien koulutuksen
jarjestdjien kayttdoon)
e yhteistydverkoston laatu (monipuolisesti erilaisia toimijoita, verkoston laajuus ja kattavuus)
# digitaalisten ratkaisujen ja palveluiden hyodyntdminen kehittdmisessa

Teemakohtaiset valintaperusteet

Koulutuksen jéirjestdmisen ydinprosessien hallinta
e reformin tavoitteita tukevat innovaatiot ja/tai uudet toimintakdytannot liittyen koulutuksen
jarjestdmiseen ja sen ydinprosessien toteuttamiseen
® opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittyminen palvelemaan ydinprosessien hallintaa
e tydeldman, henkildston ja opiskelijoiden osallistaminen kehitystydhon
s asiakkuusosaamisen kehittdminen osana ydinprosesseja

Muutosjohtaminen
# reformin tavoitteiden toteutumista ja toimintatapojen uudistamista tukevan johtamisen ja
siihen liittyvien innovaatioiden/uusien toimintatapojen kehittdminen ja levittdminen
koulutuksen jarjestdjien kayttéon
= toimintakulttuurin muutoksen johtaminen
s henkildstdn ja sidosryhmien osallistaminen toiminnan kehittdmiseen ja uudistamiseen
muutosprosessin eri vaiheissa

Digitalisaatio osaamisperusteisuuden ja asiakasléihtéisyyden tukena

e reformin edellyttdmat toimintatapojen muutokset sekd osaamisen kehittymista edistdvat
innovaatiot ja uudet yhteisten toimintatavat

e koulutuksen jarjestdjan kehittdmistoiminnan strategianmukaisuus ja jarjestdjan
sitoutuminen kehittamistyohon

& opetus- ja ohjaushenkiloston sekd tydeldman edustajien pedagogisen osaamisen
kehittyminen digitaalisuuden hyddyntéamisen nakdkulmasta

= monipuolisuus digitaalisuutta hyodyntévien oppimisymparistdjen ja -ratkaisujen
kehittamisessa ja kdyttdmisessa

s tydeldman, henkilostdn ja opiskelijoiden osallistaminen kehittdmistydhén ja tulosten
kdyttoonottoon

Yhteisollisyys, hyvinvointi ja osallisuuden edistéminen
s kehittdmistoimien kattavuus ja selkeys suhteessa reforminmukaisiin tavoitteisiin

e ohjaus- ja opetushenkiloston yhteisollisyyteen ja osallisuuden edistdmiseen liittyvan
osaamisen kehittyminen

e yhteisollisyyttad ja hyvinvointia vahvistavien yhteisten toimintatapojen kehittdminen ja
kayttédnotto

# keskeisten sidosryhmien, henkildston ja opiskelijoiden monipuolinen osallistaminen ja rooli
hankkeen kehittdmistoiminnassa
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Hakuaika
16.10. - 10.11.2017

Avustushakemus tehdidn sahkoiselld hakulomakkeella koulutuksen jarjestdjan nimissa.
Linkit hakemuslomakkeille:

Koulutuksen jarjestamisen ydinprosessien hallinta:
https://valtionavustukset.oph.fi/avustushaku/100/?lang=fi

Muutosjohtaminen: https://valtionavustukset.oph.fi/avustushaku/101/?lang=fi
Digitalisaatio osaamisperusteisuuden ja asiakaslahtdisyyden tukena:
https://valtionavustukset.oph.fi/avustushaku/102/?lang=fi

Yhteisollisyys, hyvinvointi ja osallisuuden edistaminen:
https://valtionavustukset.oph.fi/avustushaku/103/?lang=fi

Koulutuksen jarjestdjin tulee ilmoittaa hakulomakkeella nimenkirjoitusoikeudellisen henkilén- seka
organisaation virallinen sahkdpostiosoite, joihin lahetetdan linkki kdsittelyyn jatetysta
hakemuksesta

Avustushakemus tulee olla jatettynia valtionavustukset -jarjestelmaan viimeistaan
10.11.2017 klo 16.15.

Sahkoisen hakemuksen saapuminen annetun hakuajan sisalld tdyttdd maaraaikaa koskevan
kriteerin. My6hastyneitd hakemuksia ei oteta arvioitavaksi.

Valtionavustuksen kdyttoaika

Muuta

Avustusta mydnnetain vuoden 2017 méadrdrahasta. Avustusten kayttdaika alkaa
valtionavustuspaatoksen pdivamaarasta ja paattyy 31.12.2019.

Koulutuksen jarjestajien yhteishankkeissa yksi koulutuksen jarjestdja toimii

hankkeen koordinaattorina ja muut yhteistydkumppaneina. Koordinaattori hakee avustuksen
verkoston puolesta. Koordinaattorin hakemuksessa esitetaan yhteinen hankesuunnitelma, josta
iimenee kunkin yhteistydkumppanin osuus. Koordinaattori kerdd yhteistydkumppaneilta
tydsuunnitelmat (sis. kustannusarvio) siitd, millaisin toimenpitein yhteishankkeen tavoitteet kunkin
osalta saavutetaan. Koordinaattori liittdd edelld mainitut tyosuunnitelmat hakemukseen.

Valtionavustusta voidaan kohdentaa vain hakukelpoisille yhteistybkumppaneille. Suositeltavaa on
jo hakuvaiheessa laatia yhteistydstd aiesopimukset yhteishankkeen osapuolten kesken. Mydnteisen
rahoituspéatdksen jalkeen koordinaattorin tulee tehdé yhteistydsopimukset kumppaneiden kanssa.
Yhteistydsopimuksen laatimisessa tulee noudattaa Opetushallituksen ohjetta yhteistydsopimuksen
laadintaan.

Huom!
Valtionavustusta voidaan hakea verkoston kdynnistamiseen, muttei verkoston toiminnan ylldpitoon.
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Lisdtiedot

LITTEET

Lisatietoja antavat

Koulutuksen jarjestamisen ydinprosessien hallinta: opetusneuvos Markku Kokkonen
Muutosjohtaminen: opetusneuvos Tuula Sumkin

Digitalisaatio: opetusneuvos Minna Taivassalo

Yhteisollisyys ja osallisuuden edistaminen: projektipaallikkd Sanna Laiho

puh. 029 533 1000, sdhkdposti muotoa etunimi.sukunimi@ophd.fi

Teknisissa asioissa sahkoposti valtionavustukset@oph.fi

Johtaja MW

Yksikon paallikks, Hyy EZE’#”?‘EM Al

opetusneuvos ‘K';i\ti Lﬂulﬁgma

Liite1 Ohjeita valtionavustuksen hakemiseen



