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Kv-strategian virkistys

•Kv-strategian virkistyksen avulla varmistetaan, että 
suunnittelu ja toiminta eivät jämähdä paikoilleen.

•Virkistys auttaa uudistamaan strategiaa 
toimintaympäristön muutoksia ennakoiden

•Virkistys auttaa toteuttamaan strategian, joka 
energisoi ja antaa virtaa koko työyhteisöön
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Virkistyksen kick off

• Aloita kv-strategian virkistys yhteisellä kick off workshopilla kv-toiminnan avainhenkilöiden 
kanssa (kv-tiimi, kv-jory tms.)

• Kerratkaa aluksi oppilaitoksen strategia – voit myös pyytää johdon edustajaa tai rehtoria kick
off tilaisuuteen avaamaan sen ja tuomaan strategianäkökulman virkistyksen pohjaksi

• Aloita keskustelu lämmittelykysymyksellä: ’Millaisen kv-strategian haluaisimme: mitä 
haluamme saavuttaa ja miten?’ (15 min keskustelu ja n 10 min purku)

• Määritelkää seuraavaksi oppilaitoksenne kansainvälisyys: mitä kansainvälisyy tarkoittaa juuri 
meille, opiskelijoillemme ja työelämäkumppaneillemme? (15 min keskustelu ja n 10 min 
purku)

• Tämän jälkeen käykää pienemmissä ryhmissä/työpareissa (kolmeryhmää ja keskustelu aikaa 
20 min + 30 min purku) keskustelu: kirjatkaa fläpeille: 
– Mitä haluamme lisää?
– Mitä haluamme säilyttää?
– Mitä pitäisi poistaa?
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Virkistä kv-strategiasi

Mitä säilyttäisimme?                             Mitä lisää?                                      Mistä pois?
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Virkistysideoita 
- mitä muita voisi olla?

• Kansainvälisyyden uudelleen määritys 
• Johdon sitoutumisen varmistus ja vahvistus
• Kv-tiimin virkeys – rutinoitumisen välttäminen
• Energia- ja idealähteet kumppaneista ja 

oman talon ’valaistuneista’
• Oman mukavuusalueen ylitys – jotakin uutta kv-toimintaan
• ’Loppukäyttäjälähtöinen’ innovointi: kv- ja työelämäkumppanit, 

opiskelijat, henkilöstö: osallistaminen 
• Oman näköisen kv-strategian toteutus kumppaneiden kanssa
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Virkistyksen muistilista

• Millaisen strategian haluamme? 

• Osallistava tulevaisuuspaja koko toimijaverkostolle (kv-
kumppanit, työelämä, opiskelijat, henkilöstö…)

• Strategian uusi, virkeä muoto (esim. video, animaatio tms)

• Hyödynnä strategia toimintasuunnitelman laadinnassa
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