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Kv-tarinatyokalu

Kv-tarinatydkalu auttaa tunnistamaan

oppilaitoksen:

e kv-toimintaan juurtuneet kaytannot

e keskeiset tarinan kaannekohdat

e menestysta luoneet kaytannot

e toiminnan kehittymista estavat
toimintamallit
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Kv-tarinatyokalu

Laatikaa yhdessa sopivan osallistujajoukon kanssa seinataululle oman oppilaitoksenne kv-
toiminnan tarina. Pyrkikaa I6ytamaan kriittisimmat ja merkittavimmat kaannekohdat ja tarinan

kulkua kuvaavat tapahtumat.
Kuvatkaa aikajanalle keskeiset kv-toimintaan vaikuttaneet
- Kaannekohdat (estavat ja edistavat tilanteet/tapahtumat)

- Kirjatkaa ylos myos keskeisia tuloksia (vaihdot, hankkeet, osallistujat, kv-verkostot,
kumppanuudet): [6ytyyko trendeja?

- Millaiset a?rvot ovat vallinneet eri aikakausina: miten ndma ovat edistaneet/estaneet kv-
toimintaa:

- Ketka ovat olleet osallistujat/sidosryhmat (opiskelijat, tydelamdkumppanit, henkil6sto, johto
jne) ja entd ndiden volyymit, kuinka tasaisesti kv-toiminta on nakynyt eri puolilla

oppilaitosta?

Eri tilanteita ja kdannekohtia kirjatessa voit kayttaa erilaisia varisymboleja (esim. vihrea:
edistavat tapahtumat, keltainen: kaannekohta, punainen: negatiivinen kaannekohta jne)
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Kaytannon vinkkeja

* \Varaa tyodstamiseen aikaa n 2 tuntia

* Pyyda osallistujiksi henkiloita, joilla on eri pituiset tyohistoriat: tama auttaa
tunnistamaan eri aikakausien tilanteita

. Klertokaa toisillenne pienia tarinavalahdyksia historiasta ja jakakaa kokemuksia eri
tilanteista

* Pohtikaa syys- ja seuraussuhteita: miksi jotakin tapahtui ja voisiko naista
tapahtumista ottaa opiksi

* Pohtikaa poisopittavia asioita ja menestyksen evaita, joita kannattaa strategian
virkistyksessa hyodyntaa

* Pitakaa 1. session jalkeen viela esim. 1-2 viikon kuluessa debrief-tapaaminen ja
katsokaa Iolf()putulemaa: millaisia ajatuksia tarinaan palaaminen tuo esille
strategiavir istYstyc'jhc'jn? Pohtikaa yhdessa miten tarina voisi jatkua tulevalla
strategiakaudella
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Mista olemme tulleet? Kv-tarinamme

Uusi strategiakausi

> .
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Tarinoiden hy6tyjéi (Rauhala,Vikstrom: Storytelling tyokaluna)

* [hmisten innostaminen ja motivoiminen

* Muutoshalun herattaminen

* Hiljaisen tiedon keraaminen ja siirtaminen
* Yhteisen ymmarryksen vahvistaminen

* Monimutkaisten asioiden esittaminen yksinkertaisesti ja
puhuttelevasti

 Vaikuttava kohtaaminen
* Tiedon valittaminen ja muutoksen aikaansaaminen
e Kayttajakeskeista ja osallistavaa
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