OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Mita osaamista tarvitaan
tulevaisuudessa?

Osaamisen ennakointifoorumin tuloseminaari 4.4.2019

Kari Nyyssola
Yksikon paallikko
Ennakointi




Ennakoinnin perusprosessi ¢ 220

eDelphi 1

GJLEVAISUUDEN \

MUUTOSTEKIJOIDEN
TUNNISTAMINEN
JAYHTEISEN
TULEVAISUUDEN
RAKENTAMINEN

*Megatrendit,driverit,
signaalit, trendit
*Skenaarioaihioiden
kasittely
*Kokonaistydllisyyden
ja toimialarakenteen

\ tarkastelu Tybpaja 1 /

N

Tausta-
selvitys 1

[ TULEVAISUUDEN \

ENNAKOINTIRYHMA-
KOHTAISTEN
MUUTOSILMIOIDEN
TUNNISTAMINEN

* Driverit, trendit ja
signaalit

*Skenaarioiden
jatkotyostaminen

\_ J

A
2

eDelphi 2

lohkoista

GKETOIMINNAN, \

TUOTANNON JA
TYOELAMAN
TULEVAISUUDEN
TUNNISTAMINEN

eLiiketoimintalohkot ja
niiden kehittamis-
haasteet

*Tuotantoverkostot

*Tyollisyyden kehitys

Kysely liiketoiminta-

\ Tyopaja 3 /

WA
Tausta-
selvitys 2

Tausta-

V. 4

TyOpaja 4

OSAAMIS- JA
KOULUTUSTARPEIDEN
ENNAKOINTI

*Klusteri-, toimiala-
ja ammattiryhma-
kvalifikaatioiden
tunnistaminen

*Tehtavarakenteen
ennakointi

*Koulutustason
nostotavoitteet

\_ J

A
77

=~ Kysely

osaamistarpeista

\ tarvearviot

Kysely koulutuksen
selvitys 3 = nykytilasta

N

KOULUTUKSEN JA \
OSAAMISEN
KEHITTAMISEN
TOIMENPIDE-
EHDOTUKSET

*Osaamisen, oppi-
misen ja koulutuksen
kehittamishaasteet

*Nykyisen tydvoiman
osaamisen
kehittaminen

*Uuden tyovoiman

_J

Tyopaja 5



Tarkastelu toimialaryhmatasolla

* Laadullisen ja maarallisen ennakoinnin yhdistaminen
* Yhdeksan ennakointiryhmaa

* 33 toimialaryhmaa

e 3-6 toimialaryhmaa yhdessa ennakointiryhmassa

e Kaytannodssa yksi toimialaryhma on yksi poytakunta
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Ennakointiprosessi numeroina
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OSAAMINEN 2035




Kvalifikaatioluokitus

1. Geneerisilla osaamisilla viitataan oppimisen ja osaamisen perustana oleviin
kognitiivisiin taitoihin, metataitoihin seka ominaisuuksiin, joita tarvitaan tyossa,
harrastuksissa ja arjessa.

2. VYleiset tydelamaosaamiset ovat luonteeltaan toimialarajat ylittavia ja
tyoelamassa tarvittavia osaamisia, jotka voivat olla luonteeltaan seka kovia etta
pehmeita tietoja ja taitoja.

3. Ammattialakohtaiset osaamiset ovat kooste osaamisista, jotka ovat
luonteeltaan spesifeja ja kovia ammattialakohtaisia tietoja ja taitoja, mutta
myos kyseisella ammattialalla vaadittavia geneerisia ja yleisia
tyoelamaosaamisia (78 ammattialaa).

Kansalaisen digitaidot (DigComp 2.0)

02/04/2019 1 Opetushallitus



Kvalifikaatioiden kokoaminen ja |

Esco

iournalismin lehtori

Olennaiset taidot ja osaaminen

antaa rakentavaa palautetta

arvioida opiskelijoita

avustaa opiskelijoita opinnoissa

hallita luokkahuonetta

keskustella opetushenkiléstén kanssa

keskustella oppilaitoksen hallintohenkiléstén kanssa
laatia ty&hén liittyvid raportteja

soveltaa erilaisia opgtysmenctelmis

Occupation Quick Search

@ O'NET OnLine

Welp  Find Occupations  Advanced Search  Crosswalks Share  O°NET sites
Summary Report for:
11-9033.00 - Administrators, P iy

or coordnate
colleg

h, instructional, student administs
commanity colleges.

nd services, 3nd other ducstior

dary institutions, induding

Szmple of reported job titles: '-wi:emc&ﬂa\rsﬂear Academic Aflairs Vies President, Academic Dean, Admiszons Director Colege President, Desn, Dean of
, Financial Aid Director, Provos

Misswcspace | Sumean] peie| ooy
T

soveltaa monikulttuurisia opetusstrategioita
suunnitella kurssirunko

valmistella oppitunnin sisdltsa

varmistaa opiskelijoiden turvallisuus

Olennaiset tiedot

arviointiprosessit

opetussuunnitelman tavoitteet

vliopistojen kéyténnst

Vaihtoehtoiset taidot ja osaaminen

avustaa koulun tapahtumien jarjestamisessa
esitella raportteia

huclehtia opetustarkoituksiin kaytettavista resursseista
huclehtia oppitunnin materiaaleista

julkaista tieteellistd tutkimusta

jariestss kokeita

ion, progress toward gra:
2 actiiies of personne,

jons
#f engaged in administering academic inst

anments o alumni

departmental parsonnel
trecrutment, selection, 21

imission, making admissions recommendations when reguired &

Technology Skills

Boom 8 ook uesd

© Accounting software — unting softvare®¥; Sa

© Analyfical or scientific software — Miniab % ; SAS #%; 5735 & StaCop

© Diats base user interface and query software — FileMsker Pro %, Nelj Corporstion Nel Transfer, Student and Exchangs Vistor Information Sysiem
i 5

kannustaa opiskelijoita rybmatychén

keskustella tutkimusehdotuksista

kayttéa virtuaalisia oppimisymparistoia opetuksessa
muodostaa yhteistyésuhteita

chiata opiskelijoita opinndytetyén teossa

ohiata tohtoriopiskelijoita

opettas lddketieteellisen laboratoriotekniikan periaatteita
osallistua kollokvioihin

pitdd kirjza ldsndolijoista

seurata koulutuksen kehitysts

suorittaa laboratorickokeita

tarjota teknistéd asiantuntemusta

Lraron sye=ms S

© Enterprise resource planning ERP software % — ElLcan CoTEImE oreere
Campus

AP ; SunGard Higher Education Banner Unified Digital

© Project management software — Ellucian Degres Works: Microsaht Eroject#%; Microsoht SharzPoint iy

tarjota urachjausta
tehds akateemista tutkimusta
tehds laboratorictutkimuksia
toimia tieteell

8 toimikunnassa

valvoa laboratorion toimintaa
valvoa opetushenkilgstés

Vaihtoehtoiset tiedot
laboratoriotekniikat
oppimisvaikeudet

rahoitusmenetelm

tieteellisen tutkimuksen menetelmét
Tila
released

Concept Ul

http://data.curopa.cu/esco/ occupation/684fd8d5-3b40-4b02-a650-

433f0082d923

‘appropriat, and ot 'l='ruwr|ga[|ra:plop'a 2 times.
© Critical Thinking — Using fogic 2nd reasaning to identiy ¢
© Reading Comprehension — Understanding writen sentznoes and par
© Spesking —Taking 1o convey information eflectivel.

© Judgment and Decision Making — Considering the relstve costs and

Abilities

© ral Comprehension — The abiiy t lten to and undrstan information and idess presented though spoken wards
© Oral Expression — The abiity to communicate information and idess in speaking sc others wl understand
© Written Comprehensian — The abilty 1 read and nformarion and idess presented in witng
© Written Expression — The abity o commuricate information and idess

tences

rs will understand.

wirting so

uokittelu

KARRIERE
KOMPASS

Suche

Berufe
Lefrbenfe
Berufliche Kompetenzen

Qualfletionsniveay
Arbsitsumfalder
Schlaguortiste

Beruf
Hochschullehrarin
} Berufsspezialisierungen

Haupttitigkeit

rinnen sind sowahl in der Farschung und
Lehre als auch in der universitaren Venwaltung t3tig. Die Lehrtatigkeit umfasst
die Vorberaitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen sauie dis Abnahme
von Brifungen. Das isenschattiche Arbeten unfast die

das vi haftliche Publizieren,

Kentakr zur Redaktion

Home

16 hovembes 2017 V158
Typische

Qualifikationsniveaus

» Akademischer Beruf

Zuordnung zu BIS-Berufs-
bereichen und -obergruppen

Wissenschatt, Bildung,
Forschung und Entwicklung

Yli 3000 luokiteltua kvalifikaatiota

Beschiftigungsméglichkeiten existieran an statlichen und privaten
und Fz sowiie an

Forschungsinstituten.

Aktuelle Stellenangebote
suns i der anline-Stellenvermittiung des AMS (elob-Room): 24 zum AMS-2lch-
Room

Einkommen
Durchschnittiiches Einstiegsgehatt ab Eura 2620 bis 2510 brutto pro Monat.

Deutschkenntnisse i i i _
PR Bt B0 a0 vl
Geringe Grundlegende Durchschnittliche Guts  Sehrgute  Exzellente

Sie arbeiten sowohl wissenschaftich ls auch untemichtend. Das bedeutet,
dass sprachliche Anfarderungen einen wasentlichen Bestandteil hres
Arbeitsalltages umfassen. Sis kommunizisren schriftlich und mandlch mit
Kolleginnan und Kollegen, erstellen Berichte und Materilien und prisentisren
die Ergebnisse ihrer Arbeit, AuBerdem unéerrichten sie Studierands,
kerigieren Arbeiten und nehmen Prifungen ab. Kempetente Sprachkemntnisse
sind in diesem Beruf daher unerigsslich.

Berufliche Basiskompetenzen
Kenninis vissenschafticher Arbeitsmethoden, Padagogische Kenntnisse,
Unterrichten an Hachschulen

+ Schule, Weiterbildung,
Hochschule

Zuordnung zu ISCO-08-
Berufsgattungen

Hachschullehrer

Varwandte Berufe

Bldungsvissenschaftern
Biowissenschafterln
Forschungs- und
Entvickiungstechnikern
Kemmurikationswissenschafter]
Kulturnissenschafterln
Litaraturnissenschafierln
Mathematikerln
Musikuissenschafterin
philosophin
Sozizhuiszenschafterln
Wirtschaftswissenschaterln

-
Didaktische Kenntnisse
Fremdsprachen-Kenninisse

Kenntnis wissenschafticher Arbeitsmethoden
Pdagagische Kenntnisse

AMS-6-Steller

830101 Hochschulassistent/in
830102 L

Wissanschaftliches Fachwissen Geistes-, Sozial- und Kult nschaften

{iberfachliche berufliche Kompetenzen
Algemeintildung

Durchsstzungsvermégen
Einsatzheraitschaft

Kommunikationsstarke

Lembereitschaft

Reisebersitschaft

Teamfahigheit

In Inseraten gefragte BEvIMTCHS

330103 Hochschullehrer/in

30104 Lektor/in {Hochschule/y
430105 Fachhochschullehrer/in
844802 Wissenschaftich{er)e A

Berufe der deutschen
Berufssystematik

Betreuungslehrer/Betraut
Lai !

Didaktische Kenntnisse Lehrtatigkeit
Pidagogische Erfahrung
Projelémanagament im
Forschungstatigheiten Wissenschafis- und
Farschungsbarsich
Projektorganisation

Ausbildung

Padsgogische Hochschule:
Lehrgange an Pdagogischen Hachschulen
und H inge an

Fachhachschul-Gtudiengang:
Fachspezfischer FachhochschulStudisngang

Universitatsstudien:
Fachspeziisches Universitatsstudium

Gymnasiallhrer{innen)at
Dozent/Dozentin an
Hochschulen und
Aademien
Dozent/Dazentin an
haheren Fachschulen

und Aksdsmisn
FachbersichsspracherfFac
{Uni)
Fachhochschulprofesser/
Hochschuldozent/Hochsc!
{Uni
Hochschullehrer/Hochsch
{Kunststofftechnik)
Hochschullehrer/Hochsch
(Lektorfin)
Hn:hschul\ahrermuchsch

Hn:hs(hul\ahrarmu:hszh




Muita ammattillisten osaamisvaatimusten
tietoldhteita (kts. Ossi 2 Ennakointitiedon tuottajat
ja -verkostot

NSP: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx

Open Universities Australia: https://www.open.edu.au/your-career/

Government of Canada: Labor Market Information, Job Bank: https://www.jobbank.gc.ca/explorecareers.do

National Career Services, UK: https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/job-profiles/home

UNCW: https://uncw.edu/career/index.html

Ontario, Ministery of Educaction - Skills Passport: http://www.skills.edu.gov.on.ca/OSP2Web/EDU/Welcome.xhtml

Your Skills. Your Future: https://www.yourskillsyourfuture.com/job-outlooks/

Arbetsformedlingen: https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Yrken-A-O.html

Mitt Yrke: http://mittyrke.se/yrkesinformation.html

Pole-emploi: https://www.pole-emploi.fr/candidat/les-fiches-metiers-@/index.jspz?id=681

vdab: https://www.vdab.be/competent
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Osaamiskysely ja tyopajatyoskentely

* (Osaamiskysely (toimialakysely ja ammattialakohtaiset kyselyt) lahetettiin
ennakointiryhmien jasenille ja varajasenille, asiantuntijaverkoston jasenille ja
ohjausryhmalle (yht. 476)

 Vastausaika 21.9.-15.10.2018
e Vastauksia 195 (41 %)

e \Vastauksia kasiteltiin ja taydennettiin ennakointiryhmakohtaisissa tyopajoissa
marraskuussa 2018 (osallistujia 148)

* Ammattialakohtaisiin kyselyihin annettiin vastausmahdollisuus myos
ulkopuolisille. Kyselyita pidettiin auki 30.11. asti. Vastauksia kertyi noin 1300.
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Geneeristen osaamisten merkityksen muutos vuoteen 2035. Toimialaryhmien nakemysten
keskiarvo (1 = merkitys vahenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

Ongelmanratkaisutaidot
Itseohjautuvuus

Kokonaisuuksien hallinta

Luovuus

Oppimiskyky

Joustavuus
Monikulttuurisuustaidot
Ajanhallintataidot

Yhteistyotaidot

Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus
Tiedon hallinta- ja analysointitaidot
Reagointikyky

Analyyttiset ajattelutaidot
Innostamis- ja motivointikyky
Vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot
Paineen sietokyky

Monitaitoisuus

Eettisyys

Ryhmatyoskentelytaidot
Stressinsietokyky
Paatoksentekokyky
Organisointitaidot

Kriitiset ajattelutaidot

Ristiriitojen ratkaisutaidot
Sosiaaliset taidot

Tiedon suullinen ja kirjallinen ilmaisutaito
Tunnealykkyys

Esiintymistaidot

Keskittymiskyky

Vastuuntuntoisuus
Jarjestelmallisyys

Visuaalinen hahmotuskyky
Maaratietoisuus

Sitoutuneisuus

Tarkkuus

Kadentaidot

Sorminapparyys

02/04/2019 1 Opetushallitus Fyysinen vahvuus
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Geneeristen osaamisten merkityksen muutos vuoteen 2035. Eniten kasvavat

osaamiset.
Toimialaryhmien nakemysten keskiarvo (1 = merkitys vihenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

Ongelmanratkaisutaidot I
ltseohjautuvuus
Kokonaisuuksien hallinta
Luovuus

Oppimiskyky

Joustavuus
Monikulttuurisuustaidot
Ajanhallintataidot
Yhteistyotaidot

Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus

Tiedon hallinta- ja analysointitaidot

-
N
%1
N

~
%
w
w
%
IS
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Geneeristen osaamisten merkityksen muutos vuoteen 2035. Vahiten kasvavat

osaamiset.
Toimialaryhmien nakemysten keskiarvo (1 = merkitys vihenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

Keskittymiskyky  [INEEE
Vastuuntuntoisuus
Jarjestelmallisyys
Visuaalinen hahmotuskyky
Maaratietoisuus
Sitoutuneisuus

Tarkkuus

Kadentaidot

Sorminapparyys

Fyysinen vahvuus

[ERN
[ERY
wu
N
N
w
w
w
u
IS

4,5 5
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Yleisten tyoelamaosaamisten merkityksen muutos vuoteen 2035. Toimialaryhmien nakemysten
keskiarvo (1 = merkitys vahenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

Digitaalisten ratkaisujen hyddyntamisosaaminen
Digitaalisten alustojen hyodyntamisosaaminen
Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot
Asiakaslahtoinen palvelujen kehittdmisosaaminen
Innovaatio-osaaminen

Henkilokohtaisen osaamisen kehittdminen ja johtaminen
Etd- ja virtuaalipalveluiden hallinta
Robotiikkateknologian kdyttotaidot
Automaatioiden hallintaosaaminen
Asiakaspalvelutaidot

Verkosto-, kumppanuus- ja sidosryhmaosaaminen
Moniammatillinen osaaminen
Ympadristdosaaminen

Muutososaaminen

Ihmisten ja osaamisen johtamis- ja valmentamistaidot
Yrittdjyystaidot

Liiketoimintaosaaminen

Johtamisosaaminen

Ennakointiosaaminen

Projektin johtamisosaaminen
Markkinointiosaaminen

Ammattieettinen osaaminen

Kustannushallinta

Prosessiosaaminen

Neuvonta-, opastus- ja ohjaustaidot
Myyntiosaaminen

Hyvinvointiteknologian tuntemus
Logistiikkaosaaminen
Henkildstohallinto-osaaminen
Laadunhallintaosaaminen

Koneiden ja laitteiden kdyttdosaaminen
Tyo6turvallisuusosaaminen

Hankintaosaaminen

Taloushallinnon osaaminen
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Yleisten tyoelamaosaamisten merkityksen muutos vuoteen 2035. Eniten kasvavat

osaamiset.
Toimialaryhmien nakemysten keskiarvo (1 = merkitys vahenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).
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Digitaalisten alustojen hyodyntamisosaaminen
Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot
Asiakaslahtoinen palvelujen kehittamisosaaminen
Innovaatio-osaaminen

Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja...
Eta- ja virtuaalipalveluiden hallinta
Robotiikkateknologian kayttotaidot

Automaatioiden hallintaosaaminen

Asiakaspalvelutaidot

=
=
(9]
N
N
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w
w
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N
N
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Yleisten tyoelamaosaamisten merkityksen muutos vuoteen 2035. Vahiten

kasvavat osaamiset.
Toimialaryhmien nakemysten keskiarvo (1 = merkitys vahenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

Myyntiosaaminen [N

Hyvinvointiteknologian tuntemus
Logistiikkaosaaminen
Henkilostohallinto-osaaminen
Laadunhallintaosaaminen

Koneiden ja laitteiden kayttdosaaminen
Tyoturvallisuusosaaminen
Hankintaosaaminen

Taloushallinnon osaaminen

Monitorointiosaaminen

-
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%
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~
%
w
w
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Kansalaisen digitaitojen merkityksen muutos vuoteen 2035. Toimialaryhmien
nakemysten keskiarvo (1 = merkitys vahenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

Tiedon arviointitaidot
Digitaaliset kommunikointitaidot
Tiedon digitaaliset jakamistaidot
Digitaalisen teknologian luova kadyttétaito
Digitaaliset yhteistyotaidot
Digitaalisten tydkalujen soveltamiskyky
Digitaalisen sisallon kehittamiskyky
Henkilokohtaisen tiedon ja -yksityisyyden suojeluosaaminen
Tiedon hakutaidot
Tiedon hallintataidot
Digitaalisen identiteetin hallintataidot
Digitaalisen sisdllon uudelleenjalostamis- ja integrointitaidot
Digitaalisten osaamispuutteiden tunnistamiskyky
Digitaalisten valineiden ja sisdltdjen suojeluosaaminen
Digitaalisten teknologioiden ja niiden kdytdn ymparistdvaikutusten...
Digitaalinen aktiivinen kansalaisuus
Fyysisen ja psyykkisen terveyden suojeluosaaminen digitaalisten...
Nettietiketti
Tekijanoikeuksien ja lisenssien tuntemus
Teknisten ongelmien ratkaisutaidot

Ohjelmointiosaaminen
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[
5
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Kansalaisen digitaitojen merkityksen muutos vuoteen 2035. Eniten kasvavat

osaamiset.
Toimialaryhmien nakemysten keskiarvo (1 = merkitys vihenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

Tiedon arviointitaidot

Digitaaliset kommunikointitaidot

Tiedon digitaaliset jakamistaidot

Digitaalisen teknologian luova kayttotaito

Digitaaliset yhteistyotaidot

Digitaalisten tyokalujen soveltamiskyky

Digitaalisen sisallon kehittamiskyky
Henkilokohtaisen tiedon ja -yksityisyyden...

Tiedon hakutaidot

Tiedon hallintataidot

[
.
(9]
N
N
(9]
w
w
(9]
N
N
(9]
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Kansalaisen digitaitojen merkityksen muutos vuoteen 2035. Vahiten kasvavat

osaamiset.
Toimialaryhmien nakemysten keskiarvo (1 = merkitys vihenee paljon — 5 = merkitys kasvaa paljon).

Digitaalisen sisallon uudelleenjalostamis- ja integrointitaidot
Digitaalisten osaamispuutteiden tunnistamiskyky
Digitaalisten valineiden ja sisaltéjen suojeluosaaminen
Digitaalisten teknologioiden ja niiden kayton...
Digitaalinen aktiivinen kansalaisuus
Fyysisen ja psyykkisen terveyden suojeluosaaminen...
Nettietiketti
Tekijanoikeuksien ja lisenssien tuntemus

Teknisten ongelmien ratkaisutaidot

Ohjelmointiosaaminen
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N
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w
w
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Tarkastelunakokulman muutos

Merkitykseltaan eniten

. Tarkeimmat osaamiset
kasvavat osaamiset

02/04/2019 1 Opetushallitus
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Tarkeimmat osaamiset

* Pitkan aikavalin osaamistarpeiden ennakoinnissa pyritaan luomaan nakymaa
sille, mitka ovat keskeisia osaamisia tulevaisuuden tyoelaman kannalta.

* Tarkeimmat osaamiset on maaritelty tyopajoissa siten, etta jokaisessa
toimialaryhmassa nostettiin esille edella kuvatun kvalifikaatioaineiston
perusteella 10-15 kaikkein tarkeinta osaamista.

* Naita osaamislistauksia oli kaikkiaan 30, ja ne sisalsivat yhteensa 434 osaamista.

02/04/2019 1 Opetushallitus
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Tarkeimmat osaamiset vuonna 2035 — TOP 15. Koottu 30 toimialaryhman
tarkeimpien osaamisten (10-15) listauksista ja niiden osaamismainintojen
maarasta (kaikki osaamistyypit).

Osaaminen Mainintojen maara
tarkeimpana
osaamisena

Asiakaslahtoinen palvelujen kehittamisosaaminen 18

Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus 18
Tiedon arviointitaidot 14

Digitaalisten ratkaisujen hyodyntamisosaaminen 13

Digitaalisten alustojen hyodyntamisosaaminen 12

12
Vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot 11
Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja johtaminen 10

10
Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot

Oppimiskyky
Monikulttuurisuustaidot
Kokonaisuuksien hallinta

co O U U VU O
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Muutoksen hallintaa vahvistavat metataidot
kasvattavat merkitystaan digitalisoituvassa
tulevaisuudessa

Digitaalisten ratkaisujen ja
alustojen
hyodyntamisosaamiset,
digitaaliset

Ongelmanratkaisutaidot,
itseohjautuvuus,
oppimiskyky, tiedon

arviointitaidot kommunikaatiotaidot,

tiedon digitaaliset
jakamistaidot

02/04/2019 1 Opetushallitus
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Digiosaamiset muuntumassa yha enemman
geneerisiksi osaamisiksi

Pehmeiden
digitaitojen
merkitys korostuu
Tarkkuus,
sitoutuneisuus,

- maaratietoisuus?
Geneerisissa

osaamisissa osittaista
ENUE

Tyoelamataitojen
merkitykset
kasvavat geneerisia
CIEEININE
enemman

02/04/2019 1 Opetushallitus 23



Osaamisrakenne muuttuu. Enta osaamisen
hankkimisen rakenne?

Osaamista kerrytetaan tulevaisuudessa yha useammasta lahteesta, ja digitaaliset
ratkaisut tarjoavat tahan uudenlaisia ja kehittyvia valineita

Koulutus joustavan
Jatkuvan osaamisen
oppimisen vhteiskehittamisen

INCEEINERCUNES
sektori, yksityiset

ja kansainvaliset
koulutustoimijat,
verkko

merkityksen kasvu mahdollistavana
alustana

02/04/2019 1 Opetushallitus
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Kiitoksia!

www.oph.fi/tietopalvelut/ennakointi/osaamisen ennakointifoorumi

Twitter: https://twitter.com/OEFoorumi
Facebook: https://www.facebook.com/QEFoorumi/

02/04/2019 Opetushallitus

#OEFoorumi
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